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1. Presentacion

El presente documento analiza los indicadores relacionados con la igualdad de mujeres y
hombres en Gipuzkoa. El enfoque de este documento se plantea desde la perspectiva de su
interés para el proceso presupuestario del Departamento de Hacienda y Finanzas de la
Diputaciéon Foral de Gipuzkoa (enfoque de género), asi como de su comparabilidad internacional
con la Union Europea y los Estados miembro a partir de los indicadores de referencia

seleccionados por la Comisién Europea.

Los indicadores de benchmarking entre Gipuzkoa y la Unidon Europea, para el proceso
presupuestario desde la perspectiva de genero, se estructuran en cinco grandes bloques:
mercado laboral, cualificacién y acceso a la formacién, desigualdad de rentas, presencia en

ambitos de decisién y usos del tiempo.

Los 14 indicadores seleccionados son los siguientes:

Tasa de ocupacion de la poblacion de 15 a 64 afios

o Tasa de ocupacion de la poblacién de 55 a 64 afos

o Tasa de desempleo de la poblacion de 15 y mas anos
¢ Incidencia del empleo a tiempo parcial

o Poblacion de 20 a 24 afios con estudios secundarios
e Poblacion con estudios universitarios

o Tasa de riesgo de pobreza

o Brecha de género en renta personal y familiar

e Brecha de género en salarios

e Presencia de mujeres en el Parlamento nacional

e Presencia de mujeres en los gobiernos nacionales



¢ Presencia femenina en cargos directivos
o Tiempo dedicado a cuidados y trabajo doméstico

o Tiempo dedicado al ocio

2. Analisis sintético de indicadores

2.1. Situacién y evolucién de los indicadores de Gipuzkoa

En los ultimos anos la evolucién de los indicadores de referencia relativos a la igualdad entre
hombres y mujeres en Gipuzkoa presenta, a grandes rasgos, una trayectoria positiva, a partir de

una situacion desfavorable al colectivo femenino.

2.1.1. Mercado de Trabajo

El acceso al empleo remunerado es menor entre las mujeres, acentuado entre la poblacién

potencialmente activa de mas edad (55 a 64 anos).

De todos modos, se aprecia en los ultimos afos un incremento en el acceso de las mujeres al
empleo y la reduccion de la brecha de género con los hombres. Asi, la tasa de ocupacion de las
mujeres ha crecido en 14 p.p. en los ultimos diez afos, mientras que la brecha respecto a los

hombres ha disminuido en 18 p.p. .

En la franja de edad comprendida entre 55 y 64 afos también se aprecia un considerable
aumento de 5 p.p. en los ultimos 5 anos, junto a una reduccién de brecha respecto a la ocupacion

masculina de 9 p.p..

En lo que respecta al desempleo, la crisis econdémica ha incidido en menor medida en las mujeres
que en los hombres. De todas formas, hay que destacar que la tasa de desempleo femenina se

ha triplicado en los tres ultimos ejercicios.



Por otro lado, las mujeres desempefan en mayor proporcion trabajos a tiempo parcial, lo cual se
fundamenta en lo siguiente: el gran peso del trabajo reproductivo sigue en manos de las mujeres.
Esto conlleva una menor dedicacién al trabajo productivo -tanto en tiempo como en implicacion-

por parte de las mujeres.

Aun asi, y pudiera ser que debido a la crisis, el porcentaje de mujeres realizando trabajos a

tiempo parcial ha descendido, si bien sigue siendo mucho mayor que el indicador masculino.

Por ultimo, destacaremos la distinta distribucion sectorial del trabajo en funcién del sexo, lo cual
muestra la gran incidencia de los diferentes roles de género existentes. Tal y como se puede
observar en el siguiente cuadro, mas del 80% de las mujeres ocupadas trabaja en el sector
servicios y solamente una octava parte lo hace en la industria. Sin embargo, el 40% de los

hombres se halla trabajando en el sector industrial.

SECTOR 2005 2008 2011
Mujeres
Agricultura 0,8 0,9 0,3
Industria 13,8 14,4 12,5
Construccion 1,4 1,6 1,5
Servicios 84,0 83,1 85,8
Total 100,0 100,0 100,0
Hombres
Agricultura 1,4 1,4 0,9
Industria 40,3 40,2 40,9
Construccion 13,5 13,4 11,4
Servicios 449 45,0 46,8
Total 100,0 100,0 100,0

2.1.2. Ambito formativo

El acceso a la formacion es mayor entre las mujeres que alcanzan unos mayores niveles

educativos.



Asi, el 84% de la poblacién femenina de entre 20-24 anos cuenta al menos con estudios

secundarios. Se trata de un dato favorable, si bien dista en 3 p.p. del obtenido en 2003 (87%).

En lo que respecta a los estudios universitarios, las mujeres siguen obteniendo una gran mayoria
de las licenciaturas, también en 2010 (60%). Cabe sefialar, sin embargo, que tan solo el 28% del
alumnado matriculado en estudios técnicos (ingenierias, arquitecturas,...) en 2010 corresponde a

mujeres.

Distribucion porcentual por sexos del alumnado universitario

Rama universitaria Hombres Mujeres Total
Ciencias 40 60 100
Humanidades 38 62 100
Salud 23 77 100
Sociales y juridicas 36 64 100
Técnicas 72 28 100

Teniendo en cuenta el peso que el sector industrial tiene en la economia gipuzkoana, hace que el

acceso al empleo de las mujeres sea menos favorable.

2.1.3. Desigualdad en rentas

El bloque de las rentas presenta un profundo desequilibrio entre mujeres y hombres. Ellas
disfrutan de menores rentas y obtienen menos ingresos por su trabajo, siendo las diferencias

cuantitativamente importantes.

En este sentido, si analizamos la renta declarada por los contribuyentes del IRPF que presentan
individualmente, observamos lo siguiente: la renta media de los hombres supera en un 25% a la

de las mujeres ( teniendo en cuenta los datos del ejercicio 2010).



Por otro lado, y en el mismo ejercicio, si analizamos a los contribuyentes que declaran tener
rentas del trabajo, la renta media del trabajo de las mujeres es un 34% inferior a la de los

hombres.

Los dos datos mencionados son lo suficientemente significativos como para constatar la

desigualdad de género existente.

Asociado a ello, la pobreza les afecta en mayor medida, siendo relevante la brecha de género. En
este sentido, sera interesante ver la evolucion de este indicador en la siguiente Encuesta sobre la

Pobreza y Desigualdades Sociales.

2.1.4. Ambito de toma de decisiones

Contrastan los avances registrados en el espacio publico, con el notable desequilibrio estable

existente en el espacio empresarial.

Asi, el equipo de Gobierno formado en la ultima legislatura en Gipuzkoa (2011-2015) es
totalmente igualitario, mientras que cuatro afos antes las mujeres solo ostentaban el 18% de los

cargos forales.

En las Juntas Generales también se observa un gran salto hacia la paridad: el 53% de los

escafnos estan ocupados por mujeres (mientras que en 2007 no llegaban al tercio del total).

En el ambito municipal, sin embargo, la distribucion de las alcaldias dista mucho de ser igualitaria.
Si bien ha mejorado algo el porcentaje de mujeres que ostenta alguna alcaldia (%28,4 actual,
frente al 25% de 2009), los cabezas de lista municipales siguen siendo hombres en la mayoria de

los casos.

En el mundo empresarial, las mujeres no llegan a ostentar un tercio de los altos cargos directivos.



2.1.5. Usos del tiempo

En este ambito, el peso del rol de género es tremendo, sobre todo en lo que respecta al trabajo
reproductivo. Tanto hombres como mujeres dedican cada vez mas tiempo al ocio, aunque ellos

tienen menor dificultad para hacerlo.

En el caso de las mujeres, al dedicar mucho mas tiempo al cuidado y trabajos domésticos (2
horas y media diarias mas de media que los hombres), el grado de stress que han de sufrir para
poder disfrutar de su tiempo de ocio es mucho mayor, pues les es mucho mas dificil administrar

su tiempo.

Comparando con el resto de Europa, hemos de sefalar que las mujeres vascas (incluidas las
guipuzcoanas) tienen una de las mayores brechas respecto al tiempo dedicado a los cuidados y
trabajos domésticos, pero, al mismo tiempo, estan entre las que mayor tiempo dedican al ocio en

Europa.



Tabla 2.1. Tabla resumen:

Indicadores de género de Gipuzkoa

Trayectoria

Indicador Situacion actual reciente(1)
MERCADO DE TRABAJO
Tasa de ocupacién femenina. 2011 %63,2 +
Brecha de género en la tasa de ocupacion. 2011 8,7 p.p. - ++
Tasa de ocupacion en mujeres 55-64 afios® %35,8 - +
'I?nr&c;tgssdseggg%?ae;ols(tz?sa de ocupacion en 20,6 p.p. . +
Tasa de desempleo femenina %7,7 -
Brecha de género en la tasa de desempleo -0,9 p.p. + +
Poblacién femenina empleada a tiempo parcial %16,6 ++ +
Brecha de género en empleos a tiempo parcial 13,8 p.p. - +
CUALIFICACION Y ACCESO A LA FORMACION
Pobla.cién femenin'a de 20-24 afios con al menos %84 2@ + _
estudios secundarios (2011) ’
fnalzado saidos unveratarios 507 + +
DESIGUALDAD EN RENTAS
Incidencia de la pobreza en la poblacion femenina %4,8
Brecha de género en la incidencia de la pobreza 2,0 p.p. -
Rentas: brecha de género (IRPF 2010) %25,3 -
Rentas de trabajo: brecha de género (IRPF 2010) %33,7 - +
AMBITOS DE DECISION
Presencia femenina en el Parlamento. 2012 %53,0 = ++
Presencia femenina en el gobierno. 2012 %50,0 = ++
Presencia femenina en los altos cargos de las %290 . =

empresas

USOS DEL TIEMPO

Tiempo dedicado a las tareas del hogar y al
cuidado (3) (tiempo dedicado por las mujeres - los
hombres, hh:mm)

+2 horas 28min

Tiempo dedicado al ocio (3) (tiempo dedicado por
las mujeres - los hombres; hh:mm)

-57min

(1) En los ultimos 4 afios.
(2) Datos correspondientes a la CA de Euskadi

Nota: el signo +/-/= refleja una situacion comparativa favorable/desfavorable/similar desde la perspectiva de la igualdad o una
trayectoria positiva/negativa/similar. : Dato no disponible/Dato no relevante.

Fuente : Elaboracién propia a partir de datos de Eurostat, Eustat, Diputacion Foral de Gipuzkoa, Gobierno Vasco e INE.
(3) Datos de la Encuesta de presupuestos de Tiempo. Se realiza cada 5 afios, siendo el ultimo de 2008.




2.2. Analisis de benchmarking de Gipuzkoa con la Unién Europea

El analisis comparativo de Gipuzkoa con la media de la Union Europea-27 refleja una situacion

desequilibrada.

En el ambito laboral, destaca positivamente el acceso al empleo, excepto en el grupo de mas

edad, asi como la menor tasa de desempleo.

En sentido contrario, destaca la reducida presencia en Gipuzkoa de la contratacion a tiempo

parcial.

Por lo que se refiere al acceso a la educacién, la situacion comparativa es bastante similar. No
asi con relacién a la pobreza, situacion en la que la brecha de género es mas apreciable en

Gipuzkoa.

Y en la toma de decisiones, contrasta la favorable situacion en la esfera politica, con la

desfavorable correspondiente al entorno empresarial.

En las siguientes tablas se puede observar con mas detalle las diferencias entre Gipuzkoa y la
Unién Europea, asi como el ranking de 3 paises con valores mas y menos favorables en cada

indicador de referencia (EU-top y EU-sub):

Tabla 2.2. Indicadores de género de Gipuzkoa y la Union Europea
Tabla 2.3. Indicadores de género. Comparativa Gipuzkoa, UE27 y principales

paises



Tabla 2.2. Indicadores de género de Gipuzkoa y la Unién Europea

Gipuzkoa EU-27 Benchmarking
MERCADO DE TRABAJO
Tasa de ocupacion femenina. 2011 %63,2 %58,5 +
Brecha de género en la tasa de ocupacion. 2011 8,7 p.p. 11,6 p.p. +
Tasa de ocupaciéon en mujeres 55-64 afos %35,8 %40,2 -
anruejce;r;:Sd;egSég_%rf:%I: tasa de ocupacion en 20,6 p.p. 15,0 p.p. .
Tasa de desempleo femenina %7,7 %9,6 +
Brecha de género en la tasa de desempleo -0,9 p.p. 0,2 p.p. +
Poblacion femenina empleada a tiempo parcial %16,6 %31,5 --
Brecha de género en empleos a tiempo parcial 13,8 p.p. 23,2 p.p. +
CUALIFICACION Y ACCESO A LA FORMACION
o e soss s omainares | agp | soan :
B e e S e ussr | sosw =
DESIGUALDAD EN RENTAS
Incidencia de la pobreza en la poblacion femenina %4,8 %5,4 +
Brecha de género en la incidencia de la pobreza 2,0 p.p. 0,2 p.p. -
AMBITOS DE DECISION
Presencia femenina en el Parlamento. 2012 %53,0 %24,0 ++
Presencia femenina en el gobierno. 2012 %50,0 %?26,0 ++
:::sreer;cgz femenina en los altos cargos de las %29.0 %33,0 _
USOS DEL TIEMPO
e P et ) | +2horas 28min | 72Moras -
Ty dicato o tarodeassorerss | gymin | _amin? :

Nota: el signo +/-/= refleja una situacién comparativa favorable/desfavorable/similar desde la perspectiva de la igualdad o una
frayectoria positiva/negativa/similar. : Dato no disponible/Dato no relevante.

Fuente : Elaboracién propia a partir de datos de Eurostat, Eustat, Diputacion Foral de Gipuzkoa, Gobierno Vasco e INE.
(1) Promedio obtenido de los datos de 13 de los miembros de la UE27; del resto no se dispone de datos.
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