
 

 
CUENTA GENERAL 2014. SEGUIMIENTO DE LOS OBJETIVOS PLANTEADOS EN MATERIA DE GÉNERO 

 
Departamento:  Área del Diputado General 
 
Programa: 010 Servicios Generales 
 

 
Objetivos del Presupuesto 2014 
 
2. Asumir a través de la Secretaría la gestión administrativa y el control presupuestario y contable del Área del Diputado General. 

 
A) Objetivos planteados mediante indicadores medibles. Valoración cuantitativa y cualitativa 
 

Acciones relacionadas con los objetivos planteados Indicador Objetivo indic. Ejecuc. indic.  Valoración 

2.5. Contratación administrativa: valorar la integración de la 
perspectiva de género en los contratos. 
 

Nº de 
contratos 

50 50 

En los pliegos de cláusulas administrativas 
particulares se incorpora un criterio de 
adjudicación relativo a la integración de la 
perspectiva de género en la oferta presentada, 
siempre que la perspectiva de género 
constituye una característica técnica del objeto 
del contrato. 
 

 
B) Objetivos planteado sin indicadores medibles. Valoración cualitativa 
 

Acciones relacionadas con los objetivos planteados Grado de cumplim. Valoración 

   

 



 

 
CUENTA GENERAL 2014. SEGUIMIENTO DE LOS OBJETIVOS PLANTEADOS EN MATERIA DE GÉNERO 

 
Departamento: Área del Diputado General 
 
Programa: 100 Gabinete del Diputado General 
 

 
Objetivos del Presupuesto 2014 
 
1. Liderar la implementación de la perspectiva de género en la acción de gobierno de la Diputación Foral, para la legislatura 2011-2014, que incluye el impulso de 
políticas de igualdad. 
 

 
Objetivos planteados mediante indicadores medibles. Valoración cuantitativa y cualitativa 
 

Acciones relacionadas con los objetivos planteados Indicador Objetivo indic. Ejecuc. indic.  Valoración 

Liderar la implementación de la perspectiva de género en la 
acción de gobierno de la Diputación Foral. 
 Nº de horas 300 1.000 

El Area del Diputado General ha  liderado la 
implementación de la perspectiva de género 
en la acción de gobierno de la Diputación 
Foral. 
 

 
B) Objetivos planteado sin indicadores medibles. Valoración cualitativa 
 

Acciones relacionadas con los objetivos planteados Grado de cumplim. Valoración 

   

 



 

 
CUENTA GENERAL 2014. SEGUIMIENTO DE LOS OBJETIVOS PLANTEADOS EN MATERIA DE GÉNERO 

 
Departamento:  Área del Diputado General 
 
Programa: 110 Participación ciudadana 
 

 
Objetivos del Presupuesto 2014 
 
1. Fomentar la participación de la ciudadanía guipuzcoana y su influencia en la toma de decisiones. 
 

 
A) Objetivos planteados mediante indicadores medibles. Valoración cuantitativa y cualitativa 
 

Acciones relacionadas con los objetivos planteados Indicador Objetivo indic. Ejecuc. indic.  Valoración 

1.6. integrar la perspectiva de género en las subvenciones. 

Nº de 
subvenciones 

125 78 

En la valoración técnica de los proyectos 
presentados a la convocatoria, el tratamiento 
de la perspectiva de género supuso un 15 % de 
la valoración. 
 

 
B) Objetivos planteado sin indicadores medibles. Valoración cualitativa 
 

Acciones relacionadas con los objetivos planteados Grado de cumplim. Valoración 

   

 



 

 
CUENTA GENERAL 2014. SEGUIMIENTO DE LOS OBJETIVOS PLANTEADOS EN MATERIA DE GÉNERO 

 
Departamento:  Área del Diputado General 
 
Programa: 200 Normalización del Euskera 
 

 
Objetivos del Presupuesto 2014 
 
1. Mayor inclusión de la perspectiva de género en la regulación de las subvenciones de la Dirección General de Euskera.  
2. Mayor relevancia de la incorporación de la perspectiva de género en la valoración de las subvenciones. 

 
A) Objetivos planteados mediante indicadores medibles. Valoración cuantitativa y cualitativa 
 

Acciones relacionadas con los objetivos planteados Indicador Objetivo indic. Ejecuc. indic.  Valoración 

  
  

 

 
B) Objetivos planteado sin indicadores medibles. Valoración cualitativa 
 

Acciones relacionadas con los objetivos planteados Grado de cumplim. Valoración 

1.3. Elaboración de un informe previo a la aprobación de la 
convocatoria de las ayudas por el Consejo de Gobierno Foral, 
para la determinación de la perspectiva de género en las bases. 
 

% 100 

Realizada una evaluación previa de impacto de género, aplicamos seis 
medidas correctoras, tres en la regulación general de las subvenciones, y tres 
en las bases específicas. 
 

2.2. Inclusión de la perspectiva de género en los criterios de 
valoración de las subvenciones. 

% 100 

En la valoración técnica de los proyectos presentados a las convocatorias, el 
tratamiento de la perspectiva de género supuso, por término medio, un 10 % 
de la valoración.  
 

 



 

 
CUENTA GENERAL 2014. SEGUIMIENTO DE LOS OBJETIVOS PLANTEADOS EN MATERIA DE GÉNERO 

 
Departamento:  Área del Diputado General 
 
Programa: 300 Igualdad 
 

 
Objetivos del Presupuesto 2014 
 
1.  Impulsar la igualdad de mujeres y hombres al amparo de la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres. 
 

 
A) Objetivos planteados mediante indicadores medibles. Valoración cuantitativa y cualitativa 
 

Acciones relacionadas con los objetivos planteados Indicador Objetivo indic. Ejecuc. indic.  Valoración 

1.1. Impulsar el desarrollo, coordinación, seguimiento y 
evaluación del II Plan Foral de Igualdad. 

 
 
 
 
 
 
nº de planes. 

1 1 

El programa de igualdad de mujeres y hombres 
ha llevado a cabo en 2014 el seguimiento y 
evaluación de las políticas forales para la 
igualdad, a través de la coordinación y 
seguimiento de la implementación del II Plan 
Foral de Igualdad (2012-20), la capacitación   
de las estructuras forales para la igualdad 
creadas al efecto y del impulso y 
asesoramiento para la puesta en marcha de 
políticas para la igualdad por parte de los 
diferentes departamentos forales. 
 

1.2.  Dinamizar las políticas para la igualdad a nivel local. 
Nº de pro-
yectos. 

 
 

Nº Ayunta-
mientos. 

30 
 
 
 
25 

32 
 
 
 
17 

Mediante Decreto Foral 145/2014, de 28 de 
mayo se aprobó la concesión de ayudas a 
ayuntamientos de Gipuzkoa para actuaciones 
que fomentasen la igualdad de mujeres y 
hombres. El importe concedido fue de 
159.977,20 euros. 
 

1.3. Fomentar el empoderamiento y la participación 
sociopolítica de las mujeres. 
 

 
Nº de pro-
yectos. 
 
 

 
 
85 
 
 

 
 
60 
 
 

Mediante Decreto Foral 145/2014, de 28 de 
mayo se aprobó la concesión de ayudas a 
asociaciones de mujeres. El importe concedido 
fue de 199.983 euros. 
 

 



 

 

 

 
B) Objetivos planteado sin indicadores medibles. Valoración cualitativa 
 

Acciones relacionadas con los objetivos planteados Grado de cumplim. Valoración 

   

 



 

 
CUENTA GENERAL 2014. SEGUIMIENTO DE LOS OBJETIVOS PLANTEADOS EN MATERIA DE GÉNERO 

 
Departamento:  Área del Diputado General 
 
Programa: 400  Migración y diversidad 
 

 
Objetivos del Presupuesto 2014 
 
1. Impulsar la puesta en marcha de políticas basadas en el mutuo reconocimiento, para construir, así, nuestro territorio con la participación de toda la ciudadanía 
guipuzcoana, independientemente del origen de las personas que la constituyen y articular mecanismos para que la diversidad existente en nuestro país se convierta en 
un elemento estratégico de cohesión: Jatorri anitz, Herri bat. 
 

 
A) Objetivos planteados mediante indicadores medibles. Valoración cuantitativa y cualitativa 
 

Acciones relacionadas con los objetivos planteados Indicador Objetivo indic. Ejecuc. indic.  Valoración 

1.8. Integrar la perspectiva de género en las subvenciones. 

Nº de 
subvenciones 

35 41 

En la valoración técnica de los proyectos 
presentados a la convocatoria, el tratamiento 
de la perspectiva de género supuso un 15 % de 
la valoración. 
 

 
B) Objetivos planteado sin indicadores medibles. Valoración cualitativa 
 

Acciones relacionadas con los objetivos planteados Grado de cumplim. Valoración 

   

 



 

 
CUENTA GENERAL 2014. SEGUIMIENTO DE LOS OBJETIVOS PLANTEADOS EN MATERIA DE GÉNERO 

 

Departamento:  Área del Diputado General 
 
Programa: 500 Comunicación 
 

 
Objetivos del Presupuesto 2014 
 
1. Coordinar las relaciones de la Diputación Foral de Gipuzkoa con los medios de comunicación. 
2. Coordinar las acciones de marketing y publicidad de la Diputación Foral de Gipuzkoa integrando la perspectiva de género. 
 

 
Objetivos planteados mediante indicadores medibles. Valoración cuantitativa y cualitativa 
 

Acciones relacionadas con los objetivos planteados Indicador Objetivo indic. Ejecuc. indic.  Valoración 

2.2. Integrar la perspectiva de género en las campañas de 
comunicación. Nº campañas 

comunicación 
15 20 

Se ha cuidado que la presencia de la mujer en 
los diferentes mensajes emitidos sea relevante y 
apropiada, conforme a la equidad de género. 
 

 
B) Objetivos planteado sin indicadores medibles. Valoración cualitativa 
 

Acciones relacionadas con los objetivos planteados Grado de cumplim. Valoración 

 
1.1. Abordar la comunicación del desarrollo de las actuaciones 
más relevantes del programa del gobierno foral. 

100% 

 
La política de comunicación ha estado al servicio del objetivo de cercanía de 
la Diputación Foral de Gipuzkoa con los hombres y mujeres del territorio. 
 

 



 

 
CUENTA GENERAL 2014. SEGUIMIENTO DE LOS OBJETIVOS PLANTEADOS EN MATERIA DE GÉNERO 

 

Departamento:  Área del Diputado General 
 
Programa: 600  Derechos humanos y Memoria Histórica 
 

 
Objetivos del Presupuesto 2014 
 
1.  Reforzar e impulsar las políticas destinadas a la promoción y apoyo a los Derechos Humanos, de forma transversal, así como impulsar la recuperación de la Memoria 
Histórica. 
 

 
A) Objetivos planteados mediante indicadores medibles. Valoración cuantitativa y cualitativa 
 

Acciones relacionadas con los objetivos planteados Indicador Objetivo indic. Ejecuc. indic.  Valoración 

1.7. Inclusión de cláusulas de igualdad en las bases reguladoras 
para la concesión de ayudas para la realización de proyectos 
en materia de derechos humanos y  en materia de memoria  
histórica. Nº de 

subvenciones  
100 80 

En ningún caso han podido obtener la 
condición de beneficiarias de las ayudas 
aquellas entidades cuyos fines, sistema de 
admisión o acceso, funcionamiento trayectoria 
o actuación fuesen contrarios al principio de 
igualdad de oportunidades entre mujeres y 
hombres.  
 

 
B) Objetivos planteado sin indicadores medibles. Valoración cualitativa 
 

Acciones relacionadas con los objetivos planteados Grado de cumplim. Valoración 

 
 

 

 



 

 
CUENTA GENERAL 2014. SEGUIMIENTO DE LOS OBJETIVOS PLANTEADOS EN MATERIA DE GÉNERO 

 

Departamento:  Área del Diputado General 
 
Programa: 700 Desarrollo Territorial 
 

 
Objetivos del Presupuesto 2014 
 
1. Impulsar la innovación e investigación; y apoyar las iniciativas locales innovadoras. 
 

 
Objetivos planteados mediante indicadores medibles. Valoración cuantitativa y cualitativa 
 

Acciones relacionadas con los objetivos planteados Indicador Objetivo indic. Ejecuc. indic.  Valoración 

1.7. Inclusión de cláusulas de igualdad en los convenios para la 
concesión de ayudas para impulsar la innovación e 
investigación y apoyar las iniciativas locales innovadoras. 
 

Nº de 
subvenciones  

15 17 

Entre las obligaciones a cumplir por las 
entidades beneficiarias de las ayudas se incluye 
garantizar el uso no sexista del lenguaje en 
todas las comunicaciones, publicaciones, 
programas, etc. 
 

 
A) Objetivos planteado sin indicadores medibles. Valoración cualitativa 
 

Acciones relacionadas con los objetivos planteados Grado de cumplim. Valoración 

   

 




