
 

 
CUENTA GENERAL 2014. SEGUIMIENTO DE LOS OBJETIVOS PLANTEADOS EN MATERIA DE GÉNERO 

 
Departamento: Política Social 
 
Programa: 010 Servicios Generales 

 
Objetivos del Presupuesto 2014: 
 
1. Impulsar la implantación de la perspectiva de género en las áreas destinadas a: 

Potenciar una información adecuada a la población en los temas de la competencia del Departamento 
Mejorar la formación específica del personal del Departamento. 

 

 
A)  Objetivos planteados mediante indicadores medibles. Valoración cuantitativa y cualitativa 
 

Acciones relacionadas con los objetivos planteados Indicador Objetivo indic. Ejecuc. indic.  Valoración 

Desagregar por sexos los datos de las personas usuarias de los 
servicios gestionados por este programa. 
  

Nº de 
servicios 

1 2 

La desagregación de los datos de estas áreas es 
el paso inicial para poder analizar la posible 
brecha de género en la prestación de servicios 
y poder tomar las medidas adecuadas para 
corregirla 
Los servicios analizados han sido: 
 

Consultas, quejas y  
sugerencias recibidas. 
Acciones formativas dirigidas al 
perfeccionamiento del personal del 

Departamento. 

 

 
B) Objetivos planteado sin indicadores medibles. Valoración cualitativa 
 

Acciones relacionadas con los objetivos planteados Grado de cumplim. Valoración 

   

 



 

 
CUENTA GENERAL 2014. SEGUIMIENTO DE LOS OBJETIVOS PLANTEADOS EN MATERIA DE GÉNERO 

 
Departamento: Política Social 
 
Programa: 100 Atención a personas con discapacidad 
 

 
Objetivos del Presupuesto 2014: 
 
1. Impulsar la implantación de la perspectiva de género en la atención a personas con discapacidad por medio de: 

Programas  de apoyo al mantenimiento en el medio habitual para personas con discapacidad. 
Programas  atención integral para personas con discapacidad cuando sea necesario  dejar su entorno habitual. 

 

 
A)  Objetivos planteados mediante indicadores medibles. Valoración cuantitativa y cualitativa 
 

Acciones relacionadas con los objetivos planteados Indicador Objetivo indic. Ejecuc. indic.  Valoración 

Desagregar por sexos los datos de las personas destinatarias de 
los distintos tipos servicios gestionados en este programa. 
 

 
 
 
Nº Servicios 

 
 
 
2 

 
 
 
2 

La desagregación de los datos de las distintas 
líneas es el paso inicial para poder analizar la 
posible brecha de género en la prestación de 
servicios y poder tomar las medidas adecuadas 
para corregirla. 
Los tipos de servicios analizados han sido: 
 

Alojamientos. Discapacidad 
Alojamientos y pisos para personas con 
trastorno mental 
Centros de Día. Discapacidad 
Centro de Día. Trastorno Mental 

 
B)  Objetivos planteados sin indicadores medibles. Valoración cualitativa 
 

Acciones relacionadas con los objetivos planteados Grado de cumplim. Valoración 

   

 



 

 
CUENTA GENERAL 2014. SEGUIMIENTO DE LOS OBJETIVOS PLANTEADOS EN MATERIA DE GÉNERO 

 

Departamento: Política Social 
 
Programa: 110 Atención a personas mayores 
 

 
Objetivos del Presupuesto 2014: 
 
1. Impulsar la implantación de la perspectiva de género en la atención a personas mayores en situación de dependencia a través de: 
          Servicios de apoyo al mantenimiento en el medio habitual para personas mayores en situación de dependencia. 
          Servicios de atención integral para personas mayores en situación de dependencia. 

 
A) Objetivos planteados mediante indicadores medibles. Valoración cuantitativa y cualitativa 
 

Acciones relacionadas con los objetivos planteados Indicador Objetivo indic. Ejecuc. indic.  Valoración 

1.1. Desagregar por sexos los datos de las personas destinatarias 
de los distintos tipos servicios gestionados en este programa. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
Nº de 
servicios 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
6 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
6 
 
 
 
 

La desagregación de los datos de los distintos 
servicios es el paso inicial para poder analizar la 
posible brecha de género en la prestación de 
servicios y poder tomar las medidas adecuadas 
para corregirla. 
Los tipos de servicios analizados han sido: 
 
• Valoraciones  de la Dependencia 
• Residencias. 
• Ayuda a domicilio personasen situación de 

dependencia 
• Centros de Día. 
• Sendian  
• Otros programas de apoyo 
 

1.2. Desagregar por sexos las tasas de cobertura, tanto en cada 
servicio como en total. 
 

 
Nº de 
servicios 
Total 

 
6 
 
1 

 
6 
 
1 

La gran diferencia existente entre el número 
total de mujeres y de hombres,  en este grupo 
de edad, y en situación de dependencia, hace 
necesario realizar el análisis en términos relativos, 
es decir, por tasas de cobertura. 
 

 

 

 



 

 

 

 
B)  Objetivos planteados sin indicadores medibles. Valoración cualitativa 
 

Acciones relacionadas con los objetivos planteados Grado de cumplim. Valoración 

  
 

 



 

 
CUENTA GENERAL 2014. SEGUIMIENTO DE LOS OBJETIVOS PLANTEADOS EN MATERIA DE GÉNERO 

 
Departemento: 03 Política Social 
 
Programa: 200  Planificación y Sistemas de Iinformación 
 

  
Objetivos del Presupuesto 2014: 
 

1.- Elaboración y/o evaluación del Mapa de Servicios Sociales de Gipuzkoa. 
2.- Mantenimiento y mejora del sistema de información en materia de servicios sociales. 
3.- Elaboración de estudios y proyectos de investigación en materia de servicios sociales. 

 
A)  Objetivos planteados mediante indicadores medibles. Valoración cuantitativa y cualitativa 
 

Acciones relacionadas con los objetivos planteados Indicador Objetivo indic. Ejecuc. indic. Valoración 

1.1. Inclusión de la variable sexo en el borrador del Mapa 2014-
2017. 

1 1 1 

Desagregando los datos del borrador del Mapa 
por sexo se puede analizar la posible brecha y 
tomar las medidas adecuadas para corregirla. 
 

1.2. Desagregar por sexo los datos que se ofertan en el 
documento “Oferta y Actividad” 

1 1 1 

Desagregando por sexo los datos que se ofertan 
en el documento “Oferta y Actividad se puede 
analizar la posible brecha y tomar las medidas 
adecuadas para corregirla. 
 

 
B)  Objetivos planteados sin indicadores medibles. Valoración cualitativa 
 

Acciones relacionadas con los objetivos planteados Grado de cumplim. Valoración 

   

 



 

 
CUENTA GENERAL 2014. SEGUIMIENTO DE LOS OBJETIVOS PLANTEADOS EN MATERIA DE GÉNERO 

 
Departamento: Política Social 
 
Programa: 210: Plan para la Inversión  y la Cooperación Social 
 

 
Objetivos del Presupuesto 2014: 
 
1. El objetivo general es la licitación, adjudicación y seguimiento de las obras del Departamento. Además, gestionar la convocatoria anual de ayudas a diferentes 
asociaciones y las inversiones en ayudas técnicas para personas con discapacidad. 
 

 
A)  Objetivos planteados mediante indicadores medibles. Valoración cuantitativa y cualitativa 
 

Acciones relacionadas con los objetivos planteados Indicador Objetivo indic. Ejecuc. indic.  Valoración 

1.1. Desagregar por sexos los datos de las personas destinatarias 
de los distintos tipos de servicios gestionados en este programa. 
 

 
 
Número de 
acciones 

 
 
 
2 

 
 
 
2 

La desagregación de los datos de los distintos 
programas es el paso inicial para poder analizar 
la posible brecha de género en la prestación de 
servicios y poder tomar las medidas adecuadas 
para corregirla. 
Los tipos de acciones analizados han sido: 
 

Plan de ayuda a la Iniciativa Social 
Ayudas Técnicas para personas con 
discapacidad 

 

 
B)  Objetivos planteados sin indicadores medibles. Valoración cualitativa 
 

Acciones relacionadas con los objetivos planteados Grado de cumplim. Valoración 

   

 



 

 
CUENTA GENERAL 2014. SEGUIMIENTO DE LOS OBJETIVOS PLANTEADOS EN MATERIA DE GÉNERO 

 

Departamento: Política Social 
 
Programa: 220  Prestaciones económicas periódicas 
 

 
Objetivos del Presupuesto 2014: 
 
1. Impulsar la implantación de la perspectiva de género en la gestión de las prestaciones gestionadas a través de este programa dirigidas a: 

- Garantizar ingresos económicos a las personas que carecen de ellos. 
-  Proporcionar apoyo económico para el mantenimiento de las personas en situación de dependencia en su medio habitual. 

 

 
A)  Objetivos planteados mediante indicadores medibles. Valoración cuantitativa y cualitativa  
 

Acciones relacionadas con los objetivos planteados Indicador Objetivo indic. Ejecuc. Indic.  Valoración 

1.1. Desagregar por sexos los datos de las personas destinatarias 
de los distintos tipos de prestaciones económicas gestionadas a 
través de este programa. 

5 5 5 

Desagregando los datos del programa por sexo 
se puede analizar la posible brecha y tomar las 
medidas adecuadas para corregirla. 
 

1.2. Desagregar por sexo la cobertura de atención de los 
principales servicios respecto al total de la población de 
Gipuzkoa. 5 5 5 

Desagregando los datos de cobertura de los 
principales servicios por sexo se puede analizar 
la posible brecha y tomar las medidas 
adecuadas para corregirla. 
 

 
B)  Objetivos planteados sin indicadores medibles. Valoración cualitativa 
 

Acciones relacionadas con los objetivos planteados Grado de cumplim. Valoración 

   

 



 

 
CUENTA GENERAL 2014. SEGUIMIENTO DE LOS OBJETIVOS PLANTEADOS EN MATERIA DE GÉNERO 

 

Departamento: Política Social 
 
Programa: 300 Inserción Social, Atención a las Mujeres Víctimas de la Violencia Machista y Urgencias Sociales  
 

 
Objetivos del Presupuesto 2014: 
 
1. Impulsar la implantación de la perspectiva de género en los programas destinados a garantizar la atención integral a las mujeres víctimas de violencia machista. 
 

 

 
A)  Objetivos planteados mediante indicadores medibles. Valoración cuantitativa y cualitativa 
 

Acciones relacionadas con los objetivos planteados Indicador Objetivo indic. Ejecuc. indic.  Valoración 

1.1. Revisión de los servicios de atención a mujeres víctimas de 
violencia machista junto a la Dirección de Igualdad. 

 
Reuniones 
del equipo 
de trabajo 

 
 
5 

 
 
5 

Reuniones mantenidas con la Dirección de 
Igualdad y la consultora Sortzen a fin de realizar 
una reflexión sobre los servicios ofertados y 
personas destinatarias de los mismos. 
 

1.2. Adecuación de los programas informáticos para la recogida 
de datos/ información que se ha acordado en el  Grupo Técnico 
Interinstitucional, según criterios de Emakunde. 
 

 
Reuniones 
de trabajo 

 
5 

 
5 

Reuniones con IZFE para la modificación de las 
estadísticas de la extranet. 

 

B)  Objetivos planteados sin indicadores medibles. Valoración cualitativa 
 

Acciones relacionadas con los objetivos planteados Grado de cumplim. Valoración 

   

 



 

 
CUENTA GENERAL 2014. SEGUIMIENTO DE LOS OBJETIVOS PLANTEADOS EN MATERIA DE GÉNERO 

 
Departamento: Política Social 
 
Programa: 310  Protección a la infancia y adolescencia 

  
Objetivos del Presupuesto 2014: 
 
1. Impulsar la implantación de la perspectiva de género en la atención a las personas menores de edad en situación de desprotección social o desamparo a traves de: 

La intervención en el propio domicilio, cuando lo aconseje la situación. 
El acogimiento familiar o residencial, cuando ha sido necesaria la toma de una medida de protección infantil. 

 

 
A)  Objetivos planteados mediante indicadores medibles. Valoración cuantitativa y cualitativa 
 

Acciones relacionadas con los objetivos planteados Indicador Objetivo indic. Ejecuc. indic. Valoración 

Desagregar por sexos los datos de las personas destinatarias de 
los distintos tipos servicios gestionados en este programa. 
  

 
 
 
Nº de 
servicios 

 
 
 
 
5 

 
 
 
 
5 

La desagregación de los datos de los distintos 
programas es el paso inicial para poder analizar 
la posible brecha de género en la prestación de 
servicios y poder tomar las medidas adecuadas 
para corregirla. 
Los tipos de servicios analizados han sido: 
 

Servicio de valoración y orientación 
Programas de intervención familiar 
Acogimiento familiar 
Acogimiento residencial 
Ayudas económicas 

 
B)  Objetivos planteado sin indicadores medibles. Valoración cualitativa 
 

Acciones relacionadas con los objetivos planteados Grado de cumplim. Valoración 

   

 



 

 
CUENTA GENERAL 2014. SEGUIMIENTO DE LOS OBJETIVOS PLANTEADOS EN MATERIA DE GÉNERO 

 
Departamento: Política Social 
 
Programa: 400  Cooperación al desarrollo 

 
Objetivos del Presupuesto 2014: 
 
1. Impulsar una política de cooperación comprometida con el feminismo. 

1.1. Establecer alianzas estables y continuadas con los movimientos feministas. 
1.2. Transversalizar el enfoque de género en los instrumentos de la política de cooperación foral. 
1.3. Reservar un porcentaje del presupuesto para iniciativas relacionadas con el empoderamiento de mujeres y/o el fortalecimiento de los movimientos feministas. 

 

 
A)  Objetivos planteados mediante indicadores medibles. Valoración cuantitativa y cualitativa 
 

Acciones relacionadas con los objetivos planteados Indicador Objetivo indic. Ejecuc. indic.  Valoración 

1.1.1.  Se firma un convenio anual con la Marcha Mundial de las 
Mujeres. 

 
Convenio 
firmado 

 
 
1 

 
 
1 

Se trata de la continuación del convenio 
iniciado en 2012; se sigue firmando con el  
Secretariado Internacional aunque la sede haya 
pasado a Mozambique. 
 

1.1.2. Se apoya a lo largo de la legislatura al menos dos 
demandas de Euskal Herriko Mundu Martxa relacionadas con su 
fortalecimiento organizativo. 

 
Solicitudes 
apoyadas 

 
Al menos 2  
(en toda la 
legislatura) 

 
 
2 

Se celebró, con apoyo de la DFG, el encuentro 
europeo de la MMM en Donostia. Se firmó, por 
primera vez, un convenio con la Euskal Herriko 
Mundu Martxa. 
 

1.2.1. Se introduce la transversal de enfoque de género tanto en 
la convocatoria de ayudas como en los convenios. 

Introducido 
el criterio de 
enfoque de 
género tanto 

en la 
convocatoria 
como en los 
convenios 

 

 
 
 
2 

 
 
 
2 

Tanto en la convocatoria anual como en los 
convenios se ha introducido el criterio de 
valoración del enfoque de género. En el caso 
de la convocatoria anual éste es excluyente. 

 

 

 

 



 

 

1.2.2. Se valora positivamente, en la convocatoria, que las 
entidades solicitantes cuenten con planificación de género. 

Introducido 
criterio de 

planificación 
de género 

en la 
convocatoria 

 

 
 
1 

 
 
1 

Se continua valorando la planificación de 
género (tanto para la entidad solicitante, como 
para la socia local). 

1.3.1.  Al menos el 35% del presupuesto anual de la Dirección se 
dedica a iniciativas relacionadas con el empoderamiento de 
mujeres y/o el fortalecimiento de los movimientos feministas. 

Adjudicado 
por lo menos 
el 35% del 

presupuesto 

 
 

% 35 

 
 

% 22,72 

No se llega a alcanzar el % establecido, pero sin 
realizar un estudio en profundidad no se puede 
constatar una tendencia a la baja en la 
importancia del empoderamiento de mujeres. 
 

 
B)  Objetivos planteado sin indicadores medibles. Valoración cualitativa 
 

Acciones relacionadas con los objetivos planteados Grado de cumplim. Valoración 

   

 




