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CUENTA GENERAL 2014. SEGUIMIENTO DE LOS OBJETIVOS PLANTEADOS EN MATERIA DE GENERO

Departamento: Innovacién, Desarrollo Rural y Turismo

Programa: 010 Servicios Generales

Objetivos del Presupuesto 2014

1. Implementacién del Plan de Igualdad de la DFG.

A) Obijetivos planteados mediante indicadores medibles. Valoracién cuantitativa y cualitativa

Acciones relacionadas con los objetivos planteados

Indicador Objetivo indic. Ejecuc. indic.

Valoracién

B) Obijetivos planteado sin indicadores medibles. Valoracién cuadlitativa

Acciones relacionadas con los objetivos planteados

Grado de cumplim.

Valoracién

1.1. Desarrollar la integracién de la perspectiva de género en los

Se ha trabaojado la integracién de criterios de género en los pliegos de

procedimientos de confratacion. Medio cldusulas de aquellos contratos del Departamento en los que, por su objeto
resultaba mds factible,

1.2. Desarrollar la integracién de la perspectiva de género en los En el marco del Grupo Técnico Interdepartamental se ha trabajado en la

procedimientos de concesidn de subvenciones. Opftimo definicion y redaccion de criterios de género a incorporar en las bases
reguladoras de determinadas ayudas.

1.3. Continuar con la labor de supervision de la perspectiva de Por parte del Secretario Técnico, previamente a la firma de los mismos, se

género en los escritos del Departamento. Optimo supervisa la redaccién desde una perspectiva de género de los escritos.




Gipuzkoako Foru Aldundia
PR '.'Ir_.ll-llf e Fnpstra '|l‘-.'.1'|.'.r|!|"-"'||1
il g it (8 Halyiioa v bneriias
=

CUENTA GENERAL 2014. SEGUIMIENTO DE LOS OBJETIVOS PLANTEADOS EN MATERIA DE GENERO

Departamento: Innovacién, Desarrollo Rural y Turismo

Programa: 100 Red guipuzcoana de Ciencia, Tecnologia e Innovacion

Objetivos del Presupuesto 2014

En 2014, el presupuesto del programa Red guipuzcoana de Ciencia, Tecnologia e Innovacién estaba dividido en 3 partidas presupuestarias, que correspondian a los
compromisos de 2012 y 2013, y a la convocatoria de 2014. Se presupuestd también una partida en 2015 para la convocatoria de 2014.

Los proyectos y actuaciones subvencionados en el marco de la convocatoria 2012 se liquidaron en 2014 por lo que los datos relativos al género son datos finales.

En la convocatoria 2013 se incluyd, entre los criterios de valoracion, una mayor puntuacién para los proyectos que tenian una presencia mayoritaria de mujeres en el
grupo de investigacion y a aquellos que tenian como lider una mujer.

En la convocatoria de 2014 se mantuvo el mismo criterio que en 2013. Los proyectos no se justificardn hasta 2015, por lo que los datos se basan en los de la solicitud
presentada.

1. Conocer los datos relativos al género de la convocatoria de 2012
2. Conocer el impacto que la valoracién de la presencia de la mujer ha tenido en las convocatorias de 2013 y 2014,

Obijetivos planteados mediante indicadores medibles. Valoracién cuantitativa y cualitativa

Acciones relacionadas con los objetivos planteados Indicador Objetivo indic. Ejecuc. indic. Valoracién
1.1.Convocatoria 2012. Obtencién de datos finales. % mujeres en Los datos no se solicitaron y estédn obtenidos de
los grupos de las justificaciones presentadas, por tanto, en
investigacion 37% algunos proyectos no constan y en oftros la
apoyados informacion podria ser parcial.
% mujeres El presupuesto inicial de la convocatoria era de
lideres de 4,5 millones de euros y finalmente se dieron
proyectos 12% ayudas por 1,65 millones. La reduccién se
apoyados fradujo en que sélo se seleccionaron los grupos

y proyectos mejores, con un nivel de exigencia
muy alto y unos porcentajes de éxito para los
proyectos presentados muy bajo.

Segun datos del EUSTAT, en 2012, las mujeres
representaban un 34,7% del personal dedicado
ala I+D; en Gipuzkoa el 32,25%
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2.1. Convocatoria 2013. Impacto de la valoracion de la La convocatoria se destiné sélo a Unidades de
presencia y el liderazgo de la mujer en la convocatoria 2013. % mujeres en [+D empresarial. El nUmero de proyectos
los grupos de apoyados (?) hacen que el resultado no sea un
investigacion 32% indicador significativo de la situacién de la
apoyados muijer en los grupos de investigacién.
% mujeres La valoracion con puntos del liderazgo de la
lideres de mujer ha hecho que se presenten un gran
proyectos 55% nUmero de proyectos con mujeres tedricamente
apoyados liderando que se intuye que no esreal.
Segun datos del EUSTAT, en 2013, las mujeres
representaban un 35,6% del personal EDP de [+D
en la C.A de Euskadi; en Gipuzkoa el 32,9%
2.2. Convocatoria 2014. Impacto de la valoracion de la Se amplia la convocatoria a fodos los centros
presencia y el liderazgo de la mujer en la convocatoria 2014. % mujeres en de la Red, y a proyectos de I+D y de inversion.
los grupos de 321% Los proyectos de I+D se limitan a cuatro fipos.
investigacion Hay muchas solicitudes y el presupuesto es bajo,
apoyados por lo que el grado de éxito entre las solicitudes
presentadas para obtener la subvencion es
bajo.
% mujeres Sigue habiendo un alto nimero de mujeres
lideres de 41% lideres de proyectos que se intuye que no es
proyectos real.
apoyados

B) Obijetivos planteado sin indicadores medibles. Valoracién cuadlitativa

Acciones relacionadas con los objetivos planteados

Grado de cumplim.

Valoracién
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CUENTA GENERAL 2014. SEGUIMIENTO DE LOS OBJETIVOS PLANTEADOS EN MATERIA DE GENERO

Departamento: Innovacién, Desarrollo Rural y Turismo

Programa: 110 Compromiso con el Territorio

Objetivos del Presupuesto 2014:

1. Creacién y sostenibilidad de empresas innovadoras.
2. Convertir a Gipuzkoa en un Terriforio que aprende.

3. Promover un Territorio competitivo basado en personas, organizaciones y Territorio

A) Objetivos planteados mediante indicadores medibles. Valoracién cuantitativa y cualitativa

Acciones relacionadas con los objetivos planteados Indicador Objetivo indic. Ejecuc. indic. Valoracién
Indicadores de desarrollo: La participacién de las mujeres ha
Incremento del nUmero de mujeres en proyectos de | %2013y 2014 % incremento 39,22 > 45,45 | aumentadoy siloleemos en conjunto
investigacion. comparacion (702) (859) | conlosindicadores de anos anteriores, la
situacion de mejora se estd consolidando.

Indicador de resultado: Tasa 2013y Mejora muy significativa
Incremento de la tasa de mujeres emprendedoras 2014 Aumentar la tasa 2,59 > 4,2

comparacion
Indicador de resultado: % 2013y 2014 54,20 > 62,41 La participacién de las mujeres ha crecido
Empresas promovidas por mujeres comparacion % incremento (276) (259) | de forma sensible.
Indicador de resultado: Diferencial Evolucién muy positiva
Disminucién en las tasas diferenciales de actividad | 2013y 2014 Disminuir el diferencial -0,77 > -0,69
emprendedora. comparacion
Indicador de resultado: La participacién de las mujeres ha crecido
Incremento de la participacion de las mujeres en | comparacion % incremento 354> 38,1 de forma sensible.
acciones de aprendizaje
Indicador de resultado: Diferencial Evolucién positiva. Ya que aunque el
Incrementar el diferencial (participacién en acciones de | 2010 y 2014 Incrementar el diferencial 60 > 45 diferencial ha disminuido la participacion

aprendizaje) entre mujeres y hombres empleados.

comparacion

de las mujeres sigue incrementando.
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B)Objetivos planteado sin indicadores medibles. Valoracién cualitativa

Acciones relacionadas con los objetivos planteados Grado de cumplim. Valoracién

Indicador de desarrollo:

Desarrollado por medio del aprendizaje informal.
Capacitar al grupo de trabajo en perspectiva de género Medio
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CUENTA GENERAL 2014. SEGUIMIENTO DE LOS OBJETIVOS PLANTEADOS EN MATERIA DE GENERO

Departamento: Innovacién, Desarrollo Rural y Turismo

Programa: 120 Promocién de Internacionalizacion

Objetivos del Presupuesto 2014

En los objetivos del presupuesto 2014 se ha contemplado: el apoyo a la internacionalizacidén de la empresa guipuzcoana asi como apoyar al Diputado foral en la
definicidon de la politica de promocién de la infernacionalizacién, siempre teniendo en cuenta la perspectiva de género. En las acciones contempladas en relacién al
género se considera: Andlisis del impacto que desde la perspectiva de género tienen las decisiones en la politica de la internacionalizacién y para ello, se indica la
recogida de datos.

Con respecto alas Convocatorias 2014 en relacién a la internacionalizacion, se contamplan los programas:

- Programa de Internacionalizacién: Acciones de implantacién productiva y Lanzamiento Internacional de Nuevos Productos, se aprobd incluyendo, dentro de los
criterios de valoracién que se considera la incorporacién de acciones positivas que promuevan la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres. No se planted
ningUn objetivo cuantitativo al respecto.

- Programa de ayudas a la pequena y mediana empresa de Gipuzkoa para la cooperacion con empresas tractoras, se aprobd incluyendo, dentro de los criterios de
valoracion que se considera la incorporacién de acciones positivas que promuevan la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres. No se planted ningin
objetivo cuantfitativo al respecto.

En ambos programas se ha solicitado informacién en relacién al género de las personas: en relacién a las personas trabajadoras en la empresa y participantes en el
proyecto, con el fin de conocer la situacion de las empresas que presentan proyectos y acciones de internacionalizacion.

A) Obijetivos planteados mediante indicadores medibles. Valoracién cuantitativa

Acciones relacionadas con los objetivos planteados Indicador T Ejecuc. indic. Valoracién
Objetivo indic.

1.1. Lanzamiento Internacional Nuevos Productos — Presentados % | % Mujeres
Mujeres Total Plantilla. s/Plantilla 21.,4%

1.2. Lanzamiento Internacional Nuevos Productos — Presentados % | % Mujeres
Mujeres Total Proyecto. s/Proyecto 32,4%

2.1. Lanzamiento Internacional Nuevos Productos — Apoyados — | % Mujeres
Concesiones % Mujeres Total Plantilla. s/Plantilla 17.7%

2.2. Lanzamiento Internacional Nuevos Productos — Apoyados - | % Mujeres
Concesiones % Mujeres Total Proyecto. s/Proyecto 35,3%
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3. Lanzamiento % Mujeres Viajando. % Mujeres Total Mujeres Proyecto 353% Viajando 10;7%.
Viagjando 10,7% Estdn en tareas administrativas.

4.1.Tractoras - Presentados % Mujeres Total Planfila sin | % Mujeres

Subcontex. s/Plantilla 35,5%

4.2.Tractoras — Presentados % Mujeres Total Proyecto sin | % Mujeres

Subcontex. s/Proyecto 36,3%

5.1. Tractores — Presentados % Mujeres Total Planfilla Subcontex. % Mujeres
s/Plantilla 22,2%

5.2. Tractoras — Presentados % Mujeres Total Proyecto Subcontex. | % Mujeres
s/Proyecto 26,6%

B) Obijetivos planteado sin indicadores medibles. Valoracién cudlitativa

Acciones relacionadas con los objetivos planteados

Grado de cumplim.

Valoracién

3. Lanzamiento % Mujeres Viajando

% Muijeres Vigjando
10.7%

Paises a los que viajan: EE.UU., Brasil, Suddafrica, Taiwan
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CUENTA GENERAL 2014. SEGUIMIENTO DE LOS OBJETIVOS PLANTEADOS EN MATERIA DE GENERO

Departamento: Innovacién, Desarrollo Rural y Turismo

Programa: 130 Promocidn del sector artesanal

Objetivos del Presupuesto 2014:

1. Incrementar el prestigio y la visibilidad del sector artesanal.

2. Promover la competitividad del sector (inversiones, ferias, formacion,..).

A) Objetivos planteados mediante indicadores medibles. Valoracién cuantitativa y cualitativa

Acciones relacionadas con los objetivos planteados Indicador Objetivo indic. | Ejecuc. indic. Valoracién
Indicadores de desarrollo: Se ha producido wun incremento muy
Incremento del nUmero de mujeres en proyectos apoyados. % 2013y 2014 51,72 > 64,56 | significativo de la participacion de las mujeres
comparaciéon % incremento (30) (51) | y se ha dado un incremento de solicitudes. El
incremento en tal convocatoria ha venido
dado por el incremento de participacion de
las mujeres.
Indicadores de desarrollo: La participacion de las mujeres se ha
Incrementar el nUmero de mujeres en el Registro. % 2013y 2014 47,0 > 49,25 | incrementado.
comparaciéon % incremento (59) (66)
Indicador de resultado: La participacién  de las  mujeres es
Incrementar la participacién de las mujeres. % de mujeresen el | % uno mayor 51,72 > 77,27 | significativamente mayor que la de los

Registro/solicitudes | que el otro hombres atendiendo a su presencia en el
realizadas Registro.

B) Objetivos planteado sin indicadores medibles. Valoracién cudlitativa

Acciones relacionadas con los objetivos planteados Grado de cumplim. Valoracién

Indicador de resultado:
Presencia de las mujeres con responsabilidad e interlocucion
ante el Sector y la propia Admiinistracion.

Alto

Se ha incrementado la presencia de las mujeres en reuniones y en el
desarrollo de proyectos compartidos.
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CUENTA GENERAL 2014. SEGUIMIENTO DE LOS OBJETIVOS PLANTEADOS EN MATERIA DE GENERO

Departamento: Innovacién, Desarrollo Rural y Turismo

Programa: 200 Innovacién digital

Objetivos del Presupuesto 2014

1. Conocer el nivel de presencia de la mujer en las actuaciones gestionadas por la Direccion.

1.1. Innovacioén Digital: GipuzkoalKT

1.2. SMART Gipuzkoa: ferritorio inteligente
1.3. GALILEO MASTER /Concurso

1.4. gipuzkoAPPs /Concurso

A) Objetivos planteados mediante indicadores medibles. Valoracién cuantitativa y cualitativa

Acciones relacionadas con los objetivos planteados

Indicador

Objetivo indic.

Ejecuc. indic.

Valoracién

1.1. Innovacién Digital: GipuzkoalKT.

Muijeres en la

Las mujeres estdn subrepresentadas en el sector

gerencia 29% de las TIC, su presencia alcanza tan sélo el 36%
Mujeres en del sector; su papel en puestos directivos es 7
plantilla 36% puntos inferior.

1.2. SMART Gipuzkoa: territorio inteligente. Mujeres en la 36% La presencia de las mujeres en empresas de fipo
gerencia ° tecnoldgico es claramente menor a la de los
MUJeres en 38% hombres.
plantilla
Mujeres en
los equipos
de trabajo 42%

1.4. GALILEO MASTER /Concurso. N° de La presencia de mujeres dentro del concurso es
proyectos llamativamente baja.
presentados 29%
por mujeres

1.5. gipuzkoAPPs /Concurso. N° de La presencia de mujeres denfro del concurso es
proyectos llamativamente baja.
presentados 18%

por mujeres
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B) Obijetivos planteado sin indicadores medibles. Valoracién cualitativa

Acciones relacionadas con los objetivos planteados

Grado de cumplim.

Valoracién
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CUENTA GENERAL 2014. SEGUIMIENTO DE LOS OBJETIVOS PLANTEADOS EN MATERIA DE GENERO

Departamento: Innovacién, Desarrollo Rural y Turismo

Programa: 300 Desarrollo Rural y Estructuras

Objetivos del Presupuesto 2014

1. Desarrollar los servicios y las infraestructuras del medio rural.

2. Impulsar la competitividad de las explotaciones a través de las medidas de promocién que estdn dentro de los planes de desarrollo rural sostenible de la Comunidad

Autébnoma Vasca.

3. Ayudar a rejuvenecer el sector productivo y, por tanto, impulsar, por un lado, el relevo generacional y, por otro, la consecucion por parte de los jévenes y las mujeres

de la fitularidad de las explotaciones.

4. Impulsar en la produccion agraria los métodos que protegen el medio ambiento y cuidan los espacios naturales.
5. Movilizar las superficies agricolas sin uso (a través del Fondo de Suelo Agrario) para evitar la pérdida de la superficie Util, para establecer medidas especiales en las

explotaciones y para afianzar a los jévenes agricultores.

A) Objetivos planteados mediante indicadores medibles. Valoracién cuantitativa y cualitativa

Objetivo

Acciones relacionadas con los objetivos planteados Indicador indic Ejecuc. indic. Valoracién
1.1. Servicios de sustitucion. Teniendo en cuenta que el objetivo del
Porcentaje Conseguir 2013 ----- 2014 programa desde la perspectiva de género es
de mujeres una lograr una participacién  equilibrada  entre
beneficiarias | participacién | % 31........ % 34 mujeres y hombres, se han tomado como punto
equilibrada de partida los indicadores del 2013. Como
referencia de lo ejecutado se ha tomado la
evolucion de los % entre 2013y 2014.
Presupuesto 2013----—-- 2014 Tal y como se ve el porcentaje de mujeres
recibido por %33 %27 beneficiarias ha subido ligeramente, mientras
mujeres que el presupuesto ha disminuido, volviendo a
niveles de 2012.
2.1. Subvenciones para la modernizacién de explotaciones Teniendo en cuenta que el objetivo del
agrarias. % mujeres Conseguir 2013----2014 programa desde la perspectiva de género es
beneficiarias | una % 22 ... %17 lograr una participacion  equilibrada  entre
participaciéon mujeres y hombres, se ha tomado como punto
equilibrada de partida los indicadores del 2013. Como
referencia de lo ejecutado se han tomado los
Presupuesto 2013----2014 indicadores del 2014 y su evolucién.
recibido por % 16....%9 Tal y como se ve el porcentaje de mujeres
mujeres beneficiarias ha disminvido asi como el

presupuesto.
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2.2. Subvenciones para compensar las dificultades propias de % mujeres Conseguir 2013----2014 En este caso podemos decir que comparando
zonas de montana (ICM). beneficiarias | una %37 ....... %38 con el 2013 el n° de mujeres beneficiarias ha
participacion subido algo y el presupuesto se ha mantenido.
equilibrada
Presupuesto 2013-----2014
recibido por %29.....%29
mujeres
3.1.Subvenciones para la instalacion de jévenes agricultores en | % mujeres Conseguir 2013----2014 En este caso ha habido un aumento del n° de
las explotaciones agrarias. beneficiarias | una %31........ %36 mujeres beneficiarias y del presupuesto respecto
participacion al 2013.
equilibrada
Presupuesto 2013----2014
recibido por %33....... %641
mujeres
5.1. Convocatoria 2014 del Fondo de Suelo Agrario. N° parcelas Conseguir En la convocatoria 2014 se han ofrecido 6
adjudicadas | una 1/6 parcelas desde el Fondo de Suelo. De ellas 1 ha
a mujeres participacion sido adjudicada a mujeres.
equilibrada
B) Objetivos planteado sin indicadores medibles. Valoracién cudlitativa
Acciones relacionadas con los objetivos planteados Grado de cumplim. | Valoracién






