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Objetivos del Presupuesto 2016 
 
 
Incluir la igualdad de mujeres y hombres en la actividad y estructura de Kabia 
 
 
 
 
A) Objetivos planteados mediante indicadores medibles. Valoración cuantitativa 
  

Acciones relacionadas con los objetivos planteados Indicador Objetivo 
indicadores 

Ejecución 
indicadores Valoración 

Incluir la igualdad de mujeres y hombres en el “modelo Kabia” Documento 
realizado 

Realizada 
Realizada Objetivo cumplido 

 
Incluir cláusulas relativas a la igualdad de mujeres y hombres en 
los contratos 

Nuevas 
licitaciones 4 6 Objetivo cumplido 

 
    

 
    

 
    

 
B) Objetivos planteados sin indicadores medibles. Valoración cualitativa 
  

Acciones relacionadas con los objetivos planteados Grado de 
cumplimiento Valoración 

Analizar los sistemas de información de Kabia, e incluir y adecuar 
la variable sexo en aquellos que no la tuvieran 100 % En todas aquellos sistemas que Kabia ha implantado y revisado durante ese año se ha incluido la 

variable sexo 
   

   

   

 


