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Objetivos del Presupuesto 2016 
 
01 Proceso Estrategia y Alianzas 
03 Proceso relación con familias 
04 Proceso Economia y patrimonio 
05 Proceso de gestión de personas 
 
 
 
A) Objetivos planteados mediante indicadores medibles. Valoaración cuantitativa 
  

Acciones relacionadas con los objetivos planteados Indicador Objetivo 
indicadores 

Ejecución 
indicadores Valoración 

01.16 Porcentaje de personas que siendo cuidadora principal 
una mujer se incorporan al servicio residencial Nº de puntos 80% 82%  

 
01.17 Porcentaje de personas que siendo cuidadora principal 
una mujer se incorporan al servicio de respiro de Uliazpi % personas 85% 84%  

03.8 Porcentaje de familias que participan en el programa de 
respiro y su cuidadora principal es una mujer % familias 85% 84% Incremento en estancias temporales  muy sensible, pasando de 

3.700 noches en 2015 a 5.195 en el 2016, un 40% más. 
04.04 % de licitaciones en los que se valora como criterio de 
adjudicación las acciones destinadas a la igualdad de género 
realizadas por la empresa 

% licitaciones 100% 100%  

05.1 % de horas de formación desarrolladas por mujeres 
respecto al total previsto para la plantilla % horas 75% 90,7%  

05.2 % de horas de formación desarrolladas por hombres 
respecto al total previsto para la plantilla % horas 25% 9,3%  

05.7 % de mujeres en puestos directivos en la entidad 
% mujeres 40% 45%  

 
B) Objetivos planteados sin indicadores medibles. Valoración cualitativa 
  

Acciones relacionadas con los objetivos planteados Grado de 
cumplimiento Valoración 

Participación en el proyecto de igualdad y conciliación 
corresponsable en el ámbito laboral organizado por la DFG Fase de diagnóstico Inicio del mismo. 

   

 


