@ Presupuesto 2017

Gipuzkoako Foru Aldundia
Diputacién Foral de Gipuzkoa

PLAN DE IGUALDAD DE GENERO

Departamento: 01 - DIPUTADO GENERAL

Seccion: 0101 - Secretaria del Area del Diputado General
Programa: 010 - Secretaria del Area del Diputado General
Funcional: 920 - Administracion general

Relevancia de género del programa: Baja

Colectivo afectado por el programa :

La poblacién en su conjunto

Capacidad(es) afectada(s) por el programa:
Acceso a la participacion a nivel social y politico

Descripcién detallada de la necesidad:

Se hace necesario integrar la perspectiva de género en las politicas publicas.

Objetivos e Indicadores del Plan

Linea Estratégica: Buen Gobierno
Ambito de intervencion: Transformando el modelo de gestién
Objetivo anual: Implantar un modelo de gestion publica que facilite la integracién de la

perspectiva de género actuando sobre los factores que sittan a las
mujeres en posiciones de desigualdad

Indicador Unidad de Ultimo Prevision afo Objetivo Meta legislatura
medida valor en curso anual
Expedientes de contratacion y Porcentaje 100,00 100,00 100,00 100,00

lineas de subvenciones que
incorporan clausulas de igualdad.

Lineas de actuacion y acciones asociadas al objetivo

1. Linea de Actuacion:

Generalizacion de la integracion del principio de igualdad en la contratacion puablica y subvenciones (clausulas de
igualdad)

Créditos Créditos Ingreso Fecha Fecha Proceso
pago compromiso afectado inicio final participativo

Total linea actuacion 9.829,28 01/01/2017 31/12/2017
1.1 Accion
Continuar con la integracion 4.914,64 01/01/2017 31/12/2017
de las perspectivas de género
en las contrataciones.
1.2 Accion

4.914,64 01/01/2017 31/12/2017

Continuar con la labor de
supervision de la perspectiva
de género en los escritos.
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PLAN DE IGUALDAD DE GENERO

Departamento: 01 - DIPUTADO GENERAL
Seccion: 0110 - Gabinete Diputado General
Programa: 100 - Gabinete del Diputado General
Funcional: 912 - Organos de gobierno
Relevancia de género del programa: Alta

Colectivo afectado por el programa :

La poblacién en su conjunto

Capacidad(es) afectada(s) por el programa:
Acceso a la participacion a nivel social y politico

Descripcién detallada de la necesidad:

Liderar la implementacion de la perspectiva de género en la accion de gobierno de la Diputacion Foral.

Objetivos e Indicadores del Plan

Linea Estratégica: Buen Gobierno
Ambito de intervencion: Transformando las politicas publicas
Objetivo anual: Crear las condiciones politicas y estructurales para desarrollar la

estrategia del mainstreaming de género

Indicador Unidad de Ultimo Prevision afio Objetivo Meta legislatura
medida valor en curso anual
Avanzar en el grado de ejecucién Porcentaje 58,00 65,00 80,00 95,00

del Il Plan Foral para la igualdad de
mujeres y hombres

Lineas de actuaciéon y acciones asociadas al objetivo

1. Linea de Actuacion:
Generalizacion de la integracion de la perspectiva de género en todos los planes estratégicos de los departamentos

Créditos Créditos Ingreso Fecha Fecha Proceso
pago compromiso afectado inicio final participativo
Total linea actuacion 79.788,00 02/01/2017 29/12/2017
1.1 Accion
79.788,00 02/01/2017 29/12/2017

Control de la ejecucion del
plan de igualdad
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PLAN DE IGUALDAD DE GENERO

Departamento: 01 - DIPUTADO GENERAL

Seccion: 0120 - Direccion General de Estrategia de Gestion
Programa: 200 - Estrategia Foral de Gestion

Funcional: 912 - Organos de gobierno

Relevancia de género del programa: Alta

Colectivo afectado por el programa :

La poblacién en su conjunto

Capacidad(es) afectada(s) por el programa:
Acceso a la participacion a nivel social y politico

Descripcién detallada de la necesidad:

La politica de igualdad de género se caracteriza por su transversalidad, lo que significa que los responsables del
disefio y gestidn de las politicas publicas han de incorporar e internalizar la necesidad de reducir las desigualdades
de género en sus ambitos de actuacion. De ahi que el Organo de Igualdad resida en el Gabinete del Diputado
General. En la medida, que desde la Direccién de Estrategia de Gestidn se trata de apoyar al Diputado General en la
accion de gobierno, aportando una vision estratégica y coordinada de los diferentes planes de actuacion, la
capacidad del programa para promover politicas de igualdad es de gran relevancia, ya que puede fijar directrices y
orientaciones que promuevan la priorizacion y puesta en valor del componente de género en las diferentes politicas
publicas.

Objetivos e Indicadores del Plan

Linea Estratégica: Buen Gobierno
Ambito de intervencién: Transformando las politicas publicas
Objetivo anual: Crear las condiciones politicas y estructurales para desarrollar la

estrategia del mainstreaming de género

Indicador Unidad de Ultimo Prevision afio Objetivo Meta legislatura
medida valor en curso anual

Informes de evaluacion de impacto NUmero 1,00 1,00 2,00 4,00

de género del plan estratégico de

Gipuzkoa

Lineas de actuacién y acciones asociadas al objetivo

1. Linea de Actuacion:
Generalizacion de la integracion de la perspectiva de género en todos los planes estratégicos de los departamentos

Créditos Créditos Ingreso Fecha Fecha Proceso
pago compromiso afectado inicio final participativo
Total linea actuacion 1.829,64 01/01/2017 31/12/2017
1.1 Accidn
914,82 01/01/2017 31/12/2017

Integracion de la perspectiva
de género en la definiciéon y
desarrollo del Presupuesto
orientado a resultados.
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Créditos Créditos Ingreso Fecha Fecha Proceso
pago compromiso afectado inicio final participativo

1.2 Accion
Integracién de la perspectiva 914,82 01/01/2017 31/12/2017

de género en la definicion y

desarrollo del Plan
Estratégico de Gipuzkoa.

Linea Estratégica: Buen Gobierno

Ambito de intervencién: Transformando el modelo de gestion

Objetivo anual: Implantar un modelo de gestion publica que facilite la integracién de la

perspectiva de género actuando sobre los factores que sitdan a las
mujeres en posiciones de desigualdad

Indicador Unidad de Ultimo Prevision afio Objetivo Meta legislatura
medida valor en curso anual

Numero de grupos con participacion NuUmero 0,00 4,00 4,00 4,00

equilibrada.

Lineas de actuacién y acciones asociadas al objetivo

1. Linea de Actuacion:
Garantia de participacion y representacion equilibrada y especializada en materia de igualdad en los diferentes 6rganos
colegiados permanentes o coyunturales

Créditos Créditos Ingreso Fecha Fecha Proceso
pago compromiso afectado inicio final participativo
Total linea actuacion 914,82 01/01/2017 31/12/2017
1.1 Accion
Los grupos conformados en 914,82 01/01/2017 31/12/2017
el marco del programa
Gipuzkoa Taldean garantizan
el equilibrio desde la
perspectiva de género.
Linea Estratégica: Economia para la sostenibilidad de la vida
Ambito de intervencion: Accediendo a recursos
Objetivo anual: Contribuir a reducir el nimero de personas en situacion de precariedad y

de exclusién, prestando especial atencion a las dimensiones de género

Indicador Unidad de Ultimo Prevision afio Objetivo Meta legislatura
medida valor en curso anual
NUmero de empresas que aprueban NuUmero 0,00 10,00 20,00 30,00

planes de igualdad en el marco de
Etorkizuna Eraikiz

N° de personas involucradas en Numero 0,00 500,00 1.000,00 1.500,00
politicas de conciliacion en el marco
de Etorkizuna Eraikiz

Lineas de actuaciéon y acciones asociadas al objetivo
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1. Linea de Actuacion:

Identificacion y andlisis de buenas préacticas sobre condiciones laborales dignas y no discriminatorias realizadas por
otras instituciones que puedan ser transferidas a la DFG

Créditos Créditos Ingreso Fecha Fecha Proceso
pago compromiso afectado inicio final participativo
Total linea actuacion 53.666,82 01/01/2017 31/12/2017
1.1 Accidn
53.666,82 01/01/2017 31/12/2017

Dentro del programa
Etorkizuna Eraikiz se va a
poner en marcha una
experiencia piloto relativa a
"Igualdad de género en el
trabajo. Promover la
conciliacion y la igualdad de
género en las empresas.”
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PLAN DE IGUALDAD DE GENERO

Departamento: 01 - DIPUTADO GENERAL

Seccion: 0130 - Direccién General de Comunicacion
Programa: 300 - Comunicacion

Funcional: 912 - Organos de gobierno

Relevancia de género del programa: Alta

Colectivo afectado por el programa :

La poblacién en su conjunto

Capacidad(es) afectada(s) por el programa:
Acceso a la participacion a nivel social y politico

Descripcién detallada de la necesidad:

El objetivo principal de la Direccion de Comunicacion es acercar la Diputacion a la ciudadania, actualizando y
mejorando su percepcidn, y reforzar la comunicacién interna y en Juntas Generales, dando pasos hacia la
transparencia e incrementando la implicacion de los y las trabajadores/as. Para ello se hace necesario insertar la
perspectiva del género en todas las acciones que vayan a llevarse a cabo. No pueden crearse documentos de
comunicacion interna o externa sin que se haya insertado la perspectiva de género. Por otro lado, siendo la lucha
contra la violencia machista una de las prioridades de la legislatura, se quieren llevar a cabo acciones de
sensibilizacion en esta materia.

Objetivos e Indicadores del Plan

Linea Estratégica: Cuidados dignos y universales
Ambito de intervencién: Derecho al cuidado
Objetivo anual: Avanzar en la articulacién y disfrute del derecho al cuidado, que incluya

recibir cuidados adecuados en distintas circunstancias del ciclo vital y el
derecho a decidir si dar o no dar cuidados sobre la base de la
interdependencia

Indicador Unidad de Ultimo Prevision afio Objetivo Meta legislatura
medida valor en curso anual
Fuentes de datos de comunicacion Ndmero 0,00 3,00 3,00 5,00

interna y externa con desagregacion
por sexos del cien por cien.

Lineas de actuacién y acciones asociadas al objetivo

1. Linea de Actuacion:

Revision y modificacion desde una perspectiva de género de la identificacién de feminidad y cuidados que pueda estar
operando en la comunicacion interna y externa de la DFG

Créditos Créditos Ingreso Fecha Fecha Proceso
pago compromiso afectado inicio final participativo
Total linea actuacion 4.006,38 01/01/2017 31/12/2017
1.1 Accidn
4.006,38 01/01/2017 31/12/2017

Integrar la perspectiva de
género en las campafias de
comunicacion.
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Linea Estratégica: Vidas libres de violencia machista
Ambito de intervencién: Luchando contra las manifestaciones indirectas de la violencia machista
Objetivo anual: Amplificar el rechazo social e institucional ante las manifestaciones

culturales y simbdlicas de la violencia machista

Indicador Unidad de Ultimo Previsién afio Objetivo Meta legislatura
medida valor en curso anual
Numero de acciones de Nudmero 0,00 1,00 1,00 4,00

sensibilizacién realizadas.

Lineas de actuacion y acciones asociadas al objetivo

1. Linea de Actuacion:

Realizacion de acciones de sensibilizacion sobre las diversas formas de inscripcion de la violencia machista en los
cuerpos (desérdenes alimenticios, violencia contra adolescentes LGBT ).

Créditos Créditos Ingreso Fecha Fecha Proceso
pago compromiso afectado inicio final participativo
Total linea actuacion 4.006,38 01/01/2017 31/12/2017
1.1 Accibn
Realizar acciones de 4.006,38 01/01/2017 31/12/2017

sensiblizacion.
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PLAN DE IGUALDAD DE GENERO

Departamento: 01 - DIPUTADO GENERAL

Seccion: 0140 - Direccion General de Convivencia y Derechos Humanos
Programa: 400 - Convivencia y Derechos Humanos

Funcional: 327 - Fomento de la convivencia ciudadana

Relevancia de género del programa: Alta

Colectivo afectado por el programa :

La poblacién en su conjunto

Capacidad(es) afectada(s) por el programa:
Acceso a la participacion a nivel social y politico

Descripcién detallada de la necesidad:

Las politicas publicas de convivencia y derechos humanos estan estrechamente relacionadas y entrelazadas con las
de igualdad de mujeres y hombres por cuanto que, en muchas ocasiones, los colectivos para los que se proyectan
son los mismos. Por ello, es necesario que exista una coordinacion en el disefio y ejecucion de ambas politicas.

Objetivos e Indicadores del Plan

Linea Estratégica: Redes y practicas feministas

Ambito de intervencién: Mejorando las condiciones para la participacion sociopolitica de las
mujeres

Objetivo anual: Promover el cambio de valores y luchar contra los prejuicios que

obstaculizan la participacién sociopolitica de las mujeres y otras personas
transgresoras del orden heteropatriarcal

Indicador Unidad de Ultimo Prevision afio Objetivo Meta legislatura
medida valor en curso anual
Ndmero de proyectos desarrollados NUmero 0,00 0,00 1,00 3,00

Lineas de actuacion y acciones asociadas al objetivo

1. Linea de Actuacion:

Realizacion de acciones de sensibilizacion, sobre el papel que los roles y estereotipos de género desempefian en el
modelo de organizacion socioecondmico actual.

Créditos Créditos Ingreso Fecha Fecha Proceso
pago compromiso afectado inicio final participativo

Total linea actuacion 3.025,24 01/01/2017 31/12/2017
1.1 Accion
Subvencionar los proyectos 1.512,62 01/01/2017 31/12/2017
que puedan derivar de esta
linea de trabajo.
1.2 Accioén

1.512,62 01/01/2017 31/12/2017

Incluir esta linea de trabajo
en el Plan de Convivencia en
la Diversidad 2017-2019.
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Linea Estratégica: Vidas libres de violencia machista
Ambito de intervencién: Luchando contra las manifestaciones indirectas de la violencia machista
Objetivo anual: Amplificar el rechazo social e institucional ante las manifestaciones

culturales y simbdlicas de la violencia machista

Indicador Unidad de Ultimo Previsién afio Objetivo Meta legislatura
medida valor en curso anual
N° de sesiones de trabajo NUmero 0,00 2,00 2,00 7,00

desarrolladas

Lineas de actuacion y acciones asociadas al objetivo

1. Linea de Actuacion:
Promover el disefio e implementacion de un proceso de resolucion interinstitucional del conflicto

Créditos Créditos Ingreso Fecha Fecha Proceso
pago compromiso afectado inicio final participativo

Total linea actuacion 6.050,54 01/01/2017 31/12/2017

1.1 Accion

Dar continuidad al trabajo de 5.042,11 01/01/2017 31/12/2017

mediacion iniciado.

1.2 Accioén

Incorporar a los 1.008,43 01/01/2017 30/06/2017

Ayuntamientos a la Comision
de Mediacion.
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PLAN DE IGUALDAD DE GENERO

Departamento: 01 - DIPUTADO GENERAL

Seccion: 0150 - Direccion General de Igualdad Linguistica
Programa: 500 - lgualdad Linguistica

Funcional: 335 - Euskara

Relevancia de género del programa: Media

Colectivo afectado por el programa :

La poblacién en su conjunto

Capacidad(es) afectada(s) por el programa:
Acceso a la participacion a nivel social y politico

Descripcién detallada de la necesidad:

El objeto del programa de subvenciones es proporcionar medios a asociaciones, empresas y entidades locales que
trabajan en al &mbito de la promocién y extensién del uso del euskera.

Son perceptoras: empresas 30 %; asociaciones 51,7 %; entidades locales 18 %; personas 0,3 %.

Para su aprobacion por el Consejo de Gobierno Foral, elaboramos un informe previo sobre la aplicacion de la
perspectiva de género, ya desde el afio 2012. Seguimos las pautas normativas establecidas en la Ley 4/2005, en
cuanto a las prohibiciones y criterios. En la normativa especifica, valoramos la implantacién en los proyectos de una
perspectiva de igualdad de género, en todas las lineas de ayuda. Ademas, cuando la materia de la ayuda lo permite,
se establecen exclusiones a proyectos con sesgo sexista.

El programa de subvenciones supone un 67 % de nuestro presupuesto global (excluido el capitulo 1).

Objetivos e Indicadores del Plan

Linea Estratégica: Buen Gobierno
Ambito de intervencién: Transformando el modelo de gestién
Objetivo anual: Implantar un modelo de gestion publica que facilite la integracién de la

perspectiva de género actuando sobre los factores que sitdan a las
mujeres en posiciones de desigualdad

Indicador Unidad de Ultimo Prevision afio Objetivo Meta legislatura
medida valor en curso anual
Numero de solicitudes. Ndmero 100,00 100,00 100,00 100,00

Lineas de actuacién y acciones asociadas al objetivo

1. Linea de Actuacion:

Generalizacion de la integracion del principio de igualdad en la contratacion publica y subvenciones (clausulas de
igualdad)

Créditos Créditos Ingreso Fecha Fecha Proceso
pago compromiso afectado inicio final participativo
Total linea actuacion 17.148,39 2.635,66 01/01/2017 31/12/2018
1.1 Accidn
17.148,39 2.635,66 01/01/2017 31/12/2018

Incluir clausulas de igualdad
en los pliegos y bases de
subvenciones
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PLAN DE IGUALDAD DE GENERO

Departamento: 01 - DIPUTADO GENERAL

Seccidn: 0160 - Organo para la Igualdad de Mujeres y Hombres
Programa: 600 - Igualdad

Funcional: 327 - Fomento de la convivencia ciudadana
Relevancia de género del programa: Alta

Colectivo afectado por el programa :

La poblacién en su conjunto

Capacidad(es) afectada(s) por el programa:

Acceso a la participacién a nivel social y politico

Descripcion detallada de la necesidad:

El Organo para la Igualdad tiene caracter transversal. Su @mbito exclusivo de actuacion es el impulso de las politicas
forales en materia de igualdad. Le corresponde al Organo: el impulso, coordinacién, seguimiento y evaluacién de las
politicas forales para la igualdad, establecimiento de medidas para el fomento de politicas para la igualdad, apoyo
para el fortalecimiento de las redes y practicas feministas, coordinacién de la politica foral contra la violencia
machista, sensibilizacion de la ciudadania y interlocucién y coordinaciéon con el resto de administraciones publicas.

Objetivos e Indicadores del Plan

Linea Estratégica: Buen Gobierno
Ambito de intervencion: Transformando el modelo de gestion
Objetivo anual: Implantar un modelo de gestion publica que facilite la integracién de la

perspectiva de género actuando sobre los factores que situan a las
mujeres en posiciones de desigualdad

Indicador Unidad de Ultimo Previsién afio Objetivo Meta legislatura
medida valor en curso anual
Avanzar en el grado de ejecucién Porcentaje 58,00 65,00 80,00 95,00

del Il Plan Foral para la igualdad de
mujeres y hombres

Lineas de actuacion y acciones asociadas al objetivo

1. Linea de Actuacién:
Establecimiento de mecanismos de control, seguimiento y evaluacién de la implantacion de los cambios propuestos

Créditos Créditos Ingreso Fecha Fecha Proceso
pago compromiso afectado inicio final participativo
Total linea actuacion 275.139,50 01/01/2017 3111212017
1.1 Accién
275.139,50 01/01/2017 31/12/2017

Impulso y seguimiento para la
ejecucion de todos los
objetivos y proyectos
recogidos en el Il Plan Foral
de Igualdad de Géneroy en
la Norma Foral 2/2015.
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2. Linea de Actuacion:
Integracion de la perspectiva de género en la gestion de personal.

Créditos Créditos Ingreso Fecha Fecha Proceso
pago compromiso afectado inicio final participativo

Total linea actuacion 279.139,50 01/01/2017 31/12/2017
2.1 Accion
Etorkizuna Eraikiz: aukera 143.046,50 01/01/2017 31/12/2017
berdintasuna enpresetan eta
kontziliazioa.
2.2 Accion

136.093,00 01/01/2017 31/12/2017

Plan Foral de Conciliacion.

3. Linea de Actuacion:

Formacién especifica o sectorial ligada a los contenidos de cada una de las lineas estratégicas del Il Plan para la
igualdad.

Créditos Créditos Ingreso Fecha Fecha Proceso
pago compromiso afectado inicio final participativo
Total linea actuacion 143.046,50 01/01/2017 3111212017
3.1 Accion
Gipuzkoa Jakitun: diagnéstico 143.046,50 01/01/2017 31/12/2017
- plan de formacién - prueba
piloto.
Linea Estratégica: Vidas libres de violencia machista
Ambito de intervencion: Luchando contra las manifestaciones directas de la violencia machista
Objetivo anual: Mejorar la eficacia de los servicios y recursos forales de atencion integral
en el ambito de la violencia machista, desde un enfoque de
empoderamiento individual y colectivo de las mujeres que la sufren
Indicador Unidad de Ultimo Prevision afo Objetivo Meta legislatura
medida valor en curso anual
Acordar un sistema de coordinacion Numero 0,00 0,00 1,00 1,00

territorial en las intervenciones con
victimas de violencia machista.

Lineas de actuacion y acciones asociadas al objetivo

1. Linea de Actuacion:

Andlisis de los servicios de atencion gestionados con recursos forales desde una perspectiva empoderante para las
mujeres que enfrentan violencia machista.

Créditos Créditos Ingreso Fecha Fecha Proceso
pago compromiso afectado inicio final participativo
Total linea actuacion 146.093,00 01/01/2017 3111212017

1.1 Accion
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Créditos Créditos Ingreso Fecha Fecha Proceso
pago compromiso afectado inicio final participativo
Aprobar y llevar a cabo las 146.093,00 01/01/2017 31/12/2017

acciones previstas en el Plan
Foral contra la Violencia
Machista.
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