
Presupuesto 2017

Programa:

Corporación: ETORLUR

100 - Equilibro Territorial

PLAN DE IGUALDAD DE GÉNERO

Objetivos e Indicadores del Plan

Baja

Capacidad(es) afectada(s) por el programa:

Acceso a una movilidad y ordenación del territorio adecuados

Necesidad de integrar la pespectiva de género en la política pública

Descripción detallada de la necesidad:

Relevancia de género del programa:

La población en su conjunto

Colectivo afectado por el programa  :

Ambito de intervención:

Buen Gobierno

Objetivo anual: Implantar un modelo de gestión pública que facilite la integración de la
perspectiva de género actuando sobre los factores que sitúan a las
mujeres en posiciones de desigualdad

Transformando el modelo de gestión

Línea Estratégica:

Generalización de la integración del principio de igualdad en la contratación pública y subvenciones (clausulas de
igualdad)

1. Línea de Actuación:

Fecha
final

Créditos
pago

Ingreso
afectado

Proceso
participativo

Créditos
compromiso

Fecha
inicio

31/12/20178.797,00 01/01/2017Total línea actuación

31/12/2017Continuar con la integración
de las perspectivas de género
en las contrataciones.

4.398,50 01/01/2017
1.1 Acción

31/12/2017Continuar con la labor de
supervisión de la perspectiva
de género en los escritos.

4.398,50 01/01/2017
1.2 Acción

Indicador Unidad de
medida

Ultimo
valor

Previsión año
en curso

Objetivo
anual

Meta legislatura

100,00100,00Porcentaje 100,000,00% de procedimientos
administrativos que integren la
perspectiva de género

Líneas de actuación y acciones asociadas al objetivo




