
Kontu Orokorra 2018

Programaren datu orokorrak

010 - Adinberri Fundazioa / Fundación Adinberri

Departamentua:
Atala:
Programa:
Funtzionala:

90 - ADINBERRI
9001 - ADINBERRI

010 - Adinberri Fundazioa
463 - Ikerketa zientifikoa, teknikoa eta aplikatua

Programa mota:

Finalista

Misioa:

Egoeraren diagnostikoaren eboluzioa:

Beharraren eboluzioa:

Gipuzkoaren berrikuntza-ahalmena maximizatzea zahartze osasungarriaren alde; kontuan hartuta interes talde
nagusien egoerak eta premiak, eta arreta xede komun bat betetzera bideratuz, hau da, bizitza osasungarria luzatzera.
Horretarako, hiru helburu hartu dira oinarritzat (Triple Win for Europe):

-Herritarren osasuna eta bizi kalitatea hobetzea, arreta berezia jarrita adineko pertsonetan;
-Asistentzia eta osasun sistemaren zaintza zerbitzuen bikaintasuna eta jasangarritasuna epe luzera lortzeko
ahaleginean laguntzea;
-Adineko pertsonei lotutako industriaren lehiakortasuna hobetzea, merkatuan hedatuko diren produktu eta zerbitzu
berriak erabilita.

Nori zuzendua:

Gizartea, ADINBERRko ekimenaren azken hartzailea izanik:

- Aktiboa / hauskorra / menpekoa
-  Zaintzaile eta profesionalak
- Komunitateak eta erabiltzaileen elkarteak

--> Osasun sistemaren agenteak
-->  Hirugarren sektoreko agenteak
--> I + G + b agenteak
--> Agenteak / prestakuntza
--> Herri Administrazioak
--> Enpresak eta enpresen elkarteak

Nahiz eta pertsona gehienek bere zahartzaroa modu autonomoan biziko duten, funtzio eta harremanei dagokienez,
biztanlegoa zahartzen doanez, mendekotasuna izango duten pertsona kopurua nabermenki haziko da, gaur egungo
29.000 pertsonetik 39.000 ra pasako gara 2031ean. Hazkunde honek lehen mailako erronka bat dakar berarekin, bai
asistentzia ikuspegitik (arretaren kalitatea hobetzea) eta baita ikuspegi sozial eta ekonomikotik.

Herrialde aurreratuenetan izaten ari den biztanlegoaren zahartze azkarraren ondorioz gaur egungo paradigmak
aldatzen ari dira, gizarte konfigurazioari, garapen ekonomikoari eta hazkunde iraunkorrari dagokienez. 2017. urtean,
Gipuzkoako biztanlegoaren (713.000) %35a 55 urtetik gorakoa zen, 250.000 pertsona inguru. 2031. urterako %46,5
izatera espero da, hau da, 343.495 pertsona. Eta %27,1 65 urtetik gora izatea espero da, eta %5a 80 urte baino
gehiago izatea.

Estrategia del programa

-	Pertsonala
-	Informazio prozesuetarako ekipamendua.
-	Bulego materiala
-	Hornidurak
-	Komunikazioak. (+ WEB)
-	Profesionalek edo enpresa espezializatuek egindako lanak

1. Baliabideak (inputak):

- Ezagutza, ikerketa eta esperimentazioa sorkuntza (pilotatzeak, entsegu klinikoak, etab.)

2. Garatu beharreko
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- Jakintzaren transferentzia, komunikazioa eta sozializazioa eta produktu eta zerbitzu berrien hedapena
- Enpresen hazkuntza eta garapenari laguntza
-	Eskariaren sustapena

Balio-proposamena bere Talde Interesdunei (55 + eko taldea eta bere ingurunea, gizarte-osasun sistema eta ingurune
ekonomikoa)
-  Ekosistemen sorkuntza eta garapeneko ibilbideak,
-  Prestakuntza ibilbideak.
- Berrikuntza ibilbideak.
- Produktuak eta zerbitzuak garatzeko ibilbideak.

3. Ondasun eta Zerbitzuak (outputak):

Programaren arau esparrua:

- 9/2016 LEGEA, ekainaren 2koa, Euskal Autonomia Erkidegoko Fundazioei buruzkoa.
- 3/2007 Foru Araua, martxoaren 27koa, Gipuzkoako Lurralde Historikoko diru laguntzei buruzkoa, eta hori garatzeko
erregelamendua, 24/2008 Foru Dekretuaz, apirilaren 29koaz, onartutakoa
- 40/2015 Legea, urriaren 1ekoa, Sektore Publikoko Araubide Juridikoari buruzkoa

2015-2019 KUDEAKETA PLAN ESTRATEGIKOARI LOTUTAKO JARDUKETA, ENTITATEARENA

Ekonomia suspertzeko plana

Urteko helburua: Enpresa eraginkor eta efizienteak bultzatzea, enplegua sortuko duten enpresa
lehiakorrak, berrikuntzan eta nazioartekotzean oinarrituak

Proiektu estrategikoa:

Ekonomiaren errekuperazioa finkatzeaHelburu estrategikoa:

Adierazlea Neurri-
unitatea

Azken
balioa

2018-ko
Aurreikuspena

2018-ko
Erreala

Agintaldiko
helburua

364,00Kopurua 350,00Sortu berriko enpresa kopurua
handitzea

368,00 388,00

Joera

Memoria

Helburu hau Sustapen Ekonomiko sailak sartutakoa da, beraz ez da Adinberriren helburu zehatza. Hala ere, Adinberri
estrategia 3 gizataldeei bideratuta dago: 1) 55 urtetik gorako gipuzkoarren autonomia eta osasuna hobetzea, 2)sistema
soziosanitario bikain eta jasangarri bat ahalbidetzea eta azkenik 3) zahartzaroari bideratuta dauden zerbitzu eta
produktu berriak garatzea, eta ondorioz gure ekosisteman dauden enpresen
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Memoria

lehiakortasuna bultzatzea. Beraz, azken honi dagokionez enplegua eta ekonomia sustatzea ere baditu helburu.

Helburuari lotutako jarduketa ildoak eta ekintzak

Enpresak eraldatzeko programak martxan jartzea, lehiakortasun kontzeptua eboluzionatzea enpresen arteko
kolaborazioa bultzatuz, konpetentzia berriak eskura ditzaten, barne ekintzailetza sustatzea, eta halaber langileek
enpresaren jabetzan parte hartzeko bideak irekitzea, negozio ereduak eraldatzea eta berraktibatzea edo talentua
eranstea

1. Jarduketa ildoa:

Aurreratze
gradua

Hasierako
aurrekontua

Gauzatzea Sarrera lotua

125.700,00Jarduketa ildoa, guztira

0,00Tresnak eta metodologiak
garatzea eta martxan jartzea

25.140,00
1.1 Ekintza

0,00Aldeko testuingurua garatzea
jarduera ekonomikoa eraldatzeko

100.560,00
1.2 Ekintza

Ordainketa kredituak

Entitatearen jarduketa operatiboa

Urteko helburua: Adineko pertsonen bizitza osasutsuaren luzapenean eragitea:
- Zahartzaroaren inguruan gaitasunak dituzten pertsonak mugiarazten
- Berrikuntza zahartzaroaren eremura zuzentzen
-Produktu eta zerbitzu berritzaileak partekatutako guneetan sustatzen

Adierazlea Neurri-
unitatea

Azken
balioa

2018-ko
Aurreikuspena

2018-ko
Erreala

Agintaldiko
helburua

7,50Kopurua 2,00Egindako ekitaldi publikoak 0,00 5,00

0,00Kopurua 1,00Martxan jarritako ekintzak 0,00 5,00

Joera
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Memoria

2018. urtea Adinberri Estrategia abian jarri den urtea izan da, eta proiektuari forma emateko urte bat lehenagotik lanean
ego arren, lan-urte honetan egin dira Estrategia Zabaltzeko akzioak, Fundazioaren osaketa, Adinberri Programaren
lehen laguntzen dekretua publikatzea eta Berrikuntza Estrategiaren Agendaren lehen bertsioaren eraikitzea
Ekosistemarekin elkarlanean.

Difusioari dagokionez, hainbat ekitaldi publiko egin dira:

-	Pasaia erdigunean Adinberri aurkeztu zen, Diputatu Nagusia, Eusko Jaurlaritzako Osasun Kontseilaria, Pasaiako
alkatea eta Luis Goenagaren presentziarekin. Ekitaldira 180 lagun inguru gerturatu ziren

-	Maite Peña eta Ainhoa Aizpuru diputatuek UPV/EHUk antolatutako Udako Ikastaroetan parte hartu zuten.

-	AdinBerri Ekosistemaren parte diren 115 erakunderekin lan saioak egin dira (I+D+I esparrukoak, soziosanitario alorra,
hirugarren sektorea, hezkuntza, enpresa munduko erakunde eta elkarteak eta administrazio publikoa).

-	Azaroaren 22 eta 23an I. Adinberri Kongresua ospatu zen, bertako, nazioarteko eta estatuko 40 hizlari eta 500 entzule
baino gehiagoren parte hartzearekin. Kongresuaren helburua, estrategia gizarteari aurkezteaz gain, zahartzea aukera
ekonomiko eta sozial modura ikustea izan zan. Zahartzaroan I+D+I esparruan Gipuzkoan egiten ari diren proiektua
zehatzak ere aurkeztu ziren bertan. Kongresuaren diseinurako,



Kontu Orokorra 2018

Memoria

Adinberri Ekosistema osatzen duten agente guztiak ordezkatzen zituzten 11 lagunek osatutako Aditu Talde bat osatu
zen.

Hasiera batean aurreikusita zeuden baino ekintza publiko gehiago egin dira, eta horietako batzuk espero zena baino
oihartzun zabalagoa izan dute, adibidez Kongresuak, non bai hizlariek zein entzuleek oso balantze baikorra egin dute.
Beste aldetik Ekosistemaren Agenda Estrategikoan parte hartzeak, agenteak estrategiara erakartzeaz gain, ezarri nahi
dugun gobernantza eredu kolaboratiboari erantzuten dio.

Izaera publikoa izan duten ekintzez gain estrategiaren sozializaziorako eta martxan jartzeko oso garrantzitsuak diren
ekintza gehiago egin dira:

-	Gipuzkoako Foru Aldundia, Pasaiako Udala eta Pasaiko Portuak parte hartu duten Instituzio bilera.
-	Osasun eta Enpleguko eta Gizarte Politiketako sailekin bilera instituzionalak.
-	Komunikazio Kanpaina: FutureNi Gipuzkoako 8 herri baino gehiagotan.
-	Gobernu kontseiluan onartu zan Pasaiako Erreferentzizko Zentroaren eraikuntza proiektua gauzatzeko lizitazioaren
pliegoak.
-	Adinberri Fundazioaren, bere patronatuaren, fundazioko zuzendaritzaren eta Komite Exekutiboaren osaketa eta
izendatzea.
-	Gobernantza Kolaboratibo Ereduaren aurrera pausuak: Balore Balantzaren 30 prozesu baino gehiago eraman dira
aurrera guk ezartzea nahi dugun Gobernantza ereduaren inguruan ezinbesteko informazioa eman diguten sektore
ezberdinetako agenteekin (Tecnalia, Grupo SSI, Aitamenni, Vicomtech, Afagi, Donosti Lagunkoia, Vitia�)
-	Adinberri Diru-laguntzen deialdia: diseinua, publikazioa, ebaluazioa eta erresoluzioa. Datu batzuk:
o	Diru-laguntzen zenbatekoa: 1.000.000 euro
o	Parte hartu duten enpresak: 66
o	Proiektu kopurua: 54
o	15 proiektu diruz lagunduta

Diru-laguntzen deialdiko lehen proiektuen sustapena.,

Beste aldetik, Gipuzkoako Foru Aldundiko Gizarte Politiken departamentutik, eta Matía Fundazioak gidatuta, ETXEAN
BIZI proiektu berritzailea abian jarri da, etxean arreta emateko formula esperimental berriak garatzeko.

Helburuari lotutako jarduketa ildoak eta ekintzak

Adinberri estrategiaren sustapena
1. Jarduketa ildoa:

Aurreratze
gradua

Hasierako
aurrekontua

Gauzatzea Sarrera lotua

69.171,18Jarduketa ildoa, guztira

100,00Zahatzearen fenomenoarekin
interesatuta dauden agente publiko
eta pribatuekin estrategia
sozializatzea

1.1 Ekintza
16.171,62

100,00Adinberri Fundazioa martxan
jartzea, gobernantza ereduaren
eraikuntza klabea dena.

1.2 Ekintza
4.674,77

Ordainketa kredituak
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Aurreratze
gradua

Hasierako
aurrekontua

Gauzatzea Sarrera lotua

100,00I+D+I aktibitateak bultzatzera
bideratutako Adinberri 2018 diru-
laguntzen lehendabiziko
deialdiaren gestioa.

1.3 Ekintza
1.168,69

100,00Lehendabiziko Adinberri
Kongresuaren antolaketa.

1.4 Ekintza
45.987,41

100,00Erreferentzi Zentroaren eta
Hospitalilloko aparkalekuaren
eraikuntza proiektuaren
idazketaren adjudikaziorako
lehiaketaren gestioa.

1.5 Ekintza
1.168,69
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GENERO BERDINTASUNEKO PLANA

Programak ukitutako gaitasuna(k):

Handia

Zainketa egokiak jasotzea

Zahartze eta osasun arloak genero aldagaiean eragina duten esparruak direla garbi dago. Adinberri estrategian
ikuspuntu ezberdinetatik jorratu daiteke aldagai hau, batetik erabiltzaile edo estrategia zuzenduta dagoen
kolektiboaren perspektibarekin, emakumeak bait dira 55+ en artean eta batez ere 80 urtetik gorakoenetan gehiengoa.
Bestetik, arreta eta zaintza arloan dauden profesionalen ikuspegia ere jorratu daiteke, hemen ere langile kopuru
altuena emakumeek osatutakoa bait da.

Beharraren eboluzioa:

Programaren genero garrantzia:

Adineko pertsonak

Programak ukitzen duen kolektiboa:

Kategoria NolaKategoria % Esleitutako adierazleaAurreratze
gradua

( % 100,00 )
Or 2. Berdintasunerako
koordinazioa eta lankidetza
indartu.

Or 2.1. Berdintasunerako
departamentuen arteko egituren
indartzea, beti ere berdintasunerako
planifikazioa eta jarduera
koordinatu, hausnartu eta erabakiak
hartzeko.

71,43
Berdintasunerako Batzorde
Politikoaren, Azpibatzorde
Politikoaren, Departamentu Arteko
Talde teknikoaren eta Departamentuko
barne unitateen bilera kopurua.

 Berdintasunerako Organoak parte
hartu duen lurralde arteko erakundeen
bilera eta topaketa kopurua.

 Berdintasunerako bere politikak
egiteko laguntza jasotzen duten
Gipuzkoako udal kopurua.

Kuantifikazioa: 3.458,50 ( % 5,00 )
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Hizkuntza arloa ez dago gaur egun bermaturik euskarari dagokionez zaintza eta arreta arloan eta jakinen gainean
gaude komunikazioa ezinbesteko tresna bihurtzen dela zahartzaroan batez ere.

HIZKUNTZA BERDINTASUNEKO PLANA

Beharraren eboluzioa:

Kuantifikazioa: ( % 1,00 )691,70

Kategoria Kategoria % Nola Aurreratze
gradua

( % 21,43 )1.2. Marketina, publizitatea eta jendaurreko
ekitaldiak

1.2.1. Argitalpenak, iragarkiak, publizitate
kanpainak, prentsa-oharrak eta paper-gauzak 66,67

1.2.2. Jendeaurreko ekitaldiak 66,67

( % 28,57 )
2.1. Bezeroekiko/Herritarrekiko harremana idatziz
zerbitzua eskaini edo produktua emateko orduan 2.1.1. Idatzizko harremanak

bezeroekiko/herritarrarekiko 75,00

2.1.2. Euskarazko eskaerari euskaraz
emandako erantzunak 75,00

Erakusketen katalogoak euskaraz eta
gazteleraz argitaratzea. 0,00

( % 28,57 )
2.2. Bezeroekiko/Herritarrekiko harremana ahoz
zerbitzua eman eta produktua eskaintzeko orduan 2.2.1. Telefonoz eta aurrez-aurre burututako

harremanak 75,00

2.2.2. Euskarazko eskaerari euskaraz
emandako erantzunak 75,00

( % 21,43 )5.3. Bestelako harremanak (aliatuak, taldeko
enpresak, erakunde kolaboratzaileak�)

5.3.1. Beste entitateekiko idatzizko
harremanak 66,67

5.3.2. Beste entitateekiko ahozko harremanak 66,67



2018ko Kontu Orokorra / Cuenta General 2018

PROGRAMAREN AURREKONTUAREN LABURPENA / RESUMEN DEL PRESUPUESTO DEL PROGRAMA

Gastuen kapituluak
Capítulos gastos

Hasierako aurrekontua
 Ppto Inicial

Gauzatzea
 Ejecución

Gauzatze %
 % Ejecución

1. LANGILERIA GASTUAK/
GASTOS DE PERSONAL

39.000,00 23.373,85 59,93

2. ONDASUN ETA ZERBITZUEN
GASTU ARRUNTAK/
GASTOS CORRIENTES EN
BIENES Y SERVICIOS

78.700,00 45.797,34 58,19

3. FINANTZA GASTUAK/
GASTOS FINANCIEROS

4. TRANSFERENTZIA ARRUNTAK/
TRANSFERENCIAS
CORRIENTES

58,77Eragiketa arruntak, guztira
Total operaciones corrientes

117.700,00 69.171,19

5. KONTINGENTZIETARAKO ETA
BESTE EZUSTEKO
BATZUETARAKO FUNTSA
FONDO DE CONTINGENCIA Y
OTROS IMPREVISTOS

6. INBERTSIO ERREALAK/
INVERSIONES REALES

8.000,00

7. KAPITAL TRANSFERENTZIAK/
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

Kapitaleko eragiketak, guztira
Total operaciones de capital

8.000,00

8. AKTIBO FINANTZARIOAK/
ACTIVOS FINANCIEROS

9. PASIBO FINANTZARIOAK/
PASIVOS FINANCIEROS

Finantza eragiketak, guztira
Total operaciones financieras

Guztira / Total 69.171,19 55,03125.700,00
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PROGRAMAREN GAUZATZEAREN LABURPENA / RESUMEN DE LA EJECUCIÓN DEL PROGRAMA

Planen zenbateko osoa, kapituluka
Total planes/capitulos

Estrategikoa
Estratégico

Operatiboa
Operativo

Estrategikoa
Estratégico

Ordainketa kredituak
Créditos de pago

Operatiboa
Operativo

Konpromiso kredituak
 Créditos compromiso

23.373,841. LANGILERIA GASTUAK/
GASTOS DE PERSONAL

45.797,342. ONDASUN ETA ZERBITZUEN GASTU ARRUNTAK/
GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS

3. FINANTZA GASTUAK/
GASTOS FINANCIEROS

4. TRANSFERENTZIA ARRUNTAK/
TRANSFERENCIAS CORRIENTES

69.171,18Eragiketa arruntak, guztira
Total operaciones corrientes
5. KONTINGENTZIETARAKO ETA BESTE EZUSTEKO

BATZUETARAKO FUNTSA
FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS

6. INBERTSIO ERREALAK/
INVERSIONES REALES

7. KAPITAL TRANSFERENTZIAK/
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

Kapitaleko eragiketak, guztira
Total operaciones de capital
8. AKTIBO FINANTZARIOAK/

ACTIVOS FINANCIEROS

9. PASIBO FINANTZARIOAK/
PASIVOS FINANCIEROS

Finantza eragiketak, guztira
Total operaciones financieras

69.171,18Guztira / Total

Gauzatze gradua / Grado de ejecución: % 55,03
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PROGRAMAREN AURREKONTUAREN LABURPENA / RESUMEN DEL PRESUPUESTO DEL PROGRAMA

Sarreren kapituluak
Capítulos de ingresos

Hasierako
aurrekontua
 Ppto Inicial

Gauzatze
 Ejecución

Gauzatze %
 % Ejecución

Gastuari lotutakoak
 Afectados a gasto

1. ZUZENEKO ZERGAK/
IMPUESTOS DIRECTOS

2. ZEHARKAKO ZERGAK/
IMPUESTOS INDIRECTOS

3. TASAK ETA BESTELAKO
SARRERAK/
TASAS Y OTROS INGRESOS

3.500,00

4. TRANSFERENTZIA
ARRUNTAK/
TRANSFERENCIAS
CORRIENTES

114.200,00114.200,00 100,00

5. ONDARE SARRERAK/
INGRESOS PATRIMONIALES

Eragiketa arruntak, guztira
Total operaciones corrientes

117.700,00 114.200,00 97,03

6. INBERTSIO ERREALAK
BESTERENTZEA/
ENAJENACION DE
INVERSIONES REALES

7. KAPITAL TRANSFERENTZIAK/
TRANSFERENCIAS DE
CAPITAL

8.000,008.000,00 100,00

Kapitaleko eragiketak, guztira
Total operaciones de capital

8.000,008.000,00 100,00

8. AKTIKO FINANTZARIOAK/
ACTIVOS FINANCIEROS

9. PASIBO FINANTZARIOAK/
PASIVOS FINANCIEROS

Finantza eragiketak, guztira
Total operaciones financieras

Guztira / Total 125.700,00 122.200,00 97,22


