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PLAN DE IGUALDAD DE GENERO

Corporacién: KABIA
Programa: 010 - KABIA
Relevancia de género del programa: Alta

Colectivo afectado por el programa :
Personas mayores

Capacidad(es) afectada(s) por el programa:
Acceso a cuidados adecuados

Descripcién detallada de la necesidad:
Implantar el modelo definido en Kabia

Cuantificacion: 30.360,47 (0,10%)

Categoria % Categoria Cémo Indicador asociado
Or 1.1. Planificacion, ejecucién y Porcentaje de andlisis y estudios que
evaluacion de todas las politicas, incorporan la variable sexo y realizan
planes, programas y actuaciones un andlisis de género sobre los
departamentales desde la resultados obtenidos (sobre el total de
perspectiva de género. estudios realizados).

Or 1.6. Incorporacién y seguimiento
de clausulas de igualdad en la

o lenf de g6 contratacion y las subvenciones
r 1. Incorporar el enfoque de genero forales, tanto en la valoracion previa
en los procedimientos administrativos. (100,00 % ) como. sobre todo. en las

condiciones de ejecucién.

Porcentaje del personal de las
estructuras forales de coordinacion
para laigualdad que ha recibido
capacitacion especifica (respecto al
total de personas que participan en
dichas estructuras).

Porcentaje de contratos y
subvenciones con clausulas para la
igualdad incorporadas (sobre el total
de contrataciones y subvenciones).



