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Datos generales programa

Departamento: 01 - DIPUTADO GENERAL

Seccion: 0101 - Secretaria del Area del Diputado General
Programa: 010 - Secretaria del Area del Diputado General
Funcional: 920 - Administracién general

Tipo de programa:
Estructura de departamento

Mision:

Con el fin de ofrecer la correspondiente cobertura legal, se gestionan y se ejecutan las tareas juridico-administrativas
para el Diputado General, para las Direcciones y para los Servicios. A estos efectos, se garantiza que los expedientes
se tramiten conforme a la normativa, se llevan a cabo las tareas de adaptacion a las nuevas normas y se ejecuta
también el control presupuestario. Esta Secretaria, en concreto, se ocupa de realizar una asistencia técnica de
calidad en materia de seguimiento del PEG.

Evolucion del diagndstico de situacion:

En 2019 se ha vuelto a destacar el caracter doble de esta Secretaria, si bien, desde el inicio de esta nueva
legislatura, se han adoptado medidas para reforzar la Direccion General de Estrategia, de forma que pueda realizar
integramente la gestion de los asuntos de su area .

Asi, por un lado, se ha colaborado con la Direccién General de Estrategia para la ejecucion de los proyectos que se
derivan de dicho programa. En este sentido, los técnicos de la Secretaria han explicado al resto de departamentos los
pasos que se ha dado en el Presupuesto Orientado a Resultados (POR). Parte del equipo técnico de esta Secretaria
también han participado en los proyectos promovidos dentro de la iniciativa Etorkizuna Eraikiz.

Por otra parte, el dia a dia de la Secretaria también ha sufrido cambios. Cabe destacar, la importancia que tiene la
constante maodificacion de la legislacion, y por lo tanto, la labor de mantener actualizada toda la legislacion por parte
de la Secretaria, y como consecuencia, la adecuacion de procedimientos y criterios. Ademas, en el apartado de la
administracion electrénica se han dado nuevos pasos que obligatoriamente han supuesto modificaciones en la
tramitacion de los expedientes.

Evolucién de la necesidad:

Tal y como se ha comentado en el diagnéstico de la situacion, para hacer frente a los cambios ocurridos es necesario
formar a los trabajadores y las trabajadoras que desempefian labores relacionadas con aquellos, tanto desde un
punto de vista juridico como del uso de nuevas aplicaciones.

Poblacion objetivo:
Personal y equipo directivo del Departamento y personal de otros Departamentos.

Estrategia del programa

1. Recursos (inputs):
Personal de la Secretaria, asistencias técnicas y recursos financieros.

2. Actividades/procesos a

Informes, pliegos, bases reguladoras, memorias, convenios, contratos, actos, resoluciones, anteproyecto de
presupuestos, tareas de tramitacién, informes de seguimiento del PEG, tareas de administracién de la aplicacion
Midenet...

3. Bienes y Servicios (outputs):

Apoyo juridico-administrativo en el cumplimiento de la normativa, en materia de gestion presupuestaria y en materia
de contratacion.

Marco regulador del Programa:
Legislacion administrativa general.

ACTUACION DEPARTAMENTAL VINCULADA AL PLAN ESTRATEGICO DE GESTION 2015-2019
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Objetivo Estratégico:
Proyecto Estratégico:

Objetivo anual:

Reinventar el Gobierno de Gipuzkoa

Estrategia de Buena Gobernanza

Conseguir un Plan Estratégico de Gestion 2015-2019 eficaz, a través de una

gobernanza abierta y colaborativa

Indicador Unidad de Ultimo Prevision Real Meta
medida valor 2019 2019 legislatura

Cumplimiento objetivos Porcentaje 71,70 90,00 94,20 90,00

departamentales del PEG.

Grado de cumplimiento de los Porcentaje 50,00 90,00 50,00 90,00

indicadores de los objetivos

estratégicos del PEG.

Valoracion de la dindmica DAB. NUmero Sin 7,50 7,58 7,50

medicion

Tendencia
Cumplimiento objetivos departamentales del PEG. - Porcentaje
90.00 -
80.00 -
70.00 A 7
60.00 - Ultimo valor: 71,70
50.00 Prevision 2019: 90,00
40.00 - M Real 2019: 94,20
30.00 - Meta legislatura: 90,00
20.00 A
10.00 -
0.00 T

Grado de cumplimiento de los indicadores de los objetivos estratégicos del PEG. - Porcentaje

90.00 1
80.00 -
70.00 +
60.00 -
50.00 ~
40.00 -
30.00 -
20.00
10.00 -

0.00

1im |

Ultimo valor: 50,00

Prevision 2019: 90,00
M Real 2019: 50,00

Meta legislatura: 90,00
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Valoracion de la dinamica DAB. - Numero

8.00 1

7.00 +

6.00 - _
Ultimo valor: Sin medicion

Prevision 2019: 7,50
M Real 2019: 7,58
Meta legislatura: 7,50

5.00 A
4.00
3.00 A

2.00 ~
1.00 +

0.00

Memoria

Lineas de actuaciéon y acciones asociadas al objetivo

1. Linea de Actuacion:

Presupuesto orientado a resultados. Conseguir una coherencia y vinculacién entre las diferentes herramientas de
planificacion: Plan Estratégico de Gestion / Presupuesto / Presupuesto desde la perspectiva de género / Presupuestos
participativos / Plan de Euskara

Créditos de Pago

Pre.su.p.uesto Presgpu_esto Ejecucién Ingresos Grado
inicial definitivo afectados avance
Total linea actuacién 182.073,00 192.073,00 159.926,27
1.1 Accién
Gestion del sistema EBA. 107.818,80 112.818,80 94.175,95 100,00
1.2 Accién
Organizagién y seguimiento de los 74.254,20 79.254,20 65.750,32 100,00
Espacios de Coordinacion.
Objetivo Estratégico: Reinventar el Gobierno de Gipuzkoa
Proyecto Estratégico: Estrategia de Buena Gobernanza
Objetivo anual: Promover la reflexion a medio-largo plazo, para ayudar a reorientar las politicas
publicas a través de una gobernanza abierta y colaborativa
Indicador Unidad de Ultimo Prevision Real Meta
medida valor 2019 2019 legislatura
Puesta en marcha de experiencias NuUmero 8,00 10,00 11,00 10,00

piloto en cinco




&

Gipuzkoako Foru Aldundia
Diputacién Foral de Gipuzkoa

Cuenta General 2019

Indicador Unidad de Ultimo Prevision Real Meta
medida valor 2019 2019 legislatura

areas de interés para el Territorio.

NUmero de personas trabajadoras NuUmero 8.526,00 10.000,00 8.577,00 3.000,00

gue toman parte y son beneficiarias

de los proyectos piloto de

Participacion y Conciliacion.

Proyectos innovadores impulsados NUmero 0,00 80,00 86,00 75,00

en el marco de la linea Gipuzkoa
Lab

Tendencia

Puesta en marcha de experiencias piloto en cinco areas de interés para el Territorio. - Numero

10.00 A

8.00

6.00

4.00 -

2.00 -

i

Ultimo valor: 8,00

Prevision 2019: 10,00
M Real 2019: 11,00

Meta legislatura: 10,00

Numero de personas trabajadoras que toman parte y son beneficiarias de los proyectos piloto de
Participacion y Conciliacion. - Numero

10,000.00 4

8,000.00 +

6,000.00 ~

4,000.00 -

2,000.00 +

TN

Ultimo valor: 8.526,00

Prevision 2019: 10.000,00
M Real 2019: 8.577,00

Meta legislatura: 3.000,00
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Proyectos innovadores impulsados en el marco de la linea Gipuzkoa Lab - Numero

80.00 -
70.00 A

60.00 - Ultimo valor: 0,00

Prevision 2019: 80,00
M Real 2019: 86,00
Meta legislatura: 75,00

50.00 +
40.00 -
30.00 ~

20.00 +
10.00 +

0.00

Memoria

En la legislatura 2015-2019 la DFG ha apostado firmemente por el fomento de la Gobernanza Colaborativa. Hay
muchas razones para apoyar esta apuesta, pero se pueden resumir en las dos siguientes. Por un lado, la ciudadania
estad claramente alejada de la politica. Y, por otro lado, estamos inmersos en un contexto de cambios rapidos y
profundos. Por ello, es necesario fomentar la colaboracién con otras instituciones y agentes econémicos y sociales, asi
como colaborar con ellos para identificar los retos de futuro y disefiar proyectos innovadores que sirvan para adaptar y
ajustar las politicas publicas a este entorno cambiante. Y para hacer frente a esta necesidad se decidié crear el modelo
Etorkizuna Eraikiz.

La valoraciéon global es muy positiva, ya que permite una nueva forma de relacionarse con la ciudadania y se ha
convertido en una manera eficaz e innovadora de adaptar las politicas publicas a la nueva situacion.

a) Grado de cumplimiento de los indicadores (para medir el grado de cumplimiento del objetivo se han empleado tres
indicadores):

Puesta en marcha de experiencias piloto en cinco areas de interés para el territorio

Proyectos innovadores impulsados en el marco de la linea Gipuzkoa Lab

Numero de personas trabajadoras que toman parte y son beneficiarias de los proyectos piloto de Participaciéon y
Conciliacion.

En los tres casos se han superado los valores establecidos para la legislatura, por lo que, en este sentido, puede
afirmarse que se han cumplido los objetivos.
b) Grado de avance de la lineas de actuacion (97%)

Para conseguir el objetivo se marcaron 2 lineas de actuacion:
Gipuzkoalab
Gipuzkoa Taldean

El grado de avance en ambas lineas de actuacion y en sus acciones ha sido muy alto, del 97%. Por lo tanto, las
acciones programadas se han desarrollado de forma adecuada, como son los proyectos experimentales y el programa
Think Tank.

c¢) Grado de ejecucion presupuestaria (99%)

Por dltimo, el grado de ejecucidn presupuestaria ha sido muy alto, casi el 100%. Esto demuestra la importancia que ha
tenido este programa durante este afio y durante toda la legislatura, es decir, que ha sido una apuesta estratégica de la
direccién y de toda la diputacion.

Desde la perspectiva de igualdad lingilistica, las acciones se han llevado a cabo teniendo como referencia el Plan
Bikain, certificado oficial, publico y gratuito otorgado por el Gobierno Vasco, que acredita un nivel determinado de
normalizacion en la presencia, uso y gestion del euskera por parte de una entidad. La Secretaria del Area del Diputado
General ha incidido, a la hora de desarrollar sus acciones estratégicas, en los siguientes aspectos dentro del citado
plan: Por lo que respecta al primer eje, lengua de servicio, se ha hecho



@ Cuenta General 2019

Gipuzkoako Foru Aldundia
Diputacién Foral de Gipuzkoa

Memoria

hincapié en marketing, publicidad y actos publicos, asi como la relacion escrita que se ha mantenido con clientes y
ciudadania a la hora de prestar el servicio. En cuanto al segundo eje, la gestidn del idioma se ha incorporado tanto en
las relaciones con clientes y ciudadanos como en el desarrollo de productos y servicios. Ademas, se han reforzado las
relaciones con aliados, grupos de empresas, entidades colaboradoras, etc. En lo que concierne a Igualdad de Mujeres y
Hombres, se ha incluido la perspectiva de género en las decisiones, acciones y proposiciones de resoluciones del
Consejo de Diputados, asi como a la hora de tramitar contratos y subvenciones. Al realizar el anteproyecto de
presupuestos, se definieron desde la perspectiva de género las acciones que planificadas, implementadas y evaluadas.
Por otra parte, se han reforzado las estructuras interdepartamentales e intradepartamentales, con el objetivo de
planificar, coordinar, reflexionar y tomar decisiones relacionadas con las politicas de igualdad.

Lineas de actuaciéon y acciones asociadas al objetivo

1. Linea de Actuacion:

Programa Gipuzkoa Lab (Etorkizuna Eraikiz). Desarrollo de un ejercicio de prospeccién compartida con los agentes del
Territorio en relacién a los retos fundamentales para garantizar el futuro econémico, social y politico del Territorio, que
sirva para construir las politicas publicas y los retos estratégicos de Gipuzkoa a medio plazo

Créditos de Pago

Pre_su_p_uesto Presgp_u_esto Ejecucién Ingresos Grado
inicial definitivo afectados avance
Total linea actuacion 74.254,20 79.254,20 65.750,32
1.1 Accién
74.254,20 79.254,20 65.750,32 95,00

Gestién y seguimiento de la Nueva
Agenda Politica.

2. Linea de Actuacién:

Programa Gipuzkoa Taldean (Etorkizuna Eraikiz). Institucionalizacién de un modelo de gobernanza colaborativo
(creacion estable de redes de dialogo y contraste, asi como co-creacion de proyectos compartidos) que incorpore a la
deliberacion publica a la sociedad organizada de Gipuzkoa, adquiriendo un protagonismo especial en la deliberacién de
las cuestiones publicas y/o que afectan al desarrollo del Territorio

Créditos de Pago

Presupuesto Presupuesto Ejecucién Ingresos Grado
inicial definitivo afectados avance
Total linea actuacion 107.818,80 112.818,80 94.175,95
2.1 Accibén
Laboratorio de Desarrollo 107.818,80 112.818,80 94.175,95 100,00
Territorial.

Actuacién operativa del Departamento
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Objetivo anual: Mejorar la gestion administrativa del Area del Diputado General y ofrecer un
servicio de calidad en el seguimiento del Plan Estratégico de Gestion.

Indicador Unidad de Ultimo Prevision Real Meta
medida valor 2019 2019 legislatura

Calidad del servicio Escala 1-10 8,60 8,50 9,50 8,50

Porcentaje de facturas pagadas Porcentaje 84,10 90,00 82,00 90,00

desde la Secretaria del Area del
Diputado General dentro del plazo
establecido

Tendencia

Calidad del servicio - Escala 1-10

10.00 ~

9.00 1

8.00 -

7:007 Ultimo valor: 8,60
o] Previsién 2019: 8,50
400 | B Real 2019: 9,50

3.00 - Meta legislatura: 8,50
2.00 1

1.00 -

0.00 :

Porcentaje de facturas pagadas desde la Secretaria del Area del Diputado General dentro del plazo
establecido - Porcentaje

90.00 -
80.00 -
70.00 A
60.00 - Ultimo valor: 84,10
50.00 - Prevision 2019: 90,00
40.00 A M Real 2019: 82,00
30.00 1 Meta legislatura: 90,00
20.00 -
10.00 -

0.00 .

Memoria

La razon por la que este objetivo se encuentra en el programa de la Secretaria del Area del Diputado General esta
estrechamente relacionada con las funciones que el articulo 13 del Decreto Foral 15/2016, de 19 de
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julio, sobre estructura organica y funcional del Area del Diputado General establece para aquella. En el marco de sus
competencias, la Secretaria del Area del Diputado General ejerce las siguientes funciones:

a) El control de legalidad de las disposiciones, actos y resoluciones que se sometan a la aprobacién de los 6rganos del
Area y del Consejo de Gobierno Foral.

b) La tramitacidn, gestién y el control de legalidad de los expedientes de contratacién.

c) El estudio, la elaboracion y el seguimiento de los proyectos de disposiciones generales, y de los convenios y/o
protocolos de colaboracion con otras administraciones publicas e instituciones publicas o privadas.

d) El asesoramiento juridico a los 6rganos del Area, evacuando los informes y consultas que le sean requeridos.

e) La fe puablica del Area.

f) El registro general y archivo del Area.

g) La elaboracion del anteproyecto del presupuesto del Area, coordinando a los diversos servicios y direcciones.

h) El control del gasto de los 6rganos del Area.

i) La gestion, tramitacion y control contable de la actividad econdémica del Area.

j) La coordinacion del sistema informatico, asi como la gestion de los sistemas de identificacion y notificacion y, en
general, la adopcion de las medidas necesarias para la implantacién y el desarrollo de la administracion electrénica
dentro del Area.

k) El apoyo técnico en las tareas de planificacion horizontal que se impulsen desde el Area, como son el Plan de
Igualdad, el Plan de Euskera o el Plan de Convivencia.

[) La colaboracién con el Departamento de Gobernanza y Comunicacion con la Sociedad en el desarrollo de sus
funciones en materia de personal.

m) Las funciones que la normativa foral dictada en los distintos ambitos de competencia de la Diputacion Foral atribuye
a las Secretarias Técnicas, en particular, en materia de transparencia y acceso a la informacién publica (Norma Foral
4/2014, de 6 de febrero) y en materia de gestion documental y expediente electronico (Decreto Foral 17/2011, de 14 de
junio); asi como aquellas otras funciones que dentro de su @mbito de actuacion le sean atribuidas o delegadas.

Por otro lado, y en relacion con la segunda parte de este objetivo operativo, esta Secretaria prestara la necesaria
asistencia a la labor que compete al Gabinete para el impulso de la vision estratégica para el conjunto de la Diputacién
Foral, asi como para la dinamizacion del programa de gobierno de la legislatura, ejerciendo las siguientes funciones:
a) Servir como unidad técnica de apoyo a la Direccién General de Estrategia de Gestiébn en cuantas iniciativas se
impulsen desde ella.

b) Ofrecer apoyo técnico para la definicién, seguimiento y evaluacién del Plan Estratégico de Gestion de la Diputacion
Foral.

c) Coordinar la elaboracién, seguimiento y evaluacion del plan de gestion del Area del Diputado General.

d) Participar y coordinar los drganos interdepartamentales que se puedan crear para la implementacion del Plan
Estratégico de Gestidén de la Diputacién Foral, asi como de las politicas corporativas y transversales.

e) Participar en la coordinacion de las comisiones departamentales que se creen para impulsar los proyectos de
cardcter estratégico y transversal.

En relacion con las funciones arriba descritas y para observar el cumplimiento del objetivo en cuestion, se han elegido
dos indicadores. El primero de ellos hace referencia a la calidad de los servicios prestados al resto de las direcciones
gue componen el departamento, para lo cual se ha realizado una encuesta de satisfaccion de los servicios prestados a
estas direcciones y que ha sido contestada por los gestores de las mismas. La puntuacion obtenida debia oscilar entre
el 1y el 10, siendo 8,5 puntos el objetivo que a la hora de elaborar el presupuesto de 2019 nos habiamos marcado
desde la Secretaria del Area del Diputado General. Una vez recibida la puntuacion por parte de los gestores y
realizando la media de todas ellas, se ha alcanzado una nota de 9,5, por lo que se han superado incluso las previsiones
gue teniamos fijadas, hecho que entendemos satisfactorio y refuerza el trabajo que desde esta secretaria realizamos.

El segundo indicador informa sobre la media de los dias transcurridos para el pago de las facturas. En la elaboracion del
presupuesto nos marcamos como objetivo pagar en plazo el 90 % de las facturas que entran en nuestro departamento,
y tras analizar la documentacion relativa al pago de las mismas, hemos conseguido que el 82 % de los compromisos
sean satisfechos dentro del plazo legalmente establecido. Aunque este indicador ha quedado ligeramente por debajo de
las previsiones inicialmente previstas, consideramos que el dato es positivo.

Cabe mencionar que al inicio de la legislatura 2019-2022, con la publicacién del Decreto Foral 19/2019, de 2 de julio, y
del Decreto Foral 50/2019, de 21 octubre, se establece la nueva estructura del departamento del Diputado General.
Esta nueva legislatura el Diputado General va a estar asistido por un Gabinete al frente del cual existird una jefatura y
contara con una Secretaria de Asistencia al Diputado General y una Oficina de
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Identidad Corporativa y Relaciones Institucionales. Bajo la dependencia orgénica y funcional del diputado general se
encuentran:

a) La Direccion General de Estrategia.

b) La Direccion General de Comunicacion.

c) La Direccion General de Derechos Humanos y Cultura Democréatica.

d) La Direccion General de Igualdad Lingiistica.

e) La Direccion General de Transformacion Digital.

f) La Secretaria del Area del Diputado General

g) El Organo para la Igualdad de Mujeres y Hombres, con rango de direccion general.

Esta nueva estructura departamental ha traido movimientos de personal trabajador en algunas direcciones y en la
propia secretaria lo que ha podido influir en el funcionamiento del dia a dia, debido a que ha supuesto un periodo de
adaptaciéon al nuevo puesto de trabajo y a las funciones del mismo. Esperamos que a lo largo de este afio vaya
estabilizandose esta nueva estructura y como consecuencia, logremos mejorar el indicador que ha sufrido una ligera
desviacion.

De todas maneras, entendemos que los datos que reflejan los indicadores son buenos y son el resultado de realizar el
trabajo de manera eficaz, el dia a dia refuerza ese convencimiento de que las tareas se hacen de manera correcta, Si
bien entendemos que ain hay margen de mejora. En ese sentido, el personal técnico de esta Secretaria ha realizado
una serie de sesiones con el objetivo de mejorar los procesos de trabajo de la misma, en la que también ha tomado
parte el personal técnico de modernizacion.

Todas las lineas de actuacion que penden de este objetivo, y, por tanto, todas las acciones que a su vez cuelgan de
estas, han tenido un grado de avance del 100 %, siendo ademéas cumplimentadas segun los plazos previstos en la
elaboracion del presupuesto.

Desde la perspectiva de igualdad lingiistica, las acciones se han llevado a cabo teniendo como referencia el Plan
Bikain, certificado oficial, publico y gratuito otorgado por el Gobierno Vasco, que acredita un nivel determinado de
normalizacién en la presencia, uso y gestion del euskera por parte de una entidad. La Secretaria del Area del Diputado
General ha incidido, a la hora de desarrollar sus acciones operativas, en los siguientes aspectos dentro del citado plan:
Por lo que respecta al primer eje, lengua de servicio, se ha hecho hincapié en la relacion escrita y verbal con clientes o
ciudadania en la prestacion del servicio. En cuanto al segundo eje, lengua de trabajo, se incide en la relacion clientes-
servicio, donde la gestion linglistica esta integrada en las relaciones con clientes o ciudadania, y en el despliegue de
productos o servicios. Ademas, se ha garantizado el uso en euskera de las aplicaciones informaticas.

En el ambito de la Igualdad entre Mujeres y Hombres, se ha incluido la perspectiva de género en las decisiones,
acciones y proposiciones de resoluciones del Consejo de Gobierno Foral, asi como a la hora de tramitar contratos y
subvenciones. Al realizar el anteproyecto de presupuestos, se definieron desde la perspectiva de género las acciones
gue seran planificadas, implementadas y evaluadas.

Lineas de actuacién y acciones asociadas al objetivo

1. Linea de Actuacion:
Servicios informaticos

Créditos de Pago

Pre:'su.p.uesto Presgp.u'esto Ejecucién Ingresos Grado
inicial definitivo afectados avance
Total linea actuacion 252.380,76 232.380,76 179.209,44
1.1 Accién
252.380,76 232.380,76 179.209,44 100,00

Adquisicién de nuevas
aplicaciones y equipos
informaticos.
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2. Linea de Actuacioén:
Personal, registro general, archivo, practica de naotificaciones y fe publica

Créditos de Pago

Pre_su_p_uesto Presgp_u_esto Ejecucién Ingresos Grado
inicial definitivo afectados avance
Total linea actuacion 93.980,88 93.980,88 79.591,70
2.1 Accién
Colaborar en materia de personal 20.138,76 20.138,76 17.055,36 100,00
con el Departamento competente.
2.2 Accibén
Organizacién y gestion del registro 20.138,76 20.138,76 17.055,36 100,00
de entrada y salida.
2.3 Accién
Organizacién del archivo general 26.851,68 26.851,68 22.740,49 100,00
de documentos y expedientes.
2.4 Accién
Préctica de notificaciones y 26.851,68 26.851,68 22.740,49 100,00
emision de certificados.
3. Linea de Actuacion:
Gestion presupuestaria y contable
Créditos de Pago
Pre_su_p_uesto Presgp_u_esto Ejecucién Ingresos Grado
inicial definitivo afectados avance
Total linea actuacion 73.842,12 76.651,20 63.921,61
3.1 Accién
Elaboraci6n del anteproyecto de 20.138,76 20.138,76 17.055,36 100,00
presupuesto.
3.2 Accién
Seguimiento de la ejecucion 53.703,36 52.298,82 44.788,34 100,00
presupuestaria y contabilidad.
3.3 Accibén
4.213,62 2.077,91 100,00

Gastos generales de
funcionamiento

4. Linea de Actuacién:
Contratacién administrativa y gestién de subvenciones

Créditos de Pago
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Presupuesto
inicial

Total linea actuacién 107.406,72
4.1 Accioén
Seguimiento y control de los 53.703,36
contratos del Departamento.
4.2 Acciodn

53.703,36

Seguimiento y control de las
subvenciones del Departamento.

5. Linea de Actuacién:
Asesoramiento juridico y control de legalidad

Créditos de Pago

Presupuesto
inicial
Total linea actuacion 40.277,52
5.1 Accién
Emision de informes y dictdmenes. 20.138,76
5.2 Accion
20.138,76

Redaccion de propuestas de
acuerdos del Consejo de
Gobierno, actos, resoluciones...

Presupuesto
definitivo

104.597,64

52.298,82

52.298,82

Presupuesto
definitivo

40.277,52

20.138,76

20.138,76

Ejecucion

89.576,68

44.788,34

44.788,34

Ejecucion

34.110,72

17.055,36

17.055,36

Cuenta General 2019

Ingresos Grado
afectados avance
100,00
100,00
Ingresos Grado
afectados avance
100,00
100,00
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PLAN DE IGUALDAD DE GENERO

Relevancia de género del programa: Media

Colectivo afectado por el programa :
La poblacion en su conjunto

Capacidad(es) afectada(s) por el programa:
Acceso a la participacion a nivel social y politico

Evolucién de la necesidad:

Una de las funciones de esta Secretaria es la integracién de la perspectiva de género en todos los documentos que
genera; especialmente en materia de contratacion y subvenciones.

Cuantificacion: 5.310,17 (0,69 %)

Categoria % Categoria Coémo ErEe Indicador asociado
avance

Or 1.1. Planificacion, ejecucién y

evaluacion de todas las politicas, 99,00
planes, programas y actuaciones
departamentales desde la

perspectiva de género.

Or 1.3. Representacion equilibrada

de mujeres y hombres en los 99,17 Porcentaje de anélisis y estudios que
6rganos forales de toma de incorporan la variable sexo y realizan
decisiones, 6rganos colegiados, un analisis de género sobre los

mesas de valoracion y contratacion, resultados obtenidos (sobre el total de
jurados, etc. estudios realizados).

Or 1.4. Comunicacién internay
externa inclusivay visibilizadora de
mujeres y hombres, sin estereotipos
de género y con un uso no sexista
del lenguaje y de las imagenes.

100,00 Porcentaje del personal de I_as y
estructuras forales de coordinacion
paralaigualdad que harecibido
capacitacion especifica (respecto al
total de personas que participan en
dichas estructuras).

Or 1. Incorporar el enfoque de
género en los procedimientos (92,00%)
administrativos.

Or 1.6. Incorporacion y seguimiento

de clausulas de igualdad en la 100,00 Porcentaje de contratos y
contratacion y las subvenciones subvenciones con clausulas parala
forales, tanto en la valoracion previa igualdad incorporadas (sobre el total
como, sobre todo, en las de contrataciones y subvenciones).

condiciones de ejecucion.

Or 1.7. Incorporacién de la

perspectiva de género en la 100,00
produccién normativa foral y

elaboracion de informes de

evaluacion previa de impacto de

género.

Or 2.1. Refuerzo de las estructuras Nidmero de reuniones de la Comisién
intra e interdepartamentales para la 100,00 Politica, de la Subcomisién Politica,
igualdad de cara a la coordinacion, del Grupo Técnico Interdepartamental
reflexion, y toma de decisiones para y de las unidades

la planificacion e intervencion foral intradepartamentales.

Or 2. Fortalecer la coordinacion paralaigualdad.

y la colaboracién para la (8,00%)
igualdad.

N° de encuentros transterritoriales de
caracter interinstitucional en los que
ha participado el Organo de Igualdad

N° de ayuntamientos de Gipuzkoa a
los que se apoya en sus politicas para
laigualdad.
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PLAN DE IGUALDAD LINGUISTICA

Evolucién de la necesidad:

La politica de igualdad lingiiistica se centra en la transversalidad, por lo que las politicas publicas han de incorporar
las medidas y acciones que la promuevan y garanticen. Desde la Secretaria del Area del Diputado General, a la hora
de definir y liderar la puesta en marcha de los instrumentos de planificacion, se puede incidir en la recogida de
acciones que posibiliten este objetivo. Ademas, se pretende extender el uso del euskera entre los agentes que

reciben ayudas publicas

Cuantificacion: 4912,21 (0,64%)

Categoria

2.1. Relacién escrita con clientes o ciudadania en la
prestacién del servicio o producto

3.1. Paisaje linguistico del entorno laboral

3.4. Recursos informaticos

5.3. Otras relaciones (con aliados, empresas del
grupo, entidades colaboradoras...)

6.1. Estrategia: Integracion de la gestion de lenguas
en el sistema general de gestion

6.2. Clientes y servicio: La gestion linglistica esta
integrada en las relaciones con clientes o
ciudadania, y en el despliegue de productos o
servicios

% Categoria

(50,00 %)

(8,33%)

(8,33%)

(16,67 %)

(833%)

(833%)

Coémo

2.1.1. Relacién escrita con clientes o
ciudadania

2.1.2. Respuesta a peticiones ciudadanas
realizadas en euskera

2.1.3. Productos

3.1.1. Paisaje linguistico del entorno laboral

Utilziando el euskera en todos los procesos
de trabajo

Se garantizara la posibilidad de usar las
herramientas informéticas y realizar el
tratamiento de datos en euskara.

5.3.1. Relaciones escritas con otras entidades

5.3.2. Relaciones verbales con otras
entidades

Se garantizard un uso equilibrado de las dos
lenguas en convocatorias, publicaciones vy,
especialmente, en los actos publicos.
Criterios linglisticos en la contratacion.

Se garantizara un uso equilibrado de ambas
lenguas en la aparte comunicativa del
proyecto.

6.1.2. Recursos paralaimplementacion de la
politica de gestion linguistica

6.2.1 Gestién de clientes o ciudadania, de
servicios o productos, y de proveedores

Grado avance

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

97,50

97,50

100,00

95,00

100,00

100,00
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PROGRAMAREN AURREKONTUAREN LABURPENA / RESUMEN DEL PRESUPUESTO DEL PROGRAMA

Gastuen kapituluak
Capitulos gastos

1. LANGILERIA GASTUAK/
GASTOS DE PERSONAL

2. ONDASUN ETA ZERBITZUEN
GASTU ARRUNTAK/
GASTOS CORRIENTES EN
BIENES Y SERVICIOS

3. FINANTZA GASTUAK/
GASTOS FINANCIEROS

4. TRANSFERENTZIA ARRUNTAK/
TRANSFERENCIAS
CORRIENTES

Eragiketa arruntak, guztira
Total operaciones corrientes

5. KONTINGENTZIETARAKO ETA
BESTE EZUSTEKO
BATZUETARAKO FUNTSA
FONDO DE CONTINGENCIA'Y
OTROS IMPREVISTOS

6. INBERTSIO ERREALAK/
INVERSIONES REALES

7. KAPITAL TRANSFERENTZIAK/
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

Kapitaleko eragiketak, guztira
Total operaciones de capital

8. AKTIBO FINANTZARIOAK/
ACTIVOS FINANCIEROS

9. PASIBO FINANTZARIOAK/
PASIVOS FINANCIEROS

Finantza eragiketak, guztira
Total operaciones financieras

Guztira/ Total

Hasierako aurrekontua
Ppto Inicial

530.838,00

140.454,00

671.292,00

260.742,00

260.742,00

932.034,00

Behin betiko
Aurrekotua
Ppto Definitivo

530.838,00

140.454,00

671.292,00

260.742,00

260.742,00

932.034,00

Baimendua
Autorizado

499.248,72

101.217,63

600.466,35

206.245,33

206.245,33

806.711,68

Xedatua
Dispuesto

499.248,72

69.263,63

568.512,35

199.351,74

199.351,74

767.864,09

Gauzatzea
Ejecucion

499.248,72

69.263,63

568.512,35

197.750,48

197.750,48

766.262,83

Gauzatze %
% Ejecucion

94,05

49,31

84,69

75,84

75,84

82,21
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PROGRAMAREN GAUZATZEAREN LABURPENA / RESUMEN DE LA EJECUCION DEL PROGRAMA

Planen zenbateko osoa, kapituluka
Total planes/capitulos

1. LANGILERIA GASTUAK/
GASTOS DE PERSONAL

2. ONDASUN ETA ZERBITZUEN GASTU ARRUNTAK/
GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS

3. FINANTZA GASTUAK/
GASTOS FINANCIEROS

4. TRANSFERENTZIA ARRUNTAK/
TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Eragiketa arruntak, guztira

Total operaciones corrientes

5. KONTINGENTZIETARAKO ETA BESTE EZUSTEKO
BATZUETARAKO FUNTSA
FONDO DE CONTINGENCIA'Y OTROS IMPREVISTOS

6. INBERTSIO ERREALAK/
INVERSIONES REALES

7. KAPITAL TRANSFERENTZIAK/
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

Kapitaleko eragiketak, guztira
Total operaciones de capital

8. AKTIBO FINANTZARIOAK/
ACTIVOS FINANCIEROS

9. PASIBO FINANTZARIOAK/
PASIVOS FINANCIEROS

Finantza eragiketak, guztira
Total operaciones financieras

Guztira / Total

Gauzatze gradua/ Grado de ejecucion: %

Ordainketa kredituak
Créditos de pago

Estrategikoa
Estratégico

249.624,36

34.631,78

284.256,14

35.596,40

35.596,40

319.852,54

34,32

Operatiboa
Operativo

249.624,25

34.631,82

284.256,07

162.154,08

162.154,08

446.410,15

47,90

Konpromiso kredituak
Créditos compromiso

Estrategikoa Operatiboa
Estratégico Operativo
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Datos generales programa

Departamento: 01 - DIPUTADO GENERAL

Seccion: 0101 - Secretaria del Area del Diputado General
Programa: 020 - Identidad Corporativa y Relaciones Institucionales
Funcional: 439 - Otras actuaciones sectoriales

Tipo de programa:
Finalista

Mision:

Posicionamiento internacional de las politicas de referencia de Gipuzkoa y sus instituciones (DFG, municipios y
mancomunidades), en entornos internacionales, asi como en redes; ademas de la captacién de experiencias de éxito
de otros territorios y su posterior adecuacion. El objetivo de este posicionamiento es que podamos lograr un
desarrollo positivo y sostenible de las prioridades del territorio, desde un punto de vista econdmico, cultural y social.

Evolucion del diagndstico de situacion:

Gipuzkoa sigue teniendo retos con respecto a regiones y paises de referencia en Europa. Gipuzkoa carece hoy de
una imagen propia que le identifique como entidad singular en el exterior. Ademas de limitaciones de dimension y de
naturaleza politica para acceder a marcos de relacion y foros internacionales, la actividad institucional ha estado mas
orientada a la gestion interna, con la excepcion de las politicas industriales y de ciencia y tecnologia. La presencia de
la DFG en programas europeos es limitada, traduciéndose mas bien en proyectos puntuales y en un papel reactivo
mAas que en una estrategia para el ambito de la UE. La DFG debe realizar en este sentido una buena practica a partir
de la participacion y de la cercania en los procesos de realizacion y seguimiento de los proyectos europeos en el
marco de una nueva gobernanza. Esta deberia basarse en una buena transversalidad y coordinacién de los
departamentos que podrian ser destinatarios de financiacion europea. Etorkizuna Eraikiz ha reforzado esta idea.
Precisamente, para impulsar el aprendizaje y la innovacién, Etorkizuna Eraikiz se ha propuesto dos lineas prioritarias
de trabajo: la interrelacion con el &mbito del conocimiento, mediante convenios con las Universidades del territorio, y
la apertura al mundo exterior mediante la busqueda y el establecimiento de relaciones con redes o agentes
internacionales con los que se compartan las reflexiones, los retos y la ambicion de la Diputacion Foral de Gipuzkoa.

Evolucién de la necesidad:

Gipuzkoa cuenta con caracteristicas diferenciales que pueden ser claves al considerar su proyeccion exterior, tanto
por su capacidad para compartir sus avances en ellas como por el interés en seguir reforzandolas para mejorar el
bienestar y el progreso del Territorio.

Los departamentos de la Diputacién desean reforzar sus relaciones sectoriales con agentes, redes y regiones
referentes en sus ambitos con el objetivo de aprender y mejorar la forma en que desarrollan sus politicas y acceder a
financiacion europea. Para lograrlo demandan un asesoramiento experto que les facilite el proceso de identificacion,
contacto e impulso inicial de relaciones o proyectos.

Ademas, la iniciativa Etorkizuna Eraikiz acoge con fuerza esta perspectiva estableciendo la apertura al mundo
exterior como linea prioritaria de trabajo.

Poblacién obijetivo:

Los Departamentos de la Diputacion Foral, las administraciones territoriales, los gobiernos locales, las asociaciones
y a la ciudadania en general.

Estrategia del programa

1. Recursos (inputs):

Programas que faciliten la presencia exterior de la DFG y su territorio, ayuntamientos y ciudadania.
Equipo técnico de 2 personas para el desarrollo de las acciones de la direccion.

Presupuesto de la Direccion General.

Para el desarrollo de ciertas actividades es necesaria la asistencia técnica exterior.

2. Actividades/procesos a

Hay cinco grandes objetivos:
- Informar, formar y ofrecer asesoramiento técnico y politico a los departamentos de la Diputaciéon Foral y a las
entidades municipales sobre cuestiones de internacionalizacion.
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- Promover la implicacion activa de las administraciones territoriales en las diferentes politicas de la UE a través de la
participacion en iniciativas de caracter transeuropeo y transfronterizo.

- Impulsar y apoyar la creacién y la consolidacion de las redes transeuropeas en defensa de los intereses de las
administraciones del territorio guipuzcoano.

- Promover acciones de sensibilizacion que permitan acercar el proyecto de construccion europea a la ciudadania.

- Generar espacios de intercambio, aprendizaje y transferencia de conocimientos en ambitos europeos y
especialmente en transfronterizos.

3. Bienes y Servicios (outputs):

- Dinamizar la accién interdepartamental

- Coordinar la accion foral

- Establecer relaciones, segun prioridades e intereses establecidos (Redes, asociaciones tematicas,
hermanamientos,..)

- Posicionar Gipuzkoa a través de relaciones estratégicas.

- Intercambiar conocimientos y experiencias a través de interrelaciones que aporten valor afiadido al THG, reforzando
el posicionamiento.

Marco regulador del Programa:

- Estrategia europea 2020 (EU Global Strategy on Foreing and Security Policy)

- Estrategia Basque Country 2020

- Plan estratégico de Gestion 2015 2019

- Tratado entre el Reino de Espafia y la Republica Francesa sobre cooperacion transfronteriza. BOE n° 59 del
10/03/1997 1317/1997, de 1 de agosto, sobre comunicacién previa a la Administraccion General del Estado y
publicacion oficial de los convenios de cooperacién transfronteriza de Comunidades Auténomas y entidades locales
con entidades extranjeras.

ACTUACION DEPARTAMENTAL VINCULADA AL PLAN ESTRATEGICO DE GESTION 2015-2019

Objetivo Estratégico: Apuntalar la recuperacion econémica
Proyecto Estratégico:

Objetivo anual: Dar a conocer Gipuzkoa y a sus principales agentes en el extranjero, generando
asi un impacto positivo y sostenible en el desarrollo de las prioridades del
Territorio, tanto en términos econdmicos, como sociales y culturales

Indicador Unidad de Ultimo Previsién Real Meta
medida valor 2019 2019 legislatura

Elaborar un Plan de Actuacion para Si/No Sin Si Si
la apertura y promocion exterior del medicién

Territorio, en colaboracion con el

Gobierno Vasco

Si

Numero de ideas - proyecto puestos NuUmero 14,00 18,00 18,00 18,00

en marcha durante la legislatura
para conseguir un buen
posicionamiento de los
Ayuntatimentos en Europa (los que
todavia no pueden ser considerados
proyecto)

Grado de ejecucién del Plan de Porcentaje 80,00 100,00 95,00 100,00

Proyeccién Internacional de la DFG
durante la legislatura

Tendencia
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Numero de ideas - proyecto puestos en marcha durante la legislatura para conseguir un buen
posicionamiento de los Ayuntatimentos en Europa (los que todavia no pueden ser considerados
proyecto) - Numero

15.00 -
Ultimo valor: 14,00
10.00 A Prevision 2019: 18,00
M Real 2019: 18,00
5.00 Meta legislatura: 18,00
0.00 :

Grado de ejecucion del Plan de Proyeccion Internacional de la DFG durante la legislatura - Porcentaje

100.00 1
90.00 1
80.00 1
70.0019 Ultimo valor: 80,00
iggg Prevision 2019: 100,00
20,00 | M Real 2019: 95,00
30.00 A Meta legislatura: 100,00
20.00 1
10.00 A
0.00 :

Memoria

El Plan de Proyeccion Internacional de la DFG fue llevado a cabo en colaboracién con el Gobierno Vasco. Asimismo,
todas las acciones llevadas a cabo por la direccion en el ambito internacional han estado coordinadas con el Gobierno
Vasco.

Por otra parte se ha llevado a cabo un gran trabajo en la proyeccion de las politicas publicas de la Diputacion Foral, en
diferentes redes internacionales, especialmente, mediante la difusion y posicionamiento de la iniciativa Etorkizuna
Eraikiz.

Para impulsar el aprendizaje y la innovacion, Etorkizuna Eraikiz se ha propuesto dos lineas prioritarias de trabajo: la
interrelacién con el ambito del conocimiento, mediante convenios con las Universidades del territorio, y la apertura al
mundo exterior mediante la blisqueda y el establecimiento de relaciones con redes o agentes internacionales con los
gue se compartan las reflexiones, los retos y la ambicion de la Diputacion Foral de Gipuzkoa, materializada en la
iniciativa Etorkizuna Eraikiz.

En relacion con los indicadores asociados a este objetivo se ha cumplido con las metas fijadas para el final de
legislatura. No obstante, el grado de avance de las acciones y el porcentaje de ejecucién presupuestaria han sido bajos
debido al pardn en esta materia que ha tenido lugar tras el final de dicha legislatura.

Lineas de actuacion y acciones asociadas al objetivo
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1. Linea de Actuacion:

Elaboracién de un Plan de Actuacidn, alineadas con el Gobierno Vasco y su Estrategia Basque Country, que
establezca nuevos canales de relacidn e intercambio a nivel internacional, defina la participacidon en espacios
internacionales de referencia, defina lineas de trabajo para materializar la marca Gipuzkoa, etc

Créditos de Pago

Presupuesto Presupuesto Ejecucién Ingresos Grado
inicial definitivo afectados avance
Total linea actuacion 183.671,27 183.671,27 83.754,76
1.1 Accién
183.671,27 183.671,27 83.754,76 50,00

Desarrollo del Plan de Proyeccién
Internacional de Gipuzkoa

Actuacioén operativa del Departamento

Objetivo anual: Garantizar la presencia de la Diputacién Foral de Gipuzkoa, y del Territorio
Histdrico a nivel internacional.

Indicador Unidad de Ultimo Prevision Real Meta
medida valor 2019 2019 legislatura
Puesta en marcha del proyecto NuUmero 20,00 30,00 30,00 60,00

europeo Gipuzkoa Europan
Indartuz. N° de reuniones

N° de acciones desarrolladas en el Ndmero 20,00 30,00 30,00 50,00
ambito transfronterizo

Numero de iniciativas en desarrollo Numero 7,00 8,00 8,00 10,00
en Redes Internacionales (CGLU,

OGP, REd Ciudades Arco Atlantico,

OIDP)

Tendencia

Puesta en marcha del proyecto europeo Gipuzkoa Europan Indartuz. N° de reuniones - Numero

60.00 -

50.00 ~

Ultimo valor: 20,00

30.00 A Prevision 2019: 30,00
| M Real 2019: 30,00
20.00 - Meta legislatura: 60,00
10.00 -
0.00 :

40.00
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N° de acciones desarrolladas en el ambito transfronterizo - Numero

50.00 -
45.00 A
40.00 -
35.00 ~

Ultimo valor: 20,00
;ggg ] Previsién 2019: 30,00
20.00 4 M Real 2019: 30,00
15.00 A Meta legislatura: 50,00
10.00 A
5.00 A
0.00 T

Numero de iniciativas en desarrollo en Redes Internacionales (CGLU, OGP, REd Ciudades Arco
Atlantico, OIDP) - Numero

10.00 -
8.00 -
Ultimo valor: 7,00
6.001 Prevision 2019: 8,00
4.00 M Real 2019: 8,00
Meta legislatura: 10,00
2.00 -
0.00 :
Memoria

La Direccion de Relaciones Externas centra su trabajo en tres areas, basicamente:

o En el caso de las relaciones transfronterizas, se ha seguido profundizando en las relaciones con Iparralde, si bien los
resultados no han sido los deseados, debido a la reestructuracion administrativa que se esta produciendo en el territorio
vecino.

o Por otra parte en lo que a la colaboracion con el Departamento de Pirineos Atlanticos respecta, se sigue haciendo un
buen trabajo y se colabora en materia de emergencias, deportes, juventud, politicas sociales, igualdad, etc.

o Asimismo, se ha logrado la firma del acuerdo para la Conferencia Atlantico Transpirenaica, CAT.

En lo que respecta a la estrategia "Gipuzkoa Europan Indartuz" se sigue aumentando la coaboracion con las
Instituciones Europeas y la Delegacion de Euskadi en Bruselas, ademas de promover y asesorar a los Ayuntamientos
en su participacion en proyectos europeos.

Por ultimo se han llevado a cabo ciertas colaboraciones con la Didspora Vasca en el Extranjero.

En relacion con los indicadores asociados a este objetivo se ha cumplido con las metas fijadas para el final de
legislatura. No obstante, el grado de avance de las acciones y el porcentaje de ejecucién presupuestaria han sido bajos
debido al parén en esta materia que ha tenido lugar tras el final de dicha legislatura.
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Memoria

La accién denominada apoyar la Conferencia Atlantica Transpirenaica se ha llevado a cabo con normalidad a pesar de
gue no se ha ejecutado el crédito inicialmente previsto que debera abonarse el proximo ejercicio.

Lineas de actuacién y acciones asociadas al objetivo

1. Linea de Actuacion:

Fomentar actividades transfronterizas y europeas, asi como las relaciones con la diaspora, en especial con la "Euskal
etxeak" con presencia significativa de originarios de Gipuzkoa

Créditos de Pago

Desrrollar el programa
"Elkarrekin", dirigido a las
entidades locales gipuzkoanas.

Pre_su_p_uesto PreSL_Jp_u_esto Ejecucién Ingresos Grado
inicial definitivo afectados avance
Total linea actuacion 121.781,85 121.781,85 44.641,93
1.1 Accion
Gestion de la Agencia 47.878,05 47.878,05 19.329,69 30,00
transfronteriza de la Eurociudad
Vasca
1.2 Accidn
Desarrollo del 11l convenio entre la 72.903,80 72.903,80 25.312,24 60,00
DFG y el Departamento de los
PP.AA
1.3 Accién
Apoyar la "Conferencia Atlantica 1.000,00 1.000,00 100,00
Traspirenaica"
2. Linea de Actuacién:
Coordinar e informar sobre acciones en el ambito europeo
Créditos de Pago
Pre_su_p_uesto Presgp_u_esto Ejecucién Ingresos Grado
inicial definitivo afectados avance
Total linea actuacion 142.175,61 161.535,61 113.514,63 15.488,00
2.1 Accién
Desarrollar el proyecto "Gipuzkoa 118.191,87 137.551,87 106.909,03 15.488,00 90,00
Europan Indartuz”
2.2 Accion
Apoyar al Consejo Vasco del 6.991,87 6.991,87 5.802,80 100,00
Movimiento Europeo "Eurobask"
2.3 Accion
16.991,87 16.991,87 802,80 5,00
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3. Linea de Actuacioén:
Programas de internacionalizacion del departamento con el ambito local y universitario

Créditos de Pago

Pre_su_p_uesto Presgp_u_esto Ejecucién Ingresos Grado
inicial definitivo afectados avance
Total linea actuacion 19.058,27 19.058,27 24.199,54
3.1 Accién
Desarrollar el programa "Altuning” 19.058,27 19.058,27 24.199,54 100,00

dirigido al &mbito universitario
guipuzcoano
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PLAN DE IGUALDAD DE GENERO

Relevancia de género del programa: Baja

Colectivo afectado por el programa :
La poblacion en su conjunto

Capacidad(es) afectada(s) por el programa:
Acceso a una movilidad y ordenacién del territorio adecuados

Evolucién de la necesidad:

A pesar de que la relevancia de género del programa es baja, se debe continuar con la incorporacion del enfoque de
género en la totalidad de los procedimientos, actos publicos, comunicaciones..., que se llevan a cabo.

Cuantificacién: 418,77 (0,16 %)
. . . Grado . .
Categoria % Categoria Como Indicador asociado
avance
Or 1.4. Comunicacion internay Porcentaje de analisis y estudios que
externa inclusivay visibilizadora de 50,00 incorporan la variable sexo y realizan
mujeres y hombres, sin estereotipos un andlisis de género sobre los
de género y con un uso no sexista resultados obtenidos (sobre el total de
del lenguaje y de las imagenes. estudios realizados).
Porcentaje del personal de las
estructuras forales de coordinacion
Or 1. Incorporar el enfoque de paralaigualdad que harecibido
género en los procedimientos (100,00 % ) capacitacion especifica (respecto al
administrativos. total de personas que participan en

dichas estructuras).

Porcentaje de contratos y
subvenciones con clausulas para la
igualdad incorporadas (sobre el total
de contrataciones y subvenciones).
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PLAN DE IGUALDAD LINGUISTICA

Evolucién de la necesidad:

Desde esta unidad consideramos necesario continuar garantizando la presencia y el desarrollo del euskera en los
documentos que se generen y en las relaciones que se mantengan con los agentes del THG vy, en la medida de lo
posible, con los agentes de Iparralde y de la didspora vasca.

Cuantificacion: 26.320,95 (9,89%)

Categoria % Categoria Cémo Grado avance

1.2. Marquetin, publicidad y actos publico (5,71 %) 1.2.1. Publicaciones, anuncios, campaas 100,00

publicitarias, notas de prensay papeleria

1.2.2. Actos publicos 100,00

Se garantizar un uso equilibrado entre
euskara y castellano en las convocatorias y 52,50
actos publicos.

Se garantizar un uso equilibrado entre

euskaray castellano en las convocatorias y 100,00
actos publicos. Se definiréa el tratamiento

linglistico del acto en su fase de

planificacion, incluyendo la traduccioén.

Garantizar el uso equilibrado entre euskeray
castellano en el Plan de Comunicacién 100,00

1.3. Sitio web y redes sociales (18,57 %) 1'3';' Contenidos del sitio web y redes 57,50
sociales !
El acceso inicial alos contenidos web debera
ser ala pagina en euskera. Asimismo, se 90,00
aplicaréan los criterios establecidos en el
articulo 13 del Plan de Normalizacién.

1.4. Acogida (2,86 %) 1.4.2. Atencién presencial 70,00

En el proceso participativo del Plan
(5,71%) (reuniones, ruedas de prensa, etc.) se 100,00
procurara un uso equiibrado de ambas
lenguas y, en cualquier caso, se garantizaran
los derechos linguisticos. Todos los
documentos estaran en euskeray castellano.

2.1. Relacién escrita con clientes o ciudadania en la
prestacién del servicio o producto

En el proceso participativo del Plan

(reuniones, ruedas de prensa, etc.) se 0,00
procurara un uso equiibrado de ambas

lenguas y, en cualquier caso, se garantizaran

los derechos linguisticos. Todos los

documentos estaran en euskera y castellano.

2.2. Relacion verbal con clientes o ciudadania en la (21,43 %) 2.2.1. Relaciones telefénicas o presenciales
prestacién del servicio o producto '

95,00

2.2.2. Respuesta a peticiones ciudadanas 90.00
realizadas en euskera !

Se garantizara la aplicacion de los criterios

linguiisticos establecidos en el Plan de 65,00
normalizacion en las relaciones con el resto

de agentes del Territorio.
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Categoria % Categoria Cémo Grado avance
3.2. Comunicacio6n escrita vertical y horizontal (24,29%) 3.2.2. Lengua escrita en reuniones de trabajo 32,50

Se consideraran criterios linguisticos en la

contratacion de las empresas que realicen 60,00
los estudios. Dichas empresas crearan todos

los informes en euskeray castellano.

Todos los documentos publicados estaran en

ambas lenguas. Se daran pasos para que una 66,25
mayor proporcién de documentos sean

creados en euskera.

Todos los documentos publicados por el

observatorio tanto las comunicaciones 52,50
internas como los dirigidos al exterior se

enviardn en ambas lenguas.

4.1. Gestion de personal (21,43%) 4.1.1. Gestion de personas 46,67
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PROGRAMAREN AURREKONTUAREN LABURPENA / RESUMEN DEL PRESUPUESTO DEL PROGRAMA

Gastuen kapituluak Hasierako aurrekontua Behin betiko Baimendua Xedatua Gauzatzea Gauzatze %
Capitulos gastos Ppto Inicial Aurrekotua Autorizado Dispuesto Ejecucién % Ejecucion
Ppto Definitivo
1. LANGILERIA GASTUAK/ 199.187,00 199.187,00 80.278,99 80.278,99 80.278,99 40,30
GASTOS DE PERSONAL
2. ONDASUN ETA ZERBITZUEN 186.500,00 205.860,00 158.956,84 158.956,84 158.956,84 77,22

GASTU ARRUNTAK/
GASTOS CORRIENTES EN
BIENES Y SERVICIOS

3. FINANTZA GASTUAK/
GASTOS FINANCIEROS

4. TRANSFERENTZIA ARRUNTAK/ 81.000,00 81.000,00 26.875,00 26.875,00 26.875,00 33,18
TRANSFERENCIAS
CORRIENTES

Eragiketa arruntak, guztira 466.687,00 486.047,00 266.110,83 266.110,83 266.110,83 54,75

Total operaciones corrientes

5. KONTINGENTZIETARAKO ETA
BESTE EZUSTEKO
BATZUETARAKO FUNTSA
FONDO DE CONTINGENCIA'Y
OTROS IMPREVISTOS

6. INBERTSIO ERREALAK/
INVERSIONES REALES

7. KAPITAL TRANSFERENTZIAK/
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

Kapitaleko eragiketak, guztira
Total operaciones de capital

8. AKTIBO FINANTZARIOAK/
ACTIVOS FINANCIEROS

9. PASIBO FINANTZARIOAK/
PASIVOS FINANCIEROS

Finantza eragiketak, guztira
Total operaciones financieras

Guztira / Total 466.687,00 486.047,00 266.110,83 266.110,83 266.110,83 54,75
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PROGRAMAREN GAUZATZEAREN LABURPENA / RESUMEN DE LA EJECUCION DEL PROGRAMA

Planen zenbateko osoa, kapituluka Ordainketa kredituak Konpromiso kredituak
Total planes/capitulos Creditos de pago Créditos compromiso
Estrategikoa Operatiboa Estrategikoa Operatiboa
Estratégico Operativo Estratégico Operativo
1. LANGILERIA GASTUAK/ 48.970,18 31.308,84
GASTOS DE PERSONAL
2. ONDASUN ETA ZERBITZUEN GASTU ARRUNTAK/ 34.784,58 124.172,26

GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS

3. FINANTZA GASTUAK/
GASTOS FINANCIEROS

4. TRANSFERENTZIA ARRUNTAK/ 26.875,00
TRANSFERENCIAS CORRIENTES
Eragiketa arruntak, guztira 83.754,76 182.356,10

Total operaciones corrientes

5. KONTINGENTZIETARAKO ETA BESTE EZUSTEKO
BATZUETARAKO FUNTSA
FONDO DE CONTINGENCIA'Y OTROS IMPREVISTOS

6. INBERTSIO ERREALAK/
INVERSIONES REALES

7. KAPITAL TRANSFERENTZIAK/
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

Kapitaleko eragiketak, guztira
Total operaciones de capital

8. AKTIBO FINANTZARIOAK/
ACTIVOS FINANCIEROS

9. PASIBO FINANTZARIOAK/
PASIVOS FINANCIEROS

Finantza eragiketak, guztira
Total operaciones financieras

Guztira / Total 83.754,76 182.356,10

Gauzatze gradua/ Grado de ejecucion: % 17,23 37,52
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PROGRAMAREN AURREKONTUAREN LABURPENA / RESUMEN DEL PRESUPUESTO DEL PROGRAMA

Sarreren kapituluak Hasierako Behin betiko Gauzatze Gauzatze % Gastuari lotutakoak
Capitulos de ingresos aurrekontua Aurrekotua Ejecucion % Ejecucion Afectados a gasto
Ppto Inicial Ppto Definitivo

1. ZUZENEKO ZERGAK/
IMPUESTOS DIRECTOS

2. ZEHARKAKO ZERGAK/
IMPUESTOS INDIRECTOS

3. TASAK ETA BESTELAKO
SARRERAK/
TASAS Y OTROS INGRESOS

4. TRANSFERENTZIA 19.360,00 15.488,00 80,00 15.488,00
ARRUNTAK/
TRANSFERENCIAS
CORRIENTES

5. ONDARE SARRERAK/
INGRESOS PATRIMONIALES

Eragiketa arruntak, guztira 19.360,00 15.488,00 80,00 15.488,00
Total operaciones corrientes

6. INBERTSIO ERREALAK
BESTERENTZEA/
ENAJENACION DE
INVERSIONES REALES

7. KAPITAL TRANSFERENTZIAK/
TRANSFERENCIAS DE
CAPITAL

Kapitaleko eragiketak, guztira
Total operaciones de capital

8. AKTIKO FINANTZARIOAK/
ACTIVOS FINANCIEROS

9. PASIBO FINANTZARIOAK/
PASIVOS FINANCIEROS

Finantza eragiketak, guztira
Total operaciones financieras

Guztira / Total 19.360,00 15.488,00 80,00 15.488,00
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Datos generales programa

Departamento: 01 - DIPUTADO GENERAL
Seccion: 0110 - Gabinete Diputado General
Programa: 100 - Gabinete del Diputado General
Funcional: 912 - Organos de gobierno

Tipo de programa:
Estructura de departamento

Mision:

Establecer las directrices generales de la accién de gobierno de la Diputacién Foral, dirigiendo y coordinando la
actuacion de los diputados y diputadas, y liderar la implementacién de la estrategia basica de actuacion de acuerdo
con lo establecido en el PEG 2015-2019.

Evolucion del diagndstico de situacion:

El Plan Estratégico de Gestién 2015-2019 ha sido el instrumento central durante este periodo para llevar a cabo el
liderazgo y orientacién de la actividad de gobierno de la Diputacién Foral. Al igual que ha avanzado la legislatura, el
Plan también ha avanzado y ademas de llevar a cabo las responsabilidades correspondientes al afio 2019, hay que
realizar el cierre del mismo y la elaboracién de la nueva planificacion.

Evolucién de la necesidad:

En el programa del Gabinete del Diputado General se recogen las dotaciones para el liderazgo y coordinacion del
PEG 2015-2019. Este trabajo se lleva a cabo en colaboracién con la Direccion de Estrategia. El papel que se atribuye
al presente programa es fundamental para garantizar una velocidad adecuada en la ejecucién del PEG y, también,
para la puesta en marcha de las planificaciones para los préximos afios.

Poblacién obijetivo:

Ejecutivo foral: diputadas y diputados, directoras y directores...
Personal.
Ciudadania.

Estrategia del programa

1. Recursos (inputs):
Personal, asistencias técnicas y recursos financieros.

2. Actividades/procesos a

Reuniones de coordinacion.

Preparacién de las sesiones del Consejo de Gobierno.
Comparecencias ante las JJGG.

Contratos, concesién de subvenciones...

3. Bienes y Servicios (outputs):

Orientacion politica.
Instrucciones.
Actos oficiales y atencidn protocolaria.

Marco regulador del Programa:
Legislacion administrativa general y sectorial.

ACTUACION DEPARTAMENTAL VINCULADA AL PLAN ESTRATEGICO DE GESTION 2015-2019
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Objetivo Estratégico:
Proyecto Estratégico:

Objetivo anual:

Reinventar el Gobierno de Gipuzkoa

Estrategia de Buena Gobernanza

Conseguir un Plan Estratégico de Gestion 2015-2019 eficaz, a través de una

gobernanza abierta y colaborativa

Indicador Unidad de Ultimo Prevision Real Meta
medida valor 2019 2019 legislatura
Cumplimiento objetivos Porcentaje 71,70 90,00 94,20 90,00
departamentales del PEG.
Valoracion de la dinAmica DAB. Numero Sin 7,50 7,58 7,50
medicion
Grado de cumplimiento de los Porcentaje 50,00 90,00 50,00 90,00

indicadores de los objetivos

estratégicos del PEG.

Tendencia

90.00 +
80.00 -
70.00 +
60.00
50.00 A
40.00 -
30.00 ~
20.00 +
10.00 +

Cumplimiento objetivos departamentales del PEG. - Porcentaje

0.00

8.00 1
7.00 ~
6.00
5.00 ~
4.00 -
3.00 ~
2.00 -
1.00 ~

0.00

1R

Ultimo valor: 71,70

Prevision 2019: 90,00
M Real 2019: 94,20

Meta legislatura: 90,00

Valoracion de la dinamica DAB. - Numero

3

Ultimo valor: Sin medicion
Prevision 2019: 7,50

M Real 2019: 7,58
Meta legislatura: 7,50
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Grado de cumplimiento de los indicadores de los objetivos estratégicos del PEG. - Porcentaje

90.00 -
80.00 -
70.00 +
60.00 Ultimo valor: 50,00
50.00 - Prevision 2019: 90,00
40.00 A M Real 2019: 50,00
30.00 A Meta legislatura: 90,00
20.00 -
10.00 -

0.00 T

Memoria

Lineas de actuaciéon y acciones asociadas al objetivo

1. Linea de Actuacion:
Seguimiento, evaluaciéon y comunicacién del Plan

Créditos de Pago

Pre'su'p.uesto Presgp.u'esto Ejecucién Ingresos Grado
inicial definitivo afectados avance
Total linea actuacion 110.153,30 101.633,30 117.358,37
1.1 Accién
110.153,30 101.633,30 117.358,37 100,00

Liderazgo y supervision de la
ejecucion de todos los objetivos y
proyectos recogidos en el Plan
Estratégico de Gestion.
Comunicacion del grado de
avance del Plan tanto a la
sociedad como a las Juntas
Generales.

2. Linea de Actuacion:

Presupuesto orientado a resultados. Conseguir una coherencia y vinculacion entre las diferentes herramientas de
planificacion: Plan Estratégico de Gestion / Presupuesto / Presupuesto desde la perspectiva de género / Presupuestos

participativos / Plan de Euskara

Créditos de Pago

Presupuesto
inicial

Presupuesto
definitivo

Ingresos Grado

Ejecucion
afectados avance
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Pre§qp_uesto Presgpu_esto Ejecucion Ingresos Grado
inicial definitivo afectados avance
Total linea actuacioén 440.949,40 389.422,75 433.466,81
2.1 Accidn
Gestion del sistema EBA. 220.306,60 175.779,95 191.497,44 100,00
2.2 Accidn
Organizacién y seguimiento de los 220.642,80 213.642,80 241.969,37 100,00
Espacios de Coordinacion.
Objetivo Estratégico: Reinventar el Gobierno de Gipuzkoa
Proyecto Estratégico: Estrategia de Buena Gobernanza
Objetivo anual: Promover la reflexion a medio-largo plazo, para ayudar a reorientar las politicas
publicas a través de una gobernanza abierta y colaborativa
Indicador Unidad de Ultimo Prevision Real Meta
medida valor 2019 2019 legislatura
Puesta en marcha de experiencias NUmero 8,00 10,00 11,00 10,00
piloto en cinco areas de interés para
el Territorio.
NuUmero de personas trabajadoras NuUmero 8.526,00 10.000,00 8.577,00 3.000,00
gque toman parte y son beneficiarias
de los proyectos piloto de
Participacion y Conciliacion.
Proyectos innovadores impulsados Numero 0,00 80,00 86,00 75,00
en el marco de la linea Gipuzkoa
Lab
Tendencia

Puesta en marcha de experiencias piloto en cinco areas de interés para el Territorio. - Numero

10.00 -
8.00 - -
Ultimo valor: 8,00
6.00 - Prevision 2019: 10,00
M Real 2019: 11,00
4.00 1 Meta legislatura: 10,00
2.00 -
0.00 :
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Numero de personas trabajadoras que toman parte y son beneficiarias de los proyectos piloto de
Participacion y Conciliacion. - Numero

10,000.00 4

8,000.00 4
Ultimo valor: 8.526,00
6,000.00 1 Prevision 2019: 10.000,00
4.000.00 | B Real 2019: 8.577,00
Meta legislatura: 3.000,00
2,000.00 4
0.00 T

Proyectos innovadores impulsados en el marco de la linea Gipuzkoa Lab - Numero

80.00 -
70.00 A
60.00 1 Ultimo valor: 0,00
50.00 A Prevision 2019: 80,00
40.00 - M Real 2019: 86,00
30.00 - Meta legislatura: 75,00
20.00 A
10.00 -

0.00 -

Memoria

En la legislatura 2015-2019 la DFG ha apostado firmemente por el fomento de la Gobernanza Colaborativa. Hay
muchas razones para apoyar esta apuesta, pero se pueden resumir en las dos siguientes. Por un lado, la ciudadania
estd claramente alejada de la politica. Y, por otro lado, estamos inmersos en un contexto de cambios rapidos y
profundos. Por ello, es necesario fomentar la colaboracion con otras instituciones y agentes econémicos y sociales, asi
como colaborar con ellos para identificar los retos de futuro y disefiar proyectos innovadores que sirvan para adaptar y
ajustar las politicas publicas a este entorno cambiante. Y para hacer frente a esta necesidad se decidio crear el modelo
Etorkizuna Eraikiz.

La valoracidén global es muy positiva, ya que permite una nueva forma de relacionarse con la ciudadania y se ha
convertido en una manera eficaz e innovadora de adaptar las politicas publicas a la nueva situacion.

a) Grado de cumplimiento de los indicadores (para medir el grado de cumplimiento del objetivo se han empleado tres
indicadores):

Puesta en marcha de experiencias piloto en cinco areas de interés para el territorio

Proyectos innovadores impulsados en el marco de la linea Gipuzkoa Lab

Namero de personas trabajadoras que toman parte y son beneficiarias de los proyectos piloto de Participacion y
Conciliacion.

En los tres casos se han superado los valores establecidos para la legislatura, por lo que, en este sentido, puede
afirmarse que se han cumplido los objetivos.
b) Grado de avance de la lineas de actuacion (97%
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Memoria

Para conseguir el objetivo se marcaron 2 lineas de actuacion:
GipuzkoalLab
Gipuzkoa Taldean

El grado de avance en ambas lineas de actuacidn y en sus acciones ha sido muy alto, del 97%. Por lo tanto, las
acciones programadas se han desarrollado de forma adecuada, como son los proyectos experimentales y el programa
Think Tank.

¢) Grado de ejecucion presupuestaria (99%)

Por ultimo, el grado de ejecucién presupuestaria ha sido muy alto, casi el 100%. Esto demuestra la importancia que ha
tenido este programa durante este afio y durante toda la legislatura, es decir, que ha sido una apuesta estratégica de la
direccion y de toda la diputacion.

En relacién con la gestién de la perspectiva de la igualdad linguistica, debe sefialarse que se establecio el objetivo de
liderar la implementacién de la perspectiva de igualdad linglistica en la accién de gobierno de la Diputacion Foral. El
resultado de la gestion de las lenguas se entiende que ha sido satisfactorio en el ejercicio 2019. No obstante, se
considera igualmente que debe seguir trabajandose en la integracién de la gestién de las lenguas en el sistema general
de gestion.

Finalmente, el programa inserta la perspectiva de la igualdad de género en la definicion y desarrollo de todas sus
acciones. Destaca, entre estas actuaciones, el proyecto que se estd impulsando desde el inicio de la legislatura en el
marco de Etorkizuna Eraikiz y que ambiciona promover la conciliacion y la igualdad en las empresas del territorio.

Lineas de actuaciéon y acciones asociadas al objetivo

1. Linea de Actuacion:

Programa Gipuzkoa Lab (Etorkizuna Eraikiz). Desarrollo de un ejercicio de prospeccién compartida con los agentes del
Territorio en relacién a los retos fundamentales para garantizar el futuro econémico, social y politico del Territorio, que
sirva para construir las politicas publicas y los retos estratégicos de Gipuzkoa a medio plazo

Créditos de Pago

Presupuesto Presupuesto Ejecucién Ingresos Grado
inicial definitivo afectados avance
Total linea actuacion 863.532,90 1.208.129,55 1.226.410,94
1.1 Accién
Iniciativas singulares de la 643.226,30 901.126,30 898.324,63 100,00
sociedad civil
1.2 Accion
Gestién y seguimiento de la Nueva 220.306,60 175.779,95 191.497,44 95,00
Agenda Paolitica.
1.3 Accién
Iniciativas para impulsar la 70.126,65 71.270,46 100,00
igualdad en el territorio
1.4 Accién
61.096,65 65.318,41 100,00

Gastos generales de gestion
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Créditos de compromiso

Créditos Créditos Comprometido
compromiso compromiso ejercicios
iniciales definitivos futuros
Total linea actuacion 426.714,00 426.714,00 132.219,00
1.1 Accidén
Iniciativas singulares de la 426.714,00 426.714,00 132.219,00
sociedad civil

2. Linea de Actuacion:

Programa Gipuzkoa Taldean (Etorkizuna Eraikiz). Institucionalizacién de un modelo de gobernanza colaborativo
(creacién estable de redes de dialogo y contraste, asi como co-creacién de proyectos compartidos) que incorpore a la
deliberacion publica a la sociedad organizada de Gipuzkoa, adquiriendo un protagonismo especial en la deliberacién de
las cuestiones publicas y/o que afectan al desarrollo del Territorio

Créditos de Pago

Pre_su_p_uesto PreSL_Jp_u_esto Ejecucién Ingresos Grado
inicial definitivo afectados avance
Total linea actuacion 219.970,40 198.420,40 231.492,20
2.1 Accibén
Laboratorio de Desarrollo 219.970,40 198.420,40 231.492,20 100,00

Territorial.
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PLAN DE IGUALDAD DE GENERO

Relevancia de género del programa: Alta

Colectivo afectado por el programa :
La poblacién en su conjunto

Capacidad(es) afectada(s) por el programa:
Acceso a la participacion a nivel social y politico

Evolucién de la necesidad:

En la accion de gobierno de la Diputacion Foral hay que seguir consiguiendo la implantacion real de la perspectiva de
género. Este trabajo se esta realizando en colaboracién con el Organo para la Igualdad de Mujeres y Hombres.

Cuantificacion: 7.527,77 (0,38%)

Categoria % Categoria Como Craak Indicador asociado
avance

Or 1.1. Planificacién, ejecucién y

evaluacion de todas las politicas, 100,00
planes, programas y actuaciones
departamentales desde la

perspectiva de género.

Or 1.3. Representacion equilibrada

de mujeres y hombres en los 100,00
organos forales de toma de

decisiones, 6rganos colegiados,

mesas de valoracién y contratacion,

jurados, etc. . P .

) U Porcentaje de anélisis y estudios que
Or 1.4. Comunicacién internay incorporan la variable sexo y realizan
externa inclusivay visibilizadora de 100,00 un analisis de género sobre los
mujeres y hombres, sin estereotipos resultados obtenidos (sobre el total de
de género y con un uso no sexista estudios realizados).

del lenguaje y de las imagenes.
Porcentaje del personal de las

Or 1.5. Incorporacién sistematica de estructuras forales de coordinacion
Or 1. Incorporar el enfoque de la variable sexo en los estudios y 100,00 paralaigualdad que harecibido
género en los procedimientos (83,33%) estadisticas forales y analisis desde capacitacion especifica (respecto al
administrativos. la perspectiva de género de las total de personas que participan en

desigualdades identificadas, y dichas estructuras).

realizacién de diagnésticos

especificos sectoriales sobre la Porcentaje de contratos y

situacion de mujeres y hombres. subvenciones con clausulas parala

igualdad incorporadas (sobre el total

. A de contrataciones y subvenciones).
Or 1.6. Incorporacion y seguimiento y )

de clausulas de igualdad en la 100,00
contratacion y las subvenciones

forales, tanto en la valoracién previa

como, sobre todo, en las

condiciones de ejecucion.

Or 1.7. Incorporacion de la

perspectiva de género en la 100,00
produccién normativa foral y

elaboracion de informes de

evaluacion previa de impacto de

género.
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Categoria % Categoria

Or 2. Fortalecer la coordinacién
y la colaboracion para la
igualdad.

(833%)

In 5. Aumentar el rechazo social
hacia la violencia sexistay a las
desigualdades de género que la
generan, ejerciendo desde la
Diputacion Foral una labor
tractoray ejemplarizante.

(8,33%)

Cémo

Or 2.1. Refuerzo de las estructuras
interdepartamentales para la
igualdad de cara a la coordinacion,
reflexién, y toma de decisiones para
la planificaciéon e intervencién foral
para laigualdad.

In 5.2. Refuerzo al maximo nivel de
los mensajes institucionales en
contra de la violencia machista
hacia las mujeres, tanto a nivel
discursivo y simbolico, como
ejecutivo, garantizando su
continuidad, mas alla de los casos
extremos de violencia sexista.

In 5.3. Realizacién de acciones que
permitan el reconocimiento de la
lucha de las victimas de violencia
machista para sobrevivir y salir
adelante asi como su reparacion.

Grado
avance

100,00

100,00

100,00

Cuenta General 2019

Indicador asociado

Ndmero de reuniones de la Comisién
Politica, de la Subcomision Politica,
del Grupo Técnico Interdepartamental
y de las unidades
intradepartamentales.

N° de encuentros transterritoriales de
caracter interinstitucional en los que
ha participado el Organo de Igualdad

N° de ayuntamientos de Gipuzkoa a
los que se apoya en sus politicas para
laigualdad.

Numero de actos publicos organizados
por la DFG para rechazar la violencia
contra las mujeres

Numero de interacciones en redes
sociales y web de la DFG en temas o
campafias vinculadas con la violencia
sexista



@ Cuenta General 2019

Gipuzkoako Foru Aldundia
Diputacién Foral de Gipuzkoa

PLAN DE IGUALDAD LINGUISTICA

Evolucién de la necesidad:

En la accion de gobierno de la Diputacién Foral hay que seguir garantizando la implantacion real de la perspectiva de
la igualdad linglistica. Este trabajo se esta realizando en colaboracion con la Direccion de Igualdad Linguistica.

Cuantificacion: 5.767,40 (0,29%)
Categoria % Categoria Cémo Grado avance
1.2. Méarquetin, publicidad y actos publico (16,67 %) 1.2.2. Actos publicos 100,00

Se garantizar un uso equilibrado entre
euskaray castellano en las convocatorias y 100,00
actos publicos.

Se garantizar un uso equilibrado entre

euskaray castellano en las convocatorias y 100,00
actos publicos. Se definira el tratamiento

linglistico del acto en su fase de

planificacién, incluyendo la traduccion.

Se debera considerar previamente la gestion
(33,33%) lingliistica de las reuniones de lamesa Una 100,00
vez establecida la lengua en que se
desarrollara lareunion,
se decidira la lengua o lenguas en que se
cursaran su convocatoria, documentacion y
soportes.

5.3. Otras relaciones (con aliados, empresas del
grupo, entidades colaboradoras...)

6.1.1. Perspectiva de gestion linguistica con
(50,00 %) unavisién alargo plazo y objetivos a corto y 98,33
medio plazo; evaluacién

6.1. Estrategia: Integracion de la gestién de lenguas
en el sistema general de gestiéon

6.1.2. Recursos paralaimplementacion de la 9833
politica de gestién linguistica !
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PROGRAMAREN AURREKONTUAREN LABURPENA / RESUMEN DEL PRESUPUESTO DEL PROGRAMA

Gastuen kapituluak Hasierako aurrekontua Behin betiko Baimendua Xedatua Gauzatzea Gauzatze %
Capitulos gastos Ppto Inicial Aurrekotua Autorizado Dispuesto Ejecucién % Ejecucion
Ppto Definitivo

1. LANGILERIA GASTUAK/
GASTOS DE PERSONAL

2. ONDASUN ETA ZERBITZUEN
GASTU ARRUNTAK/
GASTOS CORRIENTES EN
BIENES Y SERVICIOS

3. FINANTZA GASTUAK/
GASTOS FINANCIEROS

4. TRANSFERENTZIA ARRUNTAK/
TRANSFERENCIAS
CORRIENTES

Eragiketa arruntak, guztira
Total operaciones corrientes

5. KONTINGENTZIETARAKO ETA
BESTE EZUSTEKO
BATZUETARAKO FUNTSA
FONDO DE CONTINGENCIA'Y
OTROS IMPREVISTOS

6. INBERTSIO ERREALAK/
INVERSIONES REALES

7. KAPITAL TRANSFERENTZIAK/
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

Kapitaleko eragiketak, guztira
Total operaciones de capital

8. AKTIBO FINANTZARIOAK/
ACTIVOS FINANCIEROS

9. PASIBO FINANTZARIOAK/
PASIVOS FINANCIEROS

Finantza eragiketak, guztira
Total operaciones financieras

Guztira/ Total

750.533,00

351.000,00

533.073,00

1.634.606,00

1.634.606,00

750.533,00

321.000,00

793.073,00

1.864.606,00

33.000,00

33.000,00

1.897.606,00

1.001.119,37

210.562,00

766.591,50

1.978.272,87

33.000,00

33.000,00

2.011.272,87

1.001.119,37

210.562,00

766.591,50

1.978.272,87

33.000,00

33.000,00

2.011.272,87

1.001.119,37

209.396,23

765.212,71

1.975.728,31

33.000,00

33.000,00

2.008.728,31

133,39

65,23

96,49

105,96

100,00

100,00

105,86
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PROGRAMAREN AURREKONTUAREN LABURPENA / RESUMEN DEL PRESUPUESTO DEL PROGRAMA

Gastuen kapituluak Hasierako konpromiso Behin betiko Baimendutako
Capitulos gastos kredituak konpromiso kredituak | konpromiso kredituak
Créditos de Créditos de Créditos de
compromiso iniciales |compromiso definitivos compromiso

autorizados

1. LANGILERIA GASTUAK/
GASTOS DE PERSONAL

2. ONDASUN ETA ZERBITZUEN
GASTU ARRUNTAK/
GASTOS CORRIENTES EN
BIENES Y SERVICIOS

3. FINANTZA GASTUAK/
GASTOS FINANCIEROS

4. TRANSFERENTZIA ARRUNTAK/ 426.714,00 426.714,00 132.219,00
TRANSFERENCIAS
CORRIENTES

Eragiketa arruntak, guztira 426.714,00 426.714,00 132.219,00

Total operaciones corrientes

5. KONTINGENTZIETARAKO ETA
BESTE EZUSTEKO
BATZUETARAKO FUNTSA
FONDO DE CONTINGENCIA'Y
OTROS IMPREVISTOS

6. INBERTSIO ERREALAK/
INVERSIONES REALES

7. KAPITAL TRANSFERENTZIAK/
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

Kapitaleko eragiketak, guztira
Total operaciones de capital

8. AKTIBO FINANTZARIOAK/
ACTIVOS FINANCIEROS

9. PASIBO FINANTZARIOAK/
PASIVOS FINANCIEROS

Finantza eragiketak, guztira
Total operaciones financieras

Guztira / Total 426.714,00 426.714,00 132.219,00

Créditos de
compromiso
dispuestos

Xedatutako Gauzatze %

konpromiso kredituak % Ejecucion
132.219,00 30,99
132.219,00 30,99
132.219,00 30,99



@ 2019ko Kontu Orokorra / Cuenta General 2019

Gipuzkoako Foru Aldundia
Diputacién Foral de Gipuzkoa

PROGRAMAREN GAUZATZEAREN LABURPENA / RESUMEN DE LA EJECUCION DEL PROGRAMA

Planen zenbateko osoa, kapituluka Ordainketa kredituak Konpromiso kredituak
Total planes/capitulos Creditos de pago Créditos compromiso
Estrategikoa Operatiboa Estrategikoa Operatiboa
Estratégico Operativo Estratégico Operativo
1. LANGILERIA GASTUAK/ 1.001.119,37
GASTOS DE PERSONAL
2. ONDASUN ETA ZERBITZUEN GASTU ARRUNTAK/ 209.396,24

GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS

3. FINANTZA GASTUAK/
GASTOS FINANCIEROS

4. TRANSFERENTZIA ARRUNTAK/ 765.212,71 132.219,00
TRANSFERENCIAS CORRIENTES
Eragiketa arruntak, guztira 1.975.728,32 132.219,00

Total operaciones corrientes

5. KONTINGENTZIETARAKO ETA BESTE EZUSTEKO
BATZUETARAKO FUNTSA
FONDO DE CONTINGENCIA'Y OTROS IMPREVISTOS

6. INBERTSIO ERREALAK/
INVERSIONES REALES

7. KAPITAL TRANSFERENTZIAK/ 33.000,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
Kapitaleko eragiketak, guztira 33.000,00

Total operaciones de capital

8. AKTIBO FINANTZARIOAK/
ACTIVOS FINANCIEROS

9. PASIBO FINANTZARIOAK/
PASIVOS FINANCIEROS

Finantza eragiketak, guztira
Total operaciones financieras

Guztira / Total 2.008.728,32 132.219,00

Gauzatze gradua/ Grado de ejecucion: % 105,86 30,99
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PROGRAMAREN AURREKONTUAREN LABURPENA / RESUMEN DEL PRESUPUESTO DEL PROGRAMA

Sarreren kapituluak Hasierako Behin betiko Gauzatze Gauzatze % Gastuari lotutakoak
Capitulos de ingresos aurrekontua Aurrekotua Ejecucion % Ejecucion Afectados a gasto
Ppto Inicial Ppto Definitivo

1. ZUZENEKO ZERGAK/
IMPUESTOS DIRECTOS

2. ZEHARKAKO ZERGAK/
IMPUESTOS INDIRECTOS

3. TASAK ETA BESTELAKO 141.000,00 141.000,00 30.630,94 21,72
SARRERAK/
TASAS Y OTROS INGRESOS

4. TRANSFERENTZIA
ARRUNTAK/
TRANSFERENCIAS
CORRIENTES

5. ONDARE SARRERAK/
INGRESOS PATRIMONIALES

Eragiketa arruntak, guztira 141.000,00 141.000,00 30.630,94 21,72
Total operaciones corrientes

6. INBERTSIO ERREALAK
BESTERENTZEA/
ENAJENACION DE
INVERSIONES REALES

7. KAPITAL TRANSFERENTZIAK/
TRANSFERENCIAS DE
CAPITAL

Kapitaleko eragiketak, guztira
Total operaciones de capital

8. AKTIKO FINANTZARIOAK/
ACTIVOS FINANCIEROS

9. PASIBO FINANTZARIOAK/
PASIVOS FINANCIEROS

Finantza eragiketak, guztira
Total operaciones financieras

Guztira / Total 141.000,00 141.000,00 30.630,94 21,72
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Datos generales programa

Departamento: 01 - DIPUTADO GENERAL

Seccion: 0120 - Direccion General de Estrategia
Programa: 200 - Estrategia

Funcional: 912 - Organos de gobierno

Tipo de programa:
Finalista

Mision:

Ofrecer apoyo directo al diputado general para llevar a cabo el Plan Estratégico de Gestion 2015-2019 (PEG),
realizando labores de gestién y coordinacion, y aportando una visién estratégica a medio plazo a través de un modelo
de gobernanza abierto y colaborativo. Todo ello con el objetivo de gestionar de manera eficaz y eficiente las politicas
publicas.

Evolucion del diagndstico de situacion:

El afio 2019 ha coincidido con el final de una legislatura y el inicio de otra. Durante el citado ejercicio se ha
consolidado la iniciativa Etorkizuna Eraikiz y en esta nueva etapa se pretende no solo continuar con el modelo, sino
reforzarlo y convertir Etorkizuna Eraikiz en el catalizador de la respuesta del territorio a los retos de futuro que el
mismo tiene planteados. Etorkizuna Eraikiz quiere desarrollar un ejercicio de experimentacion activa a través de
proyectos sobre los retos fundamentales del territorio. La Diputacion Foral de Gipuzkoa quiere hacer esta reflexiéon de
modo compartido con los agentes del territorio y pretende que la misma sirva para identificar los retos estratégicos y
construir las politicas publicas que garanticen el futuro econémico, social y politico del territorio.

Evolucién de la necesidad:

Es necesario un cambio en la cultura de gestion, definir un modelo de seguimiento, adecuar los érganos de
coordinacion y asignar responsabilidades y roles acordes con el nuevo modelo. Hoy en dia no se trata sélo de
gestionar, sino de dirigir; no se trata sélo de hacer, es necesario antes priorizar; es importante la capacidad de
generar ideas, la capacidad de elegir y apostar; es necesario trabajar en el dia a dia con una visién y unos objetivos a
largo plazo.

Poblacién obijetivo:
Diputado General y al resto de departamentos de la DFG.

Estrategia del programa

1. Recursos (inputs):
Recursos humanos, aplicaciones e infraestructuras informaticas, presupuestos - recursos financieros y apoyo técnico.

2. Actividades/procesos a

Labores de apoyo y coordinacion a otros departamentos
Realizar labores de coordinacion de Etorkizuna Eraikiz.

3. Bienes y Servicios (outputs):

a) Informes mensuales de seguimiento del PEG e informe anual; b) fortalecimiento del proceso EBA y dinamizacion
de tareas en torno a la Comision Interdepartamental; ¢) Apoyo en la dinamizacién y coordinacién de Etorkizuna
Eraikiz-Gipuzkoa Taldean; d) Apoyo en la dinamizacion y coordinacién de los proyectos de Etorkizuna Eraikiz-
Gipuzkoalab; e) Campafa de socializacion del Plan de Apoyo a la Recuperacion Econdmica.

Marco regulador del Programa:

Plan Estratégico de Gestién 2015-2019 de la Diputacion Foral de Gipuzkoa.

Norma Foral 6/2005, de 12 de julio, sobre Organizacién Institucional, Gobierno y Administracién del Territorio
Historico de Gipuzkoa.

Legislacion General de la Administracion
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ACTUACION DEPARTAMENTAL VINCULADA AL PLAN ESTRATEGICO DE GESTION 2015-2019

Obijetivo Estratégico: Reinventar el Gobierno de Gipuzkoa
Proyecto Estratégico: Estrategia de Buena Gobernanza

Objetivo anual: Conseguir un Plan Estratégico de Gestion 2015-2019 eficaz, a través de una
gobernanza abierta y colaborativa

Indicador Unidad de Ultimo Prevision Real Meta
medida valor 2019 2019 legislatura

Cumplimiento objetivos Porcentaje 71,70 90,00 94,20 90,00

departamentales del PEG.

Grado de cumplimiento de los Porcentaje 50,00 90,00 50,00 90,00

indicadores de los objetivos
estratégicos del PEG.

Valoracion de la dinAmica DAB. Ndmero Sin 7,50 7,58 7,50
medicion

Tendencia

Cumplimiento objetivos departamentales del PEG. - Porcentaje

90.00 -
80.00 A
70.00 - .
60.00 - Ultimo valor: 71,70
50.00 A Prevision 2019: 90,00
40.00 - M Real 2019: 94,20
30.00 A Meta legislatura: 90,00
20.00 -
10.00 -

0.00 T

Grado de cumplimiento de los indicadores de los objetivos estratégicos del PEG. - Porcentaje

90.00 -
80.00 -
70.00 A
60.00 - Ultimo valor: 50,00
50.00 - Prevision 2019: 90,00
40.00 - M Real 2019: 50,00
30.00 - Meta legislatura: 90,00
20.00 -
10.00 -

0.00 '
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Valoracion de la dinamica DAB. - Numero

8.00 1

7.00 +
6.00 -

Ultimo valor: Sin medicidn
Prevision 2019: 7,50

M Real 2019: 7,58
Meta legislatura: 7,50

5.00 A
4.00
3.00 A

2.00 ~
1.00 +

0.00

Memoria

En la legislatura 2015-2019 se dio una gran importancia a la puesta en marcha de un Plan Estratégico de Gestion (PEG)
sélido, que debia ser la directriz general para los cuatro afios, para lo cual, a través de este programa presupuestario se
ha realizado un esfuerzo especial y firme. Asi, se pusieron en marcha varias iniciativas: el propio PEG fij6 unos
objetivos; se establecidé una dinAmica para su seguimiento; se han creado una serie de estructuras (comisiones
departamentales y la Comisidn Interdepartamental); la estructura de elaboracion del presupuesto ha cambiado
radicalmente con la creacién de la EBA; por ultimo, se han adaptado las herramientas informéaticas a las nuevas formas
de elaboracién.

Por lo tanto, la legislatura ha sido muy prospera desde el punto de vista de la planificacion y los resultados obtenidos
han sido excelentes. En la DFG se ha producido un cambio profundo donde la planificacién ha pasado a ocupar un lugar
primordial y se han sentado unas bases sélidas para avanzar en esta linea en la proxima legislatura.

Por otro lado, para medir y valorar el grado de cumplimiento del objetivo se han tenido en cuenta tres referencias: a)
Grado de cumplimiento de los indicadores; b) Grado de avance de las lineas de actuacién; c) Grado de ejecucion
presupuestaria.

A pesar de que los resultados obtenidos en dos de ellas han estado por debajo de lo previsto (a continuacion se indican
las razones), también se observa que, en general, el objetivo ha tenido un adecuado grado de cumplimiento.

a) Grado de cumplimiento de los indicadores (se han utilizado tres indicadores para medir el grado de cumplimiento del
objetivo):

Cumplimiento de los objetivos departamentales del PEG
Grado de cumplimiento de los indicadores de los objetivos estratégicos del PEG
Valoracion de la dinAmica del DAB

Por lo que se refiere al primero de los indicadores, se observa que se ha alcanzado el objetivo propuesto, ya que el
grado cumplimiento de los objetivos departamentales, correspondiente a toda la legislatura, ha sido del 94,2, por encima
del 90 %. Asi, se puede afirmar que el grado de cumplimiento del PEG ha sido, en general, muy elevado.

El nivel de cumplimiento respecto al segundo indicador no ha sido tan satisfactorio. Los indicadores que se tienen en
cuenta son muy exigentes y la forma de medirlos es muy sensible, ya que en dos casos se miden a través de
encuestas. Por un lado, la evolucién de la tasa de paro en la consolidacion de la recuperacidon econémica es muy
positiva, ya que el valor final (7,3 %) se sitda por debajo de la meta marcada. Por el contrario, el indicador relativo a
Exportaciones/PIB no ha alcanzado el objetivo establecido, a pesar del importante incremento registrado (del 29,1 % al
32,3 %). En este caso, la evolucién muy positiva del mercado
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Memoria

espafiol ha hecho que las ventas destinadas al mercado interior hayan ganado peso. En cuanto a la tasa Arope, cuando
se realizo la medicion intermedia, el indicador mostraba una evolucion positiva, pero en la Gltima encuesta, el valor ha
empeorado. Esto demuestra que hay que continuar con los esfuerzos para reducir las desigualdades. Por ultimo, las
valoraciones que la ciudadania guipuzcoana otorga a la DFG y a la convivencia ciudadana mejoran, pero no logran
alcanzar el objetivo inicialmente propuesto.

Por ultimo, para valorar la gestién, es importante que las dindmicas internas estén estructuradas y sean sélidas. Para su
medicidn, se utiliza como indicador la valoracién de la dinamica que lleva a cabo la Comision Interdepartamental y su
valor es de 7,58, que se sitla por encima de la meta marcada.

A modo de conclusidn, puede afirmarse que desde el punto de vista del grado de cumplimiento de los indicadores, el
grado de cumplimiento del objetivo ha sido adecuado.

b) Grado de avance de las lineas de actuacion (93 %)
Para la consecucion del objetivo se establecieron tres lineas de actuacion:

Seguimiento, evaluaciéon y comunicacién del Plan
Presupuesto orientado a resultados. Conseguir coherencia e interrelacion entre los instrumentos de planificacion
Plan de Apoyo a la Reactivacién Econémica

El grado de avance de las tres lineas de actuacion ha sido del 93 %, elevado, por tanto. En general, las acciones que se
pusieron en marcha se han llevado a cabo de forma adecuada.

c¢) Grado de ejecucion presupuestaria (82 %)

En este caso, el grado de ejecucion es mas bajo, aunque la mayoria de las acciones han tenido una ejecucion alta. En
este sentido, la accion con mayor crédito (ayudar en la socializacién del Plan de Reactivacion Econ6mica y de
Etorkizuna Eraikiz), ha tenido una ejecucién muy baja (51,06 %), debido en parte a que la evolucion de la economia ha
sido positiva y se ha destinado hacia otras necesidades. Por otro lado, el hecho de que 2019 fuera afio electoral ha
tenido incidencia directa en la programacion de actos de socializacion.

Por lo que respecta al impacto que este objetivo ha tenido en las politicas transversales, hay que subrayar que el
programa de Estrategia inserta la perspectiva de la igualdad linglistica en la definicién y el desarrollo de todas sus
acciones. En este sentido, tiene especial relevancia garantizar el uso adecuado de las lenguas en las reuniones y actos
gue se organizan. De la misma manera, en la gestién de los proyectos que se coordinan en el &mbito de la iniciativa
Etorkizuna Eraikiz, una de las variables a gestionar es el uso equitativo del euskera.

En cualquier caso, el Presupuesto Orientado a Resultados es una herramienta importante para la promocién de la
igualdad linglistica; de hecho, busca fortalecer la integracion de las politicas transversales en la definicion de las
politicas publicas.

En el caso de la igualdad de género, el programa de Estrategia también inserta la perspectiva de la igualdad de género
en la definicion y el desarrollo de todas sus acciones. En este sentido, tiene especial relevancia el que desde la
direccién se pueden establecer mecanismos para que el conjunto de la organizacion incorpore de forma efectiva esta
perspectiva en los diferentes programas de actuacién. El Presupuesto Orientado a Resultados es una herramienta
importante para la promocion de la igualdad de género; de hecho, busca fortalecer la integracion de las politicas
transversales en la definicion de las politicas publicas. Para la consecucion de este fin se han elaborado varios nuevos
listados que facilitan el seguimiento del Plan de Igualdad de modo mas eficaz.

Lineas de actuacién y acciones asociadas al objetivo



@ Cuenta General 2019

Gipuzkoako Foru Aldundia
Diputacién Foral de Gipuzkoa

1. Linea de Actuacion:
Seguimiento, evaluaciéon y comunicacién del Plan

Créditos de Pago

Pre_su_p_uesto Presgp_u_esto Ejecucién Ingresos Grado
inicial definitivo afectados avance
Total linea actuacion 256.243,18 146.203,18 209.770,98
1.1 Accién
Dinamizar y reforzar el nuevo 70.020,08 26.004,08 60.249,53 96,00
modelo de seguimiento de las
politicas publicas
(DB+DBA+Consejo de Gobierno)
1.2 Accién
Apoyo a la preparacién del nuevo 89.960,55 89.960,55 123.096,61 100,00
PEG 2020-2023
1.3 Accién
96.262,55 30.238,55 26.424,84 5,00

Apoyar en la puesta en marcha de
un nuevo modelo de organizacion
para alinear y reforzar la
cooperacion entre la DFG y los
ayuntamientos: constituir y
dinamizar la Comisién de politicas
publicas

2. Linea de Actuacion:

Presupuesto orientado a resultados. Conseguir una coherencia y vinculacién entre las diferentes herramientas de
planificacién: Plan Estratégico de Gestion / Presupuesto / Presupuesto desde la perspectiva de género / Presupuestos
participativos / Plan de Euskara

Créditos de Pago

Pre_su_p_uesto Presgp_u_esto Ejecucién Ingresos Grado
inicial definitivo afectados avance
Total linea actuacion 102.525,10 102.525,10 194.363,61
2.1 Accidn
Reforzar e implantar mejora en el 40.020,08 40.020,08 70.863,39 100,00
modelo de planificacion
presupuestaria: mejora en las
aplicaciones informéticas y en la
calidad de la informacion
(PEG+EBA+Politicas
transversales...)
2.2 Accidn
62.505,02 62.505,02 123.500,22 100,00

Evaluacién de programas y
politicas publicas

3. Linea de Actuacion:

Plan de Apoyo a la Recuperacidon Econdmica: Apoyo al Diputado General en su responsabilidad de liderar y coordinar
el Plan de Apoyo a la Recuperacién Econdmica, socializar un discurso politico sobre la importancia de la competitividad
y convertir a DFG en un agente activo de la recuperacion, como acompafiante del impulso a todos los factores de
competitividad a través de las herramientas que dispone, y muy
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especialmente, la fiscalidad y las politicas publicas en mat

Créditos de Pago

Pre_su_p_uesto PreSL_Jp_u_esto Ejecucién Ingresos Grado
inicial definitivo afectados avance
Total linea actuacion 983.432,02 650.309,56 332.050,54
3.1 Accién
Ayudar en la socializacién del Plan 983.432,02 650.309,56 332.050,54 91,00
de Reactivacion Econémicay de
Etorkizuna Eraikiz
Objetivo Estratégico: Reinventar el Gobierno de Gipuzkoa
Proyecto Estratégico: Estrategia de Buena Gobernanza
Objetivo anual: Promover la reflexion a medio-largo plazo, para ayudar a reorientar las politicas
publicas a través de una gobernanza abierta y colaborativa
Indicador Unidad de Ultimo Prevision Real Meta
medida valor 2019 2019 legislatura
Numero de personas trabajadoras Numero 8.526,00 10.000,00 8.577,00 3.000,00
gque toman parte y son beneficiarias
de los proyectos piloto de
Participacion y Conciliacion.
Puesta en marcha de experiencias NUmero 8,00 10,00 11,00 10,00
piloto en cinco areas de interés para
el Territorio.
Proyectos innovadores impulsados NuUmero 0,00 80,00 86,00 75,00
en el marco de la linea Gipuzkoa
Lab
Tendencia

Numero de personas trabajadoras que toman parte y son beneficiarias de los proyectos piloto de
Participacion y Conciliacion. - Numero

10,000.00 A

8,000.00 4
Ultimo valor: 8.526,00
6,000.00 1 Prevision 2019: 10.000,00
4,000.00 1 M Real 2019: 8.577,00
Meta legislatura: 3.000,00
2,000.00 4
0.00 :
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Puesta en marcha de experiencias piloto en cinco areas de interés para el Territorio. - Numero

10.00 -
8.00 - -
Ultimo valor: 8,00
6.00 - Prevision 2019: 10,00
M Real 2019: 11,00
4.00 1 Meta legislatura: 10,00
2.00 -
0.00 :

Proyectos innovadores impulsados en el marco de la linea Gipuzkoa Lab - Numero

80.00 -
70.00 A
60.00 1 Ultimo valor: 0,00
50.00 A Prevision 2019: 80,00
40.00 - M Real 2019: 86,00
30.00 - Meta legislatura: 75,00
20.00 A
10.00 -

0.00 -

Memoria

En la legislatura 2015-2019 la DFG ha apostado firmemente por el fomento de la Gobernanza Colaborativa. Hay
muchas razones para apoyar esta apuesta, pero se pueden resumir en las dos siguientes. Por un lado, la ciudadania
estd claramente alejada de la politica. Y, por otro lado, estamos inmersos en un contexto de cambios rapidos y
profundos. Por ello, es necesario fomentar la colaboracion con otras instituciones y agentes econémicos y sociales, asi
como colaborar con ellos para identificar los retos de futuro y disefiar proyectos innovadores que sirvan para adaptar y
ajustar las politicas publicas a este entorno cambiante. Y para hacer frente a esta necesidad se decidi6 hacerlo a través
del modelo Etorkizuna Eraikiz.

La valoracion global es muy positiva, ya que permite una nueva forma de relacionarse con la ciudadania y se ha
convertido en una manera eficaz e innovadora de adaptar las politicas publicas a la nueva situacion.

a) Grado de cumplimiento de los indicadores (para medir el grado de cumplimiento del objetivo se han empleado tres
indicadores):

Puesta en marcha de experiencias piloto en cinco areas de interés para el Territorio

Proyectos innovadores impulsados en el marco de la linea Gipuzkoa Lab

Numero de personas trabajadoras que han participado y han sido beneficiarias de los proyectos piloto de Participacion y
Conciliacion

En el caso de los dos primeros indicadores, los datos quedan por encima de los valores establecidos para la
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Memoria

legislatura. En concreto, se han puesto en marcha 11 experiencias piloto en las cinco areas de interés territorial y se han
apoyado 86 proyectos desde la linea de subvenciones Gipuzkoalab, por lo que, en este sentido, se han conseguido los
objetivos, ya que los resultados obtenidos han sido superiores a los previstos. En cuanto al tercer indicador, si bien el
namero de personas trabajadoras ha quedado por debajo de lo previsto (han participado 8577 personas en total), el
namero de empresas participantes en los proyectos piloto ha aumentado, siendo este Ultimo un dato satisfactorio.

b) Grado de avance de la lineas de actuacion (97 %)
Para conseguir el objetivo se marcaron 2 lineas de actuacion:

GipuzkoalLab
Gipuzkoa Taldean

El grado de avance en ambas lineas de actuacion y en sus acciones ha sido muy alto, del 97 %. Por lo tanto, las
acciones programadas se han desarrollado de forma adecuada, como son los proyectos experimentales y el programa
Think Tank.

c) Grado de ejecucion presupuestaria (99 %)

Por ultimo, el grado de ejecucién presupuestaria ha sido muy alto, casi el 100 %. Esto demuestra la importancia que ha
tenido este programa durante este afio y durante toda la legislatura, es decir, que ha sido una apuesta estratégica de la
direccion y de toda la Diputacion.

Por lo que respecta al impacto que este objetivo ha tenido en las politicas transversales, hay que subrayar que el
programa de Estrategia inserta la perspectiva de la igualdad linglistica en la definicién y el desarrollo de todas sus
acciones. En este sentido, tiene especial relevancia garantizar el uso adecuado de las lenguas en las reuniones y actos
gue se organizan. De la misma manera, en la gestién de los proyectos que se coordinan en el &mbito de la iniciativa
Etorkizuna Eraikiz, una de las variables a gestionar es el uso equitativo del euskera.

En cualquier caso, el Presupuesto Orientado a Resultados es una herramienta importante para la promocion de la
igualdad lingliistica; de hecho, busca fortalecer la integracion de las politicas transversales en la definicion de las
politicas publicas.

En el caso de la igualdad de género, el programa de Estrategia también inserta la perspectiva de la igualdad de género
en la definicién y el desarrollo de todas sus acciones. En este sentido, tiene especial relevancia el que desde la
direccion se pueden establecer mecanismos para que el conjunto de la organizacion incorpore de forma efectiva esta
perspectiva en los diferentes programas de actuacién. El Presupuesto Orientado a Resultados es una herramienta
importante para la promocion de la igualdad de género; de hecho, busca fortalecer la integracion de las politicas
transversales en la definicién de las politicas publicas. Para la consecucion de este fin se han elaborado varios nuevos
listados que facilitan el seguimiento del Plan de Igualdad de modo mas eficaz.

Lineas de actuacion y acciones asociadas al objetivo

1. Linea de Actuacion:

Programa Gipuzkoa Lab (Etorkizuna Eraikiz). Desarrollo de un ejercicio de prospeccién compartida con los agentes del
Territorio en relacién a los retos fundamentales para garantizar el futuro econémico, social y politico del Territorio, que
sirva para construir las politicas publicas y los retos estratégicos de Gipuzkoa a medio plazo

Créditos de Pago

Pre_su_p_uesto Presgp_u_esto Ejecucién Ingresos Grado
inicial definitivo afectados avance
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Presupuesto Presupuesto
inicial definitivo

Ejecucion Ingresos Grado
afectados avance

Total linea actuacion 3.706.213,32 3.361.253,32 3.353.040,49

1.1 Accién

Promover la participacién de las
personas en la empresa:
coordinacién y seguimiento del
proyecto.

22.505,02 22.505,02 25.706,80 95,00

1.2 Accién

Conciliacion e igualdad de
oportunidades en las empresas:
coordinacion y seguimiento del
proyecto.

53.757,53 53.757,53 61.663,22 100,00

1.3 Accioén

Gestién y seguimiento de los
nuevos proyectos de Etorkizuna
Eraikiz

1.4 Accién

Promover la innovacion a través
de los agentes sociales:
convocatoria dirigida a agentes
economicos y sociales. Proyeccion
social de los valores cooperativos.

1.234.125,10 709.165,10 657.426,44 95,00

853.407,12 853.407,12 846.240,65 100,00

1.5 Accién

Investigacion y divulgacién de los
proyectos vinculados a Etorkizuna
Eraikiz

1.6 Accién

Reforzar y extender el modelo de
gobernanza del Laboratorio de
Desarrollo Territorial.

1.7 Accién

Gestion y seguimiento de la
iniciativa Etorkizuna Eraikiz

877.515,06 877.515,06 877.811,38 90,00

265.014,12 265.014,12 304.391,89 100,00

399.889,37 399.889,37 400.876,40 100,00

1.8 Accién

Proyectos innovadores para el
impulso de la igualdad entre
mujeres y hombres

180.000,00 178.923,71 0,00

Créditos de compromiso

Créditos Créditos Comprometido
compromiso compromiso ejercicios
iniciales definitivos futuros

Total linea actuacion 390.000,00 390.000,00 320.000,00

1.4 Accién

Promover la innovacion a través
de los agentes sociales:
convocatoria dirigida a agentes
econdémicos y sociales. Proyeccion
social de los valores cooperativos.

320.000,00 320.000,00 320.000,00
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Créditos Créditos Comprometido
compromiso compromiso ejercicios
iniciales definitivos futuros
1.5 Accién
70.000,00 70.000,00

Investigacion y divulgacion de los
proyectos vinculados a Etorkizuna
Eraikiz

2. Linea de Actuacioén:

Programa Gipuzkoa Taldean (Etorkizuna Eraikiz). Institucionalizacién de un modelo de gobernanza colaborativo
(creacidn estable de redes de dialogo y contraste, asi como co-creacién de proyectos compartidos) que incorpore a la
deliberacion publica a la sociedad organizada de Gipuzkoa, adquiriendo un protagonismo especial en la deliberacién de
las cuestiones publicas y/o que afectan al desarrollo del Territorio

Créditos de Pago

Prefsu.p.uesto Presgpu_esto Ejecucién Ingresos Grado
inicial definitivo afectados avance
Total linea actuacion 191.248,38 191.248,38 175.733,57
2.1 Accién
Pulsar Ia opinion de I sociedad. 115.010,04 115.010,04 99.445,98 100,00
2.2 Accién
76.238,34 76.238,34 76.287,59 95,00

Gestion y seguimiento del Think
Tank
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PLAN DE IGUALDAD DE GENERO

Relevancia de género del programa:

Colectivo afectado por el programa :

La poblacién en su conjunto

Alta

Capacidad(es) afectada(s) por el programa:

Acceso a la participacion a nivel social y politico

Evolucién de la necesidad:

La politica de igualdad de género se caracteriza por su transversalidad por lo que el conjunto de las politicas publicas
han de incorporar medidas y actuaciones que promuevan y garanticen la misma. De ahi que desde la Direccion de
Estrategia de Gestion en el momento de definir y orientar la puesta en marcha de herramientas de planificacion, se
puede influir para que las mismas incorporen actuaciones que contribuyan al logro de ese objetivo

Cuantificacion: 89.526,05

Categoria % Categoria

Or 1. Incorporar el enfoque de
género en los procedimientos
administrativos.

(82,86 %)

(2,10 %)

Grado
avance

Cémo

Or 1.1. Planificacién, ejecucién y
evaluacion de todas las politicas,
planes, programas y actuaciones
departamentales desde la
perspectiva de género.

83,57

Or 1.3. Representacion equilibrada
de mujeres y hombres en los
organos forales de toma de
decisiones, 6rganos colegiados,
mesas de valoracién y contratacion,
jurados, etc.

Or 1.4. Comunicacion internay
externa inclusivay visibilizadora de
mujeres y hombres, sin estereotipos
de género y con un uso no sexista
del lenguaje y de las imagenes.

72,75

95,50

Or 1.5. Incorporacién sistematica de
la variable sexo en los estudios y
estadisticas forales y analisis desde
la perspectiva de género de las
desigualdades identificadas, y
realizacién de diagnésticos
especificos sectoriales sobre la
situacion de mujeres y hombres.

100,00

Or 1.6. Incorporacion y seguimiento
de clausulas de igualdad en la
contratacion y las subvenciones
forales, tanto en la valoracién previa
como, sobre todo, en las
condiciones de ejecucion.

100,00

Or 1.7. Incorporacion de la
perspectiva de género en la
produccién normativa foral y
elaboracion de informes de
evaluacion previa de impacto de
género.

100,00

Indicador asociado

Porcentaje de analisis y estudios que
incorporan la variable sexo y realizan
un andlisis de género sobre los
resultados obtenidos (sobre el total de
estudios realizados).

Porcentaje del personal de las
estructuras forales de coordinacion
paralaigualdad que harecibido
capacitacion especifica (respecto al
total de personas que participan en
dichas estructuras).

Porcentaje de contratos y
subvenciones con clausulas parala
igualdad incorporadas (sobre el total
de contrataciones y subvenciones).
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Categoria % Categoria

Or 2. Fortalecer la coordinacién
y la colaboracion para la
igualdad.

(8,57 %)

Ba 8. Dotar a la Diputacién Foral

de mayor referencialidad y

capacidad tractora en materiade (1,43 %)
corresponsabilidad.

Ba 1. Crear y dinamizar una
plataforma digital para generar
una comunidad de empresas
corresponsables que cuente
tanto con acciones on line como
con presenciales

(5,00 %)

In 8. Promover el abordaje
adecuado de la violencia
machista que sufren las mujeres
y los colectivos LGTBI en el
ambito laboral, a nivel de la
propia administracién foral,
como de las empresas
guipuzcoanas, asi como las
empleadas de la DGF victimas
de violencia de género.

(2,14 %)

Grado
avance

Cémo

Or 2.1. Refuerzo de las estructuras
interdepartamentales para la
igualdad de cara a la coordinacion,
reflexién, y toma de decisiones para
la planificaciéon e intervencién foral
para laigualdad.

98,00

Ba 8.8. Incorporacion de clausulas
sociales en la contratacion de
empresas, con el correspondiente
sistema de seguimiento, al objeto de
priorizar empresas que actiian con
responsabilidad en el &mbito de la
conciliacion y corresponsabilidad.

96,00

Ba 1.4. Dinamizacion de lared
comarcal de buenas practicas
diseflando un programa de
formacion, informacién y buenas
practicas locales a través de las
agencias comarcales de desarrollo,
orientado a sensibilizar y apoyar a
las empresas, principalmente
PYMES sobre acciones y politicas
de gestion corresponsable.

100,00

Ba 1.8. Socializacion de las
experiencias de aprendizaje local
"Gipuzkoalab: del laboratorio a la
sociedad", difundiendo los
programas piloto, realizados por las
empresas participantes en la
iniciativa, mediante sesiones de
trabajo especificas, guias y
materiales, difusion en foros sobre
gestion empresarial, igualdad,
calidad, etc.

100,00

In 8.3. Incentivacién para la puesta
en marcha, seguimiento y
evaluacion de protocolos activos
para dar respuesta al acoso sexista
y sexual en el &mbito laboral,
mediante la asignacion de méritos u
otros cauces.

100,00

Cuenta General 2019

Indicador asociado

Ndmero de reuniones de la Comisién
Politica, de la Subcomision Politica,
del Grupo Técnico Interdepartamental
y de las unidades
intradepartamentales.

N° de encuentros transterritoriales de
caracter interinstitucional en los que
ha participado el Organo de Igualdad

N° de ayuntamientos de Gipuzkoa a
los que se apoya en sus politicas para
laigualdad.

% de personal foral, desagregado por
sexo, del ambito de gestion de
personal que harecibido formacién en
materia de conciliacién y
corresponsabilidad.

% de cargos politicos, desagregados
por sexo, que han tomado parte en el
programa de formacién en igualdad.

% de empresas gipuzkoanas adscritas
a la plataforma

N° de medidas nuevas para la
conciliacion implantadas en las
empresas participantes a raiz de
formar parte activa en la plataforma.

N° de empresas que han incorporado
medidas para la conciliacion
corresponsable, en el marco de sus
procesos de gestion avanzada.

Porcentaje de empresas del territorio
que se hayan acogido a alguna medida
de incentivacién de la DFG para el
fomento de los protocolos de acoso
sexistay sexual en los centros de
trabajo.

Porcentaje de ayuntamientos que
cuenten con protocolos de acoso
sexistay sexual

Numero de casos de empleadas de la
DFG victimas de violencia de género o
de acoso sexistay sexual que hayan
utilizado los procedimientos internos
existentes para abordar estas
situaciones
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PLAN DE IGUALDAD LINGUISTICA

Evolucién de la necesidad:

La politica de igualdad lingiistica se caracteriza por su transversalidad por lo que el conjunto de las politicas publicas
han de incorporar medidas y actuaciones que promuevan y garanticen la misma. De ahi que desde la Direccion de
Estrategia de Gestion en el momento de definir y orientar la puesta en marcha de herramientas de planificacion, se
puede influir para que las mismas incorporen actuaciones que contribuyan al logro de ese objetivo

Cuantificacion: 1241461 (0,29%)
Categoria % Categoria Cémo Grado avance
. . . - o 1.2.1. Publicaciones, anuncios, campafas
1.2. Marquetin, publicidad y actos publico (8,33%) publicitarias, notas de prensa y papeleria 91,00
3.1. Paisaje lingliistico del entorno laboral (2,50%) 3.1.1. Paisaje lingdistico del entorno laboral 100,00

) ) Se garantizara la posibilidad de usar las
3.4. Recursos informaticos (5,83%) herramientas informaticas y realizar el 100,00
tratamiento de datos en euskara.

4.2. Formacion profesional (2,50%) 4.2.1. Formacion profesional 100,00

5.1. Administracién (8,33%) 5.1.1_. Relaci_ones escritas con otras 0.00
administraciones !

5.1.2. Relaciones orales con otras 0.00
administraciones !
Se priorizara el uso del euskera en las

relaciones (comunicaciones, presentaciones, 0,00
informes municipales) con los

ayuntamientos.

5.3. Otras relaciones (con aliados, empresas del (50,00 %) 5.3.1. Relaciones escritas con otras entidades

grupo, entidades colaboradoras...) 97,50

5.3.2. Relaciones verbales con otras
entidades 97,50
Se incluiran criterios linguisticos en las

bases reguladoras del convenio y se realizara 95,00
el seguimiento de su aplicacion.

6.1.1. Perspectiva de gestion linguistica con
(22,50 %) una vision a largo plazo y objetivos a corto y 98,67
medio plazo; evaluacion

6.1. Estrategia: Integracién de la gestién de lenguas
en el sistema general de gestion
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PROGRAMAREN AURREKONTUAREN LABURPENA / RESUMEN DEL PRESUPUESTO DEL PROGRAMA

Gastuen kapituluak Hasierako aurrekontua Behin betiko Baimendua Xedatua Gauzatzea Gauzatze %
Capitulos gastos Ppto Inicial Aurrekotua Autorizado Dispuesto Ejecucién % Ejecucion
Ppto Definitivo

1. LANGILERIA GASTUAK/
GASTOS DE PERSONAL

2. ONDASUN ETA ZERBITZUEN
GASTU ARRUNTAK/
GASTOS CORRIENTES EN
BIENES Y SERVICIOS

3. FINANTZA GASTUAK/
GASTOS FINANCIEROS

4. TRANSFERENTZIA ARRUNTAK/
TRANSFERENCIAS
CORRIENTES

Eragiketa arruntak, guztira
Total operaciones corrientes

5. KONTINGENTZIETARAKO ETA
BESTE EZUSTEKO
BATZUETARAKO FUNTSA
FONDO DE CONTINGENCIA'Y
OTROS IMPREVISTOS

6. INBERTSIO ERREALAK/
INVERSIONES REALES

7. KAPITAL TRANSFERENTZIAK/
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

Kapitaleko eragiketak, guztira
Total operaciones de capital

8. AKTIBO FINANTZARIOAK/
ACTIVOS FINANCIEROS

9. PASIBO FINANTZARIOAK/
PASIVOS FINANCIEROS

Finantza eragiketak, guztira
Total operaciones financieras

Guztira/ Total

95.251,00

3.314.450,00

1.829.977,00

5.239.678,00

5.239.678,00

95.251,00

2.064.327,54

2.109.977,00

4.269.555,54

182.000,00

182.000,00

4.451.555,54

142.097,14

1.842.349,95

2.109.974,00

4.094.421,09

182.000,00

182.000,00

4.276.421,09

142.097,14

1.842.349,95

2.098.539,13

4.082.986,22

182.000,00

182.000,00

4.264.986,22

142.097,14

1.842.341,37

2.098.539,13

4.082.977,64

182.000,00

182.000,00

4.264.977,64

149,18

89,25

99,46

95,63

100,00

100,00

95,81
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PROGRAMAREN AURREKONTUAREN LABURPENA / RESUMEN DEL PRESUPUESTO DEL PROGRAMA

Gastuen kapituluak Hasierako konpromiso Behin betiko Baimendutako
Capitulos gastos kredituak konpromiso kredituak | konpromiso kredituak
Créditos de Créditos de Créditos de
compromiso iniciales |compromiso definitivos compromiso

autorizados

1. LANGILERIA GASTUAK/
GASTOS DE PERSONAL

2. ONDASUN ETA ZERBITZUEN
GASTU ARRUNTAK/
GASTOS CORRIENTES EN
BIENES Y SERVICIOS

3. FINANTZA GASTUAK/
GASTOS FINANCIEROS

4. TRANSFERENTZIA ARRUNTAK/ 390.000,00 390.000,00 320.000,00
TRANSFERENCIAS
CORRIENTES

Eragiketa arruntak, guztira 390.000,00 390.000,00 320.000,00

Total operaciones corrientes

5. KONTINGENTZIETARAKO ETA
BESTE EZUSTEKO
BATZUETARAKO FUNTSA
FONDO DE CONTINGENCIA'Y
OTROS IMPREVISTOS

6. INBERTSIO ERREALAK/
INVERSIONES REALES

7. KAPITAL TRANSFERENTZIAK/
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

Kapitaleko eragiketak, guztira
Total operaciones de capital

8. AKTIBO FINANTZARIOAK/
ACTIVOS FINANCIEROS

9. PASIBO FINANTZARIOAK/
PASIVOS FINANCIEROS

Finantza eragiketak, guztira
Total operaciones financieras

Guztira / Total 390.000,00 390.000,00 320.000,00

konpromiso kredituak
Créditos de
compromiso

Gauzatze %
% Ejecucién

320.000,00 82,05
320.000,00 82,05

320.000,00 82,05
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PROGRAMAREN GAUZATZEAREN LABURPENA / RESUMEN DE LA EJECUCION DEL PROGRAMA

Planen zenbateko osoa, kapituluka Ordainketa kredituak Konpromiso kredituak
Total planes/capitulos Creditos de pago Créditos compromiso
Estrategikoa Operatiboa Estrategikoa Operatiboa
Estratégico Operativo Estratégico Operativo
1. LANGILERIA GASTUAK/ 142.097,15
GASTOS DE PERSONAL
2. ONDASUN ETA ZERBITZUEN GASTU ARRUNTAK/ 1.842.322,91

GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS

3. FINANTZA GASTUAK/
GASTOS FINANCIEROS

4. TRANSFERENTZIA ARRUNTAK/ 2.098.539,13 320.000,00
TRANSFERENCIAS CORRIENTES
Eragiketa arruntak, guztira 4.082.959,19 320.000,00

Total operaciones corrientes

5. KONTINGENTZIETARAKO ETA BESTE EZUSTEKO
BATZUETARAKO FUNTSA
FONDO DE CONTINGENCIA'Y OTROS IMPREVISTOS

6. INBERTSIO ERREALAK/
INVERSIONES REALES

7. KAPITAL TRANSFERENTZIAK/ 182.000,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
Kapitaleko eragiketak, guztira 182.000,00

Total operaciones de capital

8. AKTIBO FINANTZARIOAK/
ACTIVOS FINANCIEROS

9. PASIBO FINANTZARIOAK/
PASIVOS FINANCIEROS

Finantza eragiketak, guztira
Total operaciones financieras

Guztira / Total 4.264.959,19 320.000,00

Gauzatze gradua/ Grado de ejecucion: % 95,81 82,05
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Datos generales programa

Departamento: 01 - DIPUTADO GENERAL

Seccion: 0130 - Direccion General de Comunicacion
Programa: 300 - Comunicacion

Funcional: 912 - Organos de gobierno

Tipo de programa:
Finalista

Mision:
Acercar la Diputacién a la ciudadania, actualizando y mejorando su percepcién, y reforzar la comunicacion interna y
en Juntas Generales, dando pasos hacia la transparencia e incrementando la implicacion de los y las trabajadores/as.

Evolucion del diagndstico de situacion:

La mision de este programa desde el principio de la legislatura ha sido la de acercar la Diputacién a la ciudadania, ya
que, la percepcion de ésta, era la de una institucién poco cercana. Se han puesto en marcha diversas actuaciones
para modificar esa vision: ruedas de prensa que realiza la portavoz los martes tras las sesiones del Consejo de
Gobierno para informar de los acuerdos adoptados, proyectos para dar a conocer el presupuesto y jornadas de
puertas abiertas, entre otras.

Junto a ello, la iniciativa Etorkizuna Eraikiz ha jugado un papel fundamental y se ha hecho un esfuerzo especial para
dar a conocer los proyectos y centros de referencia que se han puesto en marcha en el marco de esta iniciativa.

Por otro lado, se ha realizado una gran labor en el ambito de las redes sociales, mejorando lo que ya estaba vigente y
poniendo en practica nuevas ideas. Este trabajo se ha llevado a cabo conjuntamente por las direcciones de
Estrategia Digital y Comunicacion y ha empezado a dar sus frutos. En este sentido, las dudas y sugerencias de la
ciudadania se han empezado a resolver a través de las redes sociales, profundizando, asi, en esa idea de cercania 'y
acercandonos a la juventud. A pesar de que es complicado cumplir plenamente la misién inicial, se han dado grandes
pasos.

Evolucién de la necesidad:

Resulta conveniente profundizar en los objetivos establecidos a principios de la legislatura, fortaleciendo el trabajo
dirigido a la iniciativa Etorkizuna Eraikiz y a los medios de comunicacion, y realizando un esfuerzo especial en la
estrategia de las redes sociales.

Poblacion objetivo:
La ciudadania en general, los/as trabajadores/as de la DFG y las JJGG.

Estrategia del programa

1. Recursos (inputs):

El equipo de comunicacion, empresas contratadas para desarrollar actividades, recursos financieros, material para
comunicacién y nuevas tecnologias.

2. Actividades/procesos a

Reuniones, planes, ruedas de prensa y eventos, notas de prensa, formacién para mejorar nuevas vias de
comunicacién, contratos, redes sociales...

3. Bienes y Servicios (outputs):

Plan de Comunicacion, dossier diario de prensa, sala de prensa digitalizada, revista Guztion Gipuzkoa, nueva web
www.gipuzkoa.eus, comunicacion directa.

Marco regulador del Programa:

Norma Foral 4/2014 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.
Normativa electoral.
Ley de Contratos del Sector Publico.
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ACTUACION DEPARTAMENTAL VINCULADA AL PLAN ESTRATEGICO DE GESTION 2015-2019

Obijetivo Estratégico: Reinventar el Gobierno de Gipuzkoa
Proyecto Estratégico: Estrategia de Buena Gobernanza

Objetivo anual: Acercar la Diputacién a la ciudadania, y reforzar la comunicacion interna y en
Juntas Generales

Indicador Unidad de Ultimo Prevision Real Meta
medida valor 2019 2019 legislatura
Cumplir> 90% de los objetivos Porcentaje 80,00 90,00 95,00 90,00

recogidos en el nuevo Plan de
Comunicacién

Tendencia

Cumplir> 90% de los objetivos recogidos en el nuevo Plan de Comunicacion - Porcentaje

90.00 A
80.00 A
70.00 - _
60.00 - Ultimo valor: 80,00
50.00 - Prevision 2019: 90,00
40.00 A M Real 2019: 95,00
30.00 A Meta legislatura: 90,00
20.00
10.00 -

0.00 :

Memoria

El Plan Estratégico de Gestién 2015-2019 de la Diputacién Foral de Gipuzkoa tiene como objetivo acercar la Diputacion
a la ciudadania y reforzar la comunicacion interna y la de las Juntas Generales.

Para lograrlo, tomando como referencia el Plan Estrategico de Comunicacion de la Diputacion Foral, se han identificado
los temas estratégicos desde cada departamento y direccién para determinar el plan de comunicacion de todos ellos.
Con esta hoja de ruta, en cuatro afios hemos llevado a cabo multitud de iniciativas. Por ejemplo, las ruedas de prensa
gue realiza la portavoz los martes tras las sesiones del Consejo de Gobierno para informar de los acuerdos adoptados,
o las ruedas de prensa y visitas para dar informacion de los proyectos que son importantes para la Diputacion. Ademas,
en esta legislatura se ha dado especial relevancia al ambito digital y se han organizado webs y redes sociales de la
organizacion para darles coherencia y modernizarlas. También se ha buscado una comunicacién directa con la
ciudadania, ya que hemos empezado a responder directamente a las preguntas y sugerencias que se formulan a través
de las redes sociales.

Por su parte, la estrategia Etorkizuna Eraikiz ha jugado un papel fundamental y hemos hecho un esfuerzo especial para
dar a conocer los proyectos y centros de referencia que se han puesto en marcha en el marco de esta iniciativa.
Ademas de campafias publicitarias, hemos organizado conferencias, congresos y muchas jornadas de trabajo para dar
a conocer la denominada Nueva Agenda Politica de Gipuzkoa. Por otra parte, las acciones se han llevado a cabo dentro
de los plazos previstos y se ha logrado ejecutar el 92% del presupuesto.
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Memoria
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Se han cumplido los indicadores establecidos en los diferentes recursos del planeamiento foral. En este sentido, para
este ejercicio estaba previsto que el grado de cumplimiento de los objetivos del nuevo Plan de Comunicacion alcanzase
el 90%. La ejecucion de este Plan ha seguido una buena dinamica y, en 2019, se ha alcanzado el nivel de cumplimiento

sefalado.

En cuanto a la gestion del enfoque de igualdad lingistica e igualdad de género, cabe sefialar que se han integrado en
todas las acciones llevadas a cabo. Ambos enfoques se han integrado en todos los documentos, campafias de
comunicacion internas y externas, marketing, publicidad, eventos publicos, webs y redes sociales. De esta manera se

han cumplido los objetivos inicialmente establecidos.

Lineas de actuaciéon y acciones asociadas al objetivo

1. Linea de Actuacion:

Puesta en marcha de nuevas acciones para dar a conocer el trabajo de los Diputados y Diputadas, convirtiendo a la

Diputacién en una institucion mas cercana

Créditos de Pago

Presupuesto
inicial

Total linea actuacién 274.065,60
1.1 Accién
Disefiar, estructurar y actualizar 267.182,80
los contenidos de las paginas web
de la Diputacion.
1.2 Accién

6.882,80

Sala de prensa digitalizada.

2. Linea de Actuacion:

Presupuesto
definitivo

274.065,60

267.182,80

6.882,80

Ejecucion

274.336,21

263.828,48

10.507,73

Ingresos Grado

afectados avance
100,00
100,00

Elaboracion y puesta en marcha de un Plan de Comunicacion, contrastado con los medios de comunicacion, que

incluya la comunicacién de los proyectos estratégicos y el Plan Estratégico de Gestion

Créditos de Pago

Presupuesto
inicial

Total linea actuacién 1.895.324,80
2.1 Accion
Estrategia de comunicacién en 187.666,00
redes sociales.
2.2 Accion
Patrocinio de actos e iniciativas. 474.416,80
2.3 Accion

165.055,60

Ruedas de prensa.

Presupuesto
definitivo

2.502.631,56

201.502,18

748.037,40

171.973,69

Ejecucion

2.292.811,38

145.498,60

584.667,47

148.865,29

Ingresos Grado

afectados avance
100,00
100,00
100,00
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Prefsu.p.uesto Presgpu_esto Ejecucién Ingresos Grado
inicial definitivo afectados avance
2.4 Accién
Campafias de comunicacién 770.783,20 1.019.271,99 1.129.269,22 100,00
institucionales.
2.5 Accién
Actos de socializacion. 297.403,20 285.963,50 220.861,15 100,00
2.6 Accién
Seguimiento de noticias y 75.882,80 63.649,65 100,00
documentacion
3. Linea de Actuacion:
Refuerzo de la comunicacion en Juntas Generales a través de diferentes medidas
Créditos de Pago
Pre_su_p_uesto PreSL_Jp_u_esto Ejecucién Ingresos Grado
inicial definitivo afectados avance
Total linea actuacion 36.765,60 29.882,80 28.221,70
3.1 Accién
Notas sobre las comparecencias 36.765,60 29.882,80 28.221,70 100,00

en JJGG y sesiones.
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PLAN DE IGUALDAD DE GENERO

Relevancia de género del programa: Alta

Colectivo afectado por el programa :
La poblacién en su conjunto

Capacidad(es) afectada(s) por el programa:
Acceso a la participacion a nivel social y politico

Evolucién de la necesidad:

El objetivo principal de la Direccibn de Comunicacién es acercar la Diputacion a la ciudadania, actualizando y
mejorando su percepcion, y reforzar la comunicacion interna y en Juntas Generales, dando pasos hacia la
transparencia e incrementando la implicacién de los y las trabajadores/as. Para ello se hace necesario insertar la
perspectiva del género en todas las acciones que vayan a llevarse a cabo. No pueden crearse documentos de
comunicacién interna o externa sin que se haya insertado la perspectiva de género. Por otro lado, siendo la lucha
contra la violencia machista una de las prioridades de la legislatura, se quieren llevar a cabo acciones de
sensibilizacion en esta materia.

Cuantificacion: 75.636,36 (2,91 %)

Categoria % Categoria Cémo Craa Indicador asociado
avance

Or 1.1. Planificacion, ejecucién y

evaluacion de todas las politicas, 100,00
planes, programas y actuaciones
departamentales desde la

perspectiva de género.

Or 1.3. Representacion equilibrada

de mujeres y hombres en los 100,00
organos forales de toma de

decisiones, érganos colegiados,

mesas de valoracién y contratacion,

jurados, etc. : i .

) U Porcentaje de anélisis y estudios que
Or 1.4. Comunicacién internay incorporan la variable sexo y realizan
externa inclusivay visibilizadora de 100,00 un analisis de género sobre los
mujeres y hombres, sin estereotipos resultados obtenidos (sobre el total de
de género y con un uso no sexista estudios realizados).

del lenguaje y de las imagenes.
Porcentaje del personal de las

Or 1.5. Incorporacién sistematica de estructuras forales de coordinacion
Or 1. Incorporar el enfoque de la variable sexo en los estudios y 100,00 paralaigualdad que harecibido
geénero en los procedimientos (38,10 %) estadisticas forales y anélisis desde capacitacion especifica (respecto al
administrativos. la perspectiva de género de las total de personas que participan en

desigualdades identificadas, y dichas estructuras).

realizaciéon de diagnosticos

especificos sectoriales sobre la Porcentaje de contratos y

situacion de mujeres y hombres. subvenciones con clausulas parala

igualdad incorporadas (sobre el total

. A de contrataciones y subvenciones).
Or 1.6. Incorporacién y seguimiento y )

de clausulas de igualdad en la 100,00
contratacion y las subvenciones

forales, tanto en la valoracién previa

como, sobre todo, en las

condiciones de ejecucion.

Or 1.7. Incorporacién de la

perspectiva de género en la 100,00
produccién normativa foral y

elaboracion de informes de

evaluacion previa de impacto de

género.



&

Gipuzkoako Foru Aldundia
Diputacién Foral de Gipuzkoa

Categoria % Categoria

Or 2. Fortalecer la coordinacién
y la colaboracion para la
igualdad.

(4,29 %)

Ba 8. Dotar a la Diputacién Foral

de mayor referencialidad y

capacidad tractora en materia de (18,09 %)
corresponsabilidad.

In 5. Aumentar el rechazo social
hacia la violencia sexistay a las
desigualdades de género que la
generan, ejerciendo desde la
Diputacién Foral una labor
tractoray ejemplarizante.

(29,05 %)

In 6. Mejorar la respuesta
publica foral a los diferentes
tipos de violencia machista
contra las mujeres en el
Territorio.

(10,48 %)

Grado
avance

Cémo

Or 2.1. Refuerzo de las estructuras
interdepartamentales para la
igualdad de cara a la coordinacion,
reflexién, y toma de decisiones para
la planificaciéon e intervencién foral
para laigualdad.

100,00

Ba 8.8. Incorporacion de clausulas
sociales en la contratacion de
empresas, con el correspondiente
sistema de seguimiento, al objeto de
priorizar empresas que actiian con
responsabilidad en el &mbito de la
conciliacion y corresponsabilidad.

100,00

In 5.1. Realizacién de acciones de
sensibilizacién social que generen
reflexién, debate y toma de
conciencia en relacién con las
desigualdades de géneroy la
violencia sexista.

100,00

In 5.2. Refuerzo al méximo nivel de
los mensajes institucionales en
contra de la violencia machista
hacia las mujeres, tanto a nivel
discursivo y simbdlico, como
ejecutivo, garantizando su
continuidad, mas alla de los casos
extremos de violencia sexista.

100,00

In 6.1. Inclusion en el Libro de Estilo
de la DFG las directrices a nivel
foral, para evitar el lenguaje que
reproduce estereotipos sexistas
dirigidos a todos los canales de
comunicacion, teniendo en cuenta,
para ello, las orientaciones
generales a nivel de la CAE.

100,00

Cuenta General 2019

Indicador asociado

Ndmero de reuniones de la Comisién
Politica, de la Subcomision Politica,
del Grupo Técnico Interdepartamental
y de las unidades
intradepartamentales.

N° de encuentros transterritoriales de
caracter interinstitucional en los que
ha participado el Organo de Igualdad

N° de ayuntamientos de Gipuzkoa a
los que se apoya en sus politicas para
laigualdad.

% de personal foral, desagregado por
sexo, del ambito de gestion de
personal que harecibido formacién en
materia de conciliacién y
corresponsabilidad.

% de cargos politicos, desagregados
por sexo, que han tomado parte en el
programa de formacién en igualdad.

Ndmero de actos publicos organizados
por la DFG para rechazar la violencia
contra las mujeres

Numero de interacciones en redes
sociales y web de la DFG en temas o
campafias vinculadas con la violencia
sexista

Numero de actos publicos organizados
por la DFG para rechazar la violencia
contra las mujeres

Nimero de declaraciénes de rechazo
a casos de violencia sexista
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PLAN DE IGUALDAD LINGUISTICA

Evolucién de la necesidad:

El objetivo principal de la Direccion de Comunicacién es acercar la Diputacién a la ciudadania, actualizando y
mejorando su percepcion, y reforzar la comunicacion interna y en Juntas Generales, dando pasos hacia la
transparencia e incrementando la implicacién de los y las trabajadores/as. Para ello se hace necesario insertar la
perspectiva de la igualdad linglistica en todas las acciones que vayan a llevarse a cabo. No pueden crearse
documentos o campafias de comunicacion interna o externa sin que se haya insertado la perspectiva del euskara.

Cuantificacion: 250.914,23 (9,67 %)
Categoria % Categoria Cémo Grado avance
. : ‘i - 1.2.1. Publicaciones, anuncios, campafias
1.2.M | | 1 % ' '
arquetin, publicidad y actos publico (100,00%) publicitarias, notas de prensay papeleria 100,00

1.2.2. Actos publicos 100,00
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PROGRAMAREN AURREKONTUAREN LABURPENA / RESUMEN DEL PRESUPUESTO DEL PROGRAMA

Gastuen kapituluak Hasierako aurrekontua Behin betiko Baimendua Xedatua Gauzatzea Gauzatze %
Capitulos gastos Ppto Inicial Aurrekotua Autorizado Dispuesto Ejecucién % Ejecucion
Ppto Definitivo
1. LANGILERIA GASTUAK/ 137.656,00 137.656,00 210.154,49 210.154,49 210.154,49 152,67
GASTOS DE PERSONAL
2. ONDASUN ETA ZERBITZUEN 2.063.660,00 2.664.083,97 2.660.736,85 2.406.031,85 2.380.980,21 89,37

GASTU ARRUNTAK/
GASTOS CORRIENTES EN
BIENES Y SERVICIOS

3. FINANTZA GASTUAK/
GASTOS FINANCIEROS

4. TRANSFERENTZIA ARRUNTAK/ 4.840,00 4.840,00 4.234,57 4.234,57 4.234,57 87,49
TRANSFERENCIAS
CORRIENTES

Eragiketa arruntak, guztira 2.206.156,00 2.806.579,97 2.875.125,91 2.620.420,91 2.595.369,27 92,47

Total operaciones corrientes

5. KONTINGENTZIETARAKO ETA
BESTE EZUSTEKO
BATZUETARAKO FUNTSA
FONDO DE CONTINGENCIA'Y
OTROS IMPREVISTOS

6. INBERTSIO ERREALAK/
INVERSIONES REALES

7. KAPITAL TRANSFERENTZIAK/
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

Kapitaleko eragiketak, guztira
Total operaciones de capital

8. AKTIBO FINANTZARIOAK/
ACTIVOS FINANCIEROS

9. PASIBO FINANTZARIOAK/
PASIVOS FINANCIEROS

Finantza eragiketak, guztira
Total operaciones financieras

Guztira / Total 2.206.156,00 2.806.579,97 2.875.125,91 2.620.420,91 2.595.369,27 92,47
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PROGRAMAREN GAUZATZEAREN LABURPENA / RESUMEN DE LA EJECUCION DEL PROGRAMA

Planen zenbateko osoa, kapituluka
Total planes/capitulos

1. LANGILERIA GASTUAK/
GASTOS DE PERSONAL

2. ONDASUN ETA ZERBITZUEN GASTU ARRUNTAK/
GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS

3. FINANTZA GASTUAK/
GASTOS FINANCIEROS

4. TRANSFERENTZIA ARRUNTAK/
TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Eragiketa arruntak, guztira

Total operaciones corrientes

5. KONTINGENTZIETARAKO ETA BESTE EZUSTEKO
BATZUETARAKO FUNTSA
FONDO DE CONTINGENCIA'Y OTROS IMPREVISTOS

6. INBERTSIO ERREALAK/
INVERSIONES REALES

7. KAPITAL TRANSFERENTZIAK/
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

Kapitaleko eragiketak, guztira
Total operaciones de capital

8. AKTIBO FINANTZARIOAK/
ACTIVOS FINANCIEROS

9. PASIBO FINANTZARIOAK/
PASIVOS FINANCIEROS

Finantza eragiketak, guztira
Total operaciones financieras

Guztira / Total

Gauzatze gradua/ Grado de ejecucion: %

Estrategikoa Operatiboa

Ordainketa kredituak
Créditos de pago

Konpromiso kredituak
Créditos compromiso

Estrategikoa Operatiboa
Estratégico Operativo Estratégico Operativo

210.154,51

2.380.980,21

4.234,57

2.595.369,29

2.595.369,29

92,47



@ Cuenta General 2019

Gipuzkoako Foru Aldundia
Diputacién Foral de Gipuzkoa

Datos generales programa

Departamento: 01 - DIPUTADO GENERAL

Seccion: 0140 - Direccién General de Derechos Humanos y Cultura Democratica
Programa: 400 - Derechos Humanos y Cultura Democratica

Funcional: 327 - Fomento de la convivencia ciudadana

Tipo de programa:
Finalista

Mision:

Tomando como base los derechos humanos, el objetivo principal es mejorar la convivencia de la ciudadania
guipuzcoana: para ello, estamos trabajando en diferentes ambitos con diferentes agentes, contribuyendo a consolidar
la paz de modo definitivo e irreversible, fomentando la diversidad existente en nuestro territorio y tomando como
soporte fundamental la no discriminacion, e impulsando la cultura democrética entre los agentes politicos y sociales.

Evolucion del diagndstico de situacion:

Es necesario contribuir a la generacion de una cultura del respeto a los derechos humanos y a la reduccién de las
desigualdades sociales, asumiendo la diversidad y avanzando en una cultura democratica integracional.

Evolucién de la necesidad:

Los avances en los sistemas de convivencia estan directamente ligados a la profundizacién democratica y a la
reduccién de las desigualdades, en paralelo a las conductas democraticas de la ciudadania y los representantes
institucionales.

Poblacién obijetivo:
La ciudadania en su conjunto incluidos los representantes insitucionales (representantes de municipios y JJGG).

Estrategia del programa

1. Recursos (inputs):

Personal de la Direccion de Derechos Humanos y Cultura Democratica, recursos financieros y asistencias técnicas
externas.

2. Actividades/procesos a
Subvenciones y convenios de colaboracion.

3. Bienes y Servicios (outputs):
Planes de Convivencia, formacion y conocimiento.

Marco regulador del Programa:

Declaracién Universal de Derechos Humanos de Naciones Unidas y resto de Convenios Internacionales. "Plan de
Paz y Convivencia" del Gobierno Vasco. Ley de Memoria Histérica. Norma Foral de Subvenciones.

ACTUACION DEPARTAMENTAL VINCULADA AL PLAN ESTRATEGICO DE GESTION 2015-2019

Objetivo Estratégico: Consolidar la convivencia ciudadana
Proyecto Estratégico: Programa de Cultura Politica y Profundizacién Democratica

Objetivo anual: Contribuir a consolidar la paz de modo definitivo e irreversible, y profundizar en la
cultura democratica de Gipuzkoa

Indicador Unidad de Ultimo Previsién Real Meta
medida valor 2019 2019 legislatura
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Indicador Unidad de Ultimo Prevision Real Meta
medida valor 2019 2019 legislatura

Llevar a cabo en mas del 80% las Porcentaje 75,00 50,00 80,00 80,00

iniciativas establecidas en este Plan

Valoracion que otorga la ciudadania Porcentaje 6,62 7,30 6,72 7,30

a la convivencia ciudadana

(desagregado por sexo)

Numero de Ayuntamientos que NuUmero 25,00 22,00 26,00 26,00

cuentan con un Plan de
Convivencia

Tendencia

Llevar a cabo en mas del 80% las iniciativas establecidas en este Plan - Porcentaje

80.00 1
70.00 ~
60.00 -
50.00 ~
40.00 -
30.00 ~
20.00 -
10.00 +

Inlit’]

Ultimo valor: 75,00

Prevision 2019: 50,00
M Real 2019: 80,00

Meta legislatura: 80,00

Valoracion que otorga la ciudadania a la convivencia ciudadana (desagregado por sexo) - Porcentaje

8.00 1
7.00 A
6.00 -
5.00 A
4.00
3.00 -
2.00 +
1.00 +

a8

Ultimo valor: 6,62

Prevision 2019: 7,30
M Real 2019: 6,72

Meta legislatura: 7,30
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Numero de Ayuntamientos que cuentan con un Plan de Convivencia - Numero

25.00 -
20.00 A
Ultimo valor: 25,00
15.00 - Prevision 2019: 22,00
M Real 2019: 26,00
10.00 - .
Meta legislatura: 26,00
5.00 A
0.00 '

Memoria

El Objetivo Estratégico 03.- Contribuir a consolidar la paz de modo definitivo e irreversible y profundizar en la cultura
democratica de Gipuzkoa se encuentra contextualizado en el programa y funciones de la Direccion General de
Derechos Humanos y Cultura Demaocratica y que, a su vez, queda reflejado en el articulo 10 del Decreto Foral 15/2016,
de 19 de julio, sobre estructura orgénica y funcional del Area del Diputado General. En el marco de sus competencias,
la Direccién General de Derechos Humanos y Cultura desempefia las siguientes funciones:

a) Disefar e impulsar las politicas destinadas a la defensa y promocion de los derechos humanos, individuales y
colectivos con el objetivo de contribuir a consolidar la paz de un modo definitivo e irreversible, teniendo siempre como
referencia el Derecho Internacional de los Derechos Humanos.

b) Promover la coordinacion interinstitucional en el disefio e implementacion de politicas publicas de derechos humanos,
de victimas, de memoria histérica y memoria reciente, politica penitenciaria, reinsercion, educacion y convivencia.

¢) Incidir en la cultura politica y en la profundizacién democratica para superar escenarios coyunturales que dificultan el
dialogo, impulsando activamente una convivencia basada en el respeto mutuo, mediante iniciativas educativas, sociales,
politicas e institucionales orientadas a hacer pedagogia de una cultura de paz y de prevencién de la violencia y
conflictos destructivos.

d) Impulsar la recuperacion y transmisiéon de la memoria histérica, garantizando a las victimas sus derechos a la verdad,
justicia y reparacién, y promoviendo los actos de reconocimiento necesarios.

e) Trabajar en la recuperacién y transmisién de la memoria reciente, orientada a una convivencia democrética, bajo el
principio de igualdad de derechos de las victimas, rechazando cualquier forma de pretension justificadora de la
existencia de unas victimas por otras.

f) Colaborar con los municipios del territorio para consolidar la paz, impulsando la creacién de espacios de diadlogo y
acuerdo entre las diferentes sensibilidades politicas para promover la convivencia en el ambito local.

g) Disefiar e impulsar acciones que promuevan la integracion, la no discriminacién y la convivencia de toda la ciudadania
guipuzcoana, independientemente de su origen, lengua, cultura, orientacién sexual, religiéon o ideologia.

h) Impulsar espacios de colaboracién y dinamicas participativas sobre migracion, diversidad y convivencia.

i) Crear foros de trabajo sobre diversidad y convivencia junto con los municipios del territorio para compartir experiencias
y buenas practicas.

j) Potenciar la participacién y las relaciones de colaboracién con las asociaciones, fundaciones, organizaciones no
gubernamentales y con los movimientos sociales que trabajen en el area de los derechos humanos.

k) Disefiar y gestionar programas y acciones de formacién, de sensibilizacién y de divulgacién del conocimiento y
respeto de los derechos humanos dirigidas a las personas trabajadoras de la institucion foral y a la sociedad en general.

En linea a las funciones descritas y en atencion al cumplimiento del referido objetivo, se ha optado por dos indicadores.
En primer lugar, la valoracion que otorga la ciudadania a la convivencia ciudadana, siendo el
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objetivo inicial de 7,30% puntos y habiéndose logrado 6,72%. Si bien no se ha logrado al cien por cien, hay que sefialar
gue se ha incrementado en relacién al ejercicio anterior en diez décimas, manifestando de este modo una moderada
progresion.

En segundo lugar, el siguiente indicador da reflejo del nimero de ayuntamientos que cuentan con un Plan de
Convivencia, habiéndose alcanzado el objetivo de legislatura al cien por cien, ya que son veintiséis los municipios que
disponen en la actualidad de un plan de estas caracteristicas.

Los indicadores manifiestan una progresion adecuada en relacion a los objetivos inicialmente fijados, lo que evidencia el
correcto planteamiento de una gestion adecuada, si bien siempre queda margen para una mejora continua. Asi mismo,
hay que destacar el cambio de direccion y organigrama de la direccion, que ha influido en el equipo y en la necesidad
de establecer un periodo para el relevo de temas y adaptacion a los puestos, tanto en la direccion, como en el ambito
técnico.

Todas las lineas de actuacion derivadas de este objetivo expresan un resultado adecuado a los objetivos iniciales,
ademas de en plazo. En el caso del P009.- Programa de Cultura Politica y Profundizacion Democratica: Creacién de un
foro de debate y didlogo permanente entre los partidos politicos representados en las JJGG de Gipuzkoa para abordar
los retos que tiene el Territorio desde el punto de vista de la cultura politica superando escenarios coyunturales que
dificultan el dialogo. En este caso, la accién finalizé en el mes de marzo. Asi mismo, el grado de ejecucion del
presupuesto de la direccion ha sido del 87,29 %.

En relacién a la perspectiva de igualdad entre mujeres y hombres, esta asumida por la direccion, siendo muchas de las
acciones y proyectos, tanto en derechos humanos, como en el ambito de la cultura democratica, propiamente enfocadas
a la promocion y sensibilizacion de la misma.

En el ambito de la igualdad lingliistica, las acciones han sido desarrolladas en atencién a los criterios establecidos en el
Plan Bikain, certificado oficial, publico y gratuito otorgado por el Gobierno vasco, que viene a acreditar un nivel
especifico de normalizacion en la presencia, uso y gestion del euskara por parte de la entidad. La Direccion General de
Derechos Humanos y Cultura Democrética ha hecho especial hincapié en el desarrollo de sus acciones operativas, en
los ejes de actuacion sefialados en el referido Plan. En relacion al eje, lengua de servicio, se ha recalcado la relacién
escrita y verbal con la ciudadania en lo que a la prestacién de servicios se refiere. En relacién al eje lengua de trabajo,
se ha querido recalcar la relacién clientes-servicio, asi como en la dispensa de productos o servicios. Finalmente, se ha
afianzado el uso en euskera de las aplicaciones informéaticas.

Lineas de actuaciéon y acciones asociadas al objetivo
1. Linea de Actuacion:

Promocién de las politicas municipales de paz, convivencia y derechos humanos en alianza con la red asociativa
guipuzcoana

Créditos de Pago

Pre_su_p_uesto Presgp_u_esto Ejecucién Ingresos Grado
inicial definitivo afectados avance
Total linea actuacion 279.224.61 238.444,61 204.791,02
1.1 Accién
Subvencionar los planes de 233.073,30 192.293,30 186.977,17 100,00
convivencia municipales
1.2 Accion
Fomentar las actividades 14.614,66 14.614,66 5.970,02 15,00
realizadas en los municipios en
materia de convivencia y derechos
humanos
1.3 Accidn
31.536,65 31.536,65 11.843,83 100,00

Realizar nuevos proyectos de
Convivencia y Derechos Humanos
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2. Linea de Actuacion:
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Promocién, sensibilizacién y divulgacién del conocimiento y respeto de los derechos humanos a través de programas
de actividades divulgativas, campafias de sensibilizacién, recursos pedagoégicos, convenios de colaboracion, etc.

Créditos de Pago

Presupuesto
inicial
Total linea actuacién 227.028,30
2.1 Accidn
Investigaciones y otros trabajos 101.491,65
para la promocién de la cultura de
la convivencia y los DDHH
2.2 Accién
Convenios de colaboracién para la 125.536,65
investigacion, defensa, promocién
y conocimiento de los DDHH.
Créditos de compromiso
Créditos
compromiso
iniciales
Total linea actuacion 15.000,00
2.2 Accidn
15.000,00

Convenios de colaboracién para la
investigacion, defensa, promocion
y conocimiento de los DDHH.

3. Linea de Actuacion:

Presupuesto

definitivo

241.828,30

116.291,65

125.536,65

Créditos
compromiso
definitivos

15.000,00

15.000,00

Ejecucion

220.255,18

110.010,13

110.245,05

Comprometido

ejercicios
futuros

Ingresos
afectados

Grado
avance

80,00

100,00

Coordinacion interinstitucional y colaboracion en el disefio e implementacion de politicas publicas de derechos
humanos, de victimas, de memoria histérica y memoria reciente, politica penitenciaria, reinsercién, educacion y

convivencia

Créditos de Pago

Presupuesto
inicial
Total linea actuacion 29.421,99
3.1 Accién
29.421,99

Coordinacion entre las entidades
para la puesta en marcha del
Centro de Recursos Pedagogicos
para los DDHH y la Paz

Presupuesto

definitivo

29.421,99

29.421,99

Ejecucion

29.247,04

29.247,04

Ingresos
afectados

Grado
avance

100,00
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Créditos de compromiso

Total linea actuacion

3.1 Accién

Coordinacion entre las entidades

para la puesta en marcha del

Centro de Recursos Pedagégicos

para los DDHH y la Paz

4. Linea de Actuacion:

Créditos
compromiso
iniciales

Créditos
compromiso
definitivos

45.000,00

45.000,00

Comprometido
ejercicios
futuros

45.000,00

45.000,00

Cuenta General 2019

Programa de Cultura Politica y Profundizacion Democratica: Creacion de un foro de debate y dialogo permanente entre
los partidos politicos representados en las JJGG de Gipuzkoa para abordar los retos que tiene el Territorio desde el
punto de vista de la cultura politica superando escenarios coyunturales que dificultan el didlogo. Los avances en los
sistemas de convivencia estan directamente vinculados a la profundizacion democratica y a los avances en las
actitudes, valores y comportamientos dem

Créditos de Pago

Total linea actuacion

4.1 Accién

Promover la Cultura Politica
Democratica.

5. Linea de Actuacion:

Presupuesto
inicial

243.073,30

243.073,30

Presupuesto
definitivo

243.073,30

243.073,30

Ejecucion

206.489,84

206.489,84

Ingresos Grado
afectados avance
85,00

Promover la integracién, la no discriminacion y la convivencia de la ciudadania guipuzcoana, independietemente de su
origen, lengua, cultura, orientacién sexual, religion, ideologia y capacidad funcional.

Créditos de Pago

Total linea actuacion

5.1 Accién

Desarrollo del Plan Foral de
Convivencia en la Diversidad
5.2 Accion

Promover la Convivencia en la
Diversidad junto con las

asociaciones, con el fin de lograr

un territorio sin discriminacion.

5.3 Accién

Promover con los ayuntamientos la

convivencia en la diversidad.

Presupuesto
inicial

554.838,20

163.691,60

185.073,30

206.073,30

Presupuesto
definitivo

567.818,20

148.691,60

213.053,30

206.073,30

Ejecucion

503.525,81

111.058,49

208.713,16

183.754,16

Ingresos Grado

afectados avance
90,00
100,00
100,00
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6. Linea de Actuacion:

Promover la investigacion y difusién de la memoria histérica, incidiendo en la transmision, orientada a una convivencia
democratica y el respeto a las victimas.

Créditos de Pago

Pre_su_p_uesto PreSL_Jp_u_esto Ejecucién Ingresos Grado
inicial definitivo afectados avance
Total linea actuacion 266.146,60 279.146,60 232.091,49
6.1 Accién
Investigacién, transmision y 73.073,30 86.073,30 70.337,45 100,00
divulgacion de una memoria
histérica basada en los derechos
de las victimas y en los Derechos
Humanos.
6.2 Accién
Investigacion y transmisién de la 111.536,65 111.536,65 84.668,58 100,00
memoria histérica en los
ayuntamientos.
6.3 Accién
Investigar y transmitir la memoria 81.536,65 81.536,65 77.085,46 100,00

histérica de Gipuzkoa junto con las
asociaciones memorialistas.
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PLAN DE IGUALDAD DE GENERO

Relevancia de género del programa: Alta

Colectivo afectado por el programa :
La poblacién en su conjunto

Capacidad(es) afectada(s) por el programa:
Acceso a la participacion a nivel social y politico

Evolucién de la necesidad:

Las politicas publicas de convivencia y derechos humanos estan siempre estrechamente relacionadas y entrelazadas
con las de igualdad de mujeres y hombres ya que las politicas contra la discriminacién y por la igualdad estan
plenamente integradas en el Derecho Internacional de los Derechos Humanos. Por ello, es necesario que exista una
coordinacion en el disefio y ejecucidn de ambas politicas.

Cuantificacién: 29.174,44 (2,09 %)

Categoria % Categoria Como Craak Indicador asociado
avance

Or 1.1. Planificacién, ejecucién y

evaluacion de todas las politicas, 100,00
planes, programas y actuaciones
departamentales desde la

perspectiva de género.

Or 1.3. Representacion equilibrada

de mujeres y hombres en los 95,00
organos forales de toma de

decisiones, 6rganos colegiados,

mesas de valoracién y contratacion,

Porcentaje de anélisis y estudios que
incorporan la variable sexo y realizan
un andlisis de género sobre los

jurados, etc. resultados obtenidos (sobre el total de

Or 1.4. Comunicacion internay estudios realizados).

externainclusivay visibilizadora de 95,00

mujeres y hombres, sin estereotipos Porcentaje del personal de las

de género y con un uso no sexista estructuras forales de coordinacién
Or 1. Incorporar el enfoque de del lenguaje y de las imagenes. paralaigualdad que harecibido
género en los procedimientos (73,75%) capacitacion especifica (respecto al
administrativos. Or 1.5. Incorporaci6n sistemética de total de personas que participan en

la variable sexo en los estudios y 90,00 dichas estructuras).

estadisticas forales y analisis desde .

la perspectiva de género de las Porcentaje de contratos y

desigualdades identificadas, y _subvenu_ones con clausulas para la

realizacion de diagnésticos igualdad incorporadas (sobre el total

especificos sectoriales sobre la de contrataciones y subvenciones).

situacion de mujeres y hombres.

Or 1.6. Incorporacion y seguimiento

de clausulas de igualdad en la 90,00
contratacion y las subvenciones

forales, tanto en la valoracién previa

como, sobre todo, en las

condiciones de ejecucion.
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Categoria % Categoria

Or 2. Fortalecer la coordinacién
y la colaboracion para la
igualdad.

(1,25%)

Ba 8. Dotar a la Diputacién Foral

de mayor referencialidad y

capacidad tractora en materia de (13,12 %)
corresponsabilidad.

In 12. Promover una convivencia

libre de violencia sexistay a

favor de los derechos humanos (11,88 %)
de las mujeres.

Cémo

Or 2.1. Refuerzo de las estructuras
interdepartamentales para la
igualdad de cara a la coordinacion,
reflexién, y toma de decisiones para
la planificaciéon e intervencién foral
para laigualdad.

Ba 8.8. Incorporacion de clausulas
sociales en la contratacion de
empresas, con el correspondiente
sistema de seguimiento, al objeto de
priorizar empresas que actiian con
responsabilidad en el &mbito de la
conciliacion y corresponsabilidad.

In 12.1. Incorporar en el Plan de
Diversidad la promocién y la
sensibilizacién en torno ala
discriminacién y violencia machista
contra el colectivo LGTBI.

Grado
avance

100,00

100,00

100,00

Cuenta General 2019

Indicador asociado

Ndmero de reuniones de la Comisién
Politica, de la Subcomision Politica,
del Grupo Técnico Interdepartamental
y de las unidades
intradepartamentales.

N° de encuentros transterritoriales de
caracter interinstitucional en los que
ha participado el Organo de Igualdad

N° de ayuntamientos de Gipuzkoa a
los que se apoya en sus politicas para
laigualdad.

% de personal foral, desagregado por
sexo, del ambito de gestion de
personal que harecibido formacién en
materia de conciliacién y
corresponsabilidad.

% de cargos politicos, desagregados
por sexo, que han tomado parte en el
programa de formacién en igualdad.

Nidmero de actividades del Plan de
Diversidad que integren de manera
expresa el objetivo de sensibilizar en
torno ala discriminacion y la violencia
machista contra el colectivo LGTBI

Numero de iniciativas puestas en
marcha por la Direccion de Equilibrio
Territorial dirigidas a lainfanciay
juventud para promover valores
igualitarios y contra la violencia
sexista
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PLAN DE IGUALDAD LINGUISTICA

Evolucién de la necesidad:

Las politicas publicas de convivencia y derechos humanos deben tener siempre presentes las politicas de igualdad

lingliistica ya que los derechos linguisticos forman parte de los derechos recogidos en el Derecho Internacional de
los Derechos Humanos.

Cuantificacion: 4.174,26 (0,30%)
Categoria % Categoria Cémo Grado avance
. - - 6.1.1. Perspectiva de gestion linguistica con
6.1. Estrategia: Integracion de la gestion de lenguas iy S
en el sistema general de gestion (100,00 % ) unavisién alargo plazo y objetivos a corto y 100,00

medio plazo; evaluacion
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PROGRAMAREN AURREKONTUAREN LABURPENA / RESUMEN DEL PRESUPUESTO DEL PROGRAMA

Gastuen kapituluak Hasierako aurrekontua Behin betiko Baimendua Xedatua Gauzatzea Gauzatze %
Capitulos gastos Ppto Inicial Aurrekotua Autorizado Dispuesto Ejecucién % Ejecucion
Ppto Definitivo

1. LANGILERIA GASTUAK/
GASTOS DE PERSONAL

2. ONDASUN ETA ZERBITZUEN
GASTU ARRUNTAK/
GASTOS CORRIENTES EN
BIENES Y SERVICIOS

3. FINANTZA GASTUAK/
GASTOS FINANCIEROS

4. TRANSFERENTZIA ARRUNTAK/
TRANSFERENCIAS
CORRIENTES

Eragiketa arruntak, guztira
Total operaciones corrientes

5. KONTINGENTZIETARAKO ETA
BESTE EZUSTEKO
BATZUETARAKO FUNTSA
FONDO DE CONTINGENCIA'Y
OTROS IMPREVISTOS

6. INBERTSIO ERREALAK/
INVERSIONES REALES

7. KAPITAL TRANSFERENTZIAK/
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

Kapitaleko eragiketak, guztira
Total operaciones de capital

8. AKTIBO FINANTZARIOAK/
ACTIVOS FINANCIEROS

9. PASIBO FINANTZARIOAK/
PASIVOS FINANCIEROS

Finantza eragiketak, guztira
Total operaciones financieras

Guztira/ Total

230.733,00

405.500,00

963.500,00

1.599.733,00

1.599.733,00

230.733,00

378.500,00

969.500,00

1.578.733,00

21.000,00

21.000,00

1.599.733,00

224.901,19

203.812,21

969.461,93

1.398.175,33

21.000,00

21.000,00

1.419.175,33

224.901,19

203.812,21

947.876,91

1.376.590,31

21.000,00

21.000,00

1.397.590,31

224.901,19

202.622,56

947.876,62

1.375.400,37

21.000,00

21.000,00

1.396.400,37

97,47

53,53

97,77

87,12

100,00

100,00

87,29
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PROGRAMAREN AURREKONTUAREN LABURPENA / RESUMEN DEL PRESUPUESTO DEL PROGRAMA

Gastuen kapituluak Hasierako konpromiso Behin betiko Baimendutako Xedatutako Gauzatze %
Capitulos gastos kredituak konpromiso kredituak | konpromiso kredituak | konpromiso kredituak % Ejecucion
Créditos de Créditos de Créditos de Créditos de
compromiso iniciales |compromiso definitivos compromiso compromiso
autorizados dispuestos

1. LANGILERIA GASTUAK/
GASTOS DE PERSONAL

2. ONDASUN ETA ZERBITZUEN 15.000,00 15.000,00
GASTU ARRUNTAK/
GASTOS CORRIENTES EN
BIENES Y SERVICIOS

3. FINANTZA GASTUAK/
GASTOS FINANCIEROS

4. TRANSFERENTZIA ARRUNTAK/ 45.000,00 45.000,00 45.000,00 100,00
TRANSFERENCIAS
CORRIENTES

Eragiketa arruntak, guztira 15.000,00 60.000,00 45.000,00 45.000,00 75,00

Total operaciones corrientes

5. KONTINGENTZIETARAKO ETA
BESTE EZUSTEKO
BATZUETARAKO FUNTSA
FONDO DE CONTINGENCIA'Y
OTROS IMPREVISTOS

6. INBERTSIO ERREALAK/
INVERSIONES REALES

7. KAPITAL TRANSFERENTZIAK/
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

Kapitaleko eragiketak, guztira
Total operaciones de capital

8. AKTIBO FINANTZARIOAK/
ACTIVOS FINANCIEROS

9. PASIBO FINANTZARIOAK/
PASIVOS FINANCIEROS

Finantza eragiketak, guztira
Total operaciones financieras

Guztira / Total 15.000,00 60.000,00 45.000,00 45.000,00 75,00
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PROGRAMAREN GAUZATZEAREN LABURPENA / RESUMEN DE LA EJECUCION DEL PROGRAMA

Planen zenbateko osoa, kapituluka Ordainketa kredituak Konpromiso kredituak
Total planes/capitulos Creditos de pago Créditos compromiso
Estrategikoa Operatiboa Estrategikoa Operatiboa
Estratégico Operativo Estratégico Operativo
1. LANGILERIA GASTUAK/ 224.901,20
GASTOS DE PERSONAL
2. ONDASUN ETA ZERBITZUEN GASTU ARRUNTAK/ 202.622,56

GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS

3. FINANTZA GASTUAK/
GASTOS FINANCIEROS

4. TRANSFERENTZIA ARRUNTAK/ 947.876,62 45.000,00
TRANSFERENCIAS CORRIENTES
Eragiketa arruntak, guztira 1.375.400,38 45.000,00

Total operaciones corrientes

5. KONTINGENTZIETARAKO ETA BESTE EZUSTEKO
BATZUETARAKO FUNTSA
FONDO DE CONTINGENCIA'Y OTROS IMPREVISTOS

6. INBERTSIO ERREALAK/
INVERSIONES REALES

7. KAPITAL TRANSFERENTZIAK/ 21.000,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

Kapitaleko eragiketak, guztira 21.000,00
Total operaciones de capital

8. AKTIBO FINANTZARIOAK/
ACTIVOS FINANCIEROS

9. PASIBO FINANTZARIOAK/
PASIVOS FINANCIEROS

Finantza eragiketak, guztira
Total operaciones financieras

Guztira / Total 1.396.400,38 45.000,00

Gauzatze gradua/ Grado de ejecucion: % 87,29 75,00
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Datos generales programa

Departamento: 01 - DIPUTADO GENERAL

Seccion: 0150 - Direccién General de Igualdad Lingistica
Programa: 500 - Igualdad Linglistica

Funcional: 335 - Euskara

Tipo de programa:
Finalista

Mision:

El objeto de la Direccion General de Igualdad Linguistica es determinar un camino claro y efectivo en aras a
conseguir la igualdad entre hablantes y empoderar tanto a la Diputacién como a la sociedad guipuzcoana, a fin de
gue recorran juntas este camino. Con objeto de lograrlo, por un lado organizamos y realizamos politicas y planes de
promocion y normalizacién del euskera; y, por otro, ofrecemos servicios de traduccion a los departamentos de la
Diputacion.

Evolucion del diagndstico de situacion:

Tanto en los objetivos estratégicos como en el plan operativo, el grado de cumplimiento en las acciones de 2019 ha
sido adecuado.

Durante el afio 2019 se ha comenzado a materializar de manera general la aplicacion del plan de normalizacién del
uso del euskera 2018-2022, iniciado con un grado de cumplimento, con respecto al anterior plan, del 64,4 %.

En lo que atafie al proceso participativo llevado a cabo con los agentes sociales y econémicos implicados en la
revitalizacion social del euskera, durante el ciclo de 2019, hemos llegado a materializar el disefio de un proyecto
vinculado a Etorkizuna Eraikiz. Se trata de un laboratorio colaborativo de innovacién linglistica, que adoptara el
nombre de Badalab.

Evolucién de la necesidad:

Los retos que se plantea la Direccion General de Igualdad Linglistica se refieren a afianzar la posicion de liderazgo
de la Diputacién Foral de Gipuzkoa en las politicas de igualdad lingiistica, y a mejorar la integracién de esa
perspectiva en las herramientas y 6rganos de gestion estratégica.

Poblacion objetivo:
Poblacion de Gipuzkoa.

Estrategia del programa

1. Recursos (inputs):
Personal; contrataciones: capacitacion, traducciones, Udal<>ekin; presupuesto.

2. Actividades/procesos a
Principales procesos: subvenciones, plan de euskera de DFG, capacitacion, traduccion.

3. Bienes y Servicios (outputs):

Principales servicios: programas de uso del euskera, servicio de traduccién e interpretacion, capacitacion,
Udal<>ekin.

Marco regulador del Programa:

Plan de normalizacion del uso del euskera en el ambito de actuacion de la Diputacién Foral de Gipuzkoa y de sus
organismos auténomos para el periodo 2018-2022 (Acuerdo del Consejo de Gobierno Foral, de 2018-06-26)

ACTUACION DEPARTAMENTAL VINCULADA AL PLAN ESTRATEGICO DE GESTION 2015-2019
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Objetivo Estratégico: Fortalecer nuestro modelo de bienestar y cohesion social

Proyecto Estratégico:

Objetivo anual: Impulsar el uso por defecto del euskera tanto en DFG como en el resto de agentes
del Territorio, a fin de equiparar las opciones linglisticas y fomentar la igualdad

entre hablantes

Indicador Unidad de Ultimo Prevision Real Meta
medida valor 2019 2019 legislatura
Alcanzar como minimo el 80% de Porcentaje 85,00 56,00 90,00

cada objetivo y como media el 90%
del conjunto de los objetivos fijados
en el plan estratégico de la
Direccion de lgualdad Linguistica
2015-2019

Trabajo colaborativo: indice del uso Porcentaje 32,30 31,50 32,30

del euskara en Gipuzkoa.

Tendencia

Alcanzar como minimo el 80% de cada objetivo y como media el 90% del conjunto de los objetivos
fijados en el plan estrategico de la Direccion de Igualdad Linguistica 2015-2019 - Porcentaje

90.00 1
80.00 +
70.00 +
60.00 -
50.00 ~
40.00 -
30.00 +
20.00 +
10.00 A
0.00 r

Ultimo valor: 85,00

Prevision 2019: 56,00
M Real 2019: 90,00

Meta legislatura: 66,00

Trabajo colaborativo: indice del uso del euskara en Gipuzkoa. - Porcentaje

35.00 A

30.00 A
25.00 ~
20.00 -
15.00 -
10.00 -
5.00 A
0.00 r

Ultimo valor: 32,30

Prevision 2019: 31,50
M Real 2019: 32,30

Meta legislatura: 36,00
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Memoria

En cuanto al desarrollo de este objetivo, dividiremos la explicacion en dos apartados: en primer lugar, los objetivos
estratégicos; y en segundo lugar, el plan operativo.

En lo que se refiere a los objetivos estratégicos, la referencia a tener en cuenta es el objetivo 5 del Plan Estratégico de
Gestion 2015-2019: «Impulsar el uso por defecto del euskera tanto en DFG como en el resto de agentes del Territorio, a
fin de equiparar las opciones linglisticas y fomentar la igualdad entre hablantes». En este &mbito estratégico, en 2019
hemos desarrollado nuestra accién en dos frentes: por un lado, la aplicacion del plan de normalizacién del uso del
euskera de la Diputacion Foral de Gipuzkoa y de sus organismos autébnomos; y, por otro, las conclusiones del proceso
participativo llevado adelante con el sector social y econdmico del euskera.

En relacién con la primera cuestion (plan de normalizacién del uso del euskera), la Direccion General de Igualdad
Lingiistica ha llevado a cabo de forma sistematica la aplicacion de las medidas recogidas en el plan.

Por un lado, en tres de las sesiones de la Comision Interdepartamental celebradas en 2019, se han tratado cuestiones
relacionadas con la aplicacion del plan, a iniciativa de la Direccion General de Igualdad Linguistica.

Por otro lado, hemos realizado un andlisis sobre las férmulas y eficacia de la inclusién de requisitos linguisticos en las
contrataciones publicas de la Diputacion Foral de Gipuzkoa. Dicho analisis se ha realizado en colaboracién con el
Organo para la Igualdad de Mujeres y Hombres, de manera que en un Gnico estudio se han podido verificar, por un
lado, la aplicacién de las clausulas linguisticas y, por otro, la aplicacién de las clausulas de igualdad de mujeres y
hombres.

En la segunda cuestion (conclusiones del proceso participativo llevado a cabo con el sector social y econémico del
euskera), durante la pasada legislatura llevamos a cabo, con ayuda de la Direccién de Participaciéon Ciudadana, un
proceso participativo cuyo objetivo era responder a la pregunta: «¢Qué debemos hacer diferente para ganar en
efectividad, las instituciones y agentes implicados en la recuperacion social del euskera?».

Es evidente que un proceso participativo entre instituciones y agentes implicados en la recuperacién social del euskera
debe alinearse en la perspectiva de la creatividad y la innovacién social.

Durante el ciclo de 2019, hemos llegado a materializar el disefio de un proyecto de un laboratorio colaborativo de
innovacioén linglistica, que adoptara el nombre de Badalab, vinculado a Etorkizuna Eraikiz.

Fortalezas y debilidades

Las fortalezas y debilidades de las politicas desarrolladas por la Direccion General de Igualdad Linguistica en 2019
pueden resumirse asi.

Entre las fortalezas, debemos subrayar que se ha consolidado el papel de la Diputacién Foral de Gipuzkoa, como
institucion lider en la materializaciéon de una politica a favor de la igualdad linglistica.

En el proceso participativo llevado a cabo, durante la legislatura que ha acabado en 2019, con los agentes sociales y
econdmicos implicados en la revitalizacion social del euskera, hemos conseguido vincular los resultados del proceso a
Etorkizuna Eraikiz, es decir, la iniciativa que aglutina los diversos proyectos estratégicos del territorio, con una vision de
innovacion, que ofrezca nuevas perspectivas a los agentes sociales y econémicos implicados en la revitalizacién social
del euskera, en un contexto de liderazgo institucional, coordinacion con otros agentes e impulso al uso del euskara en
Gipuzkoa.

Por una parte, como resultado del proceso participativo hemos llegado a disefiar el proyecto de un laboratorio
colaborativo de innovacion lingiiistica, que adoptara el nombre de Badalab,

Por otra, el propio proceso participativo ha consolidado la posicion institucional de la Diputacion Foral de Gipuzkoa, en
la medida en que ha afianzado entre nuestros agentes sociales y econémicos la perspectiva y valores sobre la igualdad
establecidos en el Plan Estratégico de Gestién, con una vision especifica de igualdad linglistica.

Entre las debilidades, debemos sefialar el escaso impacto a la hora de implementar la visién de igualdad



@ Cuenta General 2019

Gipuzkoako Foru Aldundia
Diputacién Foral de Gipuzkoa

Memoria

lingliistica en la nueva organizacion de las politicas transversales de la Diputacion Foral de Gipuzkoa (linica comision
interdepartamental, comisiones departamentales).

La verdad es que en 2019 la perspectiva de igualdad linglistica y, en general, del modelo Bikain ha estado integrada en
las principales herramientas de gestion de la Diputacion Foral de Gipuzkoa especificamente en EBA y Midenet como
aplicacion de seguimiento , pero al mismo tiempo no hemos tenido la suficiente celeridad para vincular de manera eficaz
dicha perspectiva en el nuevo modelo organizativo (inicas comisiones interdepartamental y departamentales para todas
las politicas transversales).

Lineas de actuaciéon y acciones asociadas al objetivo
1. Linea de Actuacion:

Fortalecimiento y mejora de los programas en curso para lograr el uso habitual del euskera como lengua de servicio, de
trabajo y de comunicacion por parte de la Diputacién

Créditos de Pago

Prefsu.p.uesto Presgpu_esto Ejecucién Ingresos Grado
inicial definitivo afectados avance
Total linea actuacion 1.198.960,53 1.198.960,53 1.179.951,44
1.1 Accién
Reforzar y mejorar los servicios 48.328,62 48.328,62 37.341,28 95,00
gue ofrece la Direccién
1.2 Accién
Uso del euskara en la DEG 1.090.928,29 1.090.928,29 1.086.844,56 90,00
1.3 Accién
Comunicaci6n intera y 59.703,62 59.703,62 55.765,60 100,00
participacion en la DFG
Créditos de compromiso
Créditos Créditos Comprometido
compromiso compromiso ejercicios
iniciales definitivos futuros
Total linea actuacion 945.000,00 1.378.026,00 1.378.026,00
1.2 Accién
945.000,00 1.378.026,00 1.378.026,00

Uso del euskara en la DFG

2. Linea de Actuacion:

Trabajo colaborativo con los ayuntamientos, el sector linglistico y los principales agentes de Gipuzkoa para alinear
politicas y compartir proyectos orientados a igualar las opciones linglisticas de las personas

Créditos de Pago



&

Gipuzkoako Foru Aldundia
Diputacién Foral de Gipuzkoa

Total linea actuacion

2.1 Accidn
Liderazgo institucional

2.2 Accioén

Coordinacion con otros agentes

2.3 Accibn
Uso del euskara en Gipuzkoa

Créditos de compromiso

Total linea actuacion

2.2 Accién

Coordinacion con otros agentes

2.3 Accidn
Uso del euskara en Gipuzkoa

3. Linea de Actuacion:

Presupuesto
inicial

4.798.066,65

23.328,62

136.008,62

4.638.729,41

Créditos
compromiso
iniciales

4.737.908,00

4.737.908,00

Presupuesto
definitivo

5.287.320,65

23.328,62

136.008,62

5.127.983,41

Créditos
compromiso
definitivos

6.779.195,38

116.727,38

6.662.468,00

Cuenta General 2019

Ejecucién  Ngresos
afectados

5.206.618,39  529.254,00

23.801,97

81.406,27

5.101.410,15  529.254,00

Comprometido
ejercicios
futuros

6.779.192,38

116.727,38

6.662.465,00

Grado
avance

95,00

60,00

100,00

Refuerzo de los recursos destinados a innovacién, para iniciar diversas lineas de investigacion: metodologia rapida
para la comprensioén linglistica, disefio de una autoridad técnica, medidas fiscales para los planes linguisticos en la
empresa, plan sistémico para fomentar el uso del euskera en el segmento 10-16 afios

Créditos de Pago

Total linea actuacion

3.1 Accién

Industrias del euskara y
comunicacién exterior

3.2 Accién
Innovacion

Presupuesto
inicial

288.862,24

59.103,62

229.758,62

Presupuesto
definitivo

288.862,24

59.103,62

229.758,62

Ejecucién  'Ngresos
afectados
282.645,30
52.413,33
230.231,97

Grado
avance

100,00

100,00

Actuacién operativa del Departamento

Objetivo anual:

Llevar a cabo actuaciones y servicios comunes de la direccion
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Indicador Unidad de Ultimo Prevision Real Meta

medida valor 2019 2019 legislatura
Realizar traducciones comunes Numero 8.820,52 12.000,00 10.450,00 12.000,00
Tendencia

Realizar traducciones comunes - Numero

12,000.00 ~
10,000.00
8,000.00 A Ultimo valor: 8.820,52
Prevision 2019: 12.000,00
6,000.00 -
M Real 2019: 10.450,00
4,000.00 - Meta legislatura: 12.000,00
2,000.00 A
0.00
Memoria

En lo que se refiere al plan operativo, la Direccidon General de Igualdad Linguistica ha prestado servicio de traduccién y
correccion de documentos, e interpretacion simultdnea en actos institucionales, asi como de asesoramiento linglistico,
tanto al resto de departamentos y servicios como al BOG. El volumen total ha sido de 5.057 documentos, con un total
de 7,3 millones de palabras. De ellos, 4.486 (4,8 millones de palabras) han sido traducidos o corregidos con medios
internos, y 571 (2,5 millones de palabras) mediante contratacién externa.

En ese mismo marco, debe destacarse el servicio de interpretacion entre euskera y castellano, establecido ya durante
las dos anteriores legislaturas, en las ruedas de prensa y otros actos institucionales, como servicio propio de la
Diputacion Foral de Gipuzkoa.

Lineas de actuaciéon y acciones asociadas al objetivo

1. Linea de Actuacion:
Traducciones comunes

Créditos de Pago

Presupuesto Presupuesto Ejecucién Ingresos Grado
inicial definitivo afectados avance
Total linea actuacion 147.821,55 147.821,55 148.991,14
1.1 Accioén
147.821,55 147.821,55 148.991,14 100,00

Trabajos de traduccion ordinarios
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2. Linea de Actuacion:
Necesidades comunes de la Direccion

Créditos de Pago

Presupuesto
inicial
Total linea actuacion 240.977,03
2.1 Accién
240.977,03

Gestion ordinaria de la Direccién

Presupuesto
definitivo

240.977,03

240.977,03

Cuenta General 2019

Ejecucion Ingresos Grado
afectados avance
234.881,97
234.881,97 100,00



@ Cuenta General 2019

Gipuzkoako Foru Aldundia
Diputacién Foral de Gipuzkoa

PLAN DE IGUALDAD DE GENERO

Relevancia de género del programa: Media

Colectivo afectado por el programa :
La poblacion en su conjunto

Capacidad(es) afectada(s) por el programa:
Acceso a la participacion a nivel social y politico

Evolucién de la necesidad:

En la regulacién de subvenciones concedidas por la Direccion General de Igualdad Lingtistica se han establecido
medidas internas en tres aspectos:

1 Regulacion general de la subvencidon: exclusion expresa de acceder a una subvencion para las entidades o
actividades que fomenten, por activa o por pasiva, la discriminacién de sexo, conforme a la Ley 4/2005; datos
desagregados por sexo en las memorias o informes a presentar; obligacién de disponer de un plan de igualdad para
las empresas de mas de 250 trabajadores, conforme a lo regulado por el articulo 45.2 de la Ley Orgéanica 3/2007, de
22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

2 Bases especificas de subvenciones: se ha valorado como criterio el tener una perspectiva clara en cuanto a la
igualdad de género; asimismo, la actitud resuelta de combatir los roles y estereotipos por razén de sexo; hemos
introducido dos novedades: por un lado, la informacidn sobre la entidad (personas socias o participantes,
composicion de los érganos de direccion) deben estar desagregados por sexos; por otro, en cuanto al contenido de
la solicitud, cuando la actividad subvencionada es continuacién de la de afios anteriores, se debe presentar una
medida de mejora en el tratamiento de género.

3 Gestion de las subvenciones: hemos impulsado la formacion de las personas responsables de su gestién técnica.

Cuantificacion: 533.629,21 (7,57 %)

Categoria % Categoria Cémo ErEe Indicador asociado
avance
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Categoria

Or 1. Incorporar el enfoque de
género en los procedimientos
administrativos.

% Categoria

(100,00 %)

Cémo

Or 1.1. Planificacién, ejecucién y
evaluacion de todas las politicas,
planes, programas y actuaciones
departamentales desde la
perspectiva de género.

Or 1.3. Representacion equilibrada
de mujeres y hombres en los
6rganos forales de toma de
decisiones, 6rganos colegiados,
mesas de valoracion y contratacion,
jurados, etc.

Or 1.4. Comunicacion internay
externa inclusivay visibilizadora de
mujeres y hombres, sin estereotipos
de género y con un uso no sexista
del lenguaje y de las imagenes.

Or 1.5. Incorporacién sistematica de
la variable sexo en los estudios y
estadisticas forales y analisis desde
la perspectiva de género de las
desigualdades identificadas, y
realizacién de diagnésticos
especificos sectoriales sobre la
situacion de mujeres y hombres.

Or 1.6. Incorporacion y seguimiento
de clausulas de igualdad en la
contratacion y las subvenciones
forales, tanto en la valoracién previa
como, sobre todo, en las
condiciones de ejecucion.

Grado
avance

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Cuenta General 2019

Indicador asociado

Porcentaje de analisis y estudios que
incorporan la variable sexo y realizan
un analisis de género sobre los
resultados obtenidos (sobre el total de
estudios realizados).

Porcentaje del personal de las
estructuras forales de coordinacion
paralaigualdad que harecibido
capacitacion especifica (respecto al
total de personas que participan en
dichas estructuras).

Porcentaje de contratos y
subvenciones con clausulas para la
igualdad incorporadas (sobre el total
de contrataciones y subvenciones).
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PLAN DE IGUALDAD LINGUISTICA

Evolucién de la necesidad:

Los retos que se plantea la Direccién General de Igualdad Linglistica se refieren a afianzar la posicion de liderazgo
de la Diputacion Foral de Gipuzkoa en las politicas de igualdad lingiiistica, y a mejorar la integracion de esa
perspectiva en las herramientas y 6rganos de gestion estratégica.

Cuantificacion:

Categoria

2.1. Relacién escrita con clientes o ciudadania en la

prestacién del servicio o producto

3.2. Comunicacién escrita vertical y horizontal

4.1. Gestion de personal

7.053.088,24

(100,00 % )

% Categoria

(30,00 %)

(20,00 %)

(50,00 %)

Coémo

2.1.1. Relacién escrita con clientes o
ciudadania

2.1.3. Productos

3.2.1. Herramientas de informacion y
comunicacion.

3.2.3. Escritos de comunicacién interna de la
institucién

Todos los documentos publicados estaran en
ambas lenguas. Se daran pasos para que una
mayor proporcién de documentos sean
creados en euskera.

4.1.1. Gestiéon de personas

Grado avance

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

96,00



&

Gipuzkoako Foru Aldundia
Diputacién Foral de Gipuzkoa

Cuenta General 2019

PLAN DE PARTICIPACION

Evolucién de la necesidad:

En lo que atafie al proceso participativo llevado a cabo con los agentes sociales y econémicos implicados en la
revitalizacién social del euskera, durante el ciclo de 2019 hemos llegado a materializar el disefio de un proyecto de
un laboratorio colaborativo de innovacidn linguistica, que adoptara el nombre de Badalab, vinculado a Etorkizuna

Eraikiz.

Cuantificacion:

Categoria

1. Espacio o estructura participativa

2. Informaci6n y contraste de una
politica publica

4. Deliberacién de una politica publica

77.036,62

% Categoria

(20,00 %)

(20,00 %)

(60,00 %)

(1,09 %)

Cémo

A través del Foro del Euskera (Decreto
Foral 18/2014, de 17 de junio, BOG 2014-
06-26).

A través del Foro del Euskera (Decreto
Foral 18/2014, de 17 de junio, BOG 2014-
06-26).

Queremos establecer un programa para
posibilitar la participacién del personal
de la DFG en la gestion del plan de
normalizacién del uso del euskera 2018-

Durante el periodo 2016-2018 hemos
llevado a cabo un amplio proceso
participativo, junto con agentes del
sector que trabaja en la extension de uso
social del euskera, con el siguiente lema:
«¢,Qué debemos hacer diferente para ser
mas eficaces?». Pretendemos apoyar la
innovacién y el modelo de gobernanza

basado en la colaboracién publico-social.

En 2019 el proceso culminara con sus
conclusiones y resultados finales.

El proceso participativo «¢Qué debemos
hacer diferente para ser mas eficaces?»
es un firme proyecto de profundizar en la
innovacién y el modelo de gobernanza

basado en la colaboracién publico-social.

Grado 83
Con quiéen
avance
Ciudadania organizada,
95,00 Otras administraciones,
Técnicolas
Ciudadania organizada,
95,00 Otras administraciones,
Técnicolas
90,00
100,00
Ciudadania organizada,
Otras administraciones,
Técnicolas
100,00
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PROGRAMAREN AURREKONTUAREN LABURPENA / RESUMEN DEL PRESUPUESTO DEL PROGRAMA

Gastuen kapituluak Hasierako aurrekontua Behin betiko Baimendua Xedatua Gauzatzea Gauzatze %
Capitulos gastos Ppto Inicial Aurrekotua Autorizado Dispuesto Ejecucién % Ejecucion
Ppto Definitivo

1. LANGILERIA GASTUAK/
GASTOS DE PERSONAL

2. ONDASUN ETA ZERBITZUEN
GASTU ARRUNTAK/
GASTOS CORRIENTES EN
BIENES Y SERVICIOS

3. FINANTZA GASTUAK/
GASTOS FINANCIEROS

4. TRANSFERENTZIA ARRUNTAK/
TRANSFERENCIAS
CORRIENTES

Eragiketa arruntak, guztira
Total operaciones corrientes

5. KONTINGENTZIETARAKO ETA
BESTE EZUSTEKO
BATZUETARAKO FUNTSA
FONDO DE CONTINGENCIA'Y
OTROS IMPREVISTOS

6. INBERTSIO ERREALAK/
INVERSIONES REALES

7. KAPITAL TRANSFERENTZIAK/
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

Kapitaleko eragiketak, guztira
Total operaciones de capital

8. AKTIBO FINANTZARIOAK/
ACTIVOS FINANCIEROS

9. PASIBO FINANTZARIOAK/
PASIVOS FINANCIEROS

Finantza eragiketak, guztira
Total operaciones financieras

Guztira/ Total

1.166.431,00

841.080,00

3.714.577,00

5.722.088,00

952.600,00

952.600,00

6.674.688,00

1.166.431,00

841.080,00

4.203.831,00

6.211.342,00

952.600,00

952.600,00

7.163.942,00

1.190.098,41

740.307,76

4.201.599,00

6.132.005,17

952.600,00

952.600,00

7.084.605,17

1.190.098,41

740.307,76

4.188.879,36

6.119.285,53

951.905,00

951.905,00

7.071.190,53

1.190.098,41

723.005,48

4.188.079,36

6.101.183,25

951.905,00

951.905,00

7.053.088,25

102,03

85,96

99,63

98,23

99,93

99,93

98,45
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PROGRAMAREN AURREKONTUAREN LABURPENA / RESUMEN DEL PRESUPUESTO DEL PROGRAMA

Gastuen kapituluak Hasierako konpromiso Behin betiko Baimendutako Xedatutako Gauzatze %
Capitulos gastos kredituak konpromiso kredituak | konpromiso kredituak | konpromiso kredituak % Ejecucion
Créditos de Créditos de Créditos de Créditos de
compromiso iniciales |compromiso definitivos compromiso compromiso
autorizados dispuestos

1. LANGILERIA GASTUAK/
GASTOS DE PERSONAL

2. ONDASUN ETA ZERBITZUEN 116.727,38 116.727,38 116.727,38 100,00
GASTU ARRUNTAK/
GASTOS CORRIENTES EN
BIENES Y SERVICIOS

3. FINANTZA GASTUAK/
GASTOS FINANCIEROS

4. TRANSFERENTZIA ARRUNTAK/ 5.587.324,00 7.944.910,00 7.944.907,00 7.944.907,00 100,00
TRANSFERENCIAS
CORRIENTES

Eragiketa arruntak, guztira 5.587.324,00 8.061.637,38 8.061.634,38 8.061.634,38 100,00

Total operaciones corrientes

5. KONTINGENTZIETARAKO ETA
BESTE EZUSTEKO
BATZUETARAKO FUNTSA
FONDO DE CONTINGENCIA'Y
OTROS IMPREVISTOS

6. INBERTSIO ERREALAK/
INVERSIONES REALES

7. KAPITAL TRANSFERENTZIAK/ 95.584,00 95.584,00 95.584,00 95.584,00 100,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
Kapitaleko eragiketak, guztira 95.584,00 95.584,00 95.584,00 95.584,00 100,00

Total operaciones de capital

8. AKTIBO FINANTZARIOAK/
ACTIVOS FINANCIEROS

9. PASIBO FINANTZARIOAK/
PASIVOS FINANCIEROS

Finantza eragiketak, guztira
Total operaciones financieras

Guztira / Total 5.682.908,00 8.157.221,38 8.157.218,38 8.157.218,38 100,00
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PROGRAMAREN GAUZATZEAREN LABURPENA / RESUMEN DE LA EJECUCION DEL PROGRAMA

Planen zenbateko osoa, kapituluka
Total planes/capitulos

1. LANGILERIA GASTUAK/
GASTOS DE PERSONAL

2. ONDASUN ETA ZERBITZUEN GASTU ARRUNTAK/
GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS

3. FINANTZA GASTUAK/
GASTOS FINANCIEROS

4. TRANSFERENTZIA ARRUNTAK/
TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Eragiketa arruntak, guztira

Total operaciones corrientes

5. KONTINGENTZIETARAKO ETA BESTE EZUSTEKO
BATZUETARAKO FUNTSA
FONDO DE CONTINGENCIA'Y OTROS IMPREVISTOS

6. INBERTSIO ERREALAK/
INVERSIONES REALES

7. KAPITAL TRANSFERENTZIAK/
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

Kapitaleko eragiketak, guztira
Total operaciones de capital

8. AKTIBO FINANTZARIOAK/
ACTIVOS FINANCIEROS

9. PASIBO FINANTZARIOAK/
PASIVOS FINANCIEROS

Finantza eragiketak, guztira
Total operaciones financieras

Guztira / Total

Gauzatze gradua/ Grado de ejecucion: %

Ordainketa kredituak
Créditos de pago

Estrategikoa
Estratégico

972.548,43

562.182,34

4.182.579,36

5.717.310,13

951.905,00

951.905,00

6.669.215,13

93,09

Operatiboa
Operativo

217.549,98

160.823,13

5.500,00

383.873,11

383.873,11

5,36

Konpromiso kredituak
Créditos compromiso

Estrategikoa Operatiboa
Estratégico Operativo

116.727,38

7.944.907,00

8.061.634,38

95.584,00

95.584,00

8.157.218,38

100,00
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PROGRAMAREN AURREKONTUAREN LABURPENA / RESUMEN DEL PRESUPUESTO DEL PROGRAMA

Sarreren kapituluak Hasierako Behin betiko Gauzatze Gauzatze % Gastuari lotutakoak
Capitulos de ingresos aurrekontua Aurrekotua Ejecucion % Ejecucion Afectados a gasto
Ppto Inicial Ppto Definitivo

1. ZUZENEKO ZERGAK/
IMPUESTOS DIRECTOS

2. ZEHARKAKO ZERGAK/
IMPUESTOS INDIRECTOS

3. TASAK ETA BESTELAKO
SARRERAK/
TASAS Y OTROS INGRESOS

4. TRANSFERENTZIA 529.254,00 529.254,00 100,00 529.254,00
ARRUNTAK/
TRANSFERENCIAS
CORRIENTES

5. ONDARE SARRERAK/
INGRESOS PATRIMONIALES

Eragiketa arruntak, guztira 529.254,00 529.254,00 100,00 529.254,00
Total operaciones corrientes

6. INBERTSIO ERREALAK
BESTERENTZEA/
ENAJENACION DE
INVERSIONES REALES

7. KAPITAL TRANSFERENTZIAK/ 9.269,81
TRANSFERENCIAS DE
CAPITAL

Kapitaleko eragiketak, guztira 9.269,81

Total operaciones de capital

8. AKTIKO FINANTZARIOAK/
ACTIVOS FINANCIEROS

9. PASIBO FINANTZARIOAK/
PASIVOS FINANCIEROS

Finantza eragiketak, guztira
Total operaciones financieras

Guztira / Total 529.254,00 538.523,81 101,75 529.254,00
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Datos generales programa

Departamento: 01 - DIPUTADO GENERAL

Seccion: 0170 - Organo para la Igualdad de Mujeres y Hombres
Programa: 700 - Igualdad

Funcional: 327 - Fomento de la convivencia ciudadana

Tipo de programa:
Finalista

Mision:

El Organo para la Igualdad de Mujeres y Hombres de la Diputacion Foral de Gipuzkoa trabaja para el logro de la
igualdad real de las mujeres y los hombres en todos los ambitos de la vida. Por un lado, ayudando a integrar la
perspectiva de género en todas las politicas forales y, por otro, fomentando las politicas locales para la igualdad en el
territorio, fortaleciendo el trabajo del movimiento feministas y asociativo de mujeres a favor de la igualdad e
impulsando en la sociedad la sensibilizacion y el cambio social a favor de la igualdad.

Evolucién del diagnéstico de situacion:

A nivel de Gipuzkoa, la tasa de actividad de las mujeres es del 52 %, mientras que la de los hombres es de 61 % .
Respecto al tipo de jornada laboral, el 66,6 % de la poblacién con jornada parcial son mujeres, frente al 33,4 % de
hombres en la CAE.

Respecto a los datos de excedencias para cuidados en Gipuzkoa, las mujeres suponen el 93,1 % del total de
personas empleadas que han solicitado excedencias para cuidar de sus hijas e hijos, frente al 6,9 % de hombres. En
el caso de cuidado de otros familiares, el 21,2 % han sido hombres, frente al 78,8 % aplastante de mujeres.

Por otro lado, los datos sobre el reparto de las tareas domésticas y de cuidado de la CAE indican que las mujeres, en
conjunto, aun dedican tres horas diarias mas a estas actividades que los hombres .

Esto tiene consecuencias econdmicas para las mujeres. Asi, la brecha salarial se sitda en torno al 25 % en Gipuzkoa,
dado que el salario medio para los hombres es de 28.052 €, frente a 21. 007 € en el caso de las mujeres.

Por su parte, la renta media personal de las guipuzcoanas se sitla en 16.556 €, mientras que la de los hombres es de
27.202 €, alcanzando asi 10.646 € de diferencia a favor de los hombres .

Estos datos evidencian la persistencia de la divisién sexual del trabajo y de los roles de género, que traen como
consecuencia la femininizacién de la pobreza, la violencia machista contra las mujeres y el empeoramiento de las
condiciones de vida de las mujeres.

Evolucién de la necesidad:

- Necesidad de mejorar la atencidn de las mujeres que sufren violencia

- Necesidad de fortalecer la independencia econémica de las mujeres

- Necesidad de la corresponsabilidad en los trabajos domésticos y de cuidados
- Necesidad de trabajar la corresponsabilidad en torno a los cuidados

Poblacién obijetivo:
DFG, administraciones locales y asociaciones y grupos feministas.

Estrategia del programa

1. Recursos (inputs):
Personal - asistencia técnica externa - presupuesto.

2. Actividades/procesos a

1. Disefio, seguimiento y evaluacion de los planes

2. Puesta en marcha y coordinacién de espacios de trabajo.

3. Disefio y gestién de procesos de capacitacion.

4. Elaboracion de guias, orientaciones y directrices,

5. Otros: gestién de subvenciones, elaboracion de informes, organizacién de reuniones, participacion en estructuras
interinstitucionales.

3. Bienes y Servicios (outputs):
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Planes, asesoramiento e informes de verificacién, formacion, subvenciones, directrices, iniciativas de sensibilizacién,
guias, informes de seguimiento.

Marco regulador del Programa:

Ley 4/2005, para la Igualdad de Mujeres y Hombres.

Norma Foral 2/2015, para la Igualdad de Mujeres y Hombres.
VIl Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres en la CAV

Il. Plan Foral para la Igualdad de Mujeres y Hombres

Plan Aurre! contra la violencia sexista

Plan de conciliacion y corresponsabilidad

Normativa administrativa

ACTUACION DEPARTAMENTAL VINCULADA AL PLAN ESTRATEGICO DE GESTION 2015-2019

Objetivo Estratégico: Fortalecer nuestro modelo de bienestar y cohesion social
Proyecto Estratégico:

Objetivo anual: Incorporar la perspectiva de género en la definicion, ejecucion y evaluacion de las
politicas publicas forales

Indicador Unidad de Ultimo Prevision Real Meta
medida valor 2019 2019 legislatura
Avanzar en el grado de ejecucién Porcentaje 86,00 90,00 88,00 95,00

de la planificacion foral para la
igualdad de mujeres y hombres

Avanzar en el grado de ejecucién Porcentaje 75,00 80,00 85,00 90,00
de la Norma Foral 2/2015, segun las
fechas estipuladas

Tendencia

Avanzar en el grado de ejecucion de la planificacion foral para la igualdad de mujeres y hombres -
Porcentaje

90.00 -
80.00 -

70.00 - — .
60.00 | Ultimo ,valor. 86,00
50.00 A Prevision 2019: 90,00
40.00 - M Real 2019: 88,00

30.00 A Meta legislatura: 95,00
20.00 -

10.00 A

0.00 '
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Avanzar en el grado de ejecucion de la Norma Foral 2/2015, segun las fechas estipuladas -

Porcentaje

90.00 -
80.00 -

70.00 A
60.00 4 Ultimo valor: 75,00
50.00 A Prevision 2019: 80,00
40.00 - M Real 2019: 85,00
30.00 Meta legislatura: 90,00
20.00 A

10.00 -

0.00 '

Memoria

(HE.04) Incorporar la perspectiva de género en la definicion, ejecucion y evaluacion de las politicas publicas forales.

De cara a la consecucion del objetivo, el Organo para la Igualdad ha desarrollado seis lineas de actuacion:

1. Desarrollo gradual de la Norma Foral 2/2015 para la igualdad de mujeres y hombres

2. Impulso y seguimiento de la planificacion foral para la igualdad de mujeres y hombres

3. Impulso de la coordinacién entre las politicas para la igualdad y de lucha contra la violencia machista a nivel foral y
territorial

4. Desarrollo y refuerzo de las estructuras forales internas para la integracion de la perspectiva de género en las politicas
forales

5. Impulso de las politicas para la igualdad a nivel local, atendiendo a la diversidad de municipios del Territorio

6. Colaboracion con otras instituciones y movimiento asociativo de mujeres a favor de la igualdad.

Ademas, estas lineas de actuacién se han articulado, en gran medida, en torno a la planificacién foral para la igualdad
(2017-19), unificando en la misma las tres planificaciones basicas y fundamentales para la igualdad en la Diputacién
Foral:
- Plan Foral para enfrentar la violencia contra las mujeres en Gipuzkoa
- Plan Foral para la Conciliacion corresponsable
- Acciones de caracter general derivadas del Il Plan Foral para la Igualdad y ligadas a dos ejes:

- empoderamiento de las mujeres

- procedimientos administrativos
Todas las actuaciones previstas por el Organo para la Igualdad para su implementacion en el 2019 han sido iniciadas y
desarrolladas. El desarrollo de todas las acciones que componen las lineas de actuacion ha sido del 100 %. Con todo
ello, el grado de avance de las seis lineas de actuacion se encuentra al 100, siendo el resultado final global del 100 %.
Ademas, y unido a ello, la ejecucidn presupuestaria ha sido del 91 %. Este desfase en la ejecucidn presupuestaria se
debe sobre todo, por un lado, a la inesperada resolucion de un contrato por dificultades sobrevenidas y, por otro, al
hecho de que la cuantia prevista para una subvencién directa no se ha podido abonar, debido a la imposibilidad de
cumplir lo acordado, por parte de la entidad, en el marco del convenio firmado.
Por otro lado, de cara a medir el grado de cumplimiento del objetivo principal por toda la Diputacién Foral, no sélo por el
Organo para la Igualdad, se establecieron estos dos indicadores:

Grado de ejecucién del 90 % del Il Plan Foral para la Igualdad.
Teniendo en cuenta que, a tenor de los datos recogidos en Midenet, el grado de ejecucion de la Planificacion Foral para
la Igualdad, en su totalidad (Plan Aurre!, Plan para la Conciliacién Corresponsable y las acciones de caracter general
derivadas del Il Plan Foral para la Igualdad) ha sido del 88 %, podemos concluir que, por una pequefia diferencia, no ha
sido alcanzado completamente el objetivo anual previsto, que era del 90 %. En relacién con la meta de legislatura, que
se fij6 en un 95 %, la diferencia es s6lo un poco mayor.
Al analizar mas detalladamente los grados de ejecucion de cada una de las planificaciones que componen la
Planificacién Foral global para la Igualdad, podemos observar que el grado de ejecucion mas alto se ha dado
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Memoria

en el Plan para la Conciliacidon Corresponsable, con un grado de ejecucién del 99 %, mientras que el mas bajo se ha
dado en las acciones de caracter general derivadas del Il Plan para la Igualdad, siendo del 86 %.

Grado de ejecucion del 80 % de la Norma Foral 2/2015 para la Igualdad de mujeres y hombres.
La informacion relativa al grado de ejecucidn de la Norma Foral correspondientes al afio 2019 deberia recogerse en
2020. Sin embargo, y dado que la propia Norma prevé realizar su evaluacion cada 5 afios, el trabajo en 2020 se
centrara en el disefio de dicha evaluacion correspondiente al periodo 2015/20. Consecuentemente, no se va a realizar
un seguimiento especifico de 2019, sino que el andlisis de dicho afio quedara incorporado a la evaluacion 2015-2020.
En cualquier caso, el grado de ejecucion de 2018 fue del 83 %, lo que indica un alto grado de acercamiento al objetivo
del 90 % planteado para la legislatura.
En conclusién, se puede afirmar que los resultados obtenidos en el 2019 han sido buenos ya que, aunque no se haya
alcanzado del todo el objetivo anual establecido respecto al grado de ejecucion de la Planificacién Foral para la
igualdad, el resultado final ha sido notable.

Finalmente, y en relacion con las politicas transversales, cabe decir que:

- Se ha cumplido en su totalidad con lo planificado en materia de normalizacién linglistica, en la medida en que todas
las actuaciones del Organo para la Igualdad, asi como las comunicaciones, documentacion, acciones de sensibilizacion
y relaciones, se han realizado en bilingiie o s6lo en euskera, siempre que lo haya posibilitado la situacion. En este
sentido, remarcar que la gran mayoria de relaciones y comunicaciones llevadas a cabo con las administraciones locales
han sido, y son, exclusivamente en euskera, ya que la realidad sociolingiistica del territorio asi lo permite. De hecho,
incluso muchos ayuntamientos destinatarios de los programas de impulso de politicas para la igualdad asi lo exigen.
- En relacion con la participacién ciudadana, el principal espacio de participacion e interlocucion para la igualdad,
llamado Gunea, ha sido reactivado. De hecho, en 2019 se ha puesto en marcha el proceso deliberativo para los afios
2019-2020, con la participacion de 28 mujeres, que representan a 19 asociaciones de mujeres del territorio.

Lineas de actuaciéon y acciones asociadas al objetivo

1. Linea de Actuacion:
Desarrollo gradual de la Norma Foral 2/2015 para la igualdad de mujeres y hombres

Créditos de Pago

Pre_su_p_uesto PreSL_Jp_u_esto Ejecucién Ingresos Grado
inicial definitivo afectados avance
Total linea actuacion 262.018,72 262.018,72 298.521,20
1.1 Accién
Realizacién del seguimiento anual 36.476,64 36.476,64 29.445,46 100,00
de la Norma Foral para la Igualdad
de Mujeres y Hombres.
1.2 Accién
Verificacion y asesoramiento de la 51.588,80 51.588,80 45.137,43 100,00
integracion de la perspectiva de
género en las politicas sectoriales
1.3 Accién
Puesta en marcha de acciones de 155.794,40 155.794,40 208.353,07 100,00
sensibilizacion social a favor de la
igualdad.
1.4 Accidn
18.158,88 18.158,88 15.585,24 100,00

Realizacién de estudios e
investigaciones sobre la situacién
de mujeres y hombres.
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2. Linea de Actuacién:
Impulso y seguimiento de la planificacién foral para la igualdad de mujeres y hombres

Créditos de Pago

Prefsu.p.uesto Presgpu_esto Ejecucién Ingresos Grado
inicial definitivo afectados avance
Total linea actuacion 392.353,30 392.353,30 327.412,81
2.1 Accidn
Asesoramiento en la 89.794,40 89.794,40 76.031,71 100,00
implementacion por parte de los
departamentos forales de la
Planificacion Foral para la
Igualdad,
2.2 Accidn
Asistencia técnica para el impulso 75.794,40 75.794,40 65.846,02 100,00
y seguimiento del Plan para la
conciliacion corresponsable.
2.3 Accién
Desarrollo de acciones vinculadas 66.128,98 66.128,98 57.480,15 100,00
al Plan de Conciliacion
Corresponsable.
2.4 Accidn
Impulso de la igualdad y la 125.476,64 125.476,64 123.541,19 100,00
conciliacion corresponsable en las
empresas del territorio (Etorkizuna
Eraikiz).
2.5 Accién
Convenio Ayuntamiento Beasain 35.158,88 35.158,88 4.513,74 100,00
(HerriLab)
Créditos de compromiso
Créditos Créditos Comprometido
compromiso compromiso ejercicios
iniciales definitivos futuros
Total linea actuacion 179.735,42
2.1 Accién
179.735,42

Asesoramiento en la
implementacion por parte de los
departamentos forales de la
Planificacion Foral para la
Igualdad,

3. Linea de Actuacion:

Impulso de la coordinacion entre las politicas para la igualdad y de lucha contra la violencia machista a nivel foral y
territorial
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Créditos de Pago

Pre_su_p_uesto PreSL_Jp_u_esto Ejecucién Ingresos Grado
inicial definitivo afectados avance
Total linea actuacion 303.983,72 303.983,72 237.640,97
3.1 Accién
Apoyo y asesoramiento en el 69.759,40 69.759,40 62.869,08 100,00
disefio y seguimiento de medidas
vinculadas al Plan Aurre! contra la
violencia machista.
3.2 Accién
Apoyar interinstitucionalmente al 30.158,88 30.158,88 29.513,74 100,00
programa Beldur Barik.
3.3 Accibn
Desarrollo de acciones en el 204.065,44 204.065,44 145.258,15 100,00

marco del Plan Aurre! contra la
violencia machista

4. Linea de Actuacion:

Desarrollo y refuerzo de las estructuras forales internas para la integracion de la perspectiva de género en las politicas
forales

Créditos de Pago

Prefsu.p.uesto Presgpu_esto Ejecucién Ingresos Grado
inicial definitivo afectados avance
Total linea actuacion 25.794,40 25.794,40 22.568,71
4.1 Accién
25.794,40 25.794,40 22.568,71 100,00

Seguimiento de la planificacion
foral para la igualdad en el marco
de la Comisién Interdepartamental
y las comisiones
intradepartamentales.

5. Linea de Actuacién:
Impulso de las politicas para la igualdad a nivel local, atendiendo a la diversidad de municipios del Territorio

Créditos de Pago

Pre_su_p_uesto PreSL_Jp_u_esto Ejecucién Ingresos Grado
inicial definitivo afectados avance
Total linea actuacion 508.018,72 508.018,72 463.312,56
5.1 Accién
Apoyo a través de la linea de 225.794,40 225.794,40 222.568,69 100,00

subvenciones a las politicas
locales para la igualdad.

5.2 Accién
Programa Berdinbidean. 74.635,31 74.635,31 61.085,09 100,00
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Prefsu.p.uesto Presgpu_esto Ejecucién Ingresos Grado
inicial definitivo afectados avance
5.3 Accién
Espacio técnico con personal 41.567,33 41.567,33 34.561,98 100,00
técnico de igualdad de los
municipios de Gipuzkoa.
5.4 Accién
Acciones concretas en los 33.067,97 33.067,97 26.523,11 100,00
municipios participantes en el
programa BERDINBIDEAN.
5.5 Accién
Apoyo a la puesta en marcha de 117.794,83 117.794,83 104.059,95 100,00
areas para la igualdad en los
ayuntamientos del territorio.
5.6 Accién
Apoyar el master de igualdad de la 15.158,88 15.158,88 14.513,74 100,00
uPv
Créditos de compromiso
Créditos Créditos Comprometido
compromiso compromiso ejercicios
iniciales definitivos futuros
Total linea actuacién 23.250,00 23.250,00 23.250,00
5.5 Accién
23.250,00 23.250,00 23.250,00

Apoyo a la puesta en marcha de
areas para la igualdad en los
ayuntamientos del territorio.

6. Linea de Actuacioén:
Colaboracion con otras instituciones y movimiento asociativo de mujeres a favor de la igualdad

Créditos de Pago

Pre_su_p_uesto Presgp_u_esto Ejecucién Ingresos Grado
inicial definitivo afectados avance
Total linea actuacion 521.016,12 521.017,47 490.458,30
6.1 Accién
Apoyo a las actividades del 280.953,28 280.953,28 275.542,47 100,00
movimiento feminista y asociativo
de mujeres en Gipuzkoa.
6.2 Accién
Puesta en marcha de procesos 65.794,40 75.099,72 75.925,12 100,00
participativos-deliberativos en
GUNEA.
6.3 Accién
70.794,40 70.794,40 43.969,71 100,00

Programa Jakitun para la
formacion en Igualdad.
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6.4 Accién

Apoyo a los espacios para el
empoderamiento y participacion
social de las mujeres (Casa de
mujeres Donostia).

6.5 Accion

Asistencia técnica a asociaciones
de mujeres para la formulacion de
proyectos.

6.6 Accién

Apoyo a la organizacién del alarde
mixto en Irdn.

Créditos de compromiso

Total linea actuacion

6.2 Accion

Puesta en marcha de procesos
participativos-deliberativos en
GUNEA.

Presupuesto

inicial

45.158,88

23.156,28

35.158,88

Créditos
compromiso
iniciales

Cuenta General 2019

Presgpu_esto Ejecucion Ingresos Grado
definitivo afectados avance
45.158,88 44.513,74 100,00
13.852,31 15.993,52 100,00
35.158,88 34.513,74 100,00
Créditos Comprometido
compromiso ejercicios
definitivos futuros
59.967,60 55.684,20
59.967,60 55.684,20
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Diputacién Foral de Gipuzkoa

PLAN DE IGUALDAD DE GENERO

Relevancia de género del programa: Alta

Colectivo afectado por el programa :
La poblacién en su conjunto

Capacidad(es) afectada(s) por el programa:

Acceso a la participacion a nivel social y politico

Evolucién de la necesidad:

El Organo para la Igualdad tiene caracter transversal. Su ambito exclusivo de actuacion es el impulso de las politicas
forales en materia de igualdad. Le corresponde al Organo el impulso, la coordinacion, el seguimiento y la evaluacion
de las politicas forales para la igualdad; el establecimiento de medidas para el fomento de politicas para la igualdad;
el apoyo para el fortalecimiento de las redes y practicas feministas; la coordinacion de la politica foral contra la
violencia machista; la sensibilizacién de la ciudadania; y la interlocucién y coordinacién con el resto de
administraciones publicas.

Cuantificacion: 1.839.914,55 (100,00 %)

Categoria % Categoria Cémo Craa Indicador asociado
avance

Or 1.1. Planificacion, ejecucién y

evaluacion de todas las politicas, 100,00
planes, programas y actuaciones
departamentales desde la

perspectiva de género.

Or 1.4. Comunicacion internay

externa inclusivay visibilizadora de 100,00
mujeres y hombres, sin estereotipos

de género y con un uso no sexista

del lenguaje y de las imagenes.

Porcentaje de analisis y estudios que
incorporan la variable sexo y realizan
un andlisis de género sobre los
resultados obtenidos (sobre el total de

Or 1.5. Incorporacién sistematica de estudios realizados).

la variable sexo en los estudios y 100,00

estadisticas forales y anélisis desde Porcentaje del personal de las

la perspectiva de género de las estructuras forales de coordinacion
Or 1. Incorporar el enfoque de desigualdades identificadas, y para laigualdad que ha recibido
género en los procedimientos (12,24 %) realizacién de diagnésticos capacitacion especifica (respecto al
administrativos. especificos sectoriales sobre la total de personas que participan en

situacion de mujeres y hombres. dichas estructuras).

Porcentaje de contratos y

100,00 subvenciones con clausulas para la
igualdad incorporadas (sobre el total
de contrataciones y subvenciones).

Or 1.6. Incorporacion y seguimiento
de clausulas de igualdad en la
contratacion y las subvenciones
forales, tanto en la valoracién previa
como, sobre todo, en las
condiciones de ejecucion.

Or 1.7. Incorporacion de la

perspectiva de género en la 100,00
produccién normativa foral y

elaboracién de informes de

evaluacion previa de impacto de

género.
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Categoria

Or 2. Fortalecer la coordinacion
y la colaboracion para la
igualdad.

Or 3. Apoyar el empoderamiento
de las mujeres.

% Categoria

(27,35 %)

(20,00 %)

Cuenta General 2019

. Grado . .
Cémo Indicador asociado
avance

Or 2.1. Refuerzo de las estructuras
interdepartamentales para la 100,00
igualdad de cara a la coordinacion,

reflexién, y toma de decisiones para

la planificaciéon e intervencién foral

para laigualdad.

Or 2.3. Impulso y refuerzo de las

politicas para laigualdad de los 100,00
municipios de Gipuzkoa, apoyando

la creacion y el fortalecimiento de

estructuras especificas de igualdad, Numero de reuniones de la Comisién
asi como de proyectos estratégicos Politica, de la Subcomision Politica,

y procesos de trabajo locales del Grupo Técnico Interdepartamental
vinculados alaigualdad. y de las unidades

intradepartamentales.

Or 2.4. Participacion en espacios de
intercambio y trabajo comun
interinstitucionales, como
Berdinsarea, red de municipios
vascos para laigualdad y contra la
violencia que enfrentan las mujeres.

N° de encuentros transterritoriales de
100,00 . o e

caracter interinstitucional en los que

ha participado el Organo de Igualdad

N° de ayuntamientos de Gipuzkoa a
los que se apoya en sus politicas para

laigualdad.
Or 2.5. Promoci6n y coordinacion de

la participacion e interlocucién con 100,00
el movimiento feministay

asociativo de mujeres a favor de la

igualdad de Gipuzkoa.

Or 2.6. Participacion en los espacios

de trabajo y coordinacién para la 100,00
igualdad a nivel

autonémico,transfronterizo, estatal

e internacional, compartiendo

experiencias y metodologias.

Or 3.1. Apoyo alacreaciéony

fortalecimiento de Casas de mujeres 100,00
y de espacios y escuelas de

empoderamiento para mujeres,

propiciando el trabajo en red de

dichos proyectos.

Or 3.3. Apoyo al desarrollo de

iniciativas de las areas municipales 100,00
de Gipuzkoa que impulsen

especificamente el empoderamiento

y el asociacionismo de las chicas

jovenes y las jovenes migrantes.

Impacto de género (datos
desagregados por sexo en relacion
con la participacion) de los programas
de autoempleo, emprendizaje y
fomento del cooperativismo.

Or 3.5. Programacion de N° de asociaciones feministas y de
actuaciones que responda a las 100,00 mujeres de Gipuzkoa que participan en
necesidades e intereses de las el 6rgano de interlocucion social
asociaciones de mujeres en el GUNEA

marco del trabajo de GUNEA.

Or 3.6. Refuerzo del movimiento N° de Casas de Mujeres y escuelas de

feminista y asociativo de mujeres de. 100,00 empoderamiento a las que se apoya
Gipuzkoa, realizando un mapeo

periédico del mismo y apoyando

sus proyectos a favor de la

igualdad.

Or 3.7. Apoyo especifico al

asociacionismo feministay de 100,00
mujeres en los municipios de menor

tamafio, especialmente del &mbito

rural.



&

Gipuzkoako Foru Aldundia
Diputacién Foral de Gipuzkoa

Categoria % Categoria

Ba 6. Investigar sobre mejoras
en corresponsabilidad, para
aportar recomendaciones en el
disefio de nuevas politicas y/o el
redisefio de servicios.

(1,63%)

Ba 7. Proyectar Gipuzkoa en el
ambito internacional como
referente en corresponsabilidad,
conectando con la gobernanza
local.

(1,22 %)

Ba 8. Dotar a la Diputacién Foral

de mayor referencialidad y

capacidad tractora en materia de (3,67 %)
corresponsabilidad.

Ba 3. Desarrollar acciones de
formacién y sensibilizacion
sobre el impacto de los
estereotipos en el desarrollo
personal y profesional de la
juventud. "Gipuzkoa, eredu".

(1,63%)

Ba 4. Desarrollar acciones de
formacién y sensibilizacion
sobre los habitos familiares,
para modificar las pautas que
perpetian los modelos no
corresponsables.

(2,04%)

. Grado

Como

avance
Ba 6.1. Creacion de una beca de
estudios sobre politicas publicas de
corresponsabilidad para ofrecer
recomendaciones sobre su
aplicacion en el contexto socio-
laboral del territorio y analizar, entre
otros aspectos, las claves que
hacen que persista el sesgo de
género en los cuidados de menores
y personas dependientes.

100,00

Ba 7.1. Creacion de un sistema de
vigilancia de buenas practicas y
participacion en redes
internacionales de referencia
(congresos, foros, grupos de trabajo
mixtos, etc.) sobre
corresponsabilidad en el &mbito de
las politicas publicas.

100,00

Ba 7.2. Realizacién de un programa
de difusién y socializacion de las
mejores practicas corresponsables
internacionales en el &mbito local,
para implicar a ayuntamientos y
comarcas y generar proyectos
compartidos.

100,00

Ba 8.1. Disefio y puesta en marcha
de un programa de formacion sobre
transversalidad de género, igualdad
y corresponsabilidad dirigido a
cargos politicos, con
acompafiamiento para desarrollar
modelos de relacidn, comunicacion
y desempefio que representen,
visibilicen e incluyan de forma
equilibrada a hombres y mujeres.

100,00

Ba 8.8. Incorporaci6n de clausulas
sociales en la contratacion de
empresas, con el correspondiente
sistema de seguimiento, al objeto de
priorizar empresas que actian con
responsabilidad en el &mbito de la
conciliacion y corresponsabilidad.

100,00

Ba 3.3. Apoyo alos programas
"BiziLABE" e "INSPIRA" de fomento
de vocaciones tecnoldgicas entre la
juventud, para promocionar las
vocaciones cientificas, tecnoldgicas
e industriales de las jévenes entre
10y 19 afios a través de lared de
centros de investigacion.

100,00

Ba 4.1. Disefio y puesta en marcha
del programa Escuelas familiares
para sensibilizar y extender las
practicas corresponsables en el
ambito familiar, tales como agendas
compartidas, reparto de funciones
de cuidado, uso del tiempo, etc.
para aplicar al entorno escolar,
horarios no lectivos, deporte,
organizacion del hogar, etc.

100,00

Cuenta General 2019

Indicador asociado

Datos sobre la correlacién entre
empleo precario de las mujeres y
responsabilidades familiares.

N° de acciones y mejoras realizadas
en las politicas forales para el impulso
de la corresponsabilidad araiz de las
investigaciones llevadas a cabo.

N° de sesiones de trabajo realizados
con ayuntamientos.

N° de contactos realizados con
agentes y/o redes de referencia
europeas.

% de personal foral, desagregado por
sexo, del ambito de gestién de
personal que harecibido formacién en
materia de conciliaciéon y
corresponsabilidad.

% de cargos politicos, desagregados
por sexo, que han tomado parte en el
programa de formacion en igualdad.

Datos de alumnado, desagregado por
sexo, en las diferentes ramas de
formacion profesional.

Datos de alumnado, desagregado por
sexo, en los diferentes grados
universitarios.

Datos de participacion, desagregados
por sexo, en las modalidades
masculinizadas y feminizadas de
deporte escolar.

Tiempo medio, desagregado por sexo,
dedicado al cuidado de personas.

% de actividades deportivas dirigidas
a la préactica en familia en los
municipios.
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Categoria % Categoria

Ba 5. Ofrecer herramientas y

servicios locales que permitan

un uso equilibrado del tiempoy (1,22%)
de las infraestructuras.

Ba 1. Crear y dinamizar una
plataforma digital para generar
una comunidad de empresas
corresponsables que cuente
tanto con acciones on line como
con presenciales.

(4,08 %)

Ba 9. Generar proyectos
compartidos y experiencias de
buenas practicas en el ambito
local y asegurar la transferencia
de las politicas del territorio.

(2,86 %)

In 13. Mejorar y reforzar la

coordinacién interna a nivel

foral para garantizar una

atencion eficaz y empoderante a (2,04 %)
las mujeres victimas de

violencia machista.

. Grado

Cémo
avance

Ba 5.1. Disefio y puesta en marcha
del programa piloto "HERRItmo"
para el mejor uso del tiempo en el
ambito local en un municipio de
tamafio medio, para analizar y
desarrollar una nueva cultura en
relacion alos horarios y la
utilizacion del tiempo en los
municipios (servicios publicos,
comercio, transporte, ocio, etc.).

100,00

Ba 1.4. Dinamizacion de lared
comarcal de buenas practicas
diseflando un programa de
formacion, informacién y buenas
practicas locales a través de las
agencias comarcales de desarrollo,
orientado a sensibilizar y apoyar a
las empresas, principalmente
PYMES sobre acciones y politicas
de gestion corresponsable.

100,00

Ba 1.8. Socializacion de las
experiencias de aprendizaje local
"Gipuzkoalab: del laboratorio a la
sociedad", difundiendo los
programas piloto, realizados por las
empresas participantes en la
iniciativa, mediante sesiones de
trabajo especificas, guias y
materiales, difusion en foros sobre
gestion empresarial, igualdad,
calidad, etc.

100,00

Ba 9.1. Elaboracion de un mapa de
necesidades y oportunidades para
el desarrollo de acciones
compartidas en materia de
conciliacion corresponsable entre
los agentes socio-econémicos,
sociales e institucionales en un
municipio de Gipuzkoa.

100,00

Ba 9.2. Disefio e implementacién de
un plan de trabajo que recoja las
acciones acordadas por los agentes
locales, priorizadas en funcion de
las necesidades detectadas y con la
participaciéon de una empresa o
asociacion local de empresas, una
representacion institucional del
municipio y agentes sociales.

100,00

Ba 9.3. Disefio e implementacién del
plan de difusién y socializacion del
proceso realizado y de sus
resultados.

100,00

In 13.1. Puesta en marchay refuerzo
funcional de la comisién politico-
técnica para la coordinacién de la
politica foral de lucha contrala
violencia sexista.

100,00

In 13.2. Dotacion ala comision
politico-técnica de una asistencia
técnica especializada en igualdad y
violencia sexista para que le
asesorey realice el seguimiento y
sistematizacion del trabajo que se
vaya realizando.

100,00

Cuenta General 2019

Indicador asociado

N° de equipamientos y servicios
polivalentes para la conciliacién
creados en municipios pequefios.

% de municipios guipuzcoanos que
han trabajado en torno alos horarios
para la mejora de la conciliacion.

% de empresas gipuzkoanas adscritas
a la plataforma

N° de medidas nuevas para la
conciliacion implantadas en las
empresas participantes a raiz de
formar parte activa en la plataforma.

N° de empresas que han incorporado
medidas para la conciliacion
corresponsable, en el marco de sus
procesos de gestion avanzada.

N° de agentes implicados a nivel local
por ambitos (administracion publica,
empresas, agentes sociales)

Incremento de casos del servicio de
proteccion alainfanciay la
adolescencia en que se haya
intervenido de manera conjunta con la
Seccién Proteccion a la mujer victima
de violencia machista e insercion
social

Numero de casos en los que se haya
efectuado la atencién de manera
coordinada entre la Seccion
Proteccién a la mujer victima de
violencia machista e insercion social y
el Servicio de Proteccion alainfanciay
alaadolescencia
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Categoria % Categoria

In 14. Mejorar los mecanismos
estables de planificacion,
seguimiento y evaluacion
continua de los servicios forales
de atencidén para asegurar que la
intervencion se efectia desde la
perspectiva de igualdad y
resulta empoderante para las
mujeres.

(1,02%)

In 15. Reforzar la coordinacion
interinstitucional con los
ayuntamientos del Territorio
Historico de Gipuzkoa.

(2,04%)

In 16. Reforzar la coordinacion
interinstitucional a nivel

0,
territorial y de la CAE. (1,02%)

Grado
avance

Cémo

In 14.3. Desarrollo de un proyecto
piloto con las asociaciones que
trabajan especificamente con
mujeres que enfrentan violencia
machista, de cara a mejorar su
empoderamiento personal y
colectivo en el ambito de la
reparacion y restauracion de su
autonomia personal.

100,00

In 15.1. Creacion de un espacio de
trabajo conjunto entre personal de
las areas de igualdad y de servicios
sociales de los municipios, de
conocimiento y refuerzo mutuo, de
cara a actualizar informacion sobre
servicio, consensuar un modelo de
trabajo de atencion a situaciones de
violencia sexista que contribuya a
empoderar a las mujeres y las
capacite para tomar las riendas de
su vida de modo auténomo.

100,00

In 15.2. Creacién de un modelo de
protocolo armonizado y
estandarizado para la coordinacion
interinstitucional a nivel Territorial
que garantice la mejora de la
atencion a victimas de la violencia
sexista.

In 15.3. Coordinacion y refuerzo del
trabajo que se realiza desde
Berdinsarea,Red de municipios
vascos a favor de laigualdad y
contra la violencia sexista en
materia de violencia, con
repercusion en la administracion
local de Gipuzkoa.

100,00

100,00

In 16.2. Participacién activa en la
Comision Interinstitucional de
igualdad de mujeres y hombres (a
nivel politico y técnico), coordinada
por Emakunde, asi como en otros
espacios de coordinacion
interinstitucional promovidos por
dicho Instituto.

100,00

In 16.3. Impulso para la creacién de
una comisién de seguimiento
territorial, a nivel politico y técnico,
del "Il Acuerdo interinstitucional
parala mejora en la atencién a
mujeres victimas de maltrato en el
ambito doméstico y de violencia
sexual”.

100,00

In 16.5. Colaboracién con
Berdinsarea-Red de municipios
vascos a favor de laigualdad y
contrala violencia sexista,
impulsada por Emakunde y Eudel,
en materia de lucha contra la
violencia machista.

100,00
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Indicador asociado

Realizacion (si/no) de los informes de
seguimiento anuales de todos los
servicios Forales de atencion a
mujeres victimas de violencia machista

Numero de mejoras introducidas en
los servicios de atencién a mujeres
victimas de violencia machista fruto de
los mecanismos de evaluacion de
dichos servicios

Porcentaje de hijas e hijos de mujeres
victimas de violencia sexista que
cuentan con una valoracién especifica
en el plan de intervencion

Porcentaje de personal técnico de
igualdad y de servicios sociales de los
municipios del Territorio que ha
participado en dichas reuniones

Numero de reuniones realizadas entre
el personal técnico de igualdad y
servicios sociales de la DFG y los
ayuntamientos del Territorio

Numero de municipios y porcentaje
de la poblacion territorial que
representan que participan en el
espacio de coordinacion del Protocolo
territorial parala atencion avictimas
de laviolencia sexista

Nidmero de reuniones técnicas y
politicas en materia de violencia
machista en las que se ha participado
anivel de CAE

NUmero de reuniones de la comisién
de seguimiento territorial del Il
Acuerdo Interinstitucional, una vez se
haya creado.
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Categoria % Categoria

In 17. Colaborar con otras
instituciones y entidades vascas
y de ambito estatal y/o
internacional que sean
referentes en el ambito de la
lucha contra la violencia
machista hacia las mujeres.

(0,41 %)

In 1. Mejorar la capacitacion
especifica en materia de
igualdad y violencia machista
tanto del personal Foral, como
municipal, vinculado alas areas
de atencién a mujeres victimas
de violencia machista.

(0,82 %)

. Grado

Cémo
avance

In 17.1. Identificacion de buenas
practicas, tanto a nivel de Gipuzkoa
como dentro y fuera de la CAE en
materia de atencién a mujeres que
sufren violencia machista.

100,00

In 17.2. Conocimiento en
profundidad de alguna buena
practica que pueda ser un referente
a desarrollar en Gipuzkoa.

100,00

In 17.3. En su caso, disefio, puesta
en marchay sistematizacién de una
experiencia piloto en el marco de la
atencion foral a mujeres que
enfrentan violencia machista.

100,00

In 1.5. Realizacién de un plan
territorial de formacién anual con
cursos especificos en igualdad y
prevencion de violencia sexista
dirigidos especificamente al
personal de las &reas municipales
encargadas de la atencién a mujeres
victimas de violencia sexista.

100,00
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Indicador asociado

Numero de entidades con la que se
haya establecido relaciones

Porcentaje de personas de las
entidades contratadas que atienden
directamente los servicios forales de
atencion a victimas de violencia
machista que cuentan con formacién
especifica en materia de iguldad en
cumplimiento de las clausulas sociales
de dichos contratos

Porcentaje del personal municipal
que trabajan en los diferentes
servicios de atencién a victimas de
violencia machista municipales que
han recibido formacion especifica en
materia de igualdad y violencia
machista igual o superior a 15 horas
impartidas por la DFG

Porcentaje del personal foral que
trabaja en los diferentes servicios de
atencién a victimas de violencia
machista hacia las mujeres que han
recibido formacion especifica en
materia de igualdad y violencia
machista igual o superior a 50 horas
impartida por la DFG.
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Categoria % Categoria

In 3. Garantizar que se cuenta en
el territorio con mecanismos
gue permitan analizar la
evolucién de las situaciones de
violencia machista asi como las
respuestas que se le dan desde
el movimiento asociativo y el
ambito institucional.

(1,63%)

In 4. Avanzar en el conocimiento

del fendmeno de la violencia

machista hacia las mujeres en

los diferentes ambitos en que se (4,08 % )
produce y las diferentes formas

en las que se manifiesta.

In 11. Garantizar que la politica

foral de promocién y atencién a
lainfanciay juventud fomente

valores igualitarios y contribuya (2,04 %)
ala prevencién de la violencia

sexista.

In 5. Aumentar el rechazo social
hacia la violencia sexistay a las
desigualdades de género que la
generan, ejerciendo desde la
Diputacién Foral una labor
tractoray ejemplarizante.

(2,04 %)

. Grado

Como
avance

In 3.1. Puesta en marcha de un
Think Tank con agentes
estratégicos (asociaciones,
universidad, responsables
institucionales, personas expertas)
en materia de violencia contra las
mujeres que posibilite la reflexion
conjunta, la identificacion de
posibles lineas de investigacién y la
profundizacién en el conocimiento
de las causas, las manifestaciones
y la atencion a mujeres victimas de
violencia machista; con la vision a
futuro de constituirse en una
especie de cluster sobre esta
materia.

100,00

In 3.3. Disefio y puesta en marcha
de iniciativas de reconocimiento,
reparacion y restitucion de los
derechos de las victimas de
violencia machista.

100,00

In 3.5. Identificacidon de buenas
practicas relacionadas con
instrumentos de valoracion de la
violencia sexista, en el marco de la
coordinacion interinstitucional para
la mejora en la atencién a mujeres
que enfrentan violencia machista en
la CAE y en especial con Emakunde.

100,00

In 4.6. Anélisis y conocimiento de
experiencias exitosas dentro y fuera
de la CAE, de cara a mejorar tanto la
prevencion como la atencién en
materia de violencia machista.

100,00

In 4.7. Investigacién sobre
estrategias de prevencion de la
violencia dirigidas a los hombres.

100,00

In 11.5. Trabajar la colaboracion
entre los servicios de igualdad y
juventud municipales que permita
vehiculizar iniciativas como Beldur
Barik.

In 11.6. Fortalecimiento del
programa Berdinbidean de manera
que los municipios pequefios
cuenten con mA&s recursos para
trabajar valores igualitarios y la
prevencion de la violencia sexista
entre la poblacién mas joven del
ambito rural.

100,00

100,00

In 5.1. Realizacién de acciones de
sensibilizacion social que generen
reflexién, debate y toma de
conciencia en relacién con las
desigualdades de géneroy la
violencia sexista.

100,00

Cuenta General 2019

Indicador asociado

Ndmero de documentos e informes
que se hayan realizado que puedan ser
considerados mecanismos para el
andlisis de la evolucién de las
situaciones de violenciay sus
respuestas

Ndmero de estudios y analisis
realizados para avanzar en el
conocimiento del fendmeno de la
violencia sexista

Porcentaje de entidades contratadas
para la gestién de colonias de verano
bajo clausulas que exijan solvencia
técnica en igualdad y prevencién de la
violencia machista

Numero de municipios que participan
en Berdinbidean que han realizado
alguna actividad o programa dirigido a
lainfancia o la juventud para la
prevencion de la violencia sexista

Nimero de municipios del Territorio
que han realizado alguan actividad o
programa dirigido a lainfancia o
juventud para la prevencién de la
violencia sexista vinculada al Beldur
Barik

Ndmero de actos publicos organizados
por la DFG para rechazar la violencia
contra las mujeres

Numero de interacciones en redes
sociales y web de la DFG en temas o
campafias vinculadas con la violencia
sexista
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Categoria % Categoria

In 7. Ampliar y reforzar los
cauces de interlocucion con
agentes sociales clave para la
prevencidn y sensibilizacion en
relacion con la violencia
machista hacia las mujeres.

(4,08%)

In 8. Promover el abordaje
adecuado de la violencia
machista que sufren las mujeres
y los colectivos LGTBI en el
ambito laboral, a nivel de la
propia administracién foral,
como de las empresas
guipuzcoanas, asi como las
empleadas de la DGF victimas
de violencia de género.

(0,82%)

. Grado

Cémo
avance

In 7.1. Uso de los cauces de
interlocucion vigentes, 100,00
reforzandolos y creando, en su
caso, otros nuevos, para mantener
informadas a las asociaciones de
mujeres de los recursos forales para
la atencién a mujeres victimas de
violencia sexista, en la medida en
pueden ser agentes fundamentales
para la prevencion, la deteccién, el
apoyo y la derivacion.
In 7.2. Refuerzo de las casas de las
mujeres como referencia del ambito 100,00
local parala deteccién, la
prevencién y la canalizacion de las
mujeres victimas de violencia.
In 7.3. Establecimiento de unalinea
especifica en el marco de las 100,00
subvenciones para las asociaciones
feministas y de mujeres del
Territorio para apoyar proyectos
innovadores en el &mbito de la
sensibilizacién y prevencion de la
violencia machista hacia las
mujeres.
In 8.2. Creacién de un modelo de
protocolo territorial parala 100,00

prevencion del acoso sexistay
sexual en la administracion local.

Cuenta General 2019

Indicador asociado

Porcentaje de proyectos
subvencionados al tejido asociativo
feminista'y de mujeres que tienen por
objeto la sensibilizacion y prevencion
de la violencia machista

Valoracién (1-10) de la calidad de la
interlocucién con la DFG por parte de
las asociaciones de mujeres y grupos
feministas, en materia de violencia
sexista.

Numero de acciones puestas en
marcha que tengan por objeto reforzar
alas Casas de las Mujeres en calidad
de agentes sociales clave en la
prevencion y sensibilizacién en
materia de violencia sexista

Porcentaje de empresas del territorio
que se hayan acogido a alguna medida
de incentivacién de la DFG para el
fomento de los protocolos de acoso
sexistay sexual en los centros de
trabajo.

Porcentaje de ayuntamientos que
cuenten con protocolos de acoso
sexistay sexual

Numero de casos de empleadas de la
DFG victimas de violencia de género o
de acoso sexistay sexual que hayan
utilizado los procedimientos internos
existentes para abordar estas
situaciones
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PLAN DE IGUALDAD LINGUISTICA

Evolucién de la necesidad:

El Organo para la Igualdad de Mujeres y Hombres cuenta con el reconocimiento de la unidad administrativa en
euskera. Y eso convierte al euskera en la principal lengua de trabajo y de relacion. También en la acogida a la
ciudadania, en la formacién y promocion laboral, en la contratacion administrativa y en las aplicaciones informaticas.

Cuantificacion: 74.369,01 (4,04 %)
Categoria % Categoria Cémo Grado avance
1.1. Rotulacion y audiovisuales (332%) 1.1.1. Rotulacién y audiovisuales 100,00
1.2. Marquetin, publicidad y actos publico (1,32%) 1.2.1. Publicaciones, anuncios, campaas 100,00

publicitarias, notas de prensay papeleria

1.2.2. Actos publicos 100,00
1.3. Sitio web y redes sociales (3,36 %) i.OSéiléIg;)ntenidos del sitio web y redes 100,00
B e v WIS (p2000) 2L elacionesciaconcenie o 100,00
L Respuesa s pelicones cusdnas 100,00
2.1.3. Productos 100,00
2.2. Relglcién verba[ con clientes o ciudadania en la (10,00 %) 2.2.1. Relaciones telefénicas o presenciales 100.00
prestacién del servicio o producto ,
L Rpuesa s pelcones cuasdenas 100,00
3.2. Comunicacién escrita vertical y horizontal (6,00%) g'oz';nlur"'lig!;?rifntas de informacion y 100,00
3.2.2. Lengua escrita en reuniones de trabajo 100,00
i:sn.z.t:i’}.uEC?grr]itos de comunicacion interna de la 100,00
3.3. Comunicacién oral vertical y horizontal (6,00 %) 3.3.1. Uso oral del euskera en reuniones 100,00

internas de la institucién

3.3.2. Relaciones telefonicas internas en la
institucion 100,00

3.3.3. Relacién presencial dentro de la
institucién 100,00
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Categoria % Categoria Cémo Grado avance
5.1. Administracién (16,00 %) 5.1.1. Relaciones escritas con otras 100,00

administraciones

5.1.2. Relaciones orales con otras
administraciones 100,00

Se incluiran criterios linguisticos en las
bases reguladoras del convenio y se realizara 100,00
el seguimiento de su aplicacion.

Se garantizar un uso equilibrado entre

euskaray castellano en las convocatorias y 100,00
actos. Se definira el tratamiento linglistico

del acto y de las reuniones en su fase de

planificacion, incluyendo la traduccién.

Se priorizara el uso del euskera en las

relaciones (comunicaciones, presentaciones, 100,00
informes municipales) con los

ayuntamientos.

Los escritos dirigidos a ayuntamientos que

hayan manifestado su voluntad de 100,00
relacionarse en lengua vasca se cursaran en

dicha lengua. Se daran pasos para

incrementar el nimero de informes que se

redactan en euskera.

Se estableceran criterios linglisticos en las
relaciones y en las tareas de coordinacion 100,00
con las instituciones correspondientes.

5.2. Proveedores (entidades financieras,

proveedores de productos o servicios...) (8,00%) 5.2.1. Relaciones escritas con proveedores 100,00
5.2.2. Relaciones verbales con proveedores
P 100,00
5.3. Otras relaciones (con aliados, empresas del o 5.3.1. Relaciones escritas con otras entidades
grupo, entidades colaboradoras...) (8.00%) 100,00
5.3.2. Relaciones verbales con otras
entidades 100,00

6.2. Clientes y servicio: La gestion linglistica esta

integrada en las relaciones con clientes o (16,00 %)
ciudadania, y en el despliegue de productos o

servicios

6.2.1 Gestion de clientes o ciudadania, de 100.00
servicios o productos, y de proveedores !
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PLAN DE PARTICIPACION

Evolucién de la necesidad:

A fin de que se lleve a cabo el establecimiento de relaciones y cauces de participacion y colaboracion con entidades
publicas y privadas que, en razén de sus fines o funciones, contribuyan a la consecucién de la igualdad de mujeres y
hombres, hay en el Territorio de Gipuzkoa un espacio para la participacion y la interlocucioén, en el &mbito de las
politicas de igualdad, entre el movimiento feminista y asociativo de mujeres a favor de la igualdad y el Organo para la
Igualdad de la Diputacién Foral de Gipuzkoa llamado GUNEA. Dicho espacio tiene un doble objetivo: por un lado,
servir de interlocucion con el Organo para la Igualdad de la DFG en dos sentidos: uno, realizando propuestas que
mejoren las politicas publicas de la DFG en materia de Igualdad, y dos, siendo consultado antes

Cuantificacion: 106.324,93 (5,78%)

Grado

Categoria % Categoria Cémo
avance

Con quién

1.E i icipati (16,67 %) A través del espacio creado parala Ciudadania organizada,
. Espacio o estructura participativa , o i i i
interlocucion social, GUNEA 100,00  Ciudadania no organizada

2. Informaci6n y contraste de una

. s (83,33%) A través de la comisién

politica publica interdepartamental 100,00
através de las reuniones de seguimiento
del plan 100,00
A través de reuniones de trabajo parala Ciudadanfa organizada,
informacioén, contraste y seguimiento de 100,00 Otras administraciones,
las acciones Técnicolas
A travé | i r j

través del espacio de trabajo de 100,00

técnicas de igualdad de Gipuzkoa

A través de un servicio consultoria 100,00
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PROGRAMAREN AURREKONTUAREN LABURPENA / RESUMEN DEL PRESUPUESTO DEL PROGRAMA

Gastuen kapituluak Hasierako aurrekontua Behin betiko Baimendua Xedatua Gauzatzea Gauzatze %
Capitulos gastos Ppto Inicial Aurrekotua Autorizado Dispuesto Ejecucion % Ejecucion
Ppto Definitivo
1. LANGILERIA GASTUAK/ 515.888,00 515.888,00 451.374,23 451.374,23 451.374,23 87,49
GASTOS DE PERSONAL
2. ONDASUN ETA ZERBITZUEN 865.800,00 865.800,00 803.532,16 795.741,78 788.582,40 91,08

GASTU ARRUNTAK/
GASTOS CORRIENTES EN
BIENES Y SERVICIOS

3. FINANTZA GASTUAK/
GASTOS FINANCIEROS

4. TRANSFERENTZIA ARRUNTAK/ 631.500,00 631.500,00 631.499,98 629.959,99 599.959,99 95,01
TRANSFERENCIAS
CORRIENTES

Eragiketa arruntak, guztira 2.013.188,00 2.013.188,00 1.886.406,37 1.877.076,00 1.839.916,62 91,39

Total operaciones corrientes

5. KONTINGENTZIETARAKO ETA
BESTE EZUSTEKO
BATZUETARAKO FUNTSA
FONDO DE CONTINGENCIA'Y
OTROS IMPREVISTOS

6. INBERTSIO ERREALAK/
INVERSIONES REALES

7. KAPITAL TRANSFERENTZIAK/
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

Kapitaleko eragiketak, guztira
Total operaciones de capital

8. AKTIBO FINANTZARIOAK/
ACTIVOS FINANCIEROS

9. PASIBO FINANTZARIOAK/
PASIVOS FINANCIEROS

Finantza eragiketak, guztira
Total operaciones financieras

Guztira / Total 2.013.188,00 2.013.188,00 1.886.406,37 1.877.076,00 1.839.916,62 91,39
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PROGRAMAREN AURREKONTUAREN LABURPENA / RESUMEN DEL PRESUPUESTO DEL PROGRAMA

Gastuen kapituluak Hasierako konpromiso Behin betiko Baimendutako Xedatutako Gauzatze %
Capitulos gastos kredituak konpromiso kredituak | konpromiso kredituak | konpromiso kredituak % Ejecucion
Créditos de Créditos de Créditos de Créditos de
compromiso iniciales |compromiso definitivos compromiso compromiso
autorizados dispuestos

1. LANGILERIA GASTUAK/
GASTOS DE PERSONAL

2. ONDASUN ETA ZERBITZUEN 239.703,02 235.419,62 55.684,20 23,23
GASTU ARRUNTAK/
GASTOS CORRIENTES EN
BIENES Y SERVICIOS

3. FINANTZA GASTUAK/
GASTOS FINANCIEROS

4. TRANSFERENTZIA ARRUNTAK/ 23.250,00 23.250,00 23.250,00 23.250,00 100,00
TRANSFERENCIAS
CORRIENTES

Eragiketa arruntak, guztira 23.250,00 262.953,02 258.669,62 78.934,20 30,02

Total operaciones corrientes

5. KONTINGENTZIETARAKO ETA
BESTE EZUSTEKO
BATZUETARAKO FUNTSA
FONDO DE CONTINGENCIA'Y
OTROS IMPREVISTOS

6. INBERTSIO ERREALAK/
INVERSIONES REALES

7. KAPITAL TRANSFERENTZIAK/
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

Kapitaleko eragiketak, guztira
Total operaciones de capital

8. AKTIBO FINANTZARIOAK/
ACTIVOS FINANCIEROS

9. PASIBO FINANTZARIOAK/
PASIVOS FINANCIEROS

Finantza eragiketak, guztira
Total operaciones financieras

Guztira / Total 23.250,00 262.953,02 258.669,62 78.934,20 30,02
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PROGRAMAREN GAUZATZEAREN LABURPENA / RESUMEN DE LA EJECUCION DEL PROGRAMA

Planen zenbateko osoa, kapituluka Ordainketa kredituak Konpromiso kredituak
Total planes/capitulos Creditos de pago Créditos compromiso
Estrategikoa Operatiboa Estrategikoa Operatiboa
Estratégico Operativo Estratégico Operativo
1. LANGILERIA GASTUAK/ 451.374,19
GASTOS DE PERSONAL
2. ONDASUN ETA ZERBITZUEN GASTU ARRUNTAK/ 788.580,37 55.684,20

GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS

3. FINANTZA GASTUAK/
GASTOS FINANCIEROS

4. TRANSFERENTZIA ARRUNTAK/ 599.959,99 23.250,00
TRANSFERENCIAS CORRIENTES
Eragiketa arruntak, guztira 1.839.914,55 78.934,20

Total operaciones corrientes

5. KONTINGENTZIETARAKO ETA BESTE EZUSTEKO
BATZUETARAKO FUNTSA
FONDO DE CONTINGENCIA'Y OTROS IMPREVISTOS

6. INBERTSIO ERREALAK/
INVERSIONES REALES

7. KAPITAL TRANSFERENTZIAK/
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

Kapitaleko eragiketak, guztira
Total operaciones de capital

8. AKTIBO FINANTZARIOAK/
ACTIVOS FINANCIEROS

9. PASIBO FINANTZARIOAK/
PASIVOS FINANCIEROS

Finantza eragiketak, guztira
Total operaciones financieras

Guztira / Total 1.839.914,55 78.934,20

Gauzatze gradua/ Grado de ejecucion: % 91,39 30,02





