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Erakundea: Fundacién Adinberri Fundazioa

Programa: 010 - Adinberri Fundazioa

Programa mota:
Finalista

Misioa:
Gipuzkoaren berrikuntza-ahalmena maximizatzea zahartze osasungarriaren alde; kontuan hartuta interes talde

nagusien egoerak eta premiak, eta arreta xede komun bat betetzera bideratuz, hau da, bizitza osasungarria luzatzera.
Horretarako, hiru helburu hartu dira oinarritzat (Triple Win for Europe):

-Herritarren osasuna eta bizi kalitatea hobetzea, arreta berezia jarrita adineko pertsonetan;

-Asistentzia eta osasun sistemaren zaintza zerbitzuen bikaintasuna eta jasangarritasuna epe luzera lortzeko
ahaleginean laguntzea;

-Adineko pertsonei lotutako industriaren lehiakortasuna hobetzea, merkatuan hedatuko diren produktu eta zerbitzu
berriak erabilita.

Egoeraren diagnostikoa:

Herrialde aurreratuenetan izaten ari den biztanleriaren zahartze azkarraren ondorioz, gaur egungo paradigmak
aldatzen ari dira gizarte konfigurazioari, garapen ekonomikoari eta hazkunde iraunkorrari dagokienez. Gipuzkoan,
2017. urtean, guztira zeuden 713.000 pertsonetatik 250.000 pertsona inguruk 55 urte edo gehiago (55+) zituzten,
(biztanleriaren % 35). 2031. urteari begira, 55+ talde horren ehunekoa % 46,5era arte haziko da (343.495 pertsona).
Biztanleria horren % 27,1ak 65 urte baino gehiago izango du, eta % 5ak 85 urte baino gehiago.

Beharraren deskribapen xehatua:

Nahiz eta adineko pertsona gehienek beraien zahartzaroa modu autonomoan biziko duten funtzio eta harremanei
dagokienez, lurraldeetako biztanleria zahartzen ari dela-eta, mendekotasun mailaren bat dutenen biztanle kopurua
egungo 29.000tik 39.000ra pasako da 2031n. Aldaketa horrek lehen mailako erronka bat dakar berarekin, bai
asistentzia ikuspegitik (zaintzen kalitatea hobetzea), bai ikuspegi sozialetik (egitura sozialak eta ekonomikoak
aldaketa demografikora eta zahartzaroaren erronkara egokitzea).

Nori zuzendua:
Gizartea, ADINBERRKko ekimenaren azken hartzailea izanik:

- Aktiboa / hauskorra / menpekoa
- Zaintzaile eta profesionalak
- Komunitateak eta erabiltzaileen elkarteak

--> Osasun sistemaren agenteak

--> Hirugarren sektoreko agenteak
--> |+ G + b agenteak

--> Agenteak / prestakuntza

--> Herri Administrazioak

--> Enpresak eta enpresen elkarteak

Programaren estrategia.

1. Baliabideak (inputak):

- Pertsonala

- Informazio prozesuetarako ekipamendua.

- Bulego materiala

- Hornidurak

- Komunikazioak. (+ WEB)

- Profesionalek edo enpresa espezializatuek egindako lanak

2. Garatu beharreko jarduerak/prozesuak:
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- Ezagutza, ikerketa eta esperimentazioa sorkuntza (pilotatzeak, entsegu klinikoak, etab.)

- Jakintzaren transferentzia, komunikazioa eta sozializazioa eta produktu eta zerbitzu berrien hedapena
- Enpresen hazkuntza eta garapenari laguntza

- Eskariaren sustapena

3. Ondasun eta Zerbitzuak (outputak):

Balio-proposamena bere Talde Interesdunei (55 + eko taldea eta bere ingurunea, gizarte-osasun sistema eta ingurune
ekonomikoa)

- Ekosistemen sorkuntza eta garapeneko ibilbideak,

- Prestakuntza ibilbideak.

- Berrikuntza ibilbideak.

- Produktuak eta zerbitzuak garatzeko ibilbideak.

PI’Og ramaren arau esparrua:

- 9/2016 LEGEA, ekainaren 2koa, Euskal Autonomia Erkidegoko Fundazioei buruzkoa.

- 3/2007 Foru Araua, martxoaren 27koa, Gipuzkoako Lurralde Historikoko diru laguntzei buruzkoa, eta hori garatzeko
erregelamendua, 24/2008 Foru Dekretuaz, apirilaren 29koaz, onartutakoa

- 40/2015 Legea, urriaren 1ekoa, Sektore Publikoko Araubide Juridikoari buruzkoa

-Gipuzkoako Lurralde Historikoko Finantza eta Aurrekontu Araubidearen, martxoaren 27ko, 4/2007 Foru Araua

2015-2019 KUDEAKETA PLAN ESTRATEGIKOARI LOTUTAKO JARDUKETA, ENTITATEARENA

Helburu estrategikoa: Ekonomiaren errekuperazioa finkatzea
Proiektu estrategikoa: Ekonomia suspertzeko plana

Urteko helburua: Enpresa eraginkor eta efizienteak bultzatzea, enplegua sortuko duten enpresa
lehiakorrak, berrikuntzan eta nazioartekotzean oinarrituak

Adierazlea Neurri- Helburu Azken Aurtengo Urteko Agintaldiko

unitatea mota balioa aurreikuspena helburua helburua
Sortu berriko enpresa kopurua Kopurua >= 368,00 345,00 350,00 364,00
handitzea

Helburuari lotutako jarduketa ildoak eta ekintzak

1. Jarduketa ildoa:

Enpresak eraldatzeko programak martxan jartzea, lehiakortasun kontzeptua eboluzionatzea enpresen arteko
kolaborazioa bultzatuz, konpetentzia berriak eskura ditzaten, barne ekintzailetza sustatzea, eta halaber langileek
enpresaren jabetzan parte hartzeko bideak irekitzea, negozio ereduak eraldatzea eta berraktibatzea edo talentua
eranstea

Ordainketa Datozen Sarrera Hasiera Bukaera Etorkizuna
kredituak urteetako lotua data data eraikiz
gastuak

Jarduketaildoa, guztira 1.071.651,00 350.000,00 673.051,00 2019/01/01 2020/12/31
1.1 Ekintza v
Tresnak eta metodologiak 214.330,20 70.000,00 134.610,20 2019/01/01 2020/12/31
garatzea eta martxan jartzea
1.2 Ekintza

857.320,80 280.000,00 538.440,80 2019/01/01 2020/12/31 v

Aldeko testuingurua garatzea
jarduera ekonomikoa eraldatzeko
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GENERO BERDINTASUNEKO PLANA
Programaren genero garrantzia: Handia

Programak ukitzen duen kolektiboa:

Adineko pertsonak

Programak ukitutako gaitasuna(k):

Zainketa egokiak jasotzea

Beharraren deskribapen xehatua:

Zahartze eta osasun arloa, genero aldagaiak zalantzarik gabe eragiten duen jarduketa esparru bat da. Azterlan
desberdinek adierazten dute, estresa, pobrezia/gizarte bazterketa, adina/egoera zibila, lan baldintzak, famili-zama,
kulturara eta hezkuntzara gerturatze falta, botere faltea, biolentzia/botere harremanak emakumeen zahartzaro
osasuntsuan, ongizatean eta osasunean eragiten duten alderdiak dira. Euskadin bizilekua duten emakume eta
gizonen arteko genero arraila, prestakuntza maila, jarduera tasa eta sarrera ekonomikoen batazbestekoa gisako
gaietan, adina gora dihoan heinean handitu egiten da. Horrek, era zuzen batean eragiten du zahartzaroan,
ongizatean eta osasunean generko ikuspegi batetik..

Kuantifikazioa: 53.582,55 (% 5,00)

Kategoria Kategoria % Nola Esleitutako adierazlea
Or 2.1. Berdintasunerako Berdintasunerako Batzorde
departamentuen arteko egituren Politikoaren, Azpibatzorde
indartzea, beti ere berdintasunerako Politikoaren, Departamentu Arteko
planifikazioa eta jarduera Talde teknikoaren eta Departamentuko
koordinatu, hausnartu eta erabakiak barne unitateen bilera kopurua.
hartzeko.

) o Berdintasunerako Organoak parte
Or 2. Berdintasunerako koordinazioa (% 100,00) hartu duen lurralde arteko erakundeen
eta lankidetza indartu. bilera eta topaketa kopurua.

Berdintasunerako bere politikak
egiteko laguntza jasotzen duten
Gipuzkoako udal kopurua.



\

ADIN
BERRI

HIZKUNTZA BERDINTASUNEKO PLANA

Beharraren deskribapen xehatua:

Hizkuntza berdintasuna euskara arloan ez dago bermaturik gaur egun zahartzaro osasuntsuan (zainketan hain
zuzen).

2019ko aurrekontua

Kuantifikazioa: 10.716,51 (% 1,00)

Kategoria Kategoria % Nola

1.2. Marketina, publizitatea eta jendaurreko 1.2.1. Argitalpenak, iragarkiak, publizitate-kanpainak, prentsa-

; . % 25,00 .

ekitaldiak (% ) oharrak eta papeleria
1.2.2. Jendeaurreko ekitaldiak

2.1. Bezeroekiko/Herritarrekiko harremana idatziz

zerbitzua eskaini edo produktua emateko orduan (% 25,00) 2.1.1. Idatzizko harremanak bezeroekiko/herritarrarekiko
2.1.2. Euskarazko eskaerari euskaraz emandako erantzunak
Erakusketen katalogoak euskaraz eta gazteleraz argitaratzea.

2.2. Bezeroekiko/Herritarrekiko harremana ahoz

zerbitzua eman eta produktua eskaintzeko orduan (% 25,00) 2.2.1. Telefonoz eta aurrez-aurre burututako harremanak
2.2.2. Euskarazko eskaerari euskaraz emandako erantzunak

5.3. Bestelako harremanak (aliatuak, taldeko ) I )

( (% 25,00) 5.3.1. Beste entitateekiko idatzizko harremanak

enpresak, erakunde kolaboratzaileak )

5.3.2. Beste entitateekiko ahozko harremanak
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PROGRAMAREN AURREKONTUAREN LABURPENA / RESUMEN DEL PRESUPUESTO DEL PROGRAMA

Gastuen kapituluak /
Capitulos gastos

1. LANGILERIA GASTUAK/
GASTOS DE PERSONAL

2. ONDASUN ETA ZERBITZUEN
GASTU ARRUNTAK/
GASTOS CORRIENTES EN
BIENES Y SERVICIOS

3. FINANTZA GASTUAK/
GASTOS FINANCIEROS

4. TRANSFERENTZIA ARRUNTAK/
TRANSFERENCIAS
CORRIENTES

5. KONTINGENTZIETARAKO ETA
BESTE EZUSTEKO
BATZUETARAKO FUNTSA
FONDO DE CONTINGENCIA'Y
OTROS IMPREVISTOS

Eragiketa arruntak, guztira
Total operaciones corrientes

6. INBERTSIO ERREALAK/
INVERSIONES REALES

7. KAPITAL TRANSFERENTZIAK/
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

Kapitaleko eragiketak, guztira
Total operaciones de capital

8. AKTIBO FINANTZARIOAK/
ACTIVOS FINANCIEROS

9. PASIBO FINANTZARIOAK/
PASIVOS FINANCIEROS

Finantza eragiketak, guztira
Total operaciones financieras

Guztira/ Total

2018

39.000,00

78.700,00

117.700,00

8.000,00

8.000,00

125.700,00

2019

284.700,00

109.900,00

673.051,00

1.067.651,00

4.000,00

4.000,00

1.071.651,00

2020

350.000,00

350.000,00

350.000,00

Datozen urteetako gastuak/Gastos Futuros (%)

hurrengoak/
2023 y siguientes

Guztira /

Total

350.000,00

350.000,00

350.000,00



Planen zenbateko osoa, kapituluka /
Total planes/capitulos

1. LANGILERIA GASTUAK/
GASTOS DE PERSONAL

2. ONDASUN ETA ZERBITZUEN GASTU ARRUNTAK/
GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS

3. FINANTZA GASTUAK/
GASTOS FINANCIEROS

4. TRANSFERENTZIA ARRUNTAK/
TRANSFERENCIAS CORRIENTES

5. KONTINGENTZIETARAKO ETA BESTE EZUSTEKO
BATZUETARAKO FUNTSA
FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS

Eragiketa arruntak, guztira
Total operaciones corrientes

6. INBERTSIO ERREALAK/
INVERSIONES REALES

7. KAPITAL TRANSFERENTZIAK/
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

Kapitaleko eragiketak, guztira
Total operaciones de capital

8. AKTIBO FINANTZARIOAK/
ACTIVOS FINANCIEROS

9. PASIBO FINANTZARIOAK/
PASIVOS FINANCIEROS

Finantza eragiketak, guztira
Total operaciones financieras

Guztira / Total

Ordainketa kredituak /
Créditos de pago

Estrategikoa /
Estratégico

284.700,00

109.900,00

673.051,00

1.067.651,00

4.000,00

4.000,00

1.071.651,00

Operatiboa /
Operativo

Datozen urteetako gastuak /
Gastos futuros

Estrategikoa /
Estratégico

Operatiboa /
Operativo

350.000,00

350.000,00

350.000,00

2019ko aurrekontua /

Presupuesto 2019

Guztira/

Total

Estrategikoa /
Estratégico

284.700,00

109.900,00

1.023.051,00

1.417.651,00

4.000,00

4.000,00

1.421.651,00

Operatiboa /
Operativo
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Gastuari lotutakoak /

Sarreren kapituluak / Capitulos de ingresos 2018 2019 Afectados a gasto

1. ZUZENEKO ZERGAK/
IMPUESTOS DIRECTOS

2. ZEHARKAKO ZERGAK/
IMPUESTOS INDIRECTOS

3. TASAK ETA BESTELAKO SARRERAK/ 3.500,00 23.051,00
TASAS Y OTROS INGRESOS
4. TRANSFERENTZIA ARRUNTAK/ 114.200,00 1.044.600,00 673.051,00

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

5. ONDARE SARRERAK/
INGRESOS PATRIMONIALES

Eragiketa arruntak, guztira 117.700,00 1.067.651,00 673.051,00
Total operaciones corrientes

6. INBERTSIO ERREALAK BESTERENTZEA/
ENAJENACION DE INVERSIONES REALES

7. KAPITAL TRANSFERENTZIAK/ 8.000,00 4.000,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
Kapitaleko eragiketak, guztira 8.000,00 4.000,00

Total operaciones de capital

8. AKTIKO FINANTZARIOAK/
ACTIVOS FINANCIEROS

9. PASIBO FINANTZARIOAK/
PASIVOS FINANCIEROS

Finantza eragiketak, guztira
Total operaciones financieras



