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PLAN DE IGUALDAD DE GENERO

Corporacién: KIROLGI FUNDAZIOA
Programa: 010 - Kirolgi Fundazioa
Relevancia de género del programa: Alta

Colectivo afectado por el programa :

Personas adultas

Capacidad(es) afectada(s) por el programa:
Acceso al ocio y al deporte

Descripcién detallada de la necesidad:
Impulsar la presencia de las mujeres en el deporte de rendimiento guipuzcoano

Cuantificacion: 383.961,08 (13,05%)

Categoria % Categoria Cémo

Apoyo alas mujeres deportistas y a
los equipos femeninos que
participan en el deporte de alto

Ba 8. Dotar a la Diputacion Foral de nivel.

mayor referencialidad y capacidad (30,77 %) Promover la existencia de mujeres
tractora en materia de jévenes como referentes
corresponsabilidad. deportivos: facilitar el acceso a la

condicion de deportista promesa.

In 9.1. Organizacion de actividades
de sensibilizacién y formacién en
igualdad dirigidas al personal
involucrado en el deporte escolar en
Gipuzkoay a madres y padres.

In 9.2. Incorporacidn de clausulas
de igualdad, y posterior andlisis,
especialmente relativas a solvencia
técnicay condiciones de ejecucién,
en las convocatorias de
subvenciones y en los contratos
gue se suscriban para la promoci6én
de la préactica deportiva en el

In 9. Promover una practica deportiva Territorio.

igualitariay libre de violencia sexista. (69,23 %)
In 9.4. Realizacién de campaiias de
sensibilizacion efectivas y eficaces
para promover una préactica
deportiva igualitariay libre de
violencia sexista.

In 9.5. Puesta en marcha de
programas especificos para la
superacién de los estereotipos de
género en el deporte y el
empoderamiento de nifias y chicas
en este ambito.

Incorporar la perspectiva de género
alaimplementacién de programas
de formacion.

Indicador asociado

% de personal foral, desagregado por
sexo, del ambito de gestion de
personal que harecibido formacién en
materia de conciliacién y
corresponsabilidad.

% de cargos politicos, desagregados
por sexo, que han tomado parte en el
programa de formacién en igualdad.

Porcentaje de convenios,
subvenciones y contratos parala
cooperacion al desarrollo que incluyen
clausulas en relacion con la
prevencion de la violencia machista

Porcentaje de personal involucrado en
el deporte escolar que haya recibido
algun tipo de formacién en torno ala
practica deportiva igualitariay libre de
violencia sexista

Porcentaje de entidades contratadas
bajo clausulas que exigen solvencia
técnica en igualdad y prevencién de la
violencia machista.





