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Gipuzkoako Foru Aldundia
Diputacién Foral de Gipuzkoa

Presupuesto 2020

PLAN DE IGUALDAD DE GENERO

Departamento: 02 - DEPARTAMENTO DE PROMOCION ECONOMICA, TURISMO Y MEDIO RURAL
Seccion: 0201 - Servicios Generales de Promocién Econémica, Turismo y Medio Rural
Programa: 010 - Servicios Generales de Promocion Econémica, Turismo y Medio Rural
Funcional: 920 - Administracién general

PLAN DE IGUALDAD DE GENERO

Relevancia de género del programa: Media

Colectivo afectado por el programa :
La poblacién en su conjunto

Capacidad(es) afectada(s) por el programa:

Acceso a la participacion a nivel social y politico

Descripcién detallada de la necesidad:
Necesidad de integrar la perspectiva de género en la politica publica

Cuantificacion: 161.863,86 (5,23%)

Categoria % Categoria Cémo

Or 1.6. Incorporacién y seguimiento
de clausulas de igualdad en la
contratacion y las subvenciones
forales, tanto en la valoracién previa
como, sobre todo, en las
condiciones de ejecucion.

Or 1.7. Incorporacién de la
perspectiva de género en la
produccién normativa foral y
elaboracion de informes de
evaluacién previa de impacto de
género.

Or 1. Incorporar el enfoque de género
en los procedimientos administrativos. (100,00 % )

Indicador asociado

Porcentaje del personal de las
estructuras forales de coordinacién
para laigualdad que ha recibido
capacitacion especifica (respecto al
total de personas que participan en
dichas estructuras).

Porcentaje de anélisis y estudios que
incorporan la variable sexo y realizan
un analisis de género sobre los
resultados obtenidos (sobre el total de
estudios realizados).

Porcentaje de contratos y
subvenciones con clausulas para la
igualdad incorporadas (sobre el total
de contrataciones y subvenciones).
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Presupuesto 2020

PLAN DE IGUALDAD DE GENERO

Departamento:
Seccion:
Programa:
Funcional:

02 - DEPARTAMENTO DE PROMOCION ECONOMICA, TURISMO Y MEDIO RURAL
0210 - Direccién General de Promocién Econdmica
100 - LK- Compromiso con el Territorio

433 - Desarrollo empresarial

PLAN DE IGUALDAD DE GENERO

Relevancia de género del programa:

Colectivo afectado por el programa :

Personas adultas

Capacidad(es) afectada(s) por el programa:

Acceso ingresos econémicos

Descripcién detallada de la necesidad:

Alta

El empleo es una de las vias méas importantes para promover la igualdad en nuestra sociedad y la creacién de
nuevas empresas en una de las vias mas importantes ese empleo.

Cuantificacion:

Categoria

Or 1. Incorporar el enfoque de género
en los procedimientos administrativos.

352.959,72

% Categoria

(81,91%)

(2,00 % )

Cémo

Or 1.1. Planificacién, ejecucién y
evaluacioén de todas las politicas,
planes, programas y actuaciones
departamentales desde la
perspectiva de género.

Or 1.4. Comunicacion internay
externainclusivay visibilizadora de
mujeres y hombres, sin estereotipos
de género y con un uso no sexista
del lenguaje y de las imagenes.

Or 1.5. Incorporacién sistematica de
la variable sexo en los estudios y
estadisticas forales y andlisis desde
la perspectiva de género de las
desigualdades identificadas, y
realizacién de diagnésticos
especificos sectoriales sobre la
situacion de mujeres y hombres.

Or 1.6. Incorporacién y seguimiento
de clausulas de igualdad en la
contratacion y las subvenciones
forales, tanto en la valoracién previa
como, sobre todo, en las
condiciones de ejecucion.

Or 1.7. Incorporacién de la
perspectiva de género en la
produccién normativa foral y
elaboracion de informes de
evaluacién previa de impacto de
género.

Indicador asociado

Porcentaje del personal de las
estructuras forales de coordinacion
para laigualdad que ha recibido
capacitacion especifica (respecto al
total de personas que participan en
dichas estructuras).

Porcentaje de anélisis y estudios que
incorporan la variable sexo y realizan
un andlisis de género sobre los
resultados obtenidos (sobre el total de
estudios realizados).

Porcentaje de contratos y
subvenciones con clausulas para la
igualdad incorporadas (sobre el total
de contrataciones y subvenciones).
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Categoria

Or 2. Fortalecer la coordinacién y la
colaboracién para laigualdad.

Ba 1. Crear y dinamizar una plataforma
digital para generar una comunidad de
empresas corresponsables que cuente
tanto con acciones on line como con

presenciales

% Categoria

(1,00 %)

(17,09 %)

Cémo

Or 2.1. Refuerzo de las estructuras
interdepartamentales parala
igualdad de cara a la coordinacion,
reflexién, y toma de decisiones para
la planificacion e intervencion foral
paralaigualdad.

Ba1.1. Creacién de unared de
empresas por la corresponsabilidad
gue dinamice la formacion, la
informacién y las buenas practicas
en el tejido empresarial con
encuentros presenciales y soporte
documental e informativo on line
(referencias, marco legal, ayudas,
formacién, acompafiamiento y
asesoria, etc.).

Ba 1.2. Incorporaci6n del concepto
de la conciliacion en los procesos
de disefio de nuevos proyectos
empresariales (TXEKIN) , mediante
un apartado especifico y segun el
tipo de empresa
(autoempleo/microempresay
NEBTs. TXEKINTEK).

Ba 1.3. Organizacion de Study Trips
de contraste de buenas practicas in
situ, para empresas del territorio
gue disponen de politicas
acreditadas de corresponsabilidad,
para que conozcan de primera mano
referencias similares en el &mbito
internacional.

Ba 1.5. Organizacion de formacién
para empresas (eficacia,
herramientas colaborativas,
Cloud...) para la capacitacién en
herramientas y plataformas que
facilitan incorporar modelos de
trabajo flexibles y respetuosos con
las necesidades sociales y
familiares del personal empleado.

Ba 1.7. Incorporacion de la
corresponsabilidad y la conciliacién
en el programa "Kudeabide"
mediante la introduccion del
requisito de incorporar medidas en
el ambito de la conciliacién y la
corresponsabilidad a las empresas
que participan en él.

Presupuesto 2020

Indicador asociado

NUmero de reuniones de la Comisién
Politica, de la Subcomision Politica,
del Grupo Técnico Interdepartamental
y de las unidades
intradepartamentales.

N° de ayuntamientos de Gipuzkoa a
los que se apoya en sus politicas para
laigualdad.

N° de encuentros transterritoriales de
caracter interinstitucional en los que
ha participado el Organo de Igualdad

% de empresas gipuzkoanas adscritas
ala plataforma

N° de medidas nuevas para la
conciliacion implantadas en las
empresas participantes a raiz de
formar parte activa en la plataforma.

N° de empresas que han incorporado
medidas para la conciliacion
corresponsable, en el marco de sus
procesos de gestion avanzada.
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PLAN DE IGUALDAD DE GENERO

Departamento:
Seccion:
Programa:
Funcional:

02 - DEPARTAMENTO DE PROMOCION ECONOMICA, TURISMO Y MEDIO RURAL
0210 - Direccion General de Promocién Econémica
110 - Promocién del Sector Artesanal

433 - Desarrollo empresarial

PLAN DE IGUALDAD DE GENERO

Relevancia de género del programa:

Colectivo afectado por el programa :

Personas adultas

Capacidad(es) afectada(s) por el programa:

Acceso ingresos econémicos

Descripcién detallada de la necesidad:

Alta

El empleo es una de las vias méas importantes para promover la igualdad en nuestra sociedad y la creacién de
nuevas empresas en una de las vias mas importantes para crear empleo

Cuantificacion:

Categoria

Or 1. Incorporar el enfoque de género
en los procedimientos administrativos.

21.685,42

% Categoria

(50,00 %)

(2,00 % )

Cémo

Or 1.1. Planificacién, ejecucién y
evaluacioén de todas las politicas,
planes, programas y actuaciones
departamentales desde la
perspectiva de género.

Or 1.4. Comunicacion internay
externainclusivay visibilizadora de
mujeres y hombres, sin estereotipos
de género y con un uso no sexista
del lenguaje y de las imagenes.

Or 1.5. Incorporacién sistematica de
la variable sexo en los estudios y
estadisticas forales y andlisis desde
la perspectiva de género de las
desigualdades identificadas, y
realizacién de diagnésticos
especificos sectoriales sobre la
situacion de mujeres y hombres.

Or 1.6. Incorporacién y seguimiento
de clausulas de igualdad en la
contratacion y las subvenciones
forales, tanto en la valoracién previa
como, sobre todo, en las
condiciones de ejecucion.

Or 1.7. Incorporacién de la
perspectiva de género en la
produccién normativa foral y
elaboracion de informes de
evaluacién previa de impacto de
género.

Indicador asociado

Porcentaje del personal de las
estructuras forales de coordinacion
para laigualdad que ha recibido
capacitacion especifica (respecto al
total de personas que participan en
dichas estructuras).

Porcentaje de anélisis y estudios que
incorporan la variable sexo y realizan
un andlisis de género sobre los
resultados obtenidos (sobre el total de
estudios realizados).

Porcentaje de contratos y
subvenciones con clausulas para la
igualdad incorporadas (sobre el total
de contrataciones y subvenciones).
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Categoria

Or 2. Fortalecer la coordinacién y la
colaboracién para laigualdad.

Or 3. Apoyar el empoderamiento de las
mujeres.

% Categoria

(1,00 %)

(49,00 %)

Cémo

Or 2.1. Refuerzo de las estructuras
interdepartamentales parala
igualdad de cara a la coordinacion,
reflexién, y toma de decisiones para
la planificacion e intervencion foral
paralaigualdad.

Or 3.12.- Analisis del impacto
diferencial sobre mujeres y hombres
de los programas de autoempleo y
emprendizaje, asi como de las
condiciones laborales en los
empleos feminizados.
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Indicador asociado

NUmero de reuniones de la Comisién
Politica, de la Subcomision Politica,
del Grupo Técnico Interdepartamental
y de las unidades
intradepartamentales.

N° de ayuntamientos de Gipuzkoa a
los que se apoya en sus politicas para
laigualdad.

N° de encuentros transterritoriales de
caracter interinstitucional en los que
ha participado el Organo de Igualdad

N° de Casas de Mujeres y escuelas de
empoderamiento alas que se apoya

N° de asociaciones feministas y de
mujeres de Gipuzkoa que participan en
el érgano de interlocucion social
GUNEA

Impacto de género (datos
desagregados por sexo en relacion
con la participacion) de los programas
de autoempleo, emprendizaje y
fomento del cooperativismo.
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Gipuzkoako Foru Aldundia
Diputacién Foral de Gipuzkoa

PLAN DE IGUALDAD DE GENERO

Departamento: 02 - DEPARTAMENTO DE PROMOCION ECONOMICA, TURISMO Y MEDIO RURAL
Seccion: 0220 - Direccién General de Innovacion e Internacionalizacion

Programa: 200 - Promocién de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion

Funcional: 463 - Investigacion cientifica, técnica y aplicada

Relevancia de género del programa: Alta

Colectivo afectado por el programa :
Personas adultas

Capacidad(es) afectada(s) por el programa:
Acceso a un trabajo remunerado en condiciones adecuadas

Descripcién detallada de la necesidad:

La presencia de mujeres en investigacién e innovacion, a pesar de ser creciente, es aun inferior a la de hombres.Ver
a nivel europeo She Figures 2015.

Cuantificacion: 55.955,17 (1,00 %)

Categoria % Categoria Cémo Indicador asociado
Or 1.1. Planificacién, ejecucién y Porcentaje del personal de las
evaluacién de todas las politicas, estructuras forales de coordinacién
planes, programas y actuaciones para la igualdad que harecibido
departamentales desde la capacitacion especifica (respecto al
perspectiva de género. total de personas que participan en

dichas estructuras).

Porcentaje de anélisis y estudios que
incorporan la variable sexo y realizan
un andalisis de género sobre los
resultados obtenidos (sobre el total de
estudios realizados).

Or 1. Incorporar el enfoque de género
en los procedimientos administrativos. (100,00 % )

Porcentaje de contratos y
subvenciones con clausulas para la
igualdad incorporadas (sobre el total
de contrataciones y subvenciones).
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Gipuzkoako Foru Aldundia
Diputacién Foral de Gipuzkoa

PLAN DE IGUALDAD DE GENERO

Departamento: 02 - DEPARTAMENTO DE PROMOCION ECONOMICA, TURISMO Y MEDIO RURAL
Seccion: 0220 - Direccién General de Innovacion e Internacionalizacion

Programa: 210 - Promocion de la Internacionalizacion

Funcional: 433 - Desarrollo empresarial

Relevancia de género del programa: Media

Colectivo afectado por el programa :

Personas adultas

Capacidad(es) afectada(s) por el programa:

Acceso ingresos econémicos

Descripcién detallada de la necesidad:
El empleo es una de las vias mas importantes para promover la igualdad en nuestra sociedad.

Cuantificacion: 20.120,00 (1,38%)

Categoria % Categoria Cémo Indicador asociado
Or 1.1. Planificacién, ejecucién y Porcentaje del personal de las
evaluacién de todas las politicas, estructuras forales de coordinacién
planes, programas y actuaciones para la igualdad que harecibido
departamentales desde la capacitacion especifica (respecto al
perspectiva de género. total de personas que participan en

dichas estructuras).

Porcentaje de anélisis y estudios que
incorporan la variable sexo y realizan
un analisis de género sobre los
resultados obtenidos (sobre el total de
estudios realizados).

Or 1. Incorporar el enfoque de género
en los procedimientos administrativos. (100,00 % )

Porcentaje de contratos y
subvenciones con clausulas para la
igualdad incorporadas (sobre el total
de contrataciones y subvenciones).
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Gipuzkoako Foru Aldundia
Diputacién Foral de Gipuzkoa

PLAN DE IGUALDAD DE GENERO

Departamento: 02 - DEPARTAMENTO DE PROMOCION ECONOMICA, TURISMO Y MEDIO RURAL
Seccion: 0220 - Direccion General de Innovacion e Internacionalizacion

Programa: 220 - Gipuzkoa 4.0: Fabricacion avanzada

Funcional: 422 - Industria

Relevancia de género del programa: Media

Colectivo afectado por el programa :
Personas adultas

Capacidad(es) afectada(s) por el programa:
Acceso a un trabajo remunerado en condiciones adecuadas

Descripcién detallada de la necesidad:
Valorizar el papel de la mujer dentro de las empresas

Cuantificacion: 61.617,99 (1,57%)

Categoria % Categoria Cémo Indicador asociado
Or 1.1. Planificacién, ejecucién y Porcentaje del personal de las
evaluacién de todas las politicas, estructuras forales de coordinacién
planes, programas y actuaciones para la igualdad que harecibido
departamentales desde la capacitacion especifica (respecto al
perspectiva de género. total de personas que participan en

dichas estructuras).

Porcentaje de anélisis y estudios que
incorporan la variable sexo y realizan
un analisis de género sobre los
resultados obtenidos (sobre el total de
estudios realizados).

Or 1. Incorporar el enfoque de género
en los procedimientos administrativos. (100,00 % )

Porcentaje de contratos y
subvenciones con clausulas para la
igualdad incorporadas (sobre el total
de contrataciones y subvenciones).
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Gipuzkoako Foru Aldundia
Diputacién Foral de Gipuzkoa

PLAN DE IGUALDAD DE GENERO

Departamento: 02 - DEPARTAMENTO DE PROMOCION ECONOMICA, TURISMO Y MEDIO RURAL
Seccion: 0230 - Direccién General de Turismo

Programa: 300 - Turismo e imagen territorial

Funcional: 432 - Informacién y promocion turistica

Relevancia de género del programa: Baja

Colectivo afectado por el programa :
La poblacién en su conjunto

Capacidad(es) afectada(s) por el programa:
Acceso al ocio y al deporte

Descripcién detallada de la necesidad:

Promover la utilizacion de lenguaje visual y escrito no sexista en la actividad administrativa.

Desarrollar medios encaminados a posibilitar la recogida de datos desagregados por sexos, asi como indicadores de
género.

Integracion de la perspectiva de género en las actividades.

Cuantificacion: 25.987,23 (0,81 %)
Categoria % Categoria Cdémo Indicador asociado
Or 1.4. Comunicacién internay Porcentaje del personal de las
externainclusivay visibilizadora de estructuras forales de coordinacion
mujeres y hombres, sin estereotipos para laigualdad que harecibido
de género y con un uso no sexista capacitacion especifica (re_s_pecto al
del lenguaje y de las imagenes. total de personas que participan en
dichas estructuras).
Porcentaje de analisis y estudios que
Or 1. Incorporar el enfoque de género incorpp_r;m la va!'iable sexo y realizan
en los procedimientos administrativos. (100,00 % ) un analisis de género sobre los

resultados obtenidos (sobre el total de
estudios realizados).

Porcentaje de contratos y
subvenciones con clausulas para la
igualdad incorporadas (sobre el total
de contrataciones y subvenciones).
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Gipuzkoako Foru Aldundia
Diputacién Foral de Gipuzkoa

PLAN DE IGUALDAD DE GENERO

Departamento: 02 - DEPARTAMENTO DE PROMOCION ECONOMICA, TURISMO Y MEDIO RURAL
Seccion: 0240 - Direccion General de Agricultura y Equilibrio Territorial

Programa: 400 - Desarrollo Rural y Estructuras Agrarias

Funcional: 414 - Desarrollo rural

Relevancia de género del programa: Media

Colectivo afectado por el programa :

La poblacién en su conjunto

Capacidad(es) afectada(s) por el programa:

Acceso ingresos econémicos

Descripcién detallada de la necesidad:
Lograr un participacion equilibrada entre mujeres y hombres

Cuantificacion: 678.711,72 (3,85%)

Categoria % Categoria Cémo Indicador asociado
Or 1.6. Incorporacion y seguimiento Porcentaje del personal de las
de clausulas de igualdad en la estructuras forales de coordinacion
contratacion y las subvenciones paralaigualdad que harecibido
forales, tanto en la valoracion previa capacitacion especifica (respecto al
como, sobre todo, en las total de personas que participan en
condiciones de ejecucion. dichas estructuras).

Porcentaje de anélisis y estudios que
incorporan la variable sexo y realizan
un analisis de género sobre los
resultados obtenidos (sobre el total de
estudios realizados).

Or 1. Incorporar el enfoque de género
en los procedimientos administrativos. (100,00 % )

Porcentaje de contratos y
subvenciones con clausulas para la
igualdad incorporadas (sobre el total
de contrataciones y subvenciones).
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Gipuzkoako Foru Aldundia
Diputacién Foral de Gipuzkoa

PLAN DE IGUALDAD DE GENERO

Departamento: 02 - DEPARTAMENTO DE PROMOCION ECONOMICA, TURISMO Y MEDIO RURAL
Seccion: 0240 - Direccion General de Agricultura y Equilibrio Territorial

Programa: 410 - Servicio de Laboratorio, Calidad e Innovacion Agraria

Funcional: 412 - Mejoras de las estructuras agropecuarias y de los sistemas productivos
Relevancia de género del programa: Baja

Colectivo afectado por el programa :

La poblacién en su conjunto

Capacidad(es) afectada(s) por el programa:

Acceso a una vida sin violencia

Descripcién detallada de la necesidad:
No tiene relevancia, puesto que nuestro servicio es la realizacion de analiticas.

Cuantificacion: 920,49 (0,06 %)

Categoria % Categoria Cémo Indicador asociado
Barneko zein kanpoko komunikazio Porcentaje del personal de las
inklusiboa, genero estereotiporik estructuras forales de coordinacién
gabekoa, emakume eta gizonak parala igqgldad qu§_ha recibido
berdin ikustaraziz eta hizkuntza eta capacitacion especifica (re_s_pecto al
irudien erabilera ez sexista eginez. total de personas que participan en

dichas estructuras).

Porcentaje de anélisis y estudios que
incorporan la variable sexo y realizan
un analisis de género sobre los
resultados obtenidos (sobre el total de
estudios realizados).

Or 1. Incorporar el enfoque de género
en los procedimientos administrativos. (100,00 % )

Porcentaje de contratos y
subvenciones con clausulas para la
igualdad incorporadas (sobre el total
de contrataciones y subvenciones).
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PLAN DE IGUALDAD DE GENERO

Departamento:
Seccion:
Programa:
Funcional:

02 - DEPARTAMENTO DE PROMOCION ECONOMICA, TURISMO Y MEDIO RURAL
0240 - Direccién General de Agricultura y Equilibrio Territorial
420 - Fomento produccion y sanidad animal

412 - Mejoras de las estructuras agropecuarias y de los sistemas productivos

PLAN DE IGUALDAD DE GENERO

Relevancia de género del programa:

Colectivo afectado por el programa :
La poblacién en su conjunto

Capacidad(es) afectada(s) por el programa:

Acceso ingresos econémicos

Descripcién detallada de la necesidad:
El sector afectado es el ganadero en general.

Cuantificacion: 12.334,42

Categoria % Categoria

Or 1. Incorporar el enfoque de género
en los procedimientos administrativos. (100,00 % )

(0,34 %)

Baja

Cémo

Or 1.4. Comunicacion internay
externainclusivay visibilizadora de
mujeres y hombres, sin estereotipos
de género y con un uso no sexista
del lenguaje y de las imagenes.

Or 1.5. Incorporacion sistematica de
la variable sexo en los estudios y
estadisticas forales y andlisis desde
la perspectiva de género de las
desigualdades identificadas, y
realizaciéon de diagnosticos
especificos sectoriales sobre la
situacion de mujeres y hombres.

Indicador asociado

Porcentaje del personal de las
estructuras forales de coordinacién
para laigualdad que ha recibido
capacitacion especifica (respecto al
total de personas que participan en
dichas estructuras).

Porcentaje de anélisis y estudios que
incorporan la variable sexo y realizan
un analisis de género sobre los
resultados obtenidos (sobre el total de
estudios realizados).

Porcentaje de contratos y
subvenciones con clausulas para la
igualdad incorporadas (sobre el total
de contrataciones y subvenciones).
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Diputacién Foral de Gipuzkoa

PLAN DE IGUALDAD DE GENERO

Departamento: 02 - DEPARTAMENTO DE PROMOCION ECONOMICA, TURISMO Y MEDIO RURAL
Seccion: 0240 - Direccion General de Agricultura y Equilibrio Territorial

Programa: 430 - Promocion y Experimentacion Vegetal

Funcional: 412 - Mejoras de las estructuras agropecuarias y de los sistemas productivos
Relevancia de género del programa: Baja

Colectivo afectado por el programa :

La poblacién en su conjunto

Capacidad(es) afectada(s) por el programa:

Acceso a la salud

Descripcién detallada de la necesidad:
Necesidad de integrar la perspectiva de género en la politica publica

Cuantificacion: 47.033,48 (2,99%)

Categoria % Categoria Cémo Indicador asociado
Or 1.4. Comunicacion internay Porcentaje del personal de las
externainclusivay visibilizadora de estructuras forales de coordinacion
mujeres y hombres, sin estereotipos para laigualdad que harecibido
de género y con un uso no sexista capacitacion especifica (re_s_pecto al
del lenguaje y de las imagenes. total de personas que participan en

dichas estructuras).

Porcentaje de anélisis y estudios que
incorporan la variable sexo y realizan
un analisis de género sobre los
resultados obtenidos (sobre el total de
estudios realizados).

Or 1. Incorporar el enfoque de género
en los procedimientos administrativos. (100,00 % )

Porcentaje de contratos y
subvenciones con clausulas para la
igualdad incorporadas (sobre el total
de contrataciones y subvenciones).
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Gipuzkoako Foru Aldundia
Diputacién Foral de Gipuzkoa

PLAN DE IGUALDAD DE GENERO

Presupuesto 2020

Departamento: 02 - DEPARTAMENTO DE PROMOCION ECONOMICA, TURISMO Y MEDIO RURAL
Seccion: 0250 - Direccion General de Montes y Medio Natural

Programa: 500 - Montes y Gestion de Habitats

Funcional: 412 - Mejoras de las estructuras agropecuarias y de los sistemas productivos

PLAN DE IGUALDAD DE GENERO

Relevancia de género del programa: Baja

Colectivo afectado por el programa :

La poblacién en su conjunto

Capacidad(es) afectada(s) por el programa:

Acceso al ocio y al deporte

Descripcién detallada de la necesidad:
Necesidad de integrar la perspectiva de género en la politica publica

Cuantificacion: 419521 (0,04%)

Categoria % Categoria Cémo

Or 1.1. Planificacién, ejecucién y
evaluacioén de todas las politicas,
planes, programas y actuaciones
departamentales desde la
perspectiva de género.

Or 1.4. Comunicacion internay
externainclusivay visibilizadora de
mujeres y hombres, sin estereotipos
de género y con un uso no sexista
del lenguaje y de las imagenes.

Or 1. Incorporar el enfoque de género
en los procedimientos administrativos. (100,00 % )

Indicador asociado

Porcentaje del personal de las
estructuras forales de coordinacién
para laigualdad que ha recibido
capacitacion especifica (respecto al
total de personas que participan en
dichas estructuras).

Porcentaje de anélisis y estudios que
incorporan la variable sexo y realizan
un analisis de género sobre los
resultados obtenidos (sobre el total de
estudios realizados).

Porcentaje de contratos y
subvenciones con clausulas para la
igualdad incorporadas (sobre el total
de contrataciones y subvenciones).
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Gipuzkoako Foru Aldundia
Diputacién Foral de Gipuzkoa

Presupuesto 2020

PLAN DE IGUALDAD DE GENERO

Departamento: 02 - DEPARTAMENTO DE PROMOCION ECONOMICA, TURISMO Y MEDIO RURAL
Seccion: 0250 - Direccion General de Montes y Medio Natural

Programa: 510 - Fauna y Flora Silvestre

Funcional: 172 - Proteccién y Mejora del Medio Ambiente

PLAN DE IGUALDAD DE GENERO

Relevancia de género del programa: Baja

Colectivo afectado por el programa :

La poblacién en su conjunto

Capacidad(es) afectada(s) por el programa:
Acceso a la participacion a nivel social y politico

Descripcién detallada de la necesidad:
Necesidad de integrar la perspectiva de género en la politica publica

Cuantificacion: 152.174,02 (6,36 %)

Categoria % Categoria Cémo

Or 1.4. Comunicacion internay
externainclusivay visibilizadora de
mujeres y hombres, sin estereotipos
de género y con un uso no sexista
del lenguaje y de las imagenes.

Or 1.6. Incorporacién y seguimiento
de clausulas de igualdad en la
contratacion y las subvenciones
forales, tanto en la valoracién previa
como, sobre todo, en las
condiciones de ejecucion.

Or 1. Incorporar el enfoque de género
en los procedimientos administrativos. (100,00 % )

Or 1.7. Incorporacién de la
perspectiva de género en la
produccién normativa foral y
elaboracion de informes de
evaluacién previa de impacto de
género.

Indicador asociado

Porcentaje del personal de las
estructuras forales de coordinacion
para laigualdad que ha recibido
capacitacion especifica (respecto al
total de personas que participan en
dichas estructuras).

Porcentaje de analisis y estudios que
incorporan la variable sexo y realizan
un anélisis de género sobre los
resultados obtenidos (sobre el total de
estudios realizados).

Porcentaje de contratos y
subvenciones con clausulas para la
igualdad incorporadas (sobre el total
de contrataciones y subvenciones).



