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Gipuzkoako Foru Aldundia
Diputacién Foral de Gipuzkoa

PLAN DE IGUALDAD DE GENERO

Departamento: 04 - DEPARTAMENTO DE GOBERNANZA
Seccion: 0401 - Servicios Generales de Gobernanza
Programa: 010 - Servicios Generales de Gobernanza
Funcional: 920 - Administracién general

Relevancia de género del programa: Media

Colectivo afectado por el programa :
La poblacién en su conjunto

Capacidad(es) afectada(s) por el programa:
Acceso a la participacion a nivel social y politico

Descripcion detallada de la necesidad:
Necesidad de integrar la perspectiva de género en la politica publica.

Cuantificacion: 2.773,94 (0,02%)

Categoria % Categoria Cémo Indicador asociado
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Categoria

Or 1. Incorporar el enfoque de género
en los procedimientos administrativos.

Ba 8. Dotar a la Diputacion Foral de
mayor referencialidad y capacidad
tractora en materia de
corresponsabilidad.

% Categoria

(87,50 %)

(12,50 %)

Cémo

Or 1.1. Planificacion, ejecucion y
evaluacion de todas las politicas,
planes, programas y actuaciones
departamentales desde la
perspectiva de género.

Or 1.3. Representacion equilibrada
de mujeres y hombres en los
6rganos forales de toma de
decisiones, 6rganos colegiados,
mesas de valoracién y contratacion,
jurados, etc.

Or 1.4. Comunicacion internay
externainclusivay visibilizadora de
mujeres y hombres, sin estereotipos
de género y con un uso no sexista
del lenguaje y de las imagenes.

Or 1.5. Incorporacion sistematica de
la variable sexo en los estudios y
estadisticas forales y andlisis desde
la perspectiva de género de las
desigualdades identificadas, y
realizaciéon de diagnosticos
especificos sectoriales sobre la
situacion de mujeres y hombres.

Or 1.6. Incorporacion y seguimiento
de clausulas de igualdad en la
contratacion y las subvenciones
forales, tanto en la valoracién previa
como, sobre todo, en las
condiciones de ejecucién.

Or 1.7. Incorporacién de la
perspectiva de género en la
produccién normativa foral y
elaboracion de informes de
evaluacioén previa de impacto de
género.

Ba 8.8. Incorporacion de clausulas
sociales en la contratacion de
empresas, con el correspondiente
sistema de seguimiento, al objeto de
priorizar empresas que actdan con
responsabilidad en el &mbito de la
conciliacién y corresponsabilidad.

Indicador asociado

Porcentaje del personal de las
estructuras forales de coordinacion
para laigualdad que harecibido
capacitacion especifica (respecto al
total de personas que participan en
dichas estructuras).

Porcentaje de analisis y estudios que
incorporan la variable sexo y realizan
un anéalisis de género sobre los
resultados obtenidos (sobre el total de
estudios realizados).

Porcentaje de contratos y
subvenciones con clausulas para la
igualdad incorporadas (sobre el total
de contrataciones y subvenciones).

% de cargos politicos, desagregados
por sexo, que han tomado parte en el
programa de formacién en igualdad.

% de personal foral, desagregado por
sexo, del ambito de gestion de
personal que harecibido formacién en
materia de conciliacién y
corresponsabilidad.
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PLAN DE IGUALDAD DE GENERO

Departamento: 04 - DEPARTAMENTO DE GOBERNANZA

Seccion: 0410 - Direccion General de Régimen Juridico y Gestion de Personas
Programa: 100 - Secretaria del Consejo de Gobierno Foral, Asesoria y Defensa Juridica
Funcional: 920 - Administracién general

Relevancia de género del programa: Baja

Colectivo afectado por el programa :

La poblacién en su conjunto

Capacidad(es) afectada(s) por el programa:
Acceso a la participacion a nivel social y politico

Descripcién detallada de la necesidad:
Integrar la perspectiva de género en la politica publica

Cuantificacion: 23.835,61 (1,00%)

Categoria % Categoria Cémo Indicador asociado
Or 1.4. Comunicacion internay Porcentaje del personal de las
externainclusivay visibilizadora de estructuras forales de coordinacion
mujeres y hombres, sin estereotipos para laigualdad que harecibido
de género y con un uso no sexista capacitacion especifica (re_s_pecto al
del lenguaje y de las imagenes. total de personas que participan en

dichas estructuras).

Porcentaje de anélisis y estudios que
incorporan la variable sexo y realizan
un analisis de género sobre los
resultados obtenidos (sobre el total de
estudios realizados).

Or 1. Incorporar el enfoque de género
en los procedimientos administrativos. (100,00 % )

Porcentaje de contratos y
subvenciones con clausulas para la
igualdad incorporadas (sobre el total
de contrataciones y subvenciones).
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PLAN DE IGUALDAD DE GENERO

Departamento: 04 - DEPARTAMENTO DE GOBERNANZA

Seccion: 0410 - Direccion General de Régimen Juridico y Gestion de Personas
Programa: 110 - Funcion Publica

Funcional: 920 - Administracion general

PLAN DE IGUALDAD DE GENERO

Relevancia de género del programa: Alta

Colectivo afectado por el programa :
Personas adultas

Capacidad(es) afectada(s) por el programa:
Acceso a la educacion y al conocimiento

Descripcién detallada de la necesidad:
Integrar las politicas de igualdad en la plantilla y en la gestién de la Funcién Publica.

Cuantificacion: 5.882,93 (0,09%)

Categoria % Categoria Cémo

Or 1.1. Planificacién, ejecucién y
evaluacioén de todas las politicas,
planes, programas y actuaciones
departamentales desde la
perspectiva de género.

Or 1.3. Representacion equilibrada
de mujeres y hombres en los
drganos forales de toma de
decisiones, 6rganos colegiados,
mesas de valoracién y contratacion,
jurados, etc.

Or 1.4. Comunicacion internay
externainclusivay visibilizadora de
mujeres y hombres, sin estereotipos
de género y con un uso no sexista
Or 1. Incorporar el enfoque de género del lenguaje y de las imagenes.

en los procedimientos administrativos. (85,71 %)

Or 1.5. Incorporacién sistematica de
la variable sexo en los estudios y
estadisticas forales y andlisis desde
la perspectiva de género de las
desigualdades identificadas, y
realizacién de diagnésticos
especificos sectoriales sobre la
situacion de mujeres y hombres.

Or 1.9. Incorporacién de laigualdad
de mujeres y hombres como
principio en la gestién del personal
de la DFG: procesos de acceso,
valoracién de puestos, promocién y
condiciones laborales.

Indicador asociado

Porcentaje del personal de las
estructuras forales de coordinacion
para laigualdad que ha recibido
capacitacion especifica (respecto al
total de personas que participan en
dichas estructuras).

Porcentaje de anélisis y estudios que
incorporan la variable sexo y realizan
un andlisis de género sobre los
resultados obtenidos (sobre el total de
estudios realizados).

Porcentaje de contratos y
subvenciones con clausulas para la
igualdad incorporadas (sobre el total
de contrataciones y subvenciones).
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Categoria % Categoria

In 1. Mejorar la capacitacion especifica

en materia de igualdad y violencia

machista tanto del personal Foral,

como municipal, vinculado alas areas (14,29 %)
de atencion a mujeres victimas de

violencia machista.

Cémo

In 1.1. Incorporacién al plan de
formacién departamental cursos
especificos en materia de igualdad y
violencia contra las mujeres.

In 1.2. Puesta en marcha un proceso
de formacién-accion
especificamente dirigido al personal
técnico del area de urgencias
sociales y lucha contra la violencia
machista, de cara a mejorar la
atencion prestada desde una
perspectiva empoderante para las
mujeres.

In 1.3. Puesta en marcha un plan de
formacién en igualdad y violencia
sexista para el personal que trabaja
en los diferentes servicios forales
de atencién a victimas de violencia
machista hacia las mujeres,
incorporando la perspectiva de la
interseccionalidad y las formas de
intervencidn con colectivos
diversos.
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Indicador asociado

Porcentaje del personal foral que
trabaja en los diferentes servicios de
atencion a victimas de violencia
machista hacia las mujeres que han
recibido formacion especifica en
materia de igualdad y violencia
machista igual o superior a 50 horas
impartida por la DFG.

Porcentaje del personal municipal
que trabajan en los diferentes
servicios de atencion a victimas de
violencia machista municipales que
han recibido formacién especifica en
materia de igualdad y violencia
machista igual o superior a 15 horas
impartidas por la DFG

Porcentaje de personas de las
entidades contratadas que atienden
directamente los servicios forales de
atencion a victimas de violencia
machista que cuentan con formacién
especifica en materia de iguldad en
cumplimiento de las clausulas sociales
de dichos contratos
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PLAN DE IGUALDAD DE GENERO

Departamento: 04 - DEPARTAMENTO DE GOBERNANZA

Seccion: 0420 - Direccion General de Servicios e Innovacion y Transformacion de la Administ
Programa: 200 - Innovacién y transformacion de los servicios publicos forales

Funcional: 920 - Administracion general

PLAN DE IGUALDAD DE GENERO

Relevancia de género del programa: Baja

Colectivo afectado por el programa :

La poblacién en su conjunto

Capacidad(es) afectada(s) por el programa:

Acceso a la participacion a nivel social y politico

Descripcién detallada de la necesidad:
Necesidad de integrar la perspectiva de género en la gestién publica de la DFG

Cuantificacion: 6.344,45 (0,12%)

Categoria % Categoria Cémo

Or 1.1. Planificacién, ejecucién y
evaluacioén de todas las politicas,
planes, programas y actuaciones
departamentales desde la
perspectiva de género.

Or 1.5. Incorporacién sistematica de
la variable sexo en los estudios y
estadisticas forales y andlisis desde
la perspectiva de género de las
desigualdades identificadas, y
realizacién de diagnésticos
especificos sectoriales sobre la
situacion de mujeres y hombres.

Or 1. Incorporar el enfoque de género
en los procedimientos administrativos. (60,00 %)

Or 1.6. Incorporacién y seguimiento
de clausulas de igualdad en la
contratacion y las subvenciones
forales, tanto en la valoracién previa
como, sobre todo, en las
condiciones de ejecucion.

Or 2.1. Refuerzo de las estructuras
interdepartamentales parala
igualdad de cara a la coordinacion,
reflexién, y toma de decisiones para
la planificacion e intervencion foral
paralaigualdad.

Or 2. Fortalecer la coordinacién y la

0
colaboracién para laigualdad. (20,00 %)

Indicador asociado

Porcentaje del personal de las
estructuras forales de coordinacion
para laigualdad que ha recibido
capacitacion especifica (respecto al
total de personas que participan en
dichas estructuras).

Porcentaje de anélisis y estudios que
incorporan la variable sexo y realizan
un andlisis de género sobre los
resultados obtenidos (sobre el total de
estudios realizados).

Porcentaje de contratos y
subvenciones con clausulas parala
igualdad incorporadas (sobre el total
de contrataciones y subvenciones).

NUmero de reuniones de la Comisién
Politica, de la Subcomision Politica,
del Grupo Técnico Interdepartamental
y de las unidades
intradepartamentales.

N° de ayuntamientos de Gipuzkoa a
los que se apoya en sus politicas para
laigualdad.

N° de encuentros transterritoriales de
caracter interinstitucional en los que
ha participado el Organo de Igualdad
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Categoria % Categoria Cémo Indicador asociado
Or 2.1. Refuerzo de las estructuras NGmero de reuniones de la Comision
interdepartamentales para la Politica, de la Subcomision Politica,
igualdad de cara a la coordinacidn, del Grupo Técnico Interdepartamental
reflexion, y toma de decisiones para Yy delas unidades
la planificacion e intervencion foral intradepartamentales.

paralaigualdad.
N° de ayuntamientos de Gipuzkoa a

(20,00%) los que se apoya en sus politicas para
laigualdad.

Or 2. Fortalecer la coordinacién y la
colaboracién para laigualdad.

N° de encuentros transterritoriales de
caracter interinstitucional en los que
ha participado el Organo de Igualdad
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PLAN DE IGUALDAD DE GENERO

Departamento: 04 - DEPARTAMENTO DE GOBERNANZA

Seccion: 0420 - Direccion General de Servicios e Innovacion y Transformacion de la Administ
Programa: 210 - Servicios Generales Diputacion

Funcional: 920 - Administracién general

Relevancia de género del programa: Baja

Colectivo afectado por el programa :

La poblacién en su conjunto

Capacidad(es) afectada(s) por el programa:
Acceso a la participacion a nivel social y politico

Descripcién detallada de la necesidad:
Necesidad de integrar la perspectiva de género en la politica publica

Cuantificacion: 425,47 (0,01%)

Categoria % Categoria Cémo Indicador asociado
Or 1.6. Incorporacion y seguimiento Porcentaje del personal de las
de clausulas de igualdad en la estructuras forales de coordinacion
contratacion y las subvenciones paralaigualdad que harecibido
forales, tanto en la valoracion previa capacitacion especifica (respecto al
como, sobre todo, en las total de personas que participan en
condiciones de ejecucion. dichas estructuras).

Porcentaje de anélisis y estudios que
incorporan la variable sexo y realizan
un analisis de género sobre los
resultados obtenidos (sobre el total de
estudios realizados).

Or 1. Incorporar el enfoque de género
en los procedimientos administrativos. (100,00 % )

Porcentaje de contratos y
subvenciones con clausulas para la
igualdad incorporadas (sobre el total
de contrataciones y subvenciones).
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PLAN DE IGUALDAD DE GENERO

Departamento: 04 - DEPARTAMENTO DE GOBERNANZA
Seccion: 0430 - Direccion General de Participacion Ciudadana
Programa: 300 - Participacion Ciudadana

Funcional: 924 - Participacion ciudadana

Relevancia de género del programa: Alta

Colectivo afectado por el programa :
La poblacién en su conjunto

Capacidad(es) afectada(s) por el programa:
Acceso a la participacion a nivel social y politico

Descripcién detallada de la necesidad:

La Norma Foral 01/2010 sobre Participacién Ciudadana recoge como objetivo (articulo 1): " la regulacion de
instrumentos y procedimientos especificos de la participacion (...) estos instrumentos garantizaran la participacion
equilibrada de mujeres y hombres" . Es por ello que cualquier actuacién de la Direccion debera incorporar la
perspectiva de género y trabajar por garantizar la participacion equilibrada de mujeres y hombres.

Cuantificacion: 51.068,63 (1,93%)

Categoria % Categoria Cémo Indicador asociado
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Categoria

Or 1. Incorporar el enfoque de género
en los procedimientos administrativos.

Or 2. Fortalecer la coordinacion y la

colaboracién para laigualdad.

Or 3. Apoyar el empoderamiento de las
mujeres.

% Categoria

(32,14 %)

(35,71 %)

(17,86 %)

Cémo

Or 1.1. Planificacion, ejecucion y
evaluacion de todas las politicas,
planes, programas y actuaciones
departamentales desde la
perspectiva de género.

Or 1.3. Representacion equilibrada
de mujeres y hombres en los
6rganos forales de toma de
decisiones, 6rganos colegiados,
mesas de valoracién y contratacion,
jurados, etc.

Or 1.4. Comunicacion internay
externainclusivay visibilizadora de
mujeres y hombres, sin estereotipos
de género y con un uso no sexista
del lenguaje y de las imagenes.

Or 1.5. Incorporacion sistematica de
la variable sexo en los estudios y
estadisticas forales y andlisis desde
la perspectiva de género de las
desigualdades identificadas, y
realizaciéon de diagnosticos
especificos sectoriales sobre la
situacion de mujeres y hombres.

Or 1.6. Incorporacion y seguimiento
de clausulas de igualdad en la
contratacion y las subvenciones
forales, tanto en la valoracién previa
como, sobre todo, en las
condiciones de ejecucién.

Or 1.7. Incorporacién de la
perspectiva de género en la
produccién normativa foral y
elaboracion de informes de
evaluacioén previa de impacto de
género.

Or 2.1. Refuerzo de las estructuras
interdepartamentales para la
igualdad de cara a la coordinacion,
reflexién, y toma de decisiones para
la planificacién e intervencion foral
paralaigualdad.

Or 3.4. Impulso de la participacion
de las mujeres y del movimiento
feminista en los procesos
participativos de la DFG.
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Indicador asociado

Porcentaje del personal de las
estructuras forales de coordinacion
para laigualdad que harecibido
capacitacion especifica (respecto al
total de personas que participan en
dichas estructuras).

Porcentaje de analisis y estudios que
incorporan la variable sexo y realizan
un anéalisis de género sobre los
resultados obtenidos (sobre el total de
estudios realizados).

Porcentaje de contratos y
subvenciones con clausulas para la
igualdad incorporadas (sobre el total
de contrataciones y subvenciones).

NUmero de reuniones de la Comision
Politica, de la Subcomisién Politica,
del Grupo Técnico Interdepartamental
y de las unidades
intradepartamentales.

N° de ayuntamientos de Gipuzkoa a
los que se apoya en sus politicas para
laigualdad.

N° de encuentros transterritoriales de
caracter interinstitucional en los que
ha participado el Organo de Igualdad

N° de Casas de Mujeres y escuelas de
empoderamiento alas que se apoya

N° de asociaciones feministas y de
mujeres de Gipuzkoa que participan en
el érgano de interlocucién social
GUNEA

Impacto de género (datos
desagregados por sexo en relacién
con la participacion) de los programas
de autoempleo, emprendizaje y
fomento del cooperativismo.
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Categoria

Ba 8. Dotar a la Diputacién Foral de
mayor referencialidad y capacidad
tractora en materia de
corresponsabilidad.

% Categoria

(14,29 %)

Cémo

Ba 8.8. Incorporacion de clausulas
sociales en la contratacion de
empresas, con el correspondiente
sistema de seguimiento, al objeto de
priorizar empresas que actiian con
responsabilidad en el &mbito de la
conciliacién y corresponsabilidad.
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Indicador asociado

% de cargos politicos, desagregados
por sexo, que han tomado parte en el
programa de formacién en igualdad.

% de personal foral, desagregado por
sexo, del &mbito de gestion de
personal que harecibido formacién en
materia de conciliacién y
corresponsabilidad.
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PLAN DE IGUALDAD DE GENERO

Departamento: 04 - DEPARTAMENTO DE GOBERNANZA

Seccion: 0440 - Direccion General de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento
Programa: 400 - Proteccioén contra el fuego y Salvamento

Funcional: 136 - Servicio de prevencion y extincion de incendios y salvamento
Relevancia de género del programa: Baja

Colectivo afectado por el programa :
La poblacién en su conjunto

Capacidad(es) afectada(s) por el programa:
Acceso a un trabajo remunerado en condiciones adecuadas

Descripcién detallada de la necesidad:

Adecuacion de los parques a las necesidades de las mujeres y asegurar y fomentar la presencia de mujeres en los
procesos selectivos con el fin de invertir la masculinizacion del servicio.

Cuantificacion: 114.632,76 (0,47 %)

Categoria % Categoria Cémo Indicador asociado
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Categoria

Or 1. Incorporar el enfoque de género
en los procedimientos administrativos.

% Categoria

(100,00 %)

Cémo

Or 1.1. Planificacion, ejecucion y
evaluacion de todas las politicas,
planes, programas y actuaciones
departamentales desde la
perspectiva de género.

Or 1.3. Representacion equilibrada
de mujeres y hombres en los
6rganos forales de toma de
decisiones, 6rganos colegiados,
mesas de valoracién y contratacion,
jurados, etc.

Or 1.4. Comunicacion internay
externainclusivay visibilizadora de
mujeres y hombres, sin estereotipos
de género y con un uso no sexista
del lenguaje y de las imagenes.

Or 1.5. Incorporacion sistematica de
la variable sexo en los estudios y
estadisticas forales y andlisis desde
la perspectiva de género de las
desigualdades identificadas, y
realizaciéon de diagnosticos
especificos sectoriales sobre la
situacion de mujeres y hombres.

Or 1.6. Incorporacion y seguimiento
de clausulas de igualdad en la
contratacion y las subvenciones
forales, tanto en la valoracién previa
como, sobre todo, en las
condiciones de ejecucién.

Or 1.7. Incorporacién de la
perspectiva de género en la
produccién normativa foral y
elaboracion de informes de
evaluacioén previa de impacto de
género.
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Indicador asociado

Porcentaje del personal de las
estructuras forales de coordinacion
para laigualdad que harecibido
capacitacion especifica (respecto al
total de personas que participan en
dichas estructuras).

Porcentaje de analisis y estudios que
incorporan la variable sexo y realizan
un anéalisis de género sobre los
resultados obtenidos (sobre el total de
estudios realizados).

Porcentaje de contratos y
subvenciones con clausulas para la
igualdad incorporadas (sobre el total
de contrataciones y subvenciones).



