@ Presupuesto 2020

Gipuzkoako Foru Aldundia
Diputacién Foral de Gipuzkoa

PLAN DE IGUALDAD DE GENERO

Departamento: 05 - DEPARTAMENTO DE PROYECTOS ESTRATEGICOS
Seccion: 0501 - Servicios Generales de Proyectos Estratégicos
Programa: 010 - Servicios Generales de Proyectos Estratégicos
Funcional: 920 - Administracién general

Relevancia de género del programa: Media

Colectivo afectado por el programa :

La poblacién en su conjunto

Capacidad(es) afectada(s) por el programa:

Acceso a la participacion a nivel social y politico

Descripcién detallada de la necesidad:

En este servicio se preparan los expedientes de contratacion y subvenciones y en ellos se introduce las clausulas
obligadas que se recogen en la legislacion de igualdad de género

Cuantificacion: 18.336,45 (2,19%)

Categoria % Categoria Cémo Indicador asociado



&

Gipuzkoako Foru Aldundia
Diputacién Foral de Gipuzkoa

Categoria

Or 1. Incorporar el enfoque de género
en los procedimientos administrativos.

% Categoria

(100,00 %)

Presupuesto 2020

Cémo Indicador asociado
Or 1.1. Planificacion, ejecucion y

evaluacion de todas las politicas,

planes, programas y actuaciones

departamentales desde la

perspectiva de género.

Or 1.3. Representacion equilibrada
de mujeres y hombres en los
6rganos forales de toma de
decisiones, 6rganos colegiados,
mesas de valoracién y contratacion,
jurados, etc.

Or 1.4. Comunicacion internay
externainclusivay visibilizadora de
mujeres y hombres, sin estereotipos
de género y con un uso no sexista
del lenguaje y de las imagenes.

Or 1.5. Incorporacion sistematica de
la variable sexo en los estudios y
estadisticas forales y andlisis desde
la perspectiva de género de las
desigualdades identificadas, y
realizaciéon de diagnosticos
especificos sectoriales sobre la
situacion de mujeres y hombres.

Or 1.6. Incorporacion y seguimiento
de clausulas de igualdad en la
contratacion y las subvenciones
forales, tanto en la valoracién previa
como, sobre todo, en las
condiciones de ejecucién.

Or 1.7. Incorporacién de la
perspectiva de género en la
produccién normativa foral y
elaboracion de informes de
evaluacioén previa de impacto de
género.
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Gipuzkoako Foru Aldundia
Diputacién Foral de Gipuzkoa

PLAN DE IGUALDAD DE GENERO

Departamento: 05 - DEPARTAMENTO DE PROYECTOS ESTRATEGICOS
Seccion: 0501 - Servicios Generales de Proyectos Estratégicos
Programa: 020 - Proyectos Estratégicos

Funcional: 439 - Otras actuaciones sectoriales

Relevancia de género del programa: Alta

Colectivo afectado por el programa :
La poblacién en su conjunto

Capacidad(es) afectada(s) por el programa:
Acceso a un trabajo remunerado en condiciones adecuadas

Descripcién detallada de la necesidad:

El empleo es una de las vias méas importantes para promover la igualdad en nuestra sociedad y la creacién de
nuevas empresas en una de las vias mas importantes.

Cuantificacion: 7.900,00 (0,11%)

Categoria % Categoria Cémo Indicador asociado
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Gipuzkoako Foru Aldundia
Diputacién Foral de Gipuzkoa

Categoria

Ba 1. Crear y dinamizar una plataforma
digital para generar una comunidad de
empresas corresponsables que cuente
tanto con acciones on line como con
presenciales

% Categoria

(100,00 %)

Presupuesto 2020

Cémo Indicador asociado
Ba1.1. Creacién de unared de
empresas por la corresponsabilidad
gue dinamice la formacion, la
informacion y las buenas préacticas
en el tejido empresarial con
encuentros presenciales y soporte
documental e informativo on line
(referencias, marco legal, ayudas,
formacién, acompafiamiento y
asesoria, etc.).

Ba 1.2. Incorporacién del concepto
de la conciliacion en los procesos
de disefio de nuevos proyectos
empresariales (TXEKIN) , mediante
un apartado especifico y segun el
tipo de empresa
(autoempleo/microempresay
NEBTs. TXEKINTEK).

Ba 1.3. Organizacion de Study Trips
de contraste de buenas précticas in
situ, para empresas del territorio
gue disponen de politicas
acreditadas de corresponsabilidad,
para que conozcan de primera mano
referencias similares en el ambito
internacional.

Ba 1.5. Organizacion de formacién
para empresas (eficacia,
herramientas colaborativas,
Cloud...) para la capacitacion en
herramientas y plataformas que
facilitan incorporar modelos de
trabajo flexibles y respetuosos con
las necesidades sociales y
familiares del personal empleado.

Ba 1.7. Incorporacion de la
corresponsabilidad y la conciliacion
en el programa "Kudeabide"
mediante la introduccién del
requisito de incorporar medidas en
el ambito de la conciliacién y la
corresponsabilidad a las empresas
gue participan en él.



