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Gipuzkoako Foru Aldundia
Diputacién Foral de Gipuzkoa

Presupuesto 2020

PLAN DE IGUALDAD DE GENERO

Departamento:
Seccion:
Programa:
Funcional:

08 - DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUCTURAS VIARIAS
0801 - Servicios Generales de Infraestructuras Viarias

010 - Servicios Generales de Infraestructuras Viarias

920 - Administracion general

PLAN DE IGUALDAD DE GENERO

Relevancia de género del programa:

Colectivo afectado por el programa :

La poblacién en su conjunto

Capacidad(es) afectada(s) por el programa:

Media

Acceso a una movilidad y ordenacion del territorio adecuados

Descripcién detallada de la necesidad:

Promover la utilizacion de lenguaje visual y escrito no sexista en la actividad administrativa.
Desarrollar medios encaminados a posibilitar la recogida de datos desagregados por sexos, asi como indicadores de

género.

Integracién de la perspectiva de género en las actividades del departamento que asi lo requieran.

Cuantificacion:

Categoria

Or 1. Incorporar el enfoque de género
en los procedimientos administrativos.

7.721,87

% Categoria

(100,00 % )

(0,35 %)

Cémo

Or 1.3. Representacion equilibrada
de mujeres y hombres en los
organos forales de toma de
decisiones, 6rganos colegiados,
mesas de valoraciéon y contratacion,
jurados, etc.

Or 1.4. Comunicacion internay
externainclusivay visibilizadora de
mujeres y hombres, sin estereotipos
de género y con un uso no sexista
del lenguaje y de las imagenes.

Or 1.6. Incorporacién y seguimiento
de clausulas de igualdad en la
contratacion y las subvenciones
forales, tanto en la valoracién previa
como, sobre todo, en las
condiciones de ejecucién.

Or 1.7. Incorporacién de la
perspectiva de género en la
produccién normativa foral y
elaboracion de informes de
evaluacién previa de impacto de
género.

Indicador asociado

Porcentaje del personal de las
estructuras forales de coordinacion
paralaigualdad que ha recibido
capacitacién especifica (respecto al
total de personas que participan en
dichas estructuras).

Porcentaje de analisis y estudios que
incorporan la variable sexo y realizan
un anélisis de género sobre los
resultados obtenidos (sobre el total de
estudios realizados).

Porcentaje de contratos y
subvenciones con clausulas parala
igualdad incorporadas (sobre el total
de contrataciones y subvenciones).
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Diputacién Foral de Gipuzkoa

PLAN DE IGUALDAD DE GENERO

Departamento: 08 - DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUCTURAS VIARIAS
Seccion: 0810 - Direccion General de Carreteras

Programa: 100 - Conservacién de Carreteras

Funcional: 453 - Carreteras

Relevancia de género del programa: Baja

Colectivo afectado por el programa :
La poblacién en su conjunto

Capacidad(es) afectada(s) por el programa:
Acceso a una movilidad y ordenacion del territorio adecuados

Descripcién detallada de la necesidad:

Promover la utilizacion de lenguaje visual y escrito no sexista.

Desarrollar medios encaminados a posibilitar la recogida de datos desagregados por sexos.
Desarrollar posibles indicadores de género .

Integrar la perspectiva de género en las actividades que asi lo requieran.

Cuantificacion: 5.253,86 (0,01%)
Categoria % Categoria Cémo Indicador asociado
Or 1.6. Incorporacion y seguimiento Porcentaje del personal de las
de clausulas de igualdad en la estructuras forales de coordinacién
contratacion y las subvenciones paralaigualdad que harecibido
forales, tanto en la valoracién previa =~ capacitacion especifica (respecto al
como, sobre todo, en las total de personas que participan en
condiciones de ejecucion. dichas estructuras).
Porcentaje de analisis y estudios que
Or 1. Incorporar el enfoque de género incorpp_r;m la va!'iable sexo y realizan
en los procedimientos administrativos. (100,00 % ) un analisis de género sobre los

resultados obtenidos (sobre el total de
estudios realizados).

Porcentaje de contratos y
subvenciones con clausulas para la
igualdad incorporadas (sobre el total
de contrataciones y subvenciones).
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Gipuzkoako Foru Aldundia
Diputacién Foral de Gipuzkoa

PLAN DE IGUALDAD DE GENERO

Departamento: 08 - DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUCTURAS VIARIAS
Seccion: 0810 - Direccién General de Carreteras

Programa: 110 - Construccién y Mejora de Carreteras

Funcional: 453 - Carreteras

Relevancia de género del programa: Baja

Colectivo afectado por el programa :
La poblacién en su conjunto

Capacidad(es) afectada(s) por el programa:
Acceso a una movilidad y ordenacion del territorio adecuados

Descripcién detallada de la necesidad:

Promover la utilizacion de lenguaje visual y escrito no sexista.

Desarrollar medios encaminados a posibilitar la recogida de datos desagregados por sexos.
Desarrollar posibles indicadores de género.

Integrar de la perspectiva de género en las actividades que asi lo requieran.

Cuantificacion: 1.82290 (0,02%)
Categoria % Categoria Cémo Indicador asociado
Or 1.4. Comunicacién internay Porcentaje del personal de las
externainclusivay visibilizadora de estructuras forales de coordinacion
mujeres y hombres, sin estereotipos para laigualdad que harecibido
de género y con un uso no sexista capacitacion especifica (re_s_pecto al
del lenguaje y de las imagenes. total de personas que participan en
dichas estructuras).
Porcentaje de analisis y estudios que
Or 1. Incorporar el enfoque de género incorpp_r;m la va!'iable sexo y realizan
en los procedimientos administrativos. (100,00 % ) un analisis de género sobre los

resultados obtenidos (sobre el total de
estudios realizados).

Porcentaje de contratos y
subvenciones con clausulas para la
igualdad incorporadas (sobre el total
de contrataciones y subvenciones).
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PLAN DE IGUALDAD DE GENERO

Departamento: 08 - DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUCTURAS VIARIAS
Seccion: 0810 - Direccion General de Carreteras

Programa: 120 - Inversiones Urgentes, Prevencion y Reparacion
Funcional: 453 - Carreteras

Relevancia de género del programa: Baja

Colectivo afectado por el programa :
La poblacién en su conjunto

Capacidad(es) afectada(s) por el programa:
Acceso a una movilidad y ordenacion del territorio adecuados

Descripcién detallada de la necesidad:

Promover la utilizacion de lenguaje visual y escrito no sexista.

Desarrollar medios encaminados a posibilitar la recogida de datos desagregados por sexos.
Desarrollar posibles indicadores de género

Integrar la perspectiva de género en las actividades que asi lo requieran.

Cuantificacion: 1.043.140,43 (6,79%)
Categoria % Categoria Cémo Indicador asociado
Or 1.3. Representacién equilibrada Porcentaje del personal de las
de mujeres y hombres en los estructuras forales de coordinacién
organos forales de toma de para Ig igl_JaIdad que_ha recibido
decisiones, 6rganos colegiados, capacitacion especifica (re_s_pecto al
mesas de valoracion y contratacion, total de personas que participan en
jurados, etc. dichas estructuras).
Porcentaje de analisis y estudios que
Or 1. Incorporar el enfoque de género incorpp_r;m la va!'iable sexo y realizan
en los procedimientos administrativos. (100,00 % ) un analisis de género sobre los

resultados obtenidos (sobre el total de
estudios realizados).

Porcentaje de contratos y
subvenciones con clausulas para la
igualdad incorporadas (sobre el total
de contrataciones y subvenciones).
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Diputacién Foral de Gipuzkoa

PLAN DE IGUALDAD DE GENERO

Departamento: 08 - DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUCTURAS VIARIAS
Seccion: 0820 - Direccion General de Gestién y Planificacion
Programa: 200 - Contratacion, Planificacién y Explotacion

Funcional: 453 - Carreteras

Relevancia de género del programa: Baja

Colectivo afectado por el programa :
La poblacién en su conjunto

Capacidad(es) afectada(s) por el programa:
Acceso a una movilidad y ordenacion del territorio adecuados

Descripcién detallada de la necesidad:

Promover la utilizacion de lenguaje visual y escrito no sexista.

Desarrollar medios encaminados a posibilitar la recogida de datos desagregados por sexos.

Desarrollar posibles indicadores de género

Integrar la perspectiva de género en las actividades que asi lo requieran.

Inclusion de clausulas de promocion de la igualdad entre mujeres y hombres en la contratacion administrativa, de
acuerdo con la Norma Foral 4/2013, de 17 de julio, y Norma Foral 11/2014, de 29 de octubre.

Seguimiento y control de las clausulas de igualdad en la contratacion administrativa a fin de evaluar su eficacia.

Cuantificacién: 512,27 (0,05%)

Categoria % Categoria Cémo Indicador asociado
Or 1.4. Comunicacion internay Porcentaje del personal de Iz_as _
externainclusiva y visibilizadora de estructuras forales de coordinacion
mujeres y hombres, sin estereotipos para laigualdad que ha recibido
de género y con un uso no sexista capacitaciéon especifica (re_s_pecto al
del lenguaje y de las imagenes. total de personas que participan en

dichas estructuras).

Porcentaje de analisis y estudios que
incorporan la variable sexo y realizan
un anélisis de género sobre los
resultados obtenidos (sobre el total de
estudios realizados).

Or 1. Incorporar el enfoque de género
en los procedimientos administrativos. (100,00 % )

Porcentaje de contratos y
subvenciones con clausulas parala
igualdad incorporadas (sobre el total
de contrataciones y subvenciones).



