@ Presupuesto 2021

Gipuzkoako Foru Aldundia
Diputacién Foral de Gipuzkoa

PLAN DE IGUALDAD DE GENERO

Departamento: 04 - DEPARTAMENTO DE PROMOCION ECONOMICA, TURISMO Y MEDIO RURAL
Seccién: 0410 - Direccion General de Promocion Econoémica

Programa: 100 - LK- Compromiso con el Territorio

Funcional: 433 - Desarrollo empresarial

PLAN DE IGUALDAD DE GENERO

Relevancia de género del programa:

Colectivo afectado por el programa :

Personas adultas

Capacidad(es) afectada(s) por el programa:

Acceso ingresos econdmicos

Descripcion detallada de la necesidad:

Alta

El empleo de calidad por lo que supone de desarrollo personal, profesional y social de las personas promoviendo su
autonomia econdmica y personal asi como contribuir a visibilizar y valorizar la aportacion a la sociedad.

Cuantificacion: 497.020,42

Categoria % Categoria

Bg.00. 1.2. Concretar el compromiso
politico mediante el desarrollo de la
Norma Foral 2/2015 y de la Ley para la
igualdad de mujeres y hombres
vigente en Euskadi.

(19,00 % )

Bg.00. 5.1. Profundizar en la
integracion sistematica de la variable
sexo en la generacion, tratamiento y
difusion de la informacion, avanzando
en la creacion e incorporacion de
indicadores tanto referidos a personas,
como a procesos y procedimientos de
integracion de la perspectiva de
género.

(27,50 %)

Ec.00. 12.1. Apoyar la generacion de
empleos de calidad para mujeres a
través de los proyectos econémicos de o
. L2 . (5,00 %)
caracter estratégico y experimental
impulsados desde la DFG.

Ec.00. 10.1. Sensibilizar a la
ciudadania sobre el valor de la
igualdad en la trasformacion
econdémica y social.

(4,35%)

(2,12 %)

Cémo Indicador asociado
Bg.1.2.3. Adecuacion progresiva del

presupuesto de la DFG dedicado al

impulso y desarrollo de la politica

para la igualdad de mujeres y

hombres, tal como recoge la Norma

Foral 2/2015.

Bg.5.1.3 Introduccién de datos
desagregados por sexo e
indicadores de género en los
estudios, planes, memorias y resto
de documentacion estratégica de la
DFG.

Ec.12.1.1 Integracion de indicadores
de género en los sistemas utilizados
por la DFG para medir la calidad del
empleo.

Ec.10.1.3. Elaboracion de un estudio
sobre el impacto diferenciado en
mujeres y hombres de la crisis
global (econdémica, social, sanitaria
y de seguridad) generada por la
Covid-19.
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Categoria % Categoria

Ec.00. 11.1. Apoyar a las empresas y
organizaciones para que incorporen la
igualdad en su cultura, estrategia y
modelo de gestion.

(9,80 %)

Ec.00. 11.2. Avanzar en la reduccién

de la brecha salarial de género tanto

en la DFG, como en las organizaciones (7,35 %)
y empresas en Gipuzkoa.

Ec.00. 13.2. Incorporar el enfoque de
género en el modelo de atencion a la

0,
dependencia y discapacidad que se (7.50%)
impulsa desde la DFG.
Em.00.8.2. Promover el
empoderamiento de las mujeres a
través de la estrategia de (4,00 %)

transversalidad de género de la DFG.

Coémo

Ec.11.1.1 Apoyo a las empresas no
obligadas por ley a tener plan para
la igualdad, en la implantacién de
medidas para la igualdad y la
conciliaciéon que promuevan la
corresponsabilidad de los hombres
en el cuidado.

Ec.11.1.2 Realizacién de encuentros
para el intercambio de
conocimientos, reconocimiento y
visibilizacion de las empresas
guipuzcoanas que estan trabajando
en el disefio e implantacion de
medidas para la igualdad y la
conciliacion corresponsable en el
territorio.

Ec.11.1.2 Realizacién de encuentros
para el intercambio de
conocimientos, reconocimiento y
visibilizacion de las empresas
guipuzcoanas que estan trabajando
en el disefo e implantaciéon de
medidas para la igualdad y la
conciliacion corresponsable en el
territorio.

Ec.11.2.1 Impulso del analisis de la
brecha salarial en las empresas del
territorio de Gipuzkoa.

Ec.12.1.1 Integracion de indicadores
de género en los sistemas utilizados
por la DFG para medir la calidad del
empleo.

Ec.13.2.2 Impulso de medidas para
que el personal de las empresas
adjudicatarias de la gestion de los
recursos y servicios forales cuente
con formacién en igualdad, de nivel
basico o especializado, en funcion
de las responsabilidades.

Em.8.2.5. Impulso y visibilizacion de
la participacion de las mujeres en
cargos de responsabilidad y
representacion de movimientos y
asociaciones de diferentes ambitos
como cultura, actividad econémica
o deporte.

Presupuesto 2021

Indicador asociado
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Categoria % Categoria Cémo Indicador asociado

Em.9.3.1. Incremento de la
presencia de mujeres en los todos
los premios, certamenes y otros
actos de reconocimiento publico de
la DFG, teniendo en cuenta la
diversidad de mujeres del territorio.

Em.9.3.2. Impulso de iniciativas que

promuevan sinergias entre mujeres

en puestos de representacion y

decision, teniendo en cuenta la

diversidad de mujeres del territorio.
Em.00.9.3. Incrementar la presencia
de mujeres en puestos publicos de
representacion y/o decisién social y
politica.

(15,50 %) Em.9.3.3. Apoyo a la visibilizacién
de las organizaciones que cuenten -
o estén promoviendo de modo
activo- con una presencia
equilibrada de mujeres y hombres
en los puestos de direccion.

Ec.11.1.1 Apoyo a las empresas no
obligadas por ley a tener plan para
la igualdad, en la implantacion de
medidas para la igualdad y la
conciliacion que promuevan la
corresponsabilidad de los hombres
en el cuidado.
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Presupuesto 2021

PLAN DE IGUALDAD DE GENERO

Departamento:
Seccidn:
Programa:
Funcional:

04 - DEPARTAMENTO DE PROMOCION ECONOMICA, TURISMO Y MEDIO RURAL
0410 - Direccion General de Promocién Econémica
110 - Promocion del Sector Artesanal

433 - Desarrollo empresarial

PLAN DE IGUALDAD DE GENERO

Relevancia de género del programa:

Colectivo afectado por el programa :

Personas adultas

Capacidad(es) afectada(s) por el programa:

Acceso ingresos econdmicos

Descripcion detallada de la necesidad:

Alta

El empleo de calidad por lo que supone de desarrollo personal, profesional y social de las personas promoviendo su
autonomia econdmica y personal asi como contribuir a visibilizar y valorizar la aportacion a la sociedad.

Cuantificacion:

Categoria

Bg.00. 1.2. Concretar el compromiso
politico mediante el desarrollo de la
Norma Foral 2/2015 y de la Ley para la
igualdad de mujeres y hombres
vigente en Euskadi.

Bg.00. 5.1. Profundizar en la
integracion sistematica de la variable
sexo en la generacion, tratamiento y
difusion de la informacion, avanzando
en la creacion e incorporacion de
indicadores tanto referidos a personas,
como a procesos y procedimientos de
integracion de la perspectiva de
género.

Em.00.8.2. Promover el
empoderamiento de las mujeres a
través de la estrategia de
transversalidad de género de la DFG.

8.850,93

% Categoria

(10,00 % )

(40,00 %)

(50,00 %)

(0,83 %)

Coémo

Bg.1.2.3. Adecuacion progresiva del
presupuesto de la DFG dedicado al
impulso y desarrollo de la politica
para la igualdad de mujeres y
hombres, tal como recoge la Norma
Foral 2/2015.

Bg.5.1.3 Introduccién de datos
desagregados por sexo e
indicadores de género en los
estudios, planes, memorias y resto
de documentacion estratégica de la
DFG.

Em.8.2.5. Impulso y visibilizacion de
la participacion de las mujeres en
cargos de responsabilidad y
representacion de movimientos y
asociaciones de diferentes ambitos
como cultura, actividad econémica
o deporte.

Indicador asociado
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PLAN DE IGUALDAD DE GENERO

Presupuesto 2021

Departamento: 04 - DEPARTAMENTO DE PROMOCION ECONOMICA, TURISMO Y MEDIO RURAL
Seccién: 0420 - Direccion General de Innovacion e Internacionalizacion

Programa: 200 - Promocion de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion

Funcional: 463 - Investigacion cientifica, técnica y aplicada

Relevancia de género del programa: Alta

Colectivo afectado por el programa :
Personas adultas

Capacidad(es) afectada(s) por el programa:
Acceso a un trabajo remunerado en condiciones adecuadas

Descripcion detallada de la necesidad:

La presencia de la mujer en la |+D es claramente minoritaria, representando alrededor del 30% de personas
investigadoras y de personas dedicadas a la [+D a nivel de Gipuzkoa (34% y 33% datos del EUSTAT) y con una
presencia aun menor en algunas areas concretas. Esta situacion se reproduce a nivel europeo, a nivel de Euskadi y
estatal. Una de las razones de esta presencia minoritaria esta en los estereotipos de género y en la ausencia de
referentes femeninos en estos ambitos, que hacen que ya las nifias no se orienten hacia la ciencia en general y hacia
disciplinas concretas en particular. Ademas, las dificultades que las mujeres encuentran en su ascenso en la carrera
investigadora en comparacién con las de los hombres y el techo de cristal hacen que superar estos estereotipos y
crear referentes femeninos a los que mirar no sea facil. (Ver datos EUSTAT, INE e informe She Figures 2018).

Cuantificacion:

Categoria

Bg.00. 1.2. Concretar el compromiso
politico mediante el desarrollo de la
Norma Foral 2/2015 y de la Ley para la

55.893,23

% Categoria

(1,00 %)

Como Indicador asociado
Bg.1.2.3. Adecuacion progresiva del

presupuesto de la DFG dedicado al

impulso y desarrollo de la politica

0,
igualdad de mujeres y hombres (58.25%) para la igualdad de mujeres y
vigente en Euskadi. hombres, tal como recoge la Norma

Foral 2/2015.

Bg.0O0. 5.1. Profundizar en la Bg.5.1.3 Introduccion de datos
integracion sistematica de la variable desagregados por sexo e
sexo en la generacién, tratamiento y indicadores de género en los
difusion de la informacion, avanzando estudios, planes, memorias y resto
en la creacion e incorporacion de (8,25%) de documentacion estratégica de la

indicadores tanto referidos a personas,
como a procesos y procedimientos de
integracion de la perspectiva de
género.

DFG.
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Categoria % Categoria

Ec.00. 12.3 Impulsar la presencia de
mujeres en el ambito de la Cienciay la
Tecnologia, especialmente en puestos
de responsabilidad, como una de las
claves que estan transformando y
condicionando el modelo social y
economico, actual y futuro.

(25,00 %)

Em.00.9.3. Incrementar la presencia

de mujeres en puestos publicos de (8,50 %)
representacion y/o decisién social y !
politica.

Coémo

Ec.12.3.2 Impulso de medidas que
fomenten el acercamiento de las
mujeres al mundo tecnolégico,
particularmente entre las jovenes.

Ec.12.3.3 Promocion de la
identificacion de mujeres, en el
ambito cientifico-tecnologico, que
ocupen puestos relevantes y
analisis de buenas practicas de
caracter internacional para la
incorporacion de mujeres cientificas
a puestos de responsabilidad.

Em.9.3.2. Impulso de iniciativas que
promuevan sinergias entre mujeres
en puestos de representacion y
decision, teniendo en cuenta la
diversidad de mujeres del territorio.

Presupuesto 2021

Indicador asociado
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Departamento: 04 - DEPARTAMENTO DE PROMOCION ECONOMICA, TURISMO Y MEDIO RURAL
Seccién: 0420 - Direccion General de Innovacion e Internacionalizacion

Programa: 210 - Promocion de la Internacionalizacion

Funcional: 433 - Desarrollo empresarial

Relevancia de género del programa: Media

Colectivo afectado por el programa :
Personas adultas

Capacidad(es) afectada(s) por el programa:

Acceso ingresos econdmicos

Descripcion detallada de la necesidad:

La exportacién es realizada fundamentalmente por las empresas industriales, en la que el porcentaje de empleo
femenino es muy limitado; por otra parte, en general, los sueldos del sector suelen ser mejores que en muchas de las
actividades de servicios, por lo que aumentar este nivel podria contribuir a promover la igualdad en nuestra sociedad.

Cuantificacion:

Categoria

Bg.00. 1.2. Concretar el compromiso
politico mediante el desarrollo de la
Norma Foral 2/2015 y de la Ley para la

19.120,00

% Categoria

(1,31%)

Cémo Indicador asociado
Bg.1.2.3. Adecuacion progresiva del

presupuesto de la DFG dedicado al

impulso y desarrollo de la politica

0,
igualdad de mujeres y hombres (50,00 %) para la igualdad de mujeres y
vigente en Euskadi. hombres, tal como recoge la Norma

Foral 2/2015.

Bg.00. 5.1. Profundizar en la Bg.5.1.3 Introduccién de datos
integracion sistematica de la variable desagregados por sexo e
sexo en la generacion, tratamiento y indicadores de género en los
difusién de la informacion, avanzando estudios, planes, memorias y resto
en la creacion e incorporacion de (50,00 %) de documentacion estratégica de la

indicadores tanto referidos a personas,
como a procesos y procedimientos de
integracion de la perspectiva de
género.

DFG.
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PLAN DE IGUALDAD DE GENERO

Departamento:
Seccidn:
Programa:

Funcional: 422 - Industria

04 - DEPARTAMENTO DE PROMOCION ECONOMICA, TURISMO Y MEDIO RURAL
0420 - Direccion General de Innovacion e Internacionalizacion
220 - Gipuzkoa 4.0: Fabricacion avanzada

PLAN DE IGUALDAD DE GENERO

Relevancia de género del programa:

Colectivo afectado por el programa :
Personas adultas

Capacidad(es) afectada(s) por el programa:

Media

Acceso a un trabajo remunerado en condiciones adecuadas

Descripcion detallada de la necesidad:

Valorizar el papel de la mujer dentro de las empresas

Cuantificacion: 62.943,47

Categoria % Categoria

Bg.00. 1.2. Concretar el compromiso
politico mediante el desarrollo de la
Norma Foral 2/2015 y de la Ley para la
igualdad de mujeres y hombres
vigente en Euskadi.

(80,00 % )

Bg.00. 5.1. Profundizar en la
integracion sistematica de la variable
sexo en la generacion, tratamiento y
difusion de la informacion, avanzando
en la creacion e incorporacion de
indicadores tanto referidos a personas,
como a procesos y procedimientos de
integracion de la perspectiva de
género.

(20,00 %)

(1,60 %)

Coémo Indicador asociado
Bg.1.2.3. Adecuacion progresiva del

presupuesto de la DFG dedicado al

impulso y desarrollo de la politica

para la igualdad de mujeres y

hombres, tal como recoge la Norma

Foral 2/2015.

Bg.5.1.3 Introduccioén de datos
desagregados por sexo e
indicadores de género en los
estudios, planes, memorias y resto
de documentacion estratégica de la
DFG.
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PLAN DE IGUALDAD DE GENERO

Departamento: 04 - DEPARTAMENTO DE PROMOCION ECONOMICA, TURISMO Y MEDIO RURAL
Seccién: 0430 - Direccion General de Turismo

Programa: 300 - Turismo e imagen territorial

Funcional: 432 - Informacién y promocidn turistica

Relevancia de género del programa: Baja

Colectivo afectado por el programa :
La poblacién en su conjunto

Capacidad(es) afectada(s) por el programa:
Acceso al ocio y al deporte

Descripcion detallada de la necesidad:

Promover la utilizacion de lenguaje visual y escrito no sexista en la actividad administrativa.

Desarrollar medios encaminados a posibilitar la recogida de datos desagregados por sexos, asi como indicadores de
género.

Integracién de la perspectiva de género en las actividades.

Cuantificacion: 8.660,73 (0,26 %)

Categoria % Categoria Cémo Indicador asociado
Bg.00. 1.2. Concretar el compromiso Bg.1.2.3. Adecuacién progresiva del

politico mediante el desarrollo de la presupuesto de la DFG dedicado al

Norma Foral 2/2015 y de la Ley para la (100,00 % ) impulso y desarrollo de la politica

igualdad de mujeres y hombres m e para la igualdad de mujeres y

vigente en Euskadi. hombres, tal como recoge la Norma

Foral 2/2015.
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PLAN DE IGUALDAD DE GENERO

Departamento: 04 - DEPARTAMENTO DE PROMOCION ECONOMICA, TURISMO Y MEDIO RURAL
Seccidn: 0440 - Direccion General de Agricultura y Equilibrio Territorial

Programa: 400 - Desarrollo Rural y Estructuras Agrarias

Funcional: 414 - Desarrollo rural

Relevancia de género del programa: Media

Colectivo afectado por el programa :

La poblacién en su conjunto

Capacidad(es) afectada(s) por el programa:

Acceso ingresos econdmicos

Descripcion detallada de la necesidad:
Lograr un participacién equilibrada entre mujeres y hombres

Cuantificacion: 621.124,84 (3,62% )

Categoria % Categoria Coémo Indicador asociado
Bg.00. 1.2. Concretar el compromiso Bg.1.2.3. Adecuacion progresiva del

politico mediante el desarrollo de la presupuesto de la DFG dedicado al

Norma Foral 2/2015 y de la Ley para la (100,00 % ) impulso y desarrollo de la politica

igualdad de mujeres y hombres ’ ° para la igualdad de mujeres y

vigente en Euskadi. hombres, tal como recoge la Norma
Foral 2/2015.
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PLAN DE IGUALDAD DE GENERO

Departamento: 04 - DEPARTAMENTO DE PROMOCION ECONOMICA, TURISMO Y MEDIO RURAL
Seccion: 0440 - Direccion General de Agricultura y Equilibrio Territorial

Programa: 410 - Servicio de Laboratorio, Calidad e Innovacion Agraria

Funcional: 412 - Mejoras de las estructuras agropecuarias y de los sistemas productivos
Relevancia de género del programa: Baja

Colectivo afectado por el programa :
La poblacién en su conjunto

Capacidad(es) afectada(s) por el programa:

Acceso a una vida sin violencia

Descripcion detallada de la necesidad:

No tiene relevancia, puesto que nuestro servicio es la realizacion de analiticas.
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PLAN DE IGUALDAD DE GENERO

Departamento: 04 - DEPARTAMENTO DE PROMOCION ECONOMICA, TURISMO Y MEDIO RURAL
Seccion: 0440 - Direccion General de Agricultura y Equilibrio Territorial

Programa: 420 - Fomento produccion y sanidad animal

Funcional: 412 - Mejoras de las estructuras agropecuarias y de los sistemas productivos
Relevancia de género del programa: Baja

Colectivo afectado por el programa :
La poblacién en su conjunto

Capacidad(es) afectada(s) por el programa:

Acceso ingresos econdmicos

Descripcion detallada de la necesidad:
El sector afectado es el ganadero en general.
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PLAN DE IGUALDAD DE GENERO

Departamento: 04 - DEPARTAMENTO DE PROMOCION ECONOMICA, TURISMO Y MEDIO RURAL
Seccion: 0440 - Direccion General de Agricultura y Equilibrio Territorial

Programa: 430 - Promocién y Experimentacion Vegetal

Funcional: 412 - Mejoras de las estructuras agropecuarias y de los sistemas productivos
Relevancia de género del programa: Baja

Colectivo afectado por el programa :
La poblacién en su conjunto

Capacidad(es) afectada(s) por el programa:
Acceso a la salud

Descripcion detallada de la necesidad:
Necesidad de integrar la perspectiva de género en la politica publica
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PLAN DE IGUALDAD DE GENERO

Departamento: 04 - DEPARTAMENTO DE PROMOCION ECONOMICA, TURISMO Y MEDIO RURAL
Seccion: 0450 - Direccion General de Montes y Medio Natural

Programa: 500 - Montes y Gestion de Habitats

Funcional: 412 - Mejoras de las estructuras agropecuarias y de los sistemas productivos
Relevancia de género del programa: Baja

Colectivo afectado por el programa :
La poblacién en su conjunto

Capacidad(es) afectada(s) por el programa:
Acceso al ocio y al deporte

Descripcion detallada de la necesidad:
Necesidad de integrar la perspectiva de género en la politica publica
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PLAN DE IGUALDAD DE GENERO

Departamento: 04 - DEPARTAMENTO DE PROMOCION ECONOMICA, TURISMO Y MEDIO RURAL
Seccion: 0450 - Direccion General de Montes y Medio Natural

Programa: 510 - Fauna y Flora Silvestre

Funcional: 172 - Proteccion y Mejora del Medio Ambiente

Relevancia de género del programa: Baja

Colectivo afectado por el programa :
La poblacién en su conjunto

Capacidad(es) afectada(s) por el programa:

Acceso a la participacién a nivel social y politico

Descripcion detallada de la necesidad:

Necesidad de integrar la perspectiva de género en la politica publica






