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Datos generales programa
Departamento: 90 - ADINBERRI
Seccion: 9001 - ADINBERRI
Programa: 010 - Fundacion Adinberri
Funcional: 463 - Investigacion cientifica, técnica y aplicada

Tipo de programa:
Finalista

Mision:
Maximizar el potencial de innovacion de Gipuzkoa al servicio del envejecimiento saludable, considerando las

situaciones y necesidades de los principales grupos de interés y dirigiendo su atencién hacia un propésito comun:
contribuir a extender el periodo de vida saludable. Sirven de referencia los tres objetivos o Triple Win for Europe:

-Mejorar la salud y calidad de vida de la ciudadania con foco en las personas mayores;

-Contribuir a la excelencia y sostenibilidad a largo plazo en el servicio de atencién y cuidados del sistema asistencial y
sanitario;

-Mejorar la competitividad de la industria vinculada a las personas mayores a través de nuevos productos y servicios
gue se expandan en el mercado.

Evolucién del diagnéstico de situacion:
Diagnostico demografico:

El rapido envejecimiento de la poblacién en los paises mas desarrollados esta transformando los paradigmas
actuales de configuracion social, desarrollo econémico y crecimiento sostenible.

Segun el Instituto Vasco de Estadistica, de la poblacién actual de la C A de Euskadi (2.193.199) el 36,92% ha
superado el umbral de los 55 afios, lo que corresponde a un total de 809.800 personas.

Por otro lado, cuando se tiene en cuenta el sexo, se observa que, en el conjunto de la poblacion, la proporcion de
mujeres (51,5%) es ligeramente superior a la de los hombres (48,5%). Esta diferencia en la proporcion de cada sexo
se va incrementando a medida que aumenta la edad de la poblacion Asi, en la actualidad, dentro de la franja de
personas mayores de 65 afios, las mujeres representan un 57,3% y los hombres, en cambio, solo un 42,7%.

De acuerdo al Observatorio Social de Gipuzkoa, Behagi de los 726.033 habitantes del territorio (2021) el 35% ha
superado el umbral de los 55 afios, un 22,7% tiene 65 y mas afios y un 3,9% tiene 85 y mas afios.

Los datos en el 2020 indican que en Gipuzkoa la cifra de personas de mas de 65 afios asciende a 165.017(494.364
en la CAE) de los cuales, 57% son mujeres y 43% hombres. Los escenarios demograficos proyectados por el
EUSTAT intensifican el crecimiento de esta poblacion que sera especialmente notorio durante los proximos 20 afios.
Se prevé que la poblacién de mas de 65 afios llegue a los 729.000 personas en el 2041 y 735.500 en el 2061.

En el periodo 2020/2021 la esperanza de vida en Gipuzkoa, se sitla en los 87 afios en las mujeres y en 81,6 afios en
los hombres. Precisamente, la esperanza de vida de las mujeres guipuzcoanas esta por encima de la media nacional
(85,8 afios) y de la media europea (83,3 afios).

El porcentaje de los afios de vida saludable (libre de discapacidad) con respecto a la esperanza de vida también ha
aumentado.

Diagnéstico econémico:

A lo largo del 2020 se realiz6 un mapeo del tejido empresarial y la demanda del mercado Silver. La Silver Economy,
(todas aquellas actividades econdmicas, productos y servicios destinados a satisfacer las necesidades de las
personas mayores de 55 afios), tiene un papel relevante en la economia guipuzcoana; actualmente la aportacién al
PIB de Gipuzkoa supone el 5,5 % (1.472 millones €), y la aportacién al empleo es del 9,2 % (31.885).

Evolucién de la necesidad:

Aunque la mayor parte de las personas mayores vivirdn su vejez en una situacion de autonomia funcional y
relacional, se prevé que, como consecuencia del envejecimiento progresivo de Gipuzkoa, la poblacion valorada con
algiin grado de dependencia pase de las 29.000 actuales a 36.000 personas en 2031. Este
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cambio supone un reto de primera magnitud, tanto desde la perspectiva asistencial (mejorar la calidad de los
cuidados) como desde la perspectiva social (adaptar las estructuras sociales y econdmicas al cambio demografico y
al reto del envejecimiento) y también desde la perspectiva econémica (oportunidad).

Por otra parte, diversos estudios demuestran que el 82% de las personas mayores de Gipuzkoa quieren envejecer en
sus domicilios, e incluso el 72% de las personas con mayores necesidades de atencion y cuidados. Es por ello, que
entre los retos de ADINBERRI y del resto de instituciones la atencion y cuidados en el domicilio se convierte en una
prioridad.

Poblacion objetivo:
La Sociedad, como destinataria final de la iniciativa ADINBERRI:

o Activas-os/fragiles/dependientes
o Personas Cuidadoras y profesionales
o Comunidades y asociaciones de personas usuarias

--> Agentes del sistema Socio sanitario

--> Agentes del tercer sector

--> Agentes [+D+i

--> Agentes Academia/formacion

--> Administraciones publicas

--> Empresas y asociaciones empresariales

Estrategia del programa.

1. Recursos (inputs):

- Personal

- Equipos para procesos de informacion.

- Material de oficina.

- Suministros.

- Comunicaciones. (+WEB)

- Trabajos realizados por profesionales o0 empresas especializadas.

2. Actividades/procesos a

- Generacion de conocimiento, la investigacion y la experimentacion (pilotajes, ensayos clinicos, etc.)

- Transferencia de conocimiento, la comunicacién y la socializacion y difusiéon de nuevos productos y servicios
- Apoyo al crecimiento y desarrollo empresarial

- Impulso a la Demanda

3. Bienes y Servicios (outputs):

Una propuesta de valor a sus grupos de interés (grupo 55+ y su entorno; sistema socio-sanitario; y, entorno
econdémico)

- Itinerarios de creacion y desarrollo del ecosistema.

- Itinerarios de capacitacion.

- Itinerarios de innovacion.

- Itinerarios de desarrollo de productos y servicios.

Marco regulador del Programa:

- LEY 9/2016, de 2 de junio, de Fundaciones del Pais Vasco

- La Norma Foral 3/2007, de 27 de marzo, de subvenciones del Territorio Histérico de Gipuzkoa, y en su reglamento
de desarrollo, aprobado por el Decreto Foral 24/2008, de 29 de abril.

- La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico

- Norma Foral 4/2007, de 27 de marzo, de Régimen Financiero y Presupuestario del Territorio Histérico de Gipuzkoa

ACTUACION ENTIDAD VINCULADA AL PLAN ESTRATEGICO 2020-2023

Objetivo anual: Impulsar ADINBERRI, nueva Estrategia de Referencia para el Envejecimiento
saludable en Gipuzkoa.
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Indicador Unidad de Ultimo Prevision Real Meta
medida valor 2022 2022 legislatura

Proyectos de I+D+i apoyados desde NUmero 61,00 79,00 85,00 85,00

AdinBerri (Bottom up y Top Down)

Puesta en marcha del centro de Si/No No No No Si

referencia ADINBERRI en 2023

Agentes participantes en los NUmero 0,00 430,00 598,00 450,00

proyectos tractores de la fundacion

Tendencia
Proyectos de |+D+i apoyados desde AdinBerri (Bottom up y Top Down) - Numero
80.00 -
70.00
60.00 1 Ultimo valor: 61,00
50.00 - - .
Prevision 2022: 79,00
40.00 - M Real 2022: 85,00
30.00 1 Meta legislatura: 85,00
20.00 -
10.00
0.00
Agentes participantes en los proyectos tractores de la fundacion - Numero
500.00 -
400.00 - Ultimo valor: 0,00
Prevision 2022: 430,00
300.00 -
M Real 2022: 598,00
200.00 ~ Meta legislatura: 450,00
100.00 -
0.00 '
Memoria

En el ejercicio 2022 se han seguido impulsando y desarrollando aquellos proyectos tractores identificados de cara a dar
respuesta a los 6 retos priorizados partiendo de los ambitos de oportunidad de la Agenda Estratégica de Innovacion, asi
como varios de los instrumentos/servicios de la propuesta de valor:
- Estrategia Zaintza HerriLab, durante el 2022 se han dado pasos sélidos en su avance. La apuesta por parte de GV
junto a la Diputacion Foral de Gipuzkoa y Adinberri esta siendo firme, con el objetivo de que los
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ecosistemas locales de cuidados se puedan extender al conjunto del territorio de Euskadi. Cofinanciado por ambas
instituciones se ha puesto en marcha el servicio Scaling Hub con el propésito de realizar un seguimiento y
monitorizacién para su posterior evaluacién y escalado, en el que estan participando agentes como Deusto, UPV/EHU,
Attest y Matia.
Otro de los avances importantes viene del desarrollo de la plataforma de datos ZHL DatuGunea para el municipio de
Pasaia, en el que, de la mano de la DFG, Adinberri, IZFE e Ibermética se establecen las bases para la obtencion la
informacién agregada y holistica que permite mejorar la calidad asistencial del usuario.
- Se consolida el proyecto tractor ADINPREST. En 2022 se pasa de 1 proyecto singular a 5 proyectos singulares
aprobados y desplegados en 4 comarcas del territorio a través de agentes y centros de formacién locales.
Adinberri toma un rol activo y de liderazgo en las actuaciones relativas a la capacitacion y formacién, asi como la
relativa a la innovacion y experimentacién, dos de las palancas que constituyen el Libro Verde , el modelo de transicién
hacia las residencias del futuro que elabora el Departamento de Politicas Sociales.
Se establece un Plan Integral de Formaciéon compuesto de 6 lineas de actuacién en los 3 itinerarios: Formacién
ocupacional, Formacién continua y Formacion reglada, que tendra impacto en 5.000 personas para los préximos 2 afios
- Entre los meses de mayo a julio, se ha desarrollado un amplio proceso comunicativo comarcal de presentacion de la
Estrategia HARIAK en su version final. Este proceso obedece a la devolucion del trabajo realizado durante el afio 2021
comarca a comarca con mltiples entidades y agentes y también a la difusién de Hariak entre la ciudadania. Se aborda
una extensa conversacion publica a lo largo de las 10 comarcas guipuzcoanas en el que participan 1.549 personas. Se
trata de 10 eventos (uno por comarca) en Beasain, Tolosa, Pasaia, Donostia, Arrasate, Legazpi, Urnieta, Irun, Zarautz y
Eibar. Se desarrolla un decélogo ciudadano al que se adhieren mas del 40% de las personas que participan en las
diferentes actividades.
- Gipuzkoa Intergenerazionala sigue su curso con nuevas experiencias via Gizartelab (Eusko Ikaskuntza) en Arrasate y
en Donostia. En ésta Ultima se plantea como un espacio para reflexion y aportacion al futuro marco tedérico que integre
la vision y perspectiva intergeneracional en proyectos, iniciativas, mas alla de los espacios publicos.
- El ecosistema en torno a Adinberri continlla consolidandose y su modelo de gestion en torno al CRM va tomando
forma en el marco del proyecto de la Plataforma Unificada Adinberri (PUA) que incluye el CRM, la web corporativa y el
Sistema de Inteligencia Avanzada SIA
- El 2022 se consolida como el afio de la comunicacion, difusién y transferencia de conocimiento de la Fundacién, a
través de numerosas acciones relacionadas con los proyectos tractores e instrumentos desarrollados:

* Uno de los hechos mas relevantes probablemente de 2022 a caballo entre la generacién y la Transferencia del
conocimiento es la puesta en funcionamiento de SIA

* Culmina el programa de trabajo para el impulso de la Silver Economy con el despliegue de las fases 3y 4,
mediante el despliegue de los instrumentos del itinerario de innovacion empresarial. El foco central esta puesto en el
acompafamiento a las iniciativas mas innovadoras, donde se contempla hacer un seguimiento de entre 20 y 25
empresas/afio. Por primera vez se abre una convocatoria para acelerar proyectos en colaboracion con la incubadora
privada Berri Up y Rural Kutxa, con alcance nacional e internacional. A la convocatoria se presentaron 65 iniciativas y se
seleccionaron 3 que estan actualmente en proceso de aceleracion y acompafiamiento por parte de las entidades
implicadas.
- El 21 de julio se firma el convenio de colaboracion con GV dentro del plan Berpiztu y su ZAP de Oarsoaldea, para el
despliegue de algunos de los ejes de actuacion enmarcados en la Estrategia Vasca con las personas mayores.
- La Diputacién Foral de Gipuzkoa, a través de la Fundacion Adinberri, lanza su primera Compra Publica de Innovacién
en el &mbito del envejecimiento a través de una Consulta Preliminar al Mercado en relacion con el siguiente reto: el
desarrollo de un ecosistema conectado para el fomento de la autonomia en el hogar a través de la teleasistencia
predictiva en el marco de los cuidados de larga duracion a través de las tecnologias disruptivas digitales. El proceso
tuvo muy buena acogida (2022) con una participacidon de 85 empresas interesadas y 25 propuestas recibidas (con la
participacion de empresas referentes nacionales e internacionales). Finalmente se materializara en mayo del 2023 a
través de la publicacion de la licitacion de Compra Publica de Innovacion Tecnolégica en el ambito del servicio BetiOn
enmarcado en la Estrategia Zaintza HerriLab
- A finales del 2022 se publica una nueva Convocatoria de Ayudas ADINBERRI de la cual resultaron beneficiarias 24
iniciativas tanto en el ambito de los cuidados como en el de la Silver Economy. Ademas, se presentan y comparten los
resultados de la Metodologia Adinberri Radar aplicados a los proyectos Silver aprobados en las convocatorias de
ayudas del 2021.
- Este afo 2022 es especialmente activo en el factor de impulso a la demanda:
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* A finales de enero se organiza la jornada Silver is Gold, con el objetivo de tratar el envejecimiento de la poblacién
como oportunidad para fortalecer la economia y aplicar las nuevas tecnologias en el campo de la atencion y los
cuidados. Participan 305 personas e intervienen 20 ponentes, con una valoracion altamente positiva del evento por
parte de las personas asistentes.

* En junio, se organiza Merkatuan Prest. Un encuentro para conectar la oferta de servicios y productos de
innovacion social y tecnoldgica con las necesidades de la demanda en el campo de los servicios sociosanitarios y
modelos de atencién. Tuvo un impacto valorado en 132 participantes y la celebracién de 109 reuniones o encuentros
comerciales. Ademas, en octubre se realiza la primera ruta Adinberri con el fin de conocer y probar las novedades de
las iniciativas presentadas en Merkatuan Prest en las instalaciones de las empresas.

* Se crea el primer Comité de contraste para el disefio y desarrollo del primer Congreso/ Feria Silver Economy que
pretende ser punto de encuentro (Adinberri Silver Forum) de los agentes referentes del ecosistema Silver a nivel local,
nacional y transfronterizo.

* En diciembre se presenta el programa Hariak Kantuz en el Kursaal de Donostia. Un proyecto impulsado junto a la

Federacion de Coros de Gipuzkoa y enmarcado en el I. Plan de Actuacion de Hariak. Asistieron mas de 600 personas
(tercer sector de accion social, y ciudadania principalmente.
- Centro de Referencia: En relacion al Centro de Referencia, con el liderazgo de la Fundacion junto con el servicio de
Proyectos Estratégicos, y a través de la coordinacién con todos los agentes e instituciones que participan en dicho
proyecto, se consigue el objetivo de publicar los Pliegos referentes a la ejecucion y direccién de la obra en el menor
tiempo posible, atendiendo al cronograma establecido. Se cumple dicho objetivo al publicarse la primera licitacion en
abril de este ejercicio, que tras la renuncia de la Unica propuesta presentada y después de la aprobacién con una nueva
cuantia por el Consejo de Gobierno Foral en el mes de noviembre, vuelve a licitarse el dia 16 de diciembre.

Lineas de actuaciéon y acciones asociadas al objetivo

1. Linea de Actuacion:
Despliegue, consolidacion y garantia de la sostenibilidad de ADINBERRI como Estrategia de Referencia para el
Envejecimiento saludable.

VAR 2087% RN 2759 [T 808 % S 1265%

BAJO DECENT!

IGUALDAD
DE GENERO

SALUD Y TRA E 3
BIENESTAR ¥ CRECIMIENTO
ECONOMICO

16 17
LN 10,76 % & 5,91 %
PAZ, JUSTICIAE ALIANZAS PARA
INSTITUCIONES LOGRAR LOS
OBJETIVOS
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Créditos de Pago

Prefsu.p.uesto Ejecucion Ingresos Grado
inicial afectados avance

Total linea actuacién 954.582,11 1.238.513,72
1.1 Accién
Disefio de la Agenda Estratégica y 50.609,64 58.129,71 62,00
la Unidad de Innovacion
1.2 Accién
Centro de Referencia ADINBERRI 75.136,53 104.617,17 100,00
1.3 Accion
SIA: Sistema de Inteligencia 100.466,83 107.667,39 100,00
Avanzada
1.4 Accidn
Disefio Propuesta de Valor / 37.713,34 44.826,56 100,00
Itinerarios
1.5 Accién
Gobernanza del Ecosistema 75.037,93 82.066,59 100,00
1.6 Accidn
Desarrollo y seguimiento 363.341,59 529.059,60 100,00
Proyectos Tractores
1.7 Accion
Disefio Red ADINBERRI LAB 32.7122,78 39.678,04 80,00
1.8 Accion
Modelo de negocio 31.930,17 38.860,33 80,00
1.9 Accidn
Gestién de convocatoria y 32.722,78 39.678,04 100,00
Seguimiento de proyectos a través
de la metodologia ADINBERRI
RADAR
1.10 Accién
Programas de Formacién 54.117,71 72.240,66 100,00
1.11 Accién
Adinprest Gipuzkoa 34.278,66 41.283,17 100,00
1.12 Accién
Silver Economy: desarrollo 32 fase 32.370,51 39.314,61 100,00
1.13 Accién

34.133,64 41.091,85 100,00

Favorecer el Emprendimiento e
Intraemprendimiento
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PLAN DE IGUALDAD DE GENERO

Relevancia de género del programa: Alta

Colectivo afectado por el programa :

Personas mayores

Capacidad(es) afectada(s) por el programa:
Acceso a cuidados adecuados

Evolucién de la necesidad:

Todavia hay necesidad de abordarlo. El @mbito del envejecimiento depende, sin duda, de la perspectiva de género,
empezando por la esperanza de vida de las mujeres guipuzcoanas. La esperanza es de 87 afios y la de los hombres
de 81. Sin embargo, la esperanza de vida sin discapacidad es menor en las mujeres. Ademas del género, otros
factores son importantes en la calidad de vida a medida que envejece: estatus social, nivel educativo,
zona/barrio/comarca en la que vivimos, estrés o condiciones de trabajo, entre otros.

En este sentido, la "Estrategia de Gipuzkoa para hacer frente a las soledades" también esté orientada de alguna
manera a hacer frente a esta realidad, ya que, segln los datos, desde la perspectiva de género, las mujeres en las
personas mayores son las que mas sufren la soledad.

La mujer ha sido la cuidadora principal durante todos estos afios, pero llegar més al mercado laboral y cambiar la
estructura familiar supone cambiar el paradigma del sistema de cuidados. En la actualidad, este puesto lo ocupan
personas migrantes, en su mayoria mujeres y en condiciones precarias, por lo que en materia de cuidados sera
imprescindible abordar esta cuestidon. El proyecto Adinprest esta orientado a lograr el reconocimiento, la
profesionalizacion y unas condiciones dignas de las personas cuidadoras.

Cuantificacion: 18.316,64 (1,48%)

Categoria % Categoria Cémo ErEe Indicador asociado
avance

Bg.0O0. 1.2. Concretar el Bg.1.2.3. Adecuacion progresiva del
compromiso politico mediante el presupuesto de la DFG dedicado al 100,00
desarrollo de la Norma Foral impulso y desarrollo de la politica
2/2015y de la Ley parala (16,67 %) paralaigualdad de mujeres y
igualdad de mujeres y hombres hombres, tal como recoge la Norma
vigente en Euskadi. Foral 2/2015.
Bg.0O. 5.1. Profundizar en la Bg.5.1.3 Introducci6n de datos
integracion sistematica de la desagregados por sexo e 100,00
variable sexo en la generacion, indicadores de género en los
tratamiento y difusién de la estudios, planes, memorias y resto
informacién, avanzando en la de documentacién estratégica de la
creacion e incorporacion de (83,33%) DFG.

indicadores tanto referidos a
personas, Como a procesos y
procedimientos de integracién
de la perspectiva de género.
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PLAN DE IGUALDAD LINGUISTICA

Evolucién de la necesidad:

Debemos seguir impulsando el uso del euskera en los ambitos relacionados con el envejecimiento saludable,
haciendo especial hincapié en el &mbito de los cuidados, garantizando a todas las personas usuarias que necesitan
un apoyo en la preservacién de la autonomia en la vida diaria, o puedan recibir en la lengua que elijan.

El objetivo, siendo el de la igualdad linglistica uno de los criterios que se tiene en cuenta en todos nuestros
proyectos estratégicos, es garantizar la eleccion a todas las personas destinatarias de la estrategia.

Por otro lado, seguimos con la implementacién del Plan de Euskera, con el objetivo de extender también su eficacia
a todo nuestro ecosistema.

Cuantificacién: 7.755,22 (0,63%)
Categoria % Categoria Cémo Grado avance
Garantizar el uso equilibrado entre euskeray
1.2. Marquetin, publicidad y actos publico (16,67 %) castellano en el Plan de Comunicacion 100,00

2.1. Comunicacion escrita con las y los clientes
(personas fisicas) y la ciudadania al ofrecer un
servicio y/o un producto

2.1.2. Respuestas en euskera a la demanda
50,00 %
( 0) en euskera 100,00

En el proceso participativo del Plan

(reuniones, ruedas de prensa, etc.) se 100,00
procurara un uso equiibrado de ambas

lenguas y, en cualquier caso, se garantizaran

los derechos linguisticos. Todos los

documentos estaran en euskeray castellano.

realizacién de memorias en euskera 100,00

Se procurara un uso equilibrado de ambas

lenguas y, en cualquier caso, se garantizaran 100,00
los derechos linguisticos. Todos los

documentos estaran en euskera y castellano.

Las memorias se publicaran en las dos 100.00
lenguas oficiales !

Medida: Elaborar las versiones en euskeray

en formato bilinglie de los modelos 100,00
actualizados de documentos dirigidos al

publico. Herramienta: Analisis de modelos

por los servicios. Contraste: Haciendo el

seguimiento por los servicios.

Adecuacion de los soportes escritos en
ambas lenguas para recoger la proteccion de 100,00
datos
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Categoria % Categoria Cémo Grado avance
3.2. Comunicacion escrita vertical y horizontal (25,00%) 8.2.1. H_erra_rpientas de informacion y/o 100,00

comunicacién !

3.2.2. Documentacion escrita relacionada con

las reuniones de trabajo 100,00

3.2.3. Comunicacién escrita en las relaciones 100,00

internas de la entidad

Se consideraran criterios linguisticos en la

contratacion de las empresas que realicen 100,00
los estudios. Dichas empresas crearan todos

los informes en euskeray castellano.

Todos los documentos publicados estaran en

ambas lenguas. Se daran pasos para que una 100,00
mayor proporcién de documentos sean

creados en euskera.

Todos los documentos publicados por el

observatorio tanto las comunicaciones 100,00
internas como los dirigidos al exterior se

enviardn en ambas lenguas.

Envio en euskera de las comunicaciones

generales al personal 100,00

Todos los escritos que se manden estaran 100.00
redactados en las 2 lenguas oficiales !
Medida: Redactar originariamente en euskera
los informes previos sobre impacto de 100,00
género. Herramienta: Propuesta de la medida

al personal. Contraste: Realizando el

seguimiento por Compromisos

Institucionales.

Medida: Disefiar el 100% de las aplicaciones
3.4. Recursos informaticos (8,33%) informéticas en formato bilingie. 100,00
Herramienta: Traduccion de las aplicaciones.
Contraste: Haciendo el seguimiento del
desarrollo.
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PLAN DE PARTICIPACION

Evolucién de la necesidad:

Entre los meses de Mayo a Julio, se desarrolla un amplio proceso comunicativo comarcal de presentacion de la
Estrategia Hariak en su version final. Este proceso obedece a la devolucion del trabajo realizado durante el afio 2021
comarca a comarca con multiples entidades y agentes y también a la difusiéon de Hariak entre la ciudadania. Se
aborda una extensa conversacion publica intergeneracional a lo largo de las 10 comarcas guipuzcoanas en el que
participan 1.549 personas. Se trata de 10 eventos (uno por comarca) en Beasain, Tolosa, Pasaia, Donostia,
Arrasate, Legazpi, Urnieta, Irun, Zarautz y Eibar. Se desarrolla un decalogo ciudadano al que se adhieren més del
40% de las personas que participan en las diferentes actividades.

Cuantificacion: 21.162,35 (1,71 %)

Categoria % Categoria Cémo ErEe Con quién
avance

1. DELIBERACION Y DECISION (100,00 %) 10000 © ?FFQS l;’,focesos
J participativos
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Cuantificacion:

1.238.513,72 (100,00 %)

Relacién de ODS asociados al programa

Cuenta General 2022

3 e

SALUD ¥
BIENESTAR

Meta

)

IGUALDAD
DE GENERO

Meta

i

TRABAJO DECENTE
¥ CRECIMIENTO
ECONGMICO

Meta

Meta

ODS, Metas y Lineas de Actuacién

3-SALUD Y BIENESTAR

Garantizar una vida saludable y promover el bienestar para todos para
todas las edades.

3.X3 - Mejorar la calidad de vida de las personas mayores y las
personas con discapacidad de Gipuzkoa

Lineas de actuaciéon

Despliegue, consolidacion y garantia de la sostenibilidad de
ADINBERRI como Estrategia de Referencia para el Envejecimiento
saludable.

5-IGUALDAD DE GENERO

Alcanzar la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las
mujeres y nifias.

5.X1 - Impulsar la igualdad de mujeres y hombres en el &mbito laboral,
combatiendo la discriminacion salarial y promoviendo la conciliacién de
la vida personal, familiar y laboral

Lineas de actuaciéon

Despliegue, consolidacion y garantia de la sostenibilidad de
ADINBERRI como Estrategia de Referencia para el Envejecimiento
saludable.

8-TRABAJO DECENTE Y CRECIMIENTO ECONOMICO

Fomentar el crecimiento econdémico sostenido, inclusivo y sostenible,
el empleo pleno y productivo, y el trabajo decente para todos.

8.03 - Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen las
actividades productivas, la creacion de puestos de trabajo decentes, el
emprendimiento, la creatividad y la innovacion.

Lineas de actuacién

Despliegue, consolidacion y garantia de la sostenibilidad de
ADINBERRI como Estrategia de Referencia para el Envejecimiento
saludable.

9-INDUSTRIA, INNOVACION E INFRAESTRUCTURA

Desarrollar infraestructuras resilientes, promover la industrializacion
inclusiva y sostenible, y fomentar la innovacion.

9.5 - Aumentar la investigacion cientifica y mejorar la capacidad
tecnologica de los sectores industriales, entre otras cosas fomentando
la innovacion y aumentando considerablemente, el nimero de
personas que trabajan en investigacion y desarrollo y los gastos de los
sectores publico y privado en investigacion y desarrollo

Lineas de actuaciéon

Créditos de pago

369.903,93

369.903,93

369.903,93

34.057,15

34.057,15

34.057,15

100.012,61

100.012,61

100.012,61

156.612,26

156.612,26

Gastos futuros
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BERRI

ODS, Metas y Lineas de Actuacién Créditos de pago Gastos futuros
Despliegue, consolidacién y garantia de la sostenibilidad de 156.612,26
ADINBERRI como Estrategia de Referencia para el Envejecimiento
saludable.
16 !l 16-PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SOLIDAS 504.759,17
e Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo

sostenible, facilitar acceso a la justicia para todos y crear instituciones
eficaces, responsables e inclusivas a todos los niveles.

Meta 16.06 - Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes 504.759,17
que rindan cuentas

Lineas de actuacién

Despliegue, consolidacion y garantia de la sostenibilidad de 504.759,17
ADINBERRI como Estrategia de Referencia para el Envejecimiento
saludable.
17 @ 17-ALIANZAS PARA LOGRAR LOS OBJETIVOS 73.168,60
iostaniee” Fortalecer los medios de ejecucion y reavivar la alianza mundial para

el desarrollo sostenible.

Meta 17.17 - Fomentar y promover la constitucion de alianzas eficaces en 73.168,60
las esferas publica, publico-privada y de la sociedad civil,
aprovechando la experiencia y las estrategias de obtencién de
recursos de las alianzas

Lineas de actuacion
Despliegue, consolidacion y garantia de la sostenibilidad de 73.168,60

ADINBERRI como Estrategia de Referencia para el Envejecimiento
saludable.

Total 1.238.513,72
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PROGRAMAREN AURREKONTUAREN LABURPENA / RESUMEN DEL PRESUPUESTO DEL PROGRAMA

Hasierako aurrekontua
Ppto Inicial

Gastuen kapituluak
Capitulos gastos

1. LANGILERIA GASTUAK/
GASTOS DE PERSONAL

2. ONDASUN ETA ZERBITZUEN
GASTU ARRUNTAK/
GASTOS CORRIENTES EN
BIENES Y SERVICIOS

3. FINANTZA GASTUAK/
GASTOS FINANCIEROS

4. TRANSFERENTZIA ARRUNTAK/
TRANSFERENCIAS
CORRIENTES

Eragiketa arruntak, guztira
Total operaciones corrientes

5. KONTINGENTZIETARAKO ETA
BESTE EZUSTEKO
BATZUETARAKO FUNTSA
FONDO DE CONTINGENCIA'Y
OTROS IMPREVISTOS

6. INBERTSIO ERREALAK/
INVERSIONES REALES

7. KAPITAL TRANSFERENTZIAK/
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

Kapitaleko eragiketak, guztira
Total operaciones de capital

8. AKTIBO FINANTZARIOAK/
ACTIVOS FINANCIEROS

9. PASIBO FINANTZARIOAK/
PASIVOS FINANCIEROS

Finantza eragiketak, guztira
Total operaciones financieras

Guztira/ Total

293.562,30

481.019,76

774.582,06

180.000,00

180.000,00

954.582,06

Gauzatzea
Ejecucion

302.854,22

755.659,47

1.058.513,69

180.000,00

180.000,00

1.238.513,69

Gauzatze %
% Ejecucion

103,17

157,10

136,66

100,00

100,00

129,74

2022ko Kontu Orokorra / Cuenta General 2022
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PROGRAMAREN GAUZATZEAREN LABURPENA / RESUMEN DE LA EJECUCION DEL PROGRAMA

Planen zenbateko osoa, kapituluka
Total planes/capitulos

1. LANGILERIA GASTUAK/
GASTOS DE PERSONAL

2. ONDASUN ETA ZERBITZUEN GASTU ARRUNTAK/
GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS

3. FINANTZA GASTUAK/
GASTOS FINANCIEROS

4. TRANSFERENTZIA ARRUNTAK/
TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Eragiketa arruntak, guztira

Total operaciones corrientes

5. KONTINGENTZIETARAKO ETA BESTE EZUSTEKO
BATZUETARAKO FUNTSA
FONDO DE CONTINGENCIA'Y OTROS IMPREVISTOS

6. INBERTSIO ERREALAK/
INVERSIONES REALES

7. KAPITAL TRANSFERENTZIAK/
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

Kapitaleko eragiketak, guztira
Total operaciones de capital

8. AKTIBO FINANTZARIOAK/
ACTIVOS FINANCIEROS

9. PASIBO FINANTZARIOAK/
PASIVOS FINANCIEROS

Finantza eragiketak, guztira
Total operaciones financieras

Guztira / Total

Gauzatze gradua/ Grado de ejecucion: %

Ordainketa kredituak Konpromiso kredituak
Créditos de pago Créditos compromiso

Estrategikoa Operatiboa Estrategikoa Operatiboa
Estratégico Operativo Estratégico Operativo

302.854,22

755.659,50

1.058.513,72

180.000,00

180.000,00

1.238.513,72

129,74
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PROGRAMAREN AURREKONTUAREN LABURPENA / RESUMEN DEL PRESUPUESTO DEL PROGRAMA

Sarreren kapituluak Hasierako Gauzatze Gauzatze % Gastuari lotutakoak
Capitulos de ingresos aurrekontua Ejecucion % Ejecucion Afectados a gasto
Ppto Inicial

1. ZUZENEKO ZERGAK/
IMPUESTOS DIRECTOS

2. ZEHARKAKO ZERGAK/
IMPUESTOS INDIRECTOS

3. TASAK ETA BESTELAKO
SARRERAK/
TASAS Y OTROS INGRESOS

4. TRANSFERENTZIA 774.582,06 847.183,00 109,37 847.183,00
ARRUNTAK/
TRANSFERENCIAS
CORRIENTES

5. ONDARE SARRERAK/
INGRESOS PATRIMONIALES

Eragiketa arruntak, guztira 774.582,06 847.183,00 109,37 847.183,00
Total operaciones corrientes

6. INBERTSIO ERREALAK
BESTERENTZEA/
ENAJENACION DE
INVERSIONES REALES

7. KAPITAL TRANSFERENTZIAK/ 180.000,00 180.000,00 100,00
TRANSFERENCIAS DE
CAPITAL

Kapitaleko eragiketak, guztira 180.000,00 180.000,00 100,00

Total operaciones de capital

8. AKTIKO FINANTZARIOAK/
ACTIVOS FINANCIEROS

9. PASIBO FINANTZARIOAK/
PASIVOS FINANCIEROS

Finantza eragiketak, guztira
Total operaciones financieras

Guztira / Total 954.582,06 1.027.183,00 107,61 847.183,00



