
2022ko Kontu Orokorra

Programaren datu orokorrak

010 - Adinberri Fundazioa / Fundación Adinberri

Departamentua:
Atala:
Programa:
Funtzionala:

90 - ADINBERRI
9001 - ADINBERRI

010 - Adinberri Fundazioa
463 - Ikerketa zientifikoa, teknikoa eta aplikatua

Programa mota:

Finalista

Misioa:

Egoeraren diagnostikoaren eboluzioa:

Beharraren eboluzioa:

Gipuzkoaren berrikuntza-ahalmena maximizatzea zahartze osasungarriaren alde; kontuan hartuta interes talde
nagusien egoerak eta premiak, eta arreta xede komun bat betetzera bideratuz, hau da, bizitza osasungarria luzatzera.
Horretarako, hiru helburu hartu dira oinarritzat (Triple Win for Europe):

-Herritarren osasuna eta bizi kalitatea hobetzea, arreta berezia jarrita adineko pertsonetan;
-Asistentzia eta osasun sistemaren zaintza zerbitzuen bikaintasuna eta jasangarritasuna epe luzera lortzeko
ahaleginean laguntzea;
-Adineko pertsonei lotutako industriaren lehiakortasuna hobetzea, merkatuan hedatuko diren produktu eta zerbitzu
berriak erabilita.

Nahiz eta adineko pertsona gehienek beraien zahartzaroa modu autonomoan biziko duten funtzio eta harremanei
dagokienez, biztanlegoa zahartzen ari denez, mendekotasuna izango duten biztanle kopurua nabarmenki haziko da,
egungo 29.000tik 36.000ra pasako da 2031n. Aldaketa horrek lehen mailako erronka bat dakar berarekin, bai
asistentzia ikuspegitik (zaintzen kalitatea hobetzea), bai ikuspegi sozialetik (egitura sozialak eta ekonomikoak
aldaketa demografikora eta zahartzaroaren erronkara egokitzea) eta baita ikuspegi ekonomikotik ere aukera moduan.

Bestalde, zenbait ikerketek erakutsi dutenez, Gipuzkoako adineko pertsonen %82k beren etxeetan zahartu nahi du,
are gehiago, arreta zainketa behar handienak dituzten pertsonen %72ak ere bai. Horregatik, ADINBERRIren eta
gainerako erakundeen erronken artean, etxeko arreta eta zainketa lehentasun bihurtzen

Herrialde aurreratuenetan izaten ari den biztanleriaren zahartze azkarraren ondorioz, gaur egungo paradigmak
aldatzen ari dira gizarte konfigurazioari, garapen ekonomikoari eta hazkunde iraunkorrari dagokienez.
Euskal Estatistika Erakundearen arabera, Euskal Autonomia Erkidegoko (2.193.199) egungo populazioaren %36,92k
55 urteko muga gainditu du, hau da, 809.800 pertsona. Bestalde, sexua kontuan hartzen denean, ikus daiteke
biztanleria osoan emakumeen proportzioa (% 51,5) gizonena baino pixka bat handiagoa dela (% 48,5). Sexuaren
araberako alde hori handituz doa adinean aurrera egin ahala. Gaur egun, 65 urtetik gorako pertsonen artean,
emakumeak %57,3 dira, eta gizonak, berriz, %42,7 bakarrik.
Gipuzkoako Gizarte Behatokiaren arabera, Behagi, lurraldeko 726.033 biztanletik (2021) % 35ek 55 urteko muga
gainditu du, % 22,7k 65 urte eta gehiago ditu, eta % 3,9k 85 eta urte gehiago.

2020ko datuek adierazten dute Gipuzkoan 165.017pertsona daudela (494.364 EAEn), eta horietatik %57 emakumeak
direla eta %43 gizonak. EUSTATek proiektatutako demografia-agertokiek biztanleria horren hazkundea areagotu dute,
eta bereziki nabarmena izango da hurrengo 20 urteetan. Aurreikuspenen arabera, 65 urtetik gorako biztanleak
729.000 izango dira 2041ean, eta 735.500 2061ean.

2020/2021 denboraldian, Gipuzkoako bizi-itxaropena 87 urtekoa da emakumeetan eta 81,6 urtekoa gizonetan. Hain
zuzen, Gipuzkoako emakumeen bizi-itxaropena Espainiako batez bestekoa (85,8 urte) eta Europako batez bestekoa
(83,3 urte) baino handiagoa da. Bizi-itxaropenari dagokionez, bizi-urte osasuntsuen (ezintasunik gabekoen) ehunekoa
ere handitu egin da.

Diagnostiko ekonomikoa:

2020an, enpresa-sarearen eta Silver merkatuaren eskaeren mapa egin zen. Silver Economyk (55 urtetik gorakoen
beharrak asetzeko jarduera ekonomiko, produktu eta zerbitzu guztiak.) paper garrantzitsua du Gipuzkoako
ekonomian; gaur egun, Gipuzkoako BPGari egiten dion ekarpena %5,5 da (1.472 milioi €), eta enpleguari egiten zaion
ekarpena %9,2 da (31.885).
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Nori zuzendua:

Gizartea, ADINBERRko ekimenaren azken hartzailea izanik:

- Aktiboa / hauskorra / menpekoa
- Zaintzaile eta profesionalak
- Komunitateak eta erabiltzaileen elkarteak

--> Osasun sistemaren agenteak
-->  Hirugarren sektoreko agenteak
--> I + G + b agenteak
--> Agenteak / prestakuntza
--> Herri Administrazioak
--> Enpresak eta enpresen elkarteak

dira.

Programaren estrategia.

-	Pertsonala
-	Informazio prozesuetarako ekipamendua.
-	Bulego materiala
-	Hornidurak
-	Komunikazioak. (+ WEB)
-	Profesionalek edo enpresa espezializatuek egindako lanak

1. Baliabideak (inputak):

- Ezagutza, ikerketa eta esperimentazioa sorkuntza (pilotatzeak, entsegu klinikoak, etab.)
- Jakintzaren transferentzia, komunikazioa eta sozializazioa eta produktu eta zerbitzu berrien hedapena
- Enpresen hazkuntza eta garapenari laguntza
- Eskariaren sustapena

2. Garatu beharreko

Balio-proposamena bere Talde Interesdunei (55 + eko taldea eta bere ingurunea, gizarte-osasun sistema eta ingurune
ekonomikoa)
-  Ekosistemen sorkuntza eta garapeneko ibilbideak,
-  Prestakuntza ibilbideak.
-  Berrikuntza ibilbideak.
-  Produktuak eta zerbitzuak garatzeko ibilbideak.

3. Ondasun eta Zerbitzuak (outputak):

Programaren arau esparrua:

- 9/2016 LEGEA, ekainaren 2koa, Euskal Autonomia Erkidegoko Fundazioei buruzkoa.
- 3/2007 Foru Araua, martxoaren 27koa, Gipuzkoako Lurralde Historikoko diru laguntzei buruzkoa, eta hori garatzeko
erregelamendua, 24/2008 Foru Dekretuaz, apirilaren 29koaz, onartutakoa
- 40/2015 Legea, urriaren 1ekoa, Sektore Publikoko Araubide Juridikoari buruzkoa
- Gipuzkoako Lurralde Historikoko Finantza eta Aurrekontu Araubidearen, martxoaren 27ko, 4/2007 Foru Araua

2020-2023 KUDEAKETA PLAN ESTRATEGIKOARI LOTUTAKO JARDUKETA, ENTITATEARENA

Urteko helburua: ADINBERRI bultzatzea, Gipuzkoako zahartze osasuntsu baten aldeko
erreferentziazko estrategia berri gisa.

Adierazlea Neurri-
unitatea

Azken
balioa

2022-ko
Aurreikuspena

2022-ko
Erreala

Agintaldiko
helburua

AdinBerritik lagundutako I+G+b
Proiektu kopurua (Bottom up eta
Top Down)

Kopurua 61,00 79,00 85,00 85,00

ADINBERRI erreferentziazko
zentroa abiaraztea 2023an

Bai/Ez Ez Ez Ez Bai
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Adierazlea Neurri-
unitatea

Azken
balioa

2022-ko
Aurreikuspena

2022-ko
Erreala

Agintaldiko
helburua

Fundazioaren proiektu traktoreetan
parte hartzen duten agenteak

Kopurua 0,00 430,00 598,00 450,00

Joera

Memoria

2022ko ekitaldian, lehenetsitako 6 erronkei erantzuteko identifikatutako proiektu eragileak bultzatzen eta garatzen
jarraitu da, Berrikuntzako Agenda Estrategikoaren aukera-eremuetatik abiatuta, bai eta balio-proposameneko hainbat
tresna/zerbitzutatik ere:
- Zaintza HerriLab Estrategiari dagokionez, 2022an aurrerapauso sendoak eman dira. Eusko Jaurlaritzaren, Gipuzkoako
Foru Aldundiaren eta Adinberriren apustua irmoa izaten ari da, gaur egun Gipuzkoako 15 udalerrik osatzen dituzten
zaintzako tokiko ekosistemak Euskadi osora zabaldu ahal izateko. Bi erakundeek batera finantzatuta, Scaling Hub
izeneko zerbitzua jarri da abian, jarraipena eta monitorizazioa egiteko, ondoren ebaluatu eta eskalatzeko. Hainbat
eragile ari dira parte hartzen, hala nola Deustu, EHU, Attest eta Matia.
Beste aurrerapen garrantzitsu bat Pasaiako udalerrirako ZHL DatuGunea datu-plataformaren garapenetik dator.
Plataforma horretan, GFAren, Adinberriren, IZFEren eta Ibermáticaren eskutik, informazio agregatua eta
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Memoria

holistikoa lortzeko oinarriak ezartzen dira, erabiltzailearen asistentzia-kalitatea hobetzeko.
- ADINPREST proiektu traktorea finkatu da. 2022an, proiektu berezi bat egitetik lurraldeko 4 eskualdetan onartutako eta
hedatutako 5 proiektu berezi izatera igaro zen, tokiko eragile eta prestakuntza-zentroen bitartez.
Adinberrik rol aktiboa eta lidergoa hartzen ditu trebakuntzarekin eta prestakuntzarekin lotutako jardueretan, bai eta
berrikuntzarekin eta esperimentazioarekin lotutakoetan ere. Horiek dira Liburu Berdea osatzen duten palanketako bi,
Gizarte Politiketako Sailak etorkizuneko egoitzetarako egiten duen trantsizio-eredua.
Prestakuntzako Plan Integral bat ezarri da. Plan horrek 6 jarduera-ildo izango ditu hiru ibilbideetan: lanerako
prestakuntza, etengabeko prestakuntza eta prestakuntza arautua. Plan horrek 5.000 lagunengan izango du eragina
datozen 2 urteetan.
- Maiatzetik uztailera bitartean, eskualdeko komunikazio-prozesu zabala garatu da, HARIAK estrategia azken bertsioan
aurkezteko. Prozesu hori 2021ean egindako lana hainbat erakunde eta eragilerekin eskualdeari itzultzearen ondorio da,
bai eta Hariak erakundea herritarren artean zabaltzearen ondorio ere. Elkarrizketa publiko zabala izan da Gipuzkoako 10
eskualdeetan, eta 1.549 pertsonak parte hartu dute. 10 ekitaldi dira (eskualde bakoitzeko bat) Beasain, Tolosa, Pasaia,
Donostia, Arrasate, Legazpi, Urnieta, Irun, Zarautz eta Eibarren. Herritarren dekalogo bat garatzen da, eta jardueretan
parte hartzen duten pertsonen % 40k baino gehiagok egiten du bat dekalogo horrekin.
- Gipuzkoa Intergenerazionalak esperientzia berriekin jarraitzen du Gizartelab (Eusko Ikaskuntza) bidez Arrasaten eta
Donostian. Azken horretan, hausnarketarako eta etorkizuneko esparru teorikoari ekarpena egiteko gune gisa
planteatzen da, belaunaldien arteko ikuspegia eta ikuspegia proiektuetan eta ekimenetan integratuko dituena, espazio
publikoetatik harago.

- Adinberriren inguruko ekosistemak sendotzen jarraitzen du, eta CRMaren inguruko kudeaketa-eredua taxutzen ari da
Adinberri Plataforma Bateratuaren (PUA) proiektuaren esparruan, CRM, web korporatiboa eta SIA Adimen
Aurreratuaren Sistema barne.
- 2022a Fundazioaren komunikazioaren, hedapenaren eta ezagutzaren transferentziaren urtea izango da, proiektu
traktoreekin eta garatutako tresnekin lotutako ekintza ugariren bidez:
    * Ezagutzaren sorreraren eta transferentziaren artean 2022an gertatu den gertakari garrantzitsuenetako bat SIA
martxan jartzea izan da.
    * Silver Economy bultzatzeko lan-programa 3. eta 4. faseak hedatuz amaitzen da, enpresa-berrikuntzako ibilbideko
tresnak hedatuz. Ardatz nagusia ekimen berritzaileenei laguntzea da. Ekimen horietan, urtean 20-25 enpresaren
jarraipena egitea aurreikusten da. Lehen aldiz, Berri Up eta Rural Kutxa inkubagailu pribatuarekin lankidetzan, nazioko
eta nazioarteko irismena duten proiektuak bizkortzeko deialdi bat ireki da. Deialdira 65 ekimen aurkeztu ziren, eta gaur
egun azelerazio- eta laguntza-prozesuan dauden 3 ekimen hautatu ziren.
- Uztailaren 21ean lankidetza-hitzarmena sinatu zen Eusko Jaurlaritzarekin, Oarsoaldeko Berpiztu planaren eta haren
ZAParen barruan, Euskal Estrategiaren baitako jarduera-ardatzetako batzuk adineko pertsonekin hedatzeko, aurrerago
ikusiko dugun bezala, Adinberri proiektu traktoreekin erabat lerrokatuta baitaude. 6 milioi euro izango ditu; horietatik %
50 proiektu horiek gauzatzeko erabiliko dira, eta gainerakoa Sprilur eraikina eraikitzeko.
- Gipuzkoako Foru Aldundiak, Adinberri Fundazioaren bitartez, zahartzearen arloko lehen Berrikuntza Erosketa Publikoa
abiarazi du, honako erronka honi buruzko Aurretiazko Kontsulta baten bidez: ekosistema konektatu baten garapena,
etxean autonomia sustatzeko, telelaguntza prediktiboaren bidez, iraupen luzeko zainketen esparruan, teknologia
disruptibo digitalen bidez. Prozesuak oso harrera ona izan zuen (2022), 85 enpresa interesdunen parte-hartzearekin eta
jasotako 25 proposamenekin (nazioko eta nazioarteko enpresa erreferenteen parte-hartzearekin). Azkenik, 2023ko
maiatzean gauzatuko da, BetiOn zerbitzuaren eremuan Berrikuntza Teknologikoaren Erosketa Publikoaren lizitazioa
argitaratuz, Zaintza HerriLab Estrategiaren barruan.
- 2022aren amaieran, ADINBERRI laguntzen beste deialdi bat argitaratu da. Deialdi horren bidez, 24 ekimen jaso dira,
bai zainketen arloan, bai Silver Economy-ren arloan. Bide batez, 2021eko Dirulaguntza deialdietan onartutako Silver
proiektuei aplikatutako Adinberri Radar metodologiaren emaitzak aurkeztu eta partekatu dira.
- 2022. urte hau bereziki aktiboa da eskaria bultzatzeko faktorean:
   * Urtarrilaren amaieran, Silver is Gold jardunaldia antolatu zen, biztanleriaren zahartzea ekonomia indartzeko eta
teknologia berriak arretaren eta zaintzaren arloan aplikatzeko aukera gisa tratatzeko. 305 pertsonak hartzen dute parte,
eta 20 hizlarik parte hartzen dute; bertaratutakoek oso balorazio positiboa egin dute ekitaldiari buruz.
    * Ekainean, Merkatuan Prest antolatzen da. Berrikuntza sozial eta teknologikoko zerbitzuen eta produktuen eskaintza
zerbitzu soziosanitarioen eta arreta-ereduen arloko eskariaren beharrekin lotzeko



2022ko Kontu Orokorra

Memoria

topaketa. 132 parte-hartzaile izan zituen, eta 109 bilera edo topaketa komertzial egin ziren. Gainera, urrian Adinberri
lehen ibilbidea egiten da, enpresen instalazioetan Merkatuan Prest programan aurkeztutako ekimenen berritasunak
ezagutu eta probatzeko.
    * Silver ekosistemako eragile erreferenteen topagune (Adinberri Silver Forum) izan nahi duen lehen Silver Economy
Kongresu/Azoka diseinatzeko eta garatzeko lehen kontraste-batzordea sortu da, toki-, nazio- eta mugaz gaindiko mailan.
    * Abenduan Hariak Kantuz programa aurkeztu da Donostiako Kursaalean. Gipuzkoako Abesbatzen Federazioarekin
batera bultzatutako proiektua da, eta Hariak elkartearen I. Jarduera Planaren barruan kokatzen da. 600 pertsona baino
gehiago bertaratu ziren (gizarte-ekintzako hirugarren sektorea, eta herritarrak, batez ere)
- Erreferentziako Zentroa: Erreferentziako Zentroari dagokionez, Adinberri Fundazioa Proiektu Estrategikoen
zerbitzuarekin batera buru dela, eta proiektu horretan parte hartzen duten eragile eta erakunde guztiekin koordinatuta,
obraren exekuzioari eta zuzendaritzari buruzko pleguak ahalik eta denbora laburrenean argitaratzeko helburua lortu da,
ezarritako kronogramari jarraiki. Helburu hori bete egin da, lehenengo lizitazioa ekitaldi honetako apirilean argitaratu
baitzen. Aurkeztutako proposamen bakarrari uko egin ondoren eta Foru Gobernuaren Kontseiluak azaroan beste
zenbateko batekin onartu ondoren, abenduaren 16an berriro lizitatu da.

Helburuari lotutako jarduketa ildoak eta ekintzak

ADINBERRIren jasangarritasuna hedatu, indartu eta bermatzea, zahartze osasuntsu baten aldeko estrategia gisa.
1. Jarduketa ildoa:

% 29,87 % 2,75 % 8,08 % 12,65

% 40,76 % 5,91
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Aurreratze
gradua

Hasierako
aurrekontua

Gauzatzea Sarrera lotua

1.238.513,72954.582,11Jarduketa ildoa, guztira

62,00Agenda Estrategikoaren eta
Berrikuntza-Unitatearen diseinua

50.609,64
1.1 Ekintza

58.129,71

100,00ADINBERRI Erreferentzi Zentrua 75.136,53
1.2 Ekintza

104.617,17

100,00AAS:Adimen Aurreratuko Sistema 100.466,83
1.3 Ekintza

107.667,39

100,00Balio-Proposamena/Ibilbideak
diseinatzea

37.713,34
1.4 Ekintza

44.826,56

100,00Ekosistemaren Gobernantza 75.037,93
1.5 Ekintza

82.066,59

100,00Proiektu Traktoreen garapena eta
jarraipena

363.341,59
1.6 Ekintza

529.059,60

80,00ADINBERRI LAB Sarea-ren
diseinua

32.722,78
1.7 Ekintza

39.678,04

80,00Negozio-eredua 31.930,17
1.8 Ekintza

38.860,33

100,00Deialdia kudeatzea eta proiektuen
segimendua egitea, ADINBERRI
RADAR metodologiaren bidez

32.722,78
1.9 Ekintza

39.678,04

100,00Prestakuntza programak 54.117,71
1.10 Ekintza

72.240,66

100,00Adinprest Gipuzkoa 34.278,66
1.11 Ekintza

41.283,17

100,00Zilar Ekonomia: 3. fasearen
garapena

32.370,51
1.12 Ekintza

39.314,61

100,00Ekintzailetza eta Barnekintzailetza
bultzatzea

34.133,64
1.13 Ekintza

41.091,85

Ordainketa kredituak
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GENERO BERDINTASUNEKO PLANA

Programak ukitutako gaitasuna(k):

Handia

Zainketa egokiak jasotzea

Horri ekiteko beharra dago oraindik. Zahartzearen esparrua, zalantzarik gabe, genero-ikuspegiaren araberakoa da,
Gipuzkoako emakumeen bizi-itxaropenetik hasita. Itxaropena 87 urtekoa da, eta gizonena 81 urtekoa. Hala ere,
ezintasunik gabeko bizitzarako itxaropena txikiagoa da emakumeengan. Generoaz gain, beste faktore batzuk ere
garrantzi tsuak dira bizi-kal i tatean, zahartu ahala: estatus soziala, hezkuntza-maila, bizi  garen
eremua/auzoa/eskualdea, estresa edo lan-baldintzak, besteak beste.

Zentzu horretan, "Bakardadeei aurre egiteko Gipuzkoako Estrategia" ere errealitate horri aurre egitera bideratuta
dago nolabait; izan ere, datuen arabera, genero-ikuspegitik, adineko pertsonetan emakumeak dira bakardadea
gehien pairatzen dutenak.

Emakumea izan da urte hauetan guztietan zaintzaile nagusia, baina lan-merkatura gehiago iristeak eta familia-egitura
aldatzeak zainketa-sistemaren paradigma aldatzea dakar. Gaur egun, postu hori pertsona migranteek betetzen dute,
gehienak emakumeak eta baldintza eskasetan; beraz, zainketen arloan ezinbestekoa izango da gai horri heltzea.
Adinprest proiektua errekonozimentua, profesionalizazioa eta zaintzaileen baldintza duinak lortzera bideratuta dago

Beharraren eboluzioa:

Programaren genero garrantzia:

Adineko pertsonak

Programak ukitzen duen kolektiboa:

Kategoria NolaKategoria % Esleitutako adierazleaAurreratze
gradua

( % 16,67 )

Go.HO.1.2. 2/2015 Foru Araua
eta Euskadin indarrean dagoen
emakumeen eta gizonen
berdintasunerako legea
garatuta, konpromiso politikoa
zehaztea.

Go.1.2.3. 2/2015 Foru Arauarekin bat
etorrita, emakumeen eta gizonen
berdintasunerako politika
sustatzeko eta garatzeko GFAk
bereizten duen aurrekontua
progresiboki egokitzea.

100,00

( % 83,33 )

Go.HO.5.1. Informazioaren
sorreran, tratamenduan eta
zabalkundean sexu aldagaia
sistematikoki txertatzen
jarraitzea, eta pertsonei zein
genero ikuspegia txertatzeko
prozesuei eta prozedurei
buruzko adierazleak sortzeko
eta jasotzeko aurrerapausoak
egitea.

Go.5.1.3. GFAren azterlanetan,
planetan, txostenetan eta gainerako
dokumentazio estrategikoetan
datuak sexuaren arabera eta genero
adierazleekin sartzea.

100,00

Kuantifikazioa: 18.316,64 ( % 1,48 )
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Euskararen erabilera bultzatzen jarraitu behar dugu zahartze osasungarriarekin zerikusia duten esparruetan, bereziki
zainketen arloa azpimarratuz, eguneroko bizitzan autonomia zaintzeko laguntza behar duten erabiltzaile guztiei nahi
duten hizkuntzan jaso ahal izango dutela bermatuz.
Helburua, gure proiektu estrategiko guztietan kontuan hartzen den irizpideetako bat hizkuntza-berdintasuna izanik,
estrategiaren hartzaile guztiei hautaketa bermatzea da.
Bestalde, Euskara Plana ezartzen jarraitzen dugu, haren eraginkortasuna gure ekosistema osora zabaltzeko.

HIZKUNTZA BERDINTASUNEKO PLANA

Beharraren eboluzioa:

Kuantifikazioa: ( % 0,63 )7.755,22

Kategoria Kategoria % Nola Aurreratze
gradua

( % 16,67 )1.2. Marketina, publizitatea eta jendaurreko
ekitaldiak

Komunikazio Planean hizkuntzen arteko
erabilera orekatua bermatuko da 100,00

( % 50,00 )
2.1. Bezeroekiko (pertsona fisikoak) eta
herritarrekiko harreman idatzia zerbitzua eman
edota produktua eskaintzeko orduan

2.1.2. Euskarazko eskaerari euskaraz
emandako erantzunak 100,00

Planaren partaidetza prozesuan (bilera,
prentsaurreko, etb.) hizkuntzen erabilera
orekatua bultzatuko da eta edozein kasutan
hizkuntza eskubideak bermatuko dira.
Dokumentu guztiak elebitan egongo dira.

100,00

memoriak euskaraz idatzita 100,00

Bi hizkuntzen erabilera bultzatuko da, eta
edozein kasutan, hizkuntza eskubideak
bermatuko dira. Dokumentu guztiak euskara
eta gazteleraz egongo dira.

100,00

Memoriak bi hizkuntz ofizialetan argitaratuko
dira 100,00

Neurria: Euskarazko bertsioa eta bertsio
elebiduna prestatzea zergadunentzako
agirien eredu eguneratuetan. Tresna:
Zerbitzuek ereduak aztertzea. Egiaztagarria:
Zerbitzuek jarraipena eginez.

100,00

Datuen babeserako idatzitako euskarrien
egokitzapena bi hizkuntzetan 100,00
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Kategoria Kategoria % Nola Aurreratze
gradua

( % 25,00 )3.2. Idatzizko komunikazio bertikala eta horizontala 3.2.1. Informaziorako edota Komunikaziorako
tresnak. 100,00

3.2.2. Lan-bileretako idatziak 100,00

3.2.3. Erakundearen barne harremanetarako
idatziak 100,00

Ikerketak burutuko dituzten enpresen
kontratazioan hizkuntz irizpideak erabiliko
dira. Txosten guztiak elebitan aurkeztuko
dituzte kontratatutako enpresek.

100,00

Argitaratutako dokumentu guztiak elebitan
egondo dira. Gero eta dokumentu gehiago
euskeraz sortzeko pausoak emango dira

100,00

Behatokiak sortutako dokumentu guztiak, bai
barruko laneko komunikazioak bai kanpora
zuzendutako txostenak bi hizkuntz ofizialetan
bideratuko dira.

100,00

Euskaraz bidaltzea langileentzako
komunikazio orokorrak 100,00

Bidaltzen diren idatzi guztiak 2 hizkuntza
ofizialetan idatziak izango dira. 100,00

Neurria: Jatorriz euskaraz sortzea genero
eraginari buruzko aurretiazko  txostenak.
Tresna: Langileei neurria proposatzea.
Egiaztagarria: Erakundeekiko Konpromisoek
jarraipena eginez.

100,00

( % 8,33 )3.4. Baliabide informatikoak
Neurria: Formatu elebidunean diseinatzea
aplikazio informatikoen % 100. Tresna:
Aplikazioen itzulpena. Egiaztagarria:
Garapenari jarraipena eginez.

100,00
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PARTAIDETZA PLANA

Beharraren eboluzioa:

Maiatzetik uztailera bitartean, eskualdeko komunikazio-prozesu zabala garatu da, Hariak estrategia azken bertsioan
aurkezteko. Prozesu hori 2021ean egindako lana hainbat erakunde eta eragilerekin eskualdeari itzultzearen ondorio
da, bai eta Hariak erakundea herritarren artean zabaltzearen ondorio ere. Belaunaldien arteko elkarrizketa publiko
zabala izan da Gipuzkoako 10 eskualdeetan, eta 1.549 pertsonak parte hartu dute. 10 ekitaldi dira (eskualde
bakoitzeko bat) Beasain, Tolosa, Pasaia, Donostia, Arrasate, Legazpi, Urnieta, Irun, Zarautz eta Eibarren. Herritarren
dekalogo bat garatzen da, eta jardueretan parte hartzen duten pertsonen % 40k baino gehiagok egiten du bat
dekalogo horrekin.

21.162,35 ( % 1,71 )Kuantifikazioa:

Kategoria Kategoria % Nola Aurreratze
gradua Norekin

( % 100,00 )1. HAUSNARKETA ETA ERABAKIA
HARTZEA 100,00

7.  Bestelako partaidetza
prozesuak
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GJH

Kuantifikazioa: 1.238.513,72 ( % 100,00 )

Programari lotutako GJH zerrenda

GJH, Helburu eta Jarduketa ildoak Ordainketa
kredituak

Datozen urteetako
gastuak

369.903,933-OSASUNA ETA ONGIZATEA

Guztiontzat eta adin guztietan bizimodu osasungarria bermatzea eta
ongizatea sustatzea.

3.X3 - Gipuzkoako adinekoen eta ezintasunen bat duten pertsonen bizi
kalitatea hobetzea.

369.903,93Helbubura

Jarduketa ildoak

369.903,93ADINBERRIren jasangarritasuna hedatu, indartu eta bermatzea,
zahartze osasuntsu baten aldeko estrategia gisa.

34.057,155-GENERO BERDINTASUNA

Genero-berdintasuna lortzea eta emakume nahiz neskato guztiak
ahalduntzea.

5.X1 - Lan eremuan emakumeen eta gizonen berdintasuna bultzatzea,
soldata diskriminazioari aurre eginez eta bizitza pertsonala, familiakoa
eta lanekoa uztartzea sustatuz

34.057,15Helbubura

Jarduketa ildoak

34.057,15ADINBERRIren jasangarritasuna hedatu, indartu eta bermatzea,
zahartze osasuntsu baten aldeko estrategia gisa.

100.012,618-LAN DUINA ETA HAZKUNDE EKONOMIKOA

Guztiontzako hazkunde ekonomiko jarraitua, inklusiboa eta jasangarria,
enplegu vetea eta produktiboa nahiz lan duina sustatzea.

8.03 - Garapenera bideratutako politikak sustatzea, produkzio
jarduerak, lanpostu duinak sortzea, ekintzailetza, sormena eta
berrikuntza babesteko.

100.012,61Helbubura

Jarduketa ildoak

100.012,61ADINBERRIren jasangarritasuna hedatu, indartu eta bermatzea,
zahartze osasuntsu baten aldeko estrategia gisa.

156.612,269-INDUSTRIA, BERRIKUNTZA ETA AZPIEGITURA

Azpiegitura erresilienteak eraikitzea, industrializazio inklusiboa eta
jasangarria bultzatzea, eta berrikuntza sustatzea.

9.5 - Ikerketa zientifikoa handitzea eta industria sektoreen gaitasun
teknologikoa hobetzea, besteak beste berrikuntza sustatuz eta
nabarmen areagotuz ikerkuntzan eta garapenean lan egiten duten
pertsonen kopurua eta sektore publiko eta pribatuek ikerkuntzan eta
garapenean dituzten gastuak.

156.612,26Helbubura

Jarduketa ildoak

156.612,26ADINBERRIren jasangarritasuna hedatu, indartu eta bermatzea,
zahartze osasuntsu baten aldeko estrategia gisa.
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GJH, Helburu eta Jarduketa ildoak Ordainketa
kredituak

Datozen urteetako
gastuak

504.759,1716-BAKEA, JUSTIZIA ETA INSTITUZIO SENDOAK

Garapen jasangarrirako gizarte baketsuak eta inklusiboak sustatzea,
guztioi justiziarako sarbidea erraztea, eta erakunde eraginkorrak eta
inklusiboak sortzea maila guztietan.

16.06 - Kontuak emango dituzten erakunde eraginkor eta gardenak
sortzea maila guztietan.

504.759,17Helbubura

Jarduketa ildoak

504.759,17ADINBERRIren jasangarritasuna hedatu, indartu eta bermatzea,
zahartze osasuntsu baten aldeko estrategia gisa.

73.168,6017-HELBURUAK LORTZEKO ALIANTZA

Ezarpen-baliabideak sendotzea eta Garapen Jasangarrirako Munduko
Ituna biziberritzea.

17.17 - Arlo publikoan, publiko-pribatuan eta gizarte zibilean aliantza
eraginkorrak sor daitezen sustatzea, aliantzen baliabideak lortzeko
estrategiak eta esperientzia baliatuz.

73.168,60Helbubura

Jarduketa ildoak

73.168,60ADINBERRIren jasangarritasuna hedatu, indartu eta bermatzea,
zahartze osasuntsu baten aldeko estrategia gisa.

Guztira 1.238.513,72
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PROGRAMAREN AURREKONTUAREN LABURPENA / RESUMEN DEL PRESUPUESTO DEL PROGRAMA

Gastuen kapituluak
Capítulos gastos

Hasierako aurrekontua
 Ppto Inicial

Gauzatzea
 Ejecución

Gauzatze %
 % Ejecución

1. LANGILERIA GASTUAK/
GASTOS DE PERSONAL

293.562,30 302.854,22 103,17

2. ONDASUN ETA ZERBITZUEN
GASTU ARRUNTAK/
GASTOS CORRIENTES EN
BIENES Y SERVICIOS

481.019,76 755.659,47 157,10

3. FINANTZA GASTUAK/
GASTOS FINANCIEROS

4. TRANSFERENTZIA ARRUNTAK/
TRANSFERENCIAS
CORRIENTES

136,66Eragiketa arruntak, guztira
Total operaciones corrientes

774.582,06 1.058.513,69

5. KONTINGENTZIETARAKO ETA
BESTE EZUSTEKO
BATZUETARAKO FUNTSA
FONDO DE CONTINGENCIA Y
OTROS IMPREVISTOS

6. INBERTSIO ERREALAK/
INVERSIONES REALES

180.000,00 180.000,00 100,00

7. KAPITAL TRANSFERENTZIAK/
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

100,00Kapitaleko eragiketak, guztira
Total operaciones de capital

180.000,00 180.000,00

8. AKTIBO FINANTZARIOAK/
ACTIVOS FINANCIEROS

9. PASIBO FINANTZARIOAK/
PASIVOS FINANCIEROS

Finantza eragiketak, guztira
Total operaciones financieras

Guztira / Total 1.238.513,69 129,74954.582,06
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PROGRAMAREN GAUZATZEAREN LABURPENA / RESUMEN DE LA EJECUCIÓN DEL PROGRAMA

Planen zenbateko osoa, kapituluka
Total planes/capitulos

Estrategikoa
Estratégico

Operatiboa
Operativo

Estrategikoa
Estratégico

Ordainketa kredituak
Créditos de pago

Operatiboa
Operativo

Konpromiso kredituak
 Créditos compromiso

302.854,221. LANGILERIA GASTUAK/
GASTOS DE PERSONAL

755.659,502. ONDASUN ETA ZERBITZUEN GASTU ARRUNTAK/
GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS

3. FINANTZA GASTUAK/
GASTOS FINANCIEROS

4. TRANSFERENTZIA ARRUNTAK/
TRANSFERENCIAS CORRIENTES

1.058.513,72Eragiketa arruntak, guztira
Total operaciones corrientes
5. KONTINGENTZIETARAKO ETA BESTE EZUSTEKO

BATZUETARAKO FUNTSA
FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS

180.000,006. INBERTSIO ERREALAK/
INVERSIONES REALES

7. KAPITAL TRANSFERENTZIAK/
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

180.000,00Kapitaleko eragiketak, guztira
Total operaciones de capital
8. AKTIBO FINANTZARIOAK/

ACTIVOS FINANCIEROS

9. PASIBO FINANTZARIOAK/
PASIVOS FINANCIEROS

Finantza eragiketak, guztira
Total operaciones financieras

Guztira / Total 1.238.513,72

Gauzatze gradua / Grado de ejecución: % 129,74
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PROGRAMAREN AURREKONTUAREN LABURPENA / RESUMEN DEL PRESUPUESTO DEL PROGRAMA

Sarreren kapituluak
Capítulos de ingresos

Hasierako
aurrekontua
 Ppto Inicial

Gauzatze
 Ejecución

Gauzatze %
 % Ejecución

Gastuari lotutakoak
 Afectados a gasto

1. ZUZENEKO ZERGAK/
IMPUESTOS DIRECTOS

2. ZEHARKAKO ZERGAK/
IMPUESTOS INDIRECTOS

3. TASAK ETA BESTELAKO
SARRERAK/
TASAS Y OTROS INGRESOS

4. TRANSFERENTZIA
ARRUNTAK/
TRANSFERENCIAS
CORRIENTES

847.183,00774.582,06 109,37 847.183,00

5. ONDARE SARRERAK/
INGRESOS PATRIMONIALES

Eragiketa arruntak, guztira
Total operaciones corrientes

774.582,06 847.183,00 109,37 847.183,00

6. INBERTSIO ERREALAK
BESTERENTZEA/
ENAJENACION DE
INVERSIONES REALES

7. KAPITAL TRANSFERENTZIAK/
TRANSFERENCIAS DE
CAPITAL

180.000,00180.000,00 100,00

Kapitaleko eragiketak, guztira
Total operaciones de capital

180.000,00180.000,00 100,00

8. AKTIKO FINANTZARIOAK/
ACTIVOS FINANCIEROS

9. PASIBO FINANTZARIOAK/
PASIVOS FINANCIEROS

Finantza eragiketak, guztira
Total operaciones financieras

Guztira / Total 954.582,06 1.027.183,00 107,61 847.183,00


