“ULIAZPI” FORU ERAKUNDE
ADMINISTRATIBO AUTONOMOA

Gipuzkoako  Foru Aldundiko  Erakunde
Autonomoa, 8/1989 Foru Arauaren bitartez
sortu zen, eta bere helburua, hain zuzen ere,
Gipuzkoako Lurralde Historikoan bizi diren eta
adimen-urritasun larria duten pertsonei arreta
eskaintzea da, hainbat eratako zerbitzuak
eskainiz, hala nola egoitzakoak, eguneko
zentroa, aldi baterako egonaldiak, etxeko
laguntza eta abar.

Uliazpiren eginkizuna zerbitzuak eta laguntza
eskaintzea da, Gipuzkoan adimen-urritasuna
duten pertsonen eta beren familien bizi
kalitatea garatzen laguntzeko.

Uliazpik eskaintzen dituen zerbitzuak hauek
dira:
- Etxebizitza.
- Eguneko arreta.
- Atsedena hartzeko edo aldi baterako
egonaldiak.
- Laguntza teknikoa.

Zerbitzu horien bidez, erabiltzaile bakoitzak
banan-banako arreta jasotzen du,
"pertsonaren araberako plangintzan"
oinarritua, eta horren bidez bizi kalitatearen
dimentsio ugariak lehenesten eta zehazten
dira (ongizate fisiko eta emozionala, garapen
pertsonala, harremanak eta gizarteratzea,
hautatzea eta erabakiak hartzea) bakoitzaren
behar eta lehentasunen arabera.

Etxebizitza, eguneko arreta eta atseden
zerbitzuak honako zentro hauen bitartez
eskaintzen dira: Donostia  (Donostian),
Ategorrieta (Donostian), Fraisoro (Zizurkilen),
Zubieta  (Hondarribian),  Zubillaga  Dk.
(Bergaran), eta Egogain Zentroaren solairu bat
ere erabiltzen da (Eibarren).
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ORGANISMO AUTONOMO FORAL
ADMINISTRATIVO “ULIAZPI”

El Organismo Auténomo de la Diputacion
Foral de Gipuzkoa ULIAZPI fue creado
mediante Norma Foral 8/1989 y su fin es la
atenciéon de las personas con discapacidad
intelectual grave residentes en el Territorio
Histérico de Gipuzkoa, a través de distintos
tipos de servicios como son: residenciales,
centro de dia, estancias temporales, apoyo en
el hogar, etc.

La Mision de Uliazpi es proporcionar servicios
y apoyos que contribuyen al desarrollo de la
calidad de vida de las personas con
discapacidad intelectual y sus familias de
Gipuzkoa.

Los servicios que proporciona Uliazpi son:

- Vivienda.
- Atencidn de Dia.
- Respiro o Estancias Temporales.

- Apoyo Técnico.

Estos servicios se fundamentan en una
atencién individualizada basada en wuna
“planificacién centrada en la persona”
mediante la cual se prioriza y concentran las
diversas dimensiones de calidad de vida
(bienestar fisico y emocional, desarrollo
personal, relaciones o inclusiéon social,
eleccién y toma de decisiones...) en funcién
de sus necesidades y preferencias.

Los servicios de vivienda, atencién de dia y
respiro se prestan a través de los centros:
Donostia (en Donostia), Ategorrieta (en
Donostia), Fraisoro (en Zizurkil), Zubieta (en
Hondarribia), Dr. Zubillaga (en Bergara) y la
utilizacidon de una planta del Centro Egogain
(en Eibar).



2022ko aurrekontuan egindako aldaketak,
2021ekoarekin alderatuz

Diru sarrerak:
- 3. Kapitulua: Tasak

2022ko aurrekontua 32.000 euro igo da atal
honetan, izan ere, behin COVID-19ren
pandemia garaitu ondoren, aurreikusten dugu
2019an ematen ziren zerbitzuak ematen
jarraituko dugula, eta, gainera, aldi baterako
egonaldien zerbitzua eta gazteen eta adin
txikikoen eguneko arreta zerbitzua areagotu
egingo dugula.

-4, Kapitulua: Transferentzia arruntak
Aldundia

2022ko aurrekontuak 18.393.000 euroko
zenbatekoa ezartzen du kapitulu honetan, %
2,98 gehiago; horren arrazoia da 1. Kapituluan
eta 2. Kapituluan igoerak izango direla,
aurrerago zehaztuko den bezala.

- 7. Kapitulua: Kapital transferentziak

2022rako 940.000 euroko zuzkidura
aurreikusten da inbertsioetarako, 202lean
baino 540.000 euro gehiago. Zuzkidura horrek
erantzuna eman nahi die azken urteotan sortu

diren eta testuinguru ekonomikoa dela-eta
bete ez diren beharrei.

- 8. Kapitulua: Finantza-aktiboak

2022 ekitaldirako ez da inolako aldaketarik
aurreikusten.

Gastuak:

- 1. Kapitulua: Pertsonalaren gastuak

Kapitulu honetan aurreikusitako gehikuntza
garbia honako kontzeptu hauengatik da:

2022ko AURREKONTUA
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Modificaciones del presupuesto 2022 sobre
el 2021

Ingresos:
- Capitulo 3: Tasas

El presupuesto del 2022 se incrementa en
este capitulo en 32.000 euros, ya que una vez
superada la pandemia, COVID-19, preveemos
volver a prestar los servicios que se venian
haciendo en el 2019, incluso ampliando el
servicio de estancias temporales y el servicio
de atencion de dia de jévenes y menores.

- Capitulo 4: Transferencias corrientes

Diputacion

El presupuesto del 2022 contempla en este
capitulo un importe de 18.393.000 euros, un
2.98% mas, consecuencia del incremento que
se va a producir tanto en el Capitulo 1 como
en el 2, que mds adelante se detalla.

- Capitulo 7: Transferencias de capital

Para el 2022 se contempla una dotacién para
inversiones de 940.000 euros, 540.000 euros
mas que el 2021 y que pretende dar
respuesta a las necesidades surgidas durante
los ultimos afios y no atendidas debido al
contexto econdmico.

- Capitulo 8: Activos financieros

No se prevé ninguna variacion para el
ejercicio 2022.

Gastos:

- Capitulo 1: Gastos de personal

El incremento neto previsto en este capitulo
se debe a los siguientes conceptos:



a) Hurrengo urterako aurreikusten den
igoerak, eta beste gai batzuek
(hirurtekoak  betetzea, errelebo
kontratuak...), igoerak sortu dituzte
kapitulu honetan.

b) Bestalde, berriro helduko zaie aldi
baterako zerbitzuei eta 2019an
ematen ziren beste batzuei, adin
txikiko erabiltzaileei eta gazteei
bideraturiko zerbitzuak areagotuz.

c) Era berean, 2022ko irailetik aurrera,
igoera aurreikusi da eguneko
arretako plazetan, eskola garaia
amaitzen duten gazteentzat.

- 2. Kapitulua: Ondasunak eta zerbitzuak

Kapitulu honetan 412.000 euroko igoera
dago, hurrengo urteetarako kontratu berrien
lizitazioaren ondorioz, bai eta 2020an
onarturiko Enplegu Publikoaren Eskaintza
garatzearen ondorioz ere.
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a) A la subida prevista para el proximo
ano, asi como otras cuestiones como
cumplimiento de trienios, contratos
de relevo.., que generan un
incremento de este capitulo.

b) Por otra parte, se retoman los
servicios de estancias temporales y
otros que se venian prestando en el
2019, incrementando en el dirigido a
los usuarios menores y jovenes.

c) Asi mismo se ha contemplado un
aumento, a partir de septiembre de
2022, de plazas de atenciéon de dia
para jovenes que finalizan su etapa
escolar.

- Capitulo 2: Bienes y servicios

Este capitulo sufre un incremento de 412.000
euros, motivado por el efecto de nuevos
contratos para los préximos afios, asi como el
desarrollo de la Oferta Publica de Empleo
aprobada en el 2020.



