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Gipuzkoako Foru Aldundia
Diputacién Foral de Gipuzkoa

PLAN DE IGUALDAD DE GENERO

Departamento: 09 - DEPARTAMENTO DE CULTURA, COOPERACION, JUVENTUD Y DEPORTES
Seccién: 0910 - Direccién General de Cultura

Programa: 100 - Patrimonio Historico-Artistico y Archivos

Funcional: 336 - Proteccion y gestion del patrimonio historico-artistico

Relevancia de género del programa: Baja

Colectivo afectado por el programa :
Personas adultas

Capacidad(es) afectada(s) por el programa:
Acceso a la participacion a nivel social y politico

Descripcion detallada de la necesidad:

Aumentar y reforzar la presencia y la visibilidad de las mujeres agentes culturales en las practicas culturales de la
sociedad guipuzcoana

Cuantificacion: 1.911,68 (0,03%)
Cred.Pago: 1.911,68 (0,03%)
Gastos Futuros: 0,00 (0,00 %)
Categoria % Categoria Como Indicador asociado
Em.00.9.2. Promover el protagonismo Em.9.2.1. Puesta en marcha de
de las mujeres en todas las acciones y medidas de accion positiva para
propuestas culturales (artisticas, aumentar la participacion y toma de
festivas, conmemorativas, deportivas y 0 decisiones de las mujeres tanto en
> R (100,00 % ) . .
las realizadas en el ambito de la espacios festivos, como en la

normalizacion lingiistica del euskera). produccién artistica, literaria y
audiovisual.
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Departamento: 09 - DEPARTAMENTO DE CULTURA, COOPERACION, JUVENTUD Y DEPORTES
Seccién: 0910 - Direccion General de Cultura

Programa: 110 - Gordailua y Museos

Funcional: 333 - Equipamientos culturales y museos

Relevancia de género del programa: Baja

Colectivo afectado por el programa :
La poblacién en su conjunto

Capacidad(es) afectada(s) por el programa:
Acceso a la participacion a nivel social y politico

Descripcion detallada de la necesidad:

Se propondran acciones en los museos dirigidas a conseguir la igualdad de participacion.
Se preparara junto con el Museo San Telmo, una exposicion dedicada a los fondos de Gordailua producidos por
mujeres artistas. Comienza en 2021 y se desarrollara en 2022 también.

Cuantificacion: 39.838,94 (0,94 %)
Cred.Pago: 39.758,94 (0,97 %)
Gastos Futuros: 80,00 (0,06 %)
Categoria % Categoria Como Indicador asociado
Em.00.9.2. Promover el protagonismo Em.9.2.1. Puesta en marcha de
de las mujeres en todas las acciones y medidas de accion positiva para
propuestas culturales (artisticas, aumentar la participaciéon y toma de
festivas, conmemorativas, deportivas y 0 decisiones de las mujeres tanto en
L R (100,00 %) . .
las realizadas en el ambito de la espacios festivos, como en la

normalizacion lingiistica del euskera). produccion artistica, literaria y
audiovisual.



@ Presupuesto 2022

Gipuzkoako Foru Aldundia
Diputacién Foral de Gipuzkoa

PLAN DE IGUALDAD DE GENERO

Departamento: 09 - DEPARTAMENTO DE CULTURA, COOPERACION, JUVENTUD Y DEPORTES
Seccion: 0910 - Direccion General de Cultura

Programa: 120 - Biblioteca, promocion y difusion cultural

Funcional: 334 - Promocion cultural

Relevancia de género del programa: Media

Colectivo afectado por el programa :

Personas adultas

Capacidad(es) afectada(s) por el programa:

Acceso al ocio y al deporte

Descripcion detallada de la necesidad:

Tener las mismas oportunidades

Cuantificacion: 62.767,00 (0,37 %)

Cred.Pago: 62.767,00 (0,40 %)

Gastos Futuros: 0,00 (0,00 %)

Categoria % Categoria Como Indicador asociado
Em.00.9.2. Promover el protagonismo Em.9.2.1. Puesta en marcha de

de las mujeres en todas las acciones y medidas de accion positiva para

propuestas culturales (artisticas, aumentar la participacion y toma de

festivas, conmemorativas, deportivas y (100,00 %) decisiones de las mujeres tanto en

las realizadas en el ambito de la ’ espacios festivos, como en la

normalizacion lingiistica del euskera). produccién artistica, literaria y
audiovisual.
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Departamento: 09 - DEPARTAMENTO DE CULTURA, COOPERACION, JUVENTUD Y DEPORTES
Seccién: 0920 - Direccion General de Cooperacion internacional

Programa: 200 - Cooperacion Internacional

Funcional: 327 - Fomento de la convivencia ciudadana

Relevancia de género del programa: Alta

Colectivo afectado por el programa :
La poblacién en su conjunto

Capacidad(es) afectada(s) por el programa:

Acceso a la participacion a nivel social y politico

Descripcion detallada de la necesidad:
La defensa y la promocion de la equidad de género en los distintos planos econémico, social, o politico

Cuantificacion: 1.291.106,90 (19,84 %)
Cred.Pago: 976.731,68 (19,79 %)
Gastos Futuros: 314.375,22 (20,00 %)
Categoria % Categoria Como Indicador asociado

Bg.00. 1.2. Concretar el compromiso
politico mediante el desarrollo de la
Norma Foral 2/2015 y de la Ley para la
igualdad de mujeres y hombres
vigente en Euskadi.

Em.00.8.2. Promover el
empoderamiento de las mujeres a
través de la estrategia de
transversalidad de género de la DFG.

Em.00.9.3. Incrementar la presencia
de mujeres en puestos publicos de
representacion y/o decisién social y
politica.

(21,74 %)

(60,87 %)

(17,39 %)

Bg.1.2.3. Adecuacion progresiva del
presupuesto de la DFG dedicado al
impulso y desarrollo de la politica
para la igualdad de mujeres y
hombres, tal como recoge la Norma
Foral 2/2015.

Em.8.2.3. Generacion de alianzas
entre ONGDS y asociaciones de
mujeres del territorio, a través del
intercambio de conocimientos y
experiencias.

Em.9.3.1. Incremento de la
presencia de mujeres en los todos
los premios, certamenes y otros
actos de reconocimiento publico de
la DFG, teniendo en cuenta la
diversidad de mujeres del territorio.

Em.9.3.2. Impulso de iniciativas que
promuevan sinergias entre mujeres
en puestos de representacién y
decision, teniendo en cuenta la
diversidad de mujeres del territorio.

Em.9.3.3. Apoyo a la visibilizacion
de las organizaciones que cuenten -
o estén promoviendo de modo
activo- con una presencia
equilibrada de mujeres y hombres
en los puestos de direccion.
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Departamento: 09 - DEPARTAMENTO DE CULTURA, COOPERACION, JUVENTUD Y DEPORTES
Seccién: 0930 - Direccién General de Juventud

Programa: 300 - Promocién de infancia, adolescencia y juventud

Funcional: 232 - Promocion Social

Relevancia de género del programa: Alta

Colectivo afectado por el programa :

Infancia y adolescencia

Capacidad(es) afectada(s) por el programa:
Acceso al ocio y al deporte

Descripcion detallada de la necesidad:

La infancia, la adolescencia y la juventud son por definicidn etapas vitales caracterizadas por el aprendizaje a través
de la experimentacién y la internalizacion de valores y mandatos, también los de género.

Es conocida, por otro lado, la enorme influencia que los medios de comunicacion, la publicidad, el entorno digital y,
en general, la sociedad de consumo ejerce sobre ellos y ellas, la cual los y las tiene en cuenta, en calidad de
potenciales consumidores, utilizando para ello, a menudo, cualquier estrategia que sirva a sus fines sin ningun tipo
de otra consideracion.

Se hace por tanto imprescindible generar entornos y referencias que compensen en cierta manera esa influencia
téxica y que, evite en la medida de lo posible, que se les inoculen, valores y visiones sexistas y no igualitarias las
cuales con el tiempo, degeneren en situaciones no deseables y perpetlien la desigualdad estructural en la sociedad.
Para nuestra direccion, esa labor ha de llevarse a cabo tanto, explicitamente, a través de acciones y
posicionamientos explicitos en favor de la igualdad, asi como integrando la perspectiva de género de forma
transversal en toda nuestra accion.

Cuantificacion: 601.857,61 (9,23%)

Cred.Pago: 600.707,61 (9,23 %)

Gastos Futuros: 1.150,00 (8,85%)

Categoria % Categoria Cémo Indicador asociado
Bg.0O0. 5.1. Profundizar en la Bg.5.1.3 Introduccién de datos

integracion sistematica de la variable desagregados por sexo e

sexo en la generacion, tratamiento y indicadores de género en los

difusion de la informacion, avanzando estudios, planes, memorias y resto

en la creacion e incorporacion de (3,55%) de documentacion estratégica de la

indicadores tanto referidos a personas, ’ ¢ DFG.

como a procesos y procedimientos de
integracion de la perspectiva de
género.

Em.8.2.4. Impulso del
empoderamiento de las
adolescentes en el marco de los
programas y espacios para la
infancia, la adolescenciay la
juventud impulsados por la DFG.

Em.00.8.2. Promover el

empoderamiento de las mujeres a

través de la estrategia de (85,41 %)
transversalidad de género de la DFG.
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Categoria % Categoria

V.00. 14.3. Incrementar el rechazo
social a la violencia machista contra
las mujeres a partir de la comprensién
de las desigualdades de género que la
generan y sustentan.

(7,10 %)

V.00.16.1. Alinear la politica foral y
local en materia de violencia machista (3,94 %)
contra las mujeres.

Presupuesto 2022

Cémo Indicador asociado
V.14.3.4. Puesta en marcha de un

programa de prevencion de la

violencia en Gipuzkoa dirigido a

jovenes, a partir del disefo de

diferentes materiales audiovisuales.

V.16.1.3. Consolidacion de los
espacios que existen entre la DFG y
las entidades locales para la
coordinacion de la actuacion ante la
violencia machista contra las
mujeres.
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Departamento: 09 - DEPARTAMENTO DE CULTURA, COOPERACION, JUVENTUD Y DEPORTES
Seccién: 0940 - Direccion General de Deportes

Programa: 400 - Fomento del deporte

Funcional: 341 - Promocién y fomento del deporte

Relevancia de género del programa: Alta

Colectivo afectado por el programa :

La poblacién en su conjunto

Capacidad(es) afectada(s) por el programa:

Acceso al ocio y al deporte

Descripcion detallada de la necesidad:

- Promover el deporte femenino y favorecer la apertura de las disciplinas deportivas a las mujeres.

- Cooperar con los diferentes agentes del ambito deportivo para la consecucion del objetivo comun de igualdad de
mujeres y hombres.

- Fomentar el patrocinio de actividades deportivas tanto de mujeres como de hombres en aquellas modalidades en
las que su participacion sea minoritaria.

- Aumentar las ayudas publicas destinadas a modalidades deportivas practicadas mayoritariamente por mujeres.

- Promover actividades deportivas dirigidas a romper con los estereotipos de género.

- Mantener un equilibrio en los premios, recompensas, reconocimientos o subvenciones.

- Utilizar imagenes de deportistas femeninas en campanas.

- Promover la investigacion sobre la situacion de las mujeres.

- Visibilizar la practica deportiva femenina y promover el reconocimiento de los logros de las mujeres en el deporte.

- Garantizar la participacion de las mujeres en el disefio de las politicas.

- Incorporar variable sexo a todos los soportes de generacion de informacion.

- Utilizar un lenguaje igualitario.

- Composicion equilibrada por sexo de los érganos colegiados.

- Incorporar clausulas de igualdad en contratos, subvenciones y convenios.

- Menor préctica deportiva de las mujeres.

- Incidencia de la discriminacién multiple en la practica deportiva de las mujeres

- Segregacion por sexo de las disciplinas y abanico mas amplio para los hombres.

- Mayores brechas en programa competiciones.

Cuantificacion: 700.283,61 (3,91 %)

Cred.Pago: 700.283,61 (4,21%)

Gastos Futuros: 0,00 (0,00 %)

Categoria % Categoria Coémo Indicador asociado
Bg.00. 1.2. Concretar el compromiso Bg.1.2.3. Adecuacion progresiva del

politico mediante el desarrollo de la presupuesto de la DFG dedicado al

Norma Foral 2/2015 y de la Ley para la (4,00 %) impulso y desarrollo de la politica

igualdad de mujeres y hombres ’ ° para la igualdad de mujeres y

vigente en Euskadi. hombres, tal como recoge la Norma
Foral 2/2015.
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Categoria % Categoria

Bg.00. 5.1. Profundizar en la
integracion sistematica de la variable
sexo en la generacion, tratamiento y
difusion de la informacion, avanzando
en la creacion e incorporacion de
indicadores tanto referidos a personas,
como a procesos y procedimientos de
integracion de la perspectiva de
género.

(40,00 %)

Ec.00. 13.1. Reconocer y dar valor a
los trabajos de cuidados como
condicion indispensable para la
sostenibilidad de la vida.

(4,00 %)

Em.00.8.2. Promover el
empoderamiento de las mujeres a
través de la estrategia de
transversalidad de género de la DFG.

(16,00 %)

Em.00.9.2. Promover el protagonismo
de las mujeres en todas las acciones y
propuestas culturales (artisticas,
festivas, conmemorativas, deportivas y
las realizadas en el ambito de la
normalizacioén lingiiistica del euskera).

(20,00 % )

Em.00.9.3. Incrementar la presencia
de mujeres en puestos publicos de
representacion y/o decision social y
politica.

(12,00 %)

Presupuesto 2022

Coémo Indicador asociado
Bg.5.1.3 Introduccion de datos

desagregados por sexo e

indicadores de género en los

estudios, planes, memorias y resto

de documentacion estratégica de la

DFG.

Ec.13.1.1 Introduccioén en las
programaciones y actividades
culturales y de ocio de contenidos
relacionados con la
corresponsabilidad en los cuidados
y su importancia para sostener la
vida y la sociedad, poniendo a
disposicion de las personas
cuidadoras infraestructuras y
recursos que faciliten su
participacion.

Em.8.2.1. Analisis del impacto de las
subvenciones de la DFG a
federaciones y clubes deportivos en
la participaciéon de mujeres y nifas
en todos los ambitos deportivos, a
todos los niveles competitivos.

Em.8.2.5. Impulso y visibilizacion de
la participacién de las mujeres en
cargos de responsabilidad y
representacion de movimientos y
asociaciones de diferentes ambitos
como cultura, actividad econémica
o deporte.

Em.9.2.2. Impulso del
reconocimiento social de los
equipos deportivos compuestos por
mujeres y nifas.

Organizacion de evento anual para
el reconocimiento de mujeres que
han abierto camino en el deporte
guipuzcoano.

Desarrollo de programas para el
fomento del deporte entre las
mujeres guipuzcoanas.

Asesoramiento a entidades sobre
politicas de igualdad en el deporte.

Em.9.3.1. Incremento de la
presencia de mujeres en los todos
los premios, certamenes y otros
actos de reconocimiento publico de
la DFG, teniendo en cuenta la
diversidad de mujeres del territorio.

Em.9.3.2. Impulso de iniciativas que
promuevan sinergias entre mujeres
en puestos de representacion y
decision, teniendo en cuenta la
diversidad de mujeres del territorio.

Em.9.3.3. Apoyo a la visibilizacion
de las organizaciones que cuenten -
o estén promoviendo de modo
activo- con una presencia
equilibrada de mujeres y hombres
en los puestos de direccion.
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Categoria % Categoria

V.00. 14.3. Incrementar el rechazo
social a la violencia machista contra
las mujeres a partir de la comprension
de las desigualdades de género que la
generan y sustentan.

(4,00 %)

Coémo

V.14.3.5. Puesta en marcha de
acciones de sensibilizacion y
prevencion de la violencia machista
contra las mujeres y nifas en el
deporte.
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Indicador asociado





