
Presupuesto 2023

01 - Igualdad

327 - Fomento de la convivencia ciudadana
Programa:

Departamento:
0170 - Órgano para la Igualdad de Mujeres y Hombres
700 - Igualdad

Funcional:

Objetivos, Líneas de Actuación, Acciones y Partidas asociadas al Programa

Sección:

ACTUACIÓN DEPARTAMENTAL VINCULADA AL PLAN ESTRATÉGICO 2020-2023

Créditos pago % créditos
pago

Importe
Futuros

Objetivo anual:

Mejorar la alineación de las diferentes políticas forales con el objetivo
de promover la igualdad, reforzando la gobernanza colaborativa,
tanto en la propia DFG, como en relación con los ayuntamientos y
grupos feministas y asociaciones de mujeres a favor de la igualdad
en Gipuzkoa.

2.288.006,61 95.110,00

1. Línea de Actuación:
Generación de condiciones internas adecuadas para la implantación
de la transversalidad de género a nivel foral.

381.015,55

39.380,84Seguimiento de la Norma Foral 2/2015, de 9 de marzo, para la
igualdad de mujeres y hombres.

1.1 Acción

0170.700.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

3.373,88 4,00

0170.700.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 5.630,12 4,00

0170.700.121.01.00 Complemento de destino 2.138,08 4,00

0170.700.121.02.00 Complemento específico 5.817,08 4,00

0170.700.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 203,12 4,00

0170.700.160.01.00 Seguridad Social 3.718,56 4,00

0170.700.227.01.04 Seguimiento de la NF 2/2015 18.500,00 100,00

21.150,99Impulso de la implementación de las unidades departamentales para
la igualdad y generación de un marco de trabajo con ellas.

1.2 Acción

0170.700.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

1.686,94 2,00

0170.700.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 2.815,06 2,00

0170.700.121.01.00 Complemento de destino 1.069,04 2,00

0170.700.121.02.00 Complemento específico 2.908,54 2,00

0170.700.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 101,56 2,00

0170.700.160.01.00 Seguridad Social 1.859,28 2,00

0170.700.227.01.02 Desarrollo de las acciones del Órgano para la
Igualdad

10.710,57 6,71

113.620,63Asistencia técnica al Órgano para la Igualdad en su labor de impulso,
coordinación, asesoramiento y seguimiento de las políticas forales
para la igualdad.

1.3 Acción

0170.700.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

2.530,41 3,00
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0170.700.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 4.222,59 3,00

0170.700.121.01.00 Complemento de destino 1.603,56 3,00

0170.700.121.02.00 Complemento específico 4.362,81 3,00

0170.700.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 152,34 3,00

0170.700.160.01.00 Seguridad Social 2.788,92 3,00

0170.700.227.01.09 Asistencia técnica III plan para la igualdad 97.960,00 100,00

72.693,56Impulso y asesoramiento a los departamentos forales para la
integración de la perspectiva de género en sus políticas sectoriales y
en la implementación del III Plan para la Igualdad

1.4 Acción

0170.700.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

7.591,23 9,00

0170.700.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 12.667,77 9,00

0170.700.121.01.00 Complemento de destino 4.810,68 9,00

0170.700.121.02.00 Complemento específico 13.088,43 9,00

0170.700.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 457,02 9,00

0170.700.160.01.00 Seguridad Social 8.366,76 9,00

0170.700.227.01.02 Desarrollo de las acciones del Órgano para la
Igualdad

25.711,67 16,11

105.774,20Implementación de las acciones específicas que corresponde
ejecutar al Órgano para la Igualdad en el marco del III Plan.

1.5 Acción

0170.700.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

6.747,76 8,00

0170.700.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 5.630,12 4,00

0170.700.121.01.00 Complemento de destino 4.276,16 8,00

0170.700.121.02.00 Complemento específico 11.634,16 8,00

0170.700.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 406,24 8,00

0170.700.160.01.00 Seguridad Social 7.437,12 8,00

0170.700.227.01.02 Desarrollo de las acciones del Órgano para la
Igualdad

69.642,64 43,63

22.765,21Integración de la perspectiva de género en los programas
presupuestarios.

1.6 Acción

0170.700.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

843,47 1,00

0170.700.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 1.407,53 1,00

0170.700.121.01.00 Complemento de destino 534,52 1,00

0170.700.121.02.00 Complemento específico 1.454,27 1,00

0170.700.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 50,78 1,00

0170.700.160.01.00 Seguridad Social 929,64 1,00

0170.700.227.01.13 Mejora de Integración de la perspectiva de 17.545,00 100,00
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género en el presupuesto

5.630,12Elaborar un mapa lingüístico de subvenciones y/o contratos del
programa

1.7 Acción

0170.700.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 5.630,12 4,00

2. Línea de Actuación:
Promoción de las políticas para la igualdad a nivel local, teniendo en
cuenta la diversidad de los municipios.

516.310,15 95.110,00

209.007,84Apoyo a través de la línea de subvenciones a las políticas locales
para la igualdad.

2.1 Acción

0170.700.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

3.373,88 4,00

0170.700.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 5.630,12 4,00

0170.700.121.01.00 Complemento de destino 2.138,08 4,00

0170.700.121.02.00 Complemento específico 5.817,08 4,00

0170.700.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 203,12 4,00

0170.700.160.01.00 Seguridad Social 3.718,56 4,00

0170.700.461.01.01 2022 Promoción de proyectos municipales para la
Igualdad

188.127,00 100,00

42.440,42Promoción de las políticas para la igualdad en el ámbito municipal
2.2 Acción

0170.700.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

1.686,94 2,00

0170.700.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 2.815,06 2,00

0170.700.121.01.00 Complemento de destino 1.069,04 2,00

0170.700.121.02.00 Complemento específico 2.908,54 2,00

0170.700.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 101,56 2,00

0170.700.160.01.00 Seguridad Social 1.859,28 2,00

0170.700.227.01.07 Promoción de las políticas de igualdad en el ámbito
municipal

32.000,00 100,00

35.220,21Convenio Ayuntamiento Beasain (Herrilab)
2.3 Acción

0170.700.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

843,47 1,00

0170.700.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 1.407,53 1,00

0170.700.121.01.00 Complemento de destino 534,52 1,00

0170.700.121.02.00 Complemento específico 1.454,27 1,00

0170.700.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 50,78 1,00

0170.700.160.01.00 Seguridad Social 929,64 1,00

0170.700.461.01.02 Ayuntamiento de Beasain 30.000,00 100,00
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15.220,21 10.000,00Apoyar el máster de igualdad de la UPV
2.4 Acción

0170.700.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

843,47 1,00

0170.700.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 1.407,53 1,00

0170.700.121.01.00 Complemento de destino 534,52 1,00

0170.700.121.02.00 Complemento específico 1.454,27 1,00

0170.700.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 50,78 1,00

0170.700.160.01.00 Seguridad Social 929,64 1,00

0170.700.445.00.01 2023 Universidad del País Vasco 100,00 10.000,00

0170.700.445.00.02 2022 Universidad del País Vasco 10.000,00 100,00

18.709,21Apoyo a través de la línea de subvenciones a las políticas
mancomunales para la igualdad

2.5 Acción

0170.700.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

843,47 1,00

0170.700.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 1.407,53 1,00

0170.700.121.01.00 Complemento de destino 534,52 1,00

0170.700.121.02.00 Complemento específico 1.454,27 1,00

0170.700.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 50,78 1,00

0170.700.160.01.00 Seguridad Social 929,64 1,00

0170.700.461.06.01 2022 Promoción de proyectos para la Igualdad de
Mancomunidades

13.489,00 100,00

195.712,26 85.110,00Asistencia técnica para la promoción de las políticas para la igualdad
locales

2.6 Acción

0170.700.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

5.060,82 6,00

0170.700.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 8.445,18 6,00

0170.700.121.01.00 Complemento de destino 3.207,12 6,00

0170.700.121.02.00 Complemento específico 8.725,62 6,00

0170.700.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 304,68 6,00

0170.700.160.01.00 Seguridad Social 5.577,84 6,00

0170.700.227.01.11 Asistencia técnica para la promoción de las políticas
de igualdad locales

164.391,00 100,00 85.110,00

3. Línea de Actuación:
Coordinación de la política foral de lucha contra la violencia machista
en Gipuzkoa.

214.951,04

79.664,78Mejora del conocimiento y de la prevención de la violencia machista
contra las mujeres a nivel foral y territorial

3.1 Acción

0170.700.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

4.217,35 5,00
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0170.700.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 7.037,65 5,00

0170.700.121.01.00 Complemento de destino 2.672,60 5,00

0170.700.121.02.00 Complemento específico 7.271,35 5,00

0170.700.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 253,90 5,00

0170.700.160.01.00 Seguridad Social 4.648,20 5,00

0170.700.227.01.02 Desarrollo de las acciones del Órgano para la
Igualdad

53.563,73 33,56

106.566,05Asistencia técnica para el impulso y seguimiento de la política foral
de lucha contra la violencia machista hacia las mujeres

3.2 Acción

0170.700.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

4.217,35 5,00

0170.700.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 7.037,65 5,00

0170.700.121.01.00 Complemento de destino 2.672,60 5,00

0170.700.121.02.00 Complemento específico 7.271,35 5,00

0170.700.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 253,90 5,00

0170.700.160.01.00 Seguridad Social 4.648,20 5,00

0170.700.227.01.08 Asistencia técnica en materia de violencia machista 80.465,00 100,00

28.720,21Apoyar interinstitucionalmente al programa Beldur Barik para la
prevención de violencia machista con gente joven.

3.3 Acción

0170.700.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

843,47 1,00

0170.700.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 1.407,53 1,00

0170.700.121.01.00 Complemento de destino 534,52 1,00

0170.700.121.02.00 Complemento específico 1.454,27 1,00

0170.700.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 50,78 1,00

0170.700.160.01.00 Seguridad Social 929,64 1,00

0170.700.441.01.01 Emakunde 23.500,00 100,00

4. Línea de Actuación:
Fomento y refuerzo del movimiento feminista y asociativo a favor de
la igualdad y de su relación con DFG.

726.105,46

456.981,89Apoyo a las actividades del movimiento feminista y asociativo de
mujeres en Gipuzkoa.

4.1 Acción

0170.700.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

7.591,23 9,00

0170.700.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 12.667,77 9,00

0170.700.121.01.00 Complemento de destino 4.810,68 9,00

0170.700.121.02.00 Complemento específico 13.088,43 9,00

0170.700.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 457,02 9,00
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0170.700.160.01.00 Seguridad Social 8.366,76 9,00

0170.700.481.00.01 Proyectos de Igualdad desarrollados por
Asociaciones de Mujeres para socias

25.000,00 100,00

0170.700.481.00.05 Proyectos de Igualdad desarrollados por
Asociaciones de Mujeres para la

385.000,00 100,00

25.440,42Asistencia técnica a asociaciones de mujeres para la formulación de
proyectos.

4.2 Acción

0170.700.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

1.686,94 2,00

0170.700.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 2.815,06 2,00

0170.700.121.01.00 Complemento de destino 1.069,04 2,00

0170.700.121.02.00 Complemento específico 2.908,54 2,00

0170.700.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 101,56 2,00

0170.700.160.01.00 Seguridad Social 1.859,28 2,00

0170.700.227.01.03 Programa de empoderamiento y participación
sociopolitica de las mujeres

15.000,00 100,00

111.921,47Asistencia técnica a GUNEA
4.3 Acción

0170.700.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

5.904,29 7,00

0170.700.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 9.852,71 7,00

0170.700.121.01.00 Complemento de destino 3.741,64 7,00

0170.700.121.02.00 Complemento específico 10.179,89 7,00

0170.700.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 355,46 7,00

0170.700.160.01.00 Seguridad Social 6.507,48 7,00

0170.700.226.01.00 Atenciones protocolarias y representativas del T.H.G 2.000,00 100,00

0170.700.226.08.00 Reuniones, conferencias y cursos 8.000,00 100,00

0170.700.227.01.16 2022-2023 Gunea:Espacio interlocución participación
materia igualdad       

65.380,00 100,00

45.220,21Apoyo a los espacios para el empoderamiento y participación social
de las mujeres (Casa de mujeres Donostia).

4.4 Acción

0170.700.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

843,47 1,00

0170.700.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 1.407,53 1,00

0170.700.121.01.00 Complemento de destino 534,52 1,00

0170.700.121.02.00 Complemento específico 1.454,27 1,00

0170.700.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 50,78 1,00

0170.700.160.01.00 Seguridad Social 929,64 1,00

0170.700.481.00.03 Asociación Emakumeen Jabekuntzarako Donostiako
Emakumeen Etxea

40.000,00 100,00
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35.220,21Apoyo a la organización del alarde mixto de Irún.
4.5 Acción

0170.700.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

843,47 1,00

0170.700.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 1.407,53 1,00

0170.700.121.01.00 Complemento de destino 534,52 1,00

0170.700.121.02.00 Complemento específico 1.454,27 1,00

0170.700.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 50,78 1,00

0170.700.160.01.00 Seguridad Social 929,64 1,00

0170.700.481.00.02 Alarde Publikoaren Alde Alardezaleak 30.000,00 100,00

25.220,21Apoyo a la Asociación Bidez Bide para el empoderamiento e
integración socio-laboral de mujeres migradas.

4.6 Acción

0170.700.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

843,47 1,00

0170.700.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 1.407,53 1,00

0170.700.121.01.00 Complemento de destino 534,52 1,00

0170.700.121.02.00 Complemento específico 1.454,27 1,00

0170.700.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 50,78 1,00

0170.700.160.01.00 Seguridad Social 929,64 1,00

0170.700.481.00.04 Asociación Intercultural de Promoción Social Bidez-
Bide

20.000,00 100,00

26.101,05Etorkizuna Eraikitzen: Proyecto a nivel Territorial para el
fortalecimiento de las Casas de las Mujeres de Gipuzkoa

4.7 Acción

0170.700.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

4.217,35 5,00

0170.700.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 7.037,65 5,00

0170.700.121.01.00 Complemento de destino 2.672,60 5,00

0170.700.121.02.00 Complemento específico 7.271,35 5,00

0170.700.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 253,90 5,00

0170.700.160.01.00 Seguridad Social 4.648,20 5,00

5. Línea de Actuación:
Promoción activa de la colaboración interinstitucional en materia de
igualdad de mujeres y hombres.

43.321,26

19.260,63Trabajo interinstitucional para la mejora de las políticas para la
igualdad en la CAE

5.1 Acción

0170.700.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

2.530,41 3,00

0170.700.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 4.222,59 3,00

0170.700.121.01.00 Complemento de destino 1.603,56 3,00
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0170.700.121.02.00 Complemento específico 4.362,81 3,00

0170.700.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 152,34 3,00

0170.700.160.01.00 Seguridad Social 2.788,92 3,00

0170.700.227.01.01 Colaboración interinstitucional 3.600,00 30,00

24.060,63Trabajo interinstitucional para la igualdad a nivel estatal y/o
internacional.

5.2 Acción

0170.700.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

2.530,41 3,00

0170.700.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 4.222,59 3,00

0170.700.121.01.00 Complemento de destino 1.603,56 3,00

0170.700.121.02.00 Complemento específico 4.362,81 3,00

0170.700.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 152,34 3,00

0170.700.160.01.00 Seguridad Social 2.788,92 3,00

0170.700.227.01.01 Colaboración interinstitucional 8.400,00 70,00

6. Línea de Actuación:
Sensibilización social acerca de las desigualdades de género y a
favor de la igualdad de mujeres y hombres.

406.303,15

146.660,63Etorkizuna Eraikiz: igualdad de oportunidades en la empresa y
conciliación de la vida personal, familiar y laboral.

6.1 Acción

0170.700.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

2.530,41 3,00

0170.700.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 4.222,59 3,00

0170.700.121.01.00 Complemento de destino 1.603,56 3,00

0170.700.121.02.00 Complemento específico 4.362,81 3,00

0170.700.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 152,34 3,00

0170.700.160.01.00 Seguridad Social 2.788,92 3,00

0170.700.227.01.06 Transformar la economía y organización social para
garantizar la igualdad

101.000,00 100,00

0170.700.227.01.14 Impulsar políticas de igualdad y conciliación en el
ámbito laboral   

30.000,00 100,00

95.660,63Campañas y acciones de sensibilización
6.2 Acción

0170.700.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

2.530,41 3,00

0170.700.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 4.222,59 3,00

0170.700.121.01.00 Complemento de destino 1.603,56 3,00

0170.700.121.02.00 Complemento específico 4.362,81 3,00

0170.700.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 152,34 3,00

0170.700.160.01.00 Seguridad Social 2.788,92 3,00
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0170.700.227.05.02 Campañas y acciones de sensibilización en redes
sociales

80.000,00 100,00

70.660,63Organización de jornadas y encuentros sobre igualdad.
6.3 Acción

0170.700.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

2.530,41 3,00

0170.700.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 4.222,59 3,00

0170.700.121.01.00 Complemento de destino 1.603,56 3,00

0170.700.121.02.00 Complemento específico 4.362,81 3,00

0170.700.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 152,34 3,00

0170.700.160.01.00 Seguridad Social 2.788,92 3,00

0170.700.227.05.01 Jornadas, encuentros y acciones de sensibilización 55.000,00 100,00

33.660,63Realización de diagnósticos, estudios e informes en materia de
igualdad.

6.4 Acción

0170.700.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

2.530,41 3,00

0170.700.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 4.222,59 3,00

0170.700.121.01.00 Complemento de destino 1.603,56 3,00

0170.700.121.02.00 Complemento específico 4.362,81 3,00

0170.700.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 152,34 3,00

0170.700.160.01.00 Seguridad Social 2.788,92 3,00

0170.700.227.01.05 Diagnósticos, estudios e informes 18.000,00 100,00

9.220,21Apoyo al premio ASPEGI a mujeres empresarias de Gipuzkoa
6.5 Acción

0170.700.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

843,47 1,00

0170.700.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 1.407,53 1,00

0170.700.121.01.00 Complemento de destino 534,52 1,00

0170.700.121.02.00 Complemento específico 1.454,27 1,00

0170.700.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 50,78 1,00

0170.700.160.01.00 Seguridad Social 929,64 1,00

0170.700.481.00.06 Aspegi, Asociación de Profesionales y Empresarias
de Gipuzkoa

4.000,00 100,00

50.440,42Proyecto de transformación social para la puesta en valor del cuidado
6.6 Acción

0170.700.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

1.686,94 2,00

0170.700.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 2.815,06 2,00

0170.700.121.01.00 Complemento de destino 1.069,04 2,00



Presupuesto 2023

Créditos pago % créditos
pago

Importe
Futuros

0170.700.121.02.00 Complemento específico 2.908,54 2,00

0170.700.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 101,56 2,00

0170.700.160.01.00 Seguridad Social 1.859,28 2,00

0170.700.227.01.15 Transformación social para la puesta en valor del
cuidado ( Par.Ciud.)

40.000,00 100,00

Créditos pago Importe Futuros

Total 2.288.006,61 95.110,00


