@ Presupuesto 2024

Gipuzkoako Foru Aldundia
Diputacién Foral de Gipuzkoa

Objetivos, Lineas de Actuacién, Acciones y Partidas asociadas al Programa

Departamento: 01 - Igualdad

Seccion: 0160 - Organo para la Igualdad de Mujeres y Hombres
Programa: 600 - Igualdad

Funcional: 327 - Fomento de la convivencia ciudadana

ACTUACION OPERATIVA DEL DEPARTAMENTO

departamentales de igualdad de la DFG

Créditos pago = % créditos Importe
pago Futuros
Objetivo anual:
Mejorar la alineacidon de las diferentes politicas forales con el objetivo 2.263.888,00 547.907,00
de promover la igualdad, reforzando la gobernanza colaborativa,
tanto en la propia DFG, como en relacién con los ayuntamientos y
grupos feministas y asociaciones de mujeres a favor de la igualdad
en Gipuzkoa.
1. Linea de Actuacion:
Generacién de condiciones internas adecuadas para la implantacién 445.548,85 149.220,00
de la transversalidad de género a nivel foral.
1.1 Accidn
Seguimiento de la Norma Foral 2/2015, de 9 de marzo, para la 82.121,00
igualdad de mujeres y hombres.
0160.600.110.00.00  Retribuciones basicas y otras remuneraciones. 9.030,20 10,00
Personal Eventual
0160.600.120.00.00 | Retribuciones basicas. Personal Funcionario 14.438,70 10,00
0160.600.121.01.00 | Complemento de destino 5.590,10 10,00
0160.600.121.02.00 | Complemento especifico 14.865,20 10,00
0160.600.150.00.00 | Contribuciones a planes de pensiones 515,20 10,00
0160.600.160.01.00 | Seguridad Social 9.181,60 10,00
0160.600.226.01.01 | Atenciones protocolarias y representativas del T.H.G 2.000,00 100,00
0160.600.226.08.01 | Reuniones, conferencias y cursos 8.000,00 100,00
0160.600.227.01.04 | Seguimiento de la NF 2/2015 18.500,00 100,00
1.2 Accion
Impulso de la implementacion de las unidades departamentales para 73.545.,87 50.000,00
la igualdad y generacién de un marco de trabajo con ellas.
0160.600.110.00.00 | Retribuciones basicas y otras remuneraciones. 1.806,04 2,00
Personal Eventual
0160.600.120.00.00 | Retribuciones basicas. Personal Funcionario 2.887,74 2,00
0160.600.121.01.00 | Complemento de destino 1.118,02 2,00
0160.600.121.02.00 | Complemento especifico 2.973,04 2,00
0160.600.150.00.00 | Contribuciones a planes de pensiones 103,04 2,00
0160.600.160.01.00 | Seguridad Social 1.836,32 2,00
0160.600.227.01.02  Desarrollo de las acciones del Organo para la 12.821,67 6,71
Igualdad
0160.600.227.01.13 | Asistencia técnica para las unidades 50.000,00 100,00 50.000,00
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1.3 Accién

Elaboracion, desarrollo y seguimiento del IV Plan Foral para la
Igualdad e inicio de su despliegue

0160.600.110.00.00

0160.600.120.00.00
0160.600.121.01.00
0160.600.121.02.00
0160.600.150.00.00
0160.600.160.01.00

0160.600.227.01.02

0160.600.227.01.08
1.4 Accion

Retribuciones bésicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

Retribuciones basicas. Personal Funcionario
Complemento de destino

Complemento especifico

Contribuciones a planes de pensiones

Seguridad Social

Desarrollo de las acciones del Organo para la
Igualdad

Asistencia técnica IV plan para la igualdad

Integracion de la perspectiva de género en los programas

presupuestarios.

0160.600.110.00.00

0160.600.120.00.00
0160.600.121.01.00
0160.600.121.02.00
0160.600.150.00.00
0160.600.160.01.00

0160.600.227.01.10

Retribuciones bésicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

Retribuciones bésicas. Personal Funcionario
Complemento de destino

Complemento especifico

Contribuciones a planes de pensiones

Seguridad Social

Mejora Integracion perspectiva de género en
presupuesto 2023-2024

2. Linea de Actuacion:

Promocion de las politicas para la igualdad a nivel local, teniendo en
cuenta la diversidad de los municipios.

2.1 Accién

Apoyo a través de la linea de subvenciones a las politicas locales

para la igualdad.

0160.600.110.00.00

0160.600.120.00.00
0160.600.121.01.00
0160.600.121.02.00
0160.600.150.00.00
0160.600.160.01.00

0160.600.227.01.17
0160.600.461.01.01

0160.600.461.06.01

Retribuciones bésicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

Retribuciones basicas. Personal Funcionario
Complemento de destino

Complemento especifico

Contribuciones a planes de pensiones

Seguridad Social

Asist. Técnica al Organo de Igualdad en el &mbito
subvenciones 2024-2026

2024 Promocioén de proyectos municipales para la
Igualdad

2024 Promocién de proyectos para la Igualdad de
Mancomunidades

Créditos pago

266.974,88

9.030,20

14.438,70
5.590,10
14.865,20
515,20
9.181,60
114.133,88

99.220,00

22.907,10

903,02

1.443,87
559,01
1.486,52
51,52
918,16
17.545,00

505.976,20

233.948,40

3.612,08

5.775,48
2.236,04
5.946,08
206,08
3.672,64
12.500,00

175.000,00

25.000,00

% créditos
pago

10,00

10,00
10,00
10,00
10,00
10,00
59,73

100,00

1,00

1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
100,00

4,00

4,00
4,00
4,00
4,00
4,00
50,00

100,00

100,00

Presupuesto 2024

Importe
Futuros

99.220,00

99.220,00

243.473,50

209.273,50

9.273,50
175.000,00

25.000,00
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Créditos pago = % créditos Importe
pago Futuros
2.2 Accién ) 24.200.00
Promocion de las politicas para la igualdad locales 165.682,60 B
0160.600.110.00.00 Retribuciones basicas y otras remuneraciones. 5.418,12 6,00
Personal Eventual
0160.600.120.00.00 | Retribuciones basicas. Personal Funcionario 8.663,22 6,00
0160.600.121.01.00 | Complemento de destino 3.354,06 6,00
0160.600.121.02.00 | Complemento especifico 8.919,12 6,00
0160.600.150.00.00 | Contribuciones a planes de pensiones 309,12 6,00
0160.600.160.01.00 | Seguridad Social 5.508,96 6,00
0160.600.227.01.11  Asistencia técnica para la promocion de las politicas 85.110,00 100,00
de igualdad locales
0160.600.227.01.18 | Perspectiva de género en procedimiento 48.400,00 100,00 24.200,00
administrativo en los ayuntamientos
2.3 Accién 20 10.000.00
Convenios para la igualdad en el &mbito local 79.534, e
0160.600.110.00.00 Retribuciones basicas y otras remuneraciones. 6.321,14 7,00
Personal Eventual
0160.600.120.00.00 | Retribuciones basicas. Personal Funcionario 10.107,09 7,00
0160.600.121.01.00 | Complemento de destino 3.913,07 7,00
0160.600.121.02.00 | Complemento especifico 10.405,64 7,00
0160.600.150.00.00 | Contribuciones a planes de pensiones 360,64 7,00
0160.600.160.01.00 | Seguridad Social 6.427,12 7,00
0160.600.227.01.06  Promocion de las politicas de igualdad en el ambito 32.000,00 100,00
municipal
0160.600.445.00.01 | 2023 Universidad del Pais Vasco 10.000,00 100,00
0160.600.445.00.02 | 2024 Universidad del Pais Vasco 100,00 10.000,00
2.4 Accién 1050
Fortalecimiento de las Casas de las Mujeres de Gipuzkoa 26.810,
0160.600.110.00.00 Retribuciones basicas y otras remuneraciones. 4.515,10 5,00
Personal Eventual
0160.600.120.00.00 | Retribuciones basicas. Personal Funcionario 7.219,35 5,00
0160.600.121.01.00 | Complemento de destino 2.795,05 5,00
0160.600.121.02.00 | Complemento especifico 7.432,60 5,00
0160.600.150.00.00 | Contribuciones a planes de pensiones 257,60 5,00
0160.600.160.01.00 | Seguridad Social 4.590,80 5,00
3. Linea de Actuacioén:
Coordinacion de la politica foral de lucha contra la violencia machista 246.610,55 100.000,00
en Gipuzkoa.
3.1 Accidn . 100.000.00
Impulso y seguimiento de la politica foral de lucha contra la violencia 217.748,4 e
machista hacia las mujeres
0160.600.110.00.00 | Retribuciones bésicas y otras remuneraciones. 9.030,20 10,00
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0160.600.120.00.00
0160.600.121.01.00
0160.600.121.02.00
0160.600.150.00.00
0160.600.160.01.00

0160.600.227.01.02

0160.600.227.01.07

3.2 Accion

Personal Eventual

Retribuciones bésicas. Personal Funcionario
Complemento de destino

Complemento especifico

Contribuciones a planes de pensiones

Seguridad Social

Desarrollo de las acciones del Organo para la
Igualdad

Asistencia técnica en materia de violencia machista

Convenios en el ambito de la prevencién de la violencia machista

0160.600.110.00.00

0160.600.120.00.00

0160.600.121.01.00

0160.600.121.02.00

0160.600.150.00.00

0160.600.160.01.00

0160.600.441.01.01

Retribuciones bésicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

Retribuciones bésicas. Personal Funcionario
Complemento de destino

Complemento especifico

Contribuciones a planes de pensiones
Seguridad Social

Emakunde

4. Linea de Actuacion:

Fomento y refuerzo del movimiento feminista y asociativo a favor de
la igualdad y de su relacion con DFG.

4.1 Accibn

Apoyo a las actividades del movimiento feminista y asociativo de
mujeres en Gipuzkoa.

0160.600.110.00.00

0160.600.120.00.00

0160.600.121.01.00

0160.600.121.02.00

0160.600.150.00.00

0160.600.160.01.00

0160.600.227.01.03

0160.600.227.01.12

0160.600.227.01.17

0160.600.481.00.01

0160.600.481.00.05

Retribuciones bésicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

Retribuciones basicas. Personal Funcionario
Complemento de destino

Complemento especifico

Contribuciones a planes de pensiones

Seguridad Social

Programa de empoderamiento y participacion
sociopolitica de las mujeres

Asist. téc. asoc. mujeres y asoc. feministas igualdad

2024-2025

Asist. Técnica al Organo de Igualdad en el ambito
subvenciones 2024-2026

2024 Proyectos Igualdad desarrollados por Asoc.
Mujeres para socias

2024 Proyectos Igualdad desarrollados por Asoc.
Mujeres para la sociedad

Créditos pago

14.438,70
5.590,10
14.865,20
515,20
9.181,60
64.127,45

100.000,00

28.862,10

903,02

1.443,87
559,01
1.486,52
51,52
918,16
23.500,00

804.234,60

534.871,50

13.545,30

21.658,05
8.385,15
22.297,80
772,80
13.772,40
15.000,00

16.940,00
12.500,00
25.000,00

385.000,00

% créditos
pago

10,00
10,00
10,00
10,00
10,00
33,56

100,00

1,00

1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
100,00

15,00

15,00
15,00
15,00
15,00
15,00
100,00

100,00
50,00
100,00

100,00

Presupuesto 2024

Importe
Futuros

100.000,00

55.213,50

26.213,50

16.940,00

9.273,50
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Créditos pago = % créditos Importe
pago Futuros
4.2 Accibn 29 000.00
Dinamizacion del espacio de interlocucion para la igualdad GUNEA 174.001,00 B
0160.600.110.00.00 Retribuciones basicas y otras remuneraciones. 9.030,20 10,00
Personal Eventual
0160.600.120.00.00 | Retribuciones basicas. Personal Funcionario 14.438,70 10,00
0160.600.121.01.00 | Complemento de destino 5.590,10 10,00
0160.600.121.02.00 | Complemento especifico 14.865,20 10,00
0160.600.150.00.00 | Contribuciones a planes de pensiones 515,20 10,00
0160.600.160.01.00 | Seguridad Social 9.181,60 10,00
0160.600.227.01.16  2022-2023 Gunea:Espacio interlocucion participacion 65.380,00 100,00 29.000,00
materia igualdad
0160.600.227.05.01 | Jornadas, encuentros y acciones de sensibilizacion 55.000,00 100,00
4.3 Accién
. . ) . 95.362,10
Convenios con entidades: Alardezaleak, Donostiako Emakumeen
Etxea, Bidez Bide
0160.600.110.00.00  Retribuciones basicas y otras remuneraciones. 903,02 1,00
Personal Eventual
0160.600.120.00.00 | Retribuciones basicas. Personal Funcionario 1.443,87 1,00
0160.600.121.01.00 | Complemento de destino 559,01 1,00
0160.600.121.02.00 | Complemento especifico 1.486,52 1,00
0160.600.150.00.00 | Contribuciones a planes de pensiones 51,52 1,00
0160.600.160.01.00 | Seguridad Social 918,16 1,00
0160.600.481.00.02 | Alarde Publikoaren Alde Alardezaleak 30.000,00 100,00
0160.600.481.00.03 | Asociacién Emakumeen Jabekuntzarako Donostiako 40.000,00 100,00
Emakumeen Etxea
0160.600.481.00.04  Asociacion Intercultural de Promocién Social Bidez- 20.000,00 100,00
Bide
5. Linea de Actuacion:
Promocién activa de la colaboracion interinstitucional en materia de 60.258,90
igualdad de mujeres y hombres.
5.1 Accién 35.772.60
Trabajo interinstitucional para la mejora de las politicas para la e
igualdad en la CAE
0160.600.110.00.00  Retribuciones basicas y otras remuneraciones. 5.418,12 6,00
Personal Eventual
0160.600.120.00.00 | Retribuciones basicas. Personal Funcionario 8.663,22 6,00
0160.600.121.01.00 | Complemento de destino 3.354,06 6,00
0160.600.121.02.00 | Complemento especifico 8.919,12 6,00
0160.600.150.00.00 | Contribuciones a planes de pensiones 309,12 6,00
0160.600.160.01.00 | Seguridad Social 5.508,96 6,00
0160.600.227.01.01 | Colaboracion interinstitucional 3.600,00 30,00
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Diputacién Foral de Gipuzkoa
Créditos pago = % créditos Importe
pago Futuros
5.2 Accién X
Trabajo interinstitucional para la igualdad a nivel estatal y/o 4.486,30
internacional.
0160.600.110.00.00 Retribuciones basicas y otras remuneraciones. 2.709,06 3,00
Personal Eventual
0160.600.120.00.00 | Retribuciones basicas. Personal Funcionario 4.331,61 3,00
0160.600.121.01.00 | Complemento de destino 1.677,03 3,00
0160.600.121.02.00 | Complemento especifico 4.459,56 3,00
0160.600.150.00.00 | Contribuciones a planes de pensiones 154,56 3,00
0160.600.160.01.00 | Seguridad Social 2.754,48 3,00
0160.600.227.01.01 | Colaboracién interinstitucional 8.400,00 70,00
6. Linea de Actuacion:
Sensibilizacién social acerca de las desigualdades de géneroy a 201.258,90
favor de la igualdad de mujeres y hombres.
6.1 Accién
~ . S 66.086,30
Campafas y acciones de sensibilizacion
0160.600.110.00.00 Retribuciones basicas y otras remuneraciones. 2.709,06 3,00
Personal Eventual
0160.600.120.00.00 | Retribuciones basicas. Personal Funcionario 4.331,61 3,00
0160.600.121.01.00 | Complemento de destino 1.677,03 3,00
0160.600.121.02.00 | Complemento especifico 4.459,56 3,00
0160.600.150.00.00 | Contribuciones a planes de pensiones 154,56 3,00
0160.600.160.01.00 | Seguridad Social 2.754,48 3,00
0160.600.227.05.02  Campafias y acciones de sensibilizacion en redes 50.000,00 100,00
sociales
6.2 Accidn 34.086.30
Diagnosticos y estudios en materia de igualdad. B
0160.600.110.00.00 Retribuciones basicas y otras remuneraciones. 2.709,06 3,00
Personal Eventual
0160.600.120.00.00 | Retribuciones bésicas. Personal Funcionario 4.331,61 3,00
0160.600.121.01.00 | Complemento de destino 1.677,03 3,00
0160.600.121.02.00 | Complemento especifico 4.459,56 3,00
0160.600.150.00.00 | Contribuciones a planes de pensiones 154,56 3,00
0160.600.160.01.00 | Seguridad Social 2.754,48 3,00
0160.600.227.01.05 | Diagndsticos, estudios e informes 18.000,00 100,00
6.3 Accidn
. L S . . 15.362,10
Convenios en el ambito de la sensibilizacion: Aspegi, Gladys saria
0160.600.110.00.00 Retribuciones basicas y otras remuneraciones. 903,02 1,00
Personal Eventual
0160.600.120.00.00 | Retribuciones basicas. Personal Funcionario 1.443,87 1,00
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Créditos pago = % créditos Importe
pago Futuros
0160.600.121.01.00 | Complemento de destino 559,01 1,00
0160.600.121.02.00 | Complemento especifico 1.486,52 1,00
0160.600.150.00.00 | Contribuciones a planes de pensiones 51,52 1,00
0160.600.160.01.00 | Seguridad Social 918,16 1,00
0160.600.445.00.03 | Universidad del Pais Vasco ( Informatica) 6.000,00 100,00
0160.600.481.00.06 | Aspegi, Asociacion de Profesionales y Empresarias 4.000,00 100,00
de Gipuzkoa
6.4 Accién
L . . 85.724,20
Proyecto de transformacion social para la puesta en valor del cuidado
0160.600.110.00.00 | Retribuciones basicas y otras remuneraciones. 1.806,04 2,00
Personal Eventual
0160.600.120.00.00 | Retribuciones basicas. Personal Funcionario 2.887,74 2,00
0160.600.121.01.00 | Complemento de destino 1.118,02 2,00
0160.600.121.02.00 | Complemento especifico 2.973,04 2,00
0160.600.150.00.00 | Contribuciones a planes de pensiones 103,04 2,00
0160.600.160.01.00 | Seguridad Social 1.836,32 2,00
0160.600.227.01.09  Transformacion social para la puesta en valor del 75.000,00 100,00

cuidado ( Par.Ciud.)

Total

Créditos pago

2.263.888,00

Importe Futuros

547.907,00



