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DATOS GENERALES DEL PROGRAMA

Departamento: 01 - DIPUTADA GENERAL

Seccion: 0160 - Organo para la Igualdad de Mujeres y Hombres
Programa: 600 - Igualdad

Funcional: 327 - Fomento de la convivencia ciudadana

Tipo de programa:
Finalista

Mision:

El Organo para la igualdad de Mujeres y Hombres de la Diputacion Foral de Gipuzkoa trabaja para el logro de la
igualdad real de mujeres y los hombres en todos los ambitos de la vida. Por un lado, impulsando la integracion de la
perspectiva de género en todas las politicas forales y, por otro, fomentando las politicas locales para la igualdad en el

territorio, fortaleciendo el trabajo de los grupos feministas y de mujeres, e impulsando en la sociedad la
sensibilizacion y el cambio social a favor de la igualdad.

Diagndstico de situacion:

La tasa de actividad de las mujeres en Gipuzkoa es del 51,7%, mientras que la de los hombres es de 61,2% (Eustat).
Respecto al tipo de jornada de trabajo, el 66,6% de la poblacién de la CAE con jornada parcial son mujeres, frente al
33,4% de los hombres (Emakunde: Cifras sobre la situacién de mujeres y hombres en Euskadi, 2020).

Ademas, son las mujeres las que mas se acogen a medidas de conciliacién en el ambito laboral. Por otro lado, los
datos sobre el reparto de las tareas domésticas y de cuidados en la CAE indican que las mujeres, en su conjunto,
dedican una hora y media diaria mas a esas actividades que los hombres (Eustat). Esto tiene consecuencias
economicas para las mujeres. Asi, la brecha salarial en Gipuzkoa se sitta en torno al 25% en Gipuzkoa, dado que el
salario medio para los hombres es de 28.052€, frente a 21.007€ en el caso de las mujeres (Departamento de
Hacienda y Finanzas). Por su parte, la renta media personal de las mujeres en Gipuzkoa ha sufrido variaciones
significativas, representando una diferencia de 10.641€ a favor de los hombres, ya que ellas ingresan 17.459€ al afio,
frente a los 28.100€ de los hombres (Emakunde: Cifras sobre la situacion de mujeres y hombres en Euskadi, 2020).
Los datos evidencian la persistencia de las huellas de la divisién sexual del trabajo y de los roles de género, que traen
como consecuencia peores condiciones de vida para las mujeres, y que, ademas, sustentan fenédmenos tan graves
como la feminizacién de la pobreza o la violencia sexista. Se trata de desigualdades estructurales que se reproducen
a nivel mundial, y que si bien sufren pequefias variaciones, se mantienen en el tiempo. Por ello, la Agenda 2030 para
el Desarrollo Sostenible ha establecido un objetivo especifico (el n® 5) para la igualdad de mujeres y hombres, al
tiempo que plantea la incorporacion de la perspectiva de género en el resto de objetivos.

Descripcién detallada de la necesidad:

- Necesidad de promover la independencia econdmica de las mujeres y la igualdad en el ambito laboral.

- Necesidad de mejorar la deteccién, prevencién y atencion ante la violencia machista contra las mujeres.

- Necesidad de promover la corresponsabilidad social de los cuidados y la corresponsabilidad de los hombres en el
trabajo doméstico y de cuidados.

Poblacién objetivo:
DFG, administraciones locales y asociaciones y grupos feministas.

Estrategia del programa.

1. Recursos (inputs):
Personal - asistencia técnica externa - presupuesto.

2. Actividades/procesos a desarrollar:

1. Disefio, seguimiento y evaluacion de los planes

2. Puesta en marcha y coordinacién de espacios de trabajo.

3. Disefio de procesos de capacitacion.

4. Elaboracion de guias, orientaciones y directrices,

5. Otros: gestidn de subvenciones, elaboracion de informes, organizacién de reuniones, participacion en
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estructuras interinstitucionales.

3. Bienes y Servicios (outputs):
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Planes, asesoramiento e informes de verificacion, formacién, subvenciones, directrices, iniciativas de sensibilizacion,

guias, informes de seguimiento.

Marco regulador del Programa:

Ley 4/2005, para la Igualdad de Mujeres y Hombres, modificada por la Ley 1/2022, de 3 de marzo.

Norma Foral 2/2015, para la Igualdad de Mujeres y Hombres.
VII Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres en la CAV

Il Plan Foral para la Igualdad de mujeres y hombres en Gipuzkoa

ACTUACION OPERATIVA DEL DEPARTAMENTO

Objetivo anual: Mejorar la alineacion de las diferentes politicas forales con el objetivo de promover
la igualdad, reforzando la gobernanza colaborativa, tanto en la propia DFG, como
en relacién con los ayuntamientos y grupos feministas y asociaciones de mujeres a

favor de la igualdad en Gipuzkoa.

Indicador Unidad de  Tipo de
medida objetivo
NuUmero de unidades para la Numero >=

igualdad implementadas y
formadas en igualdad en la DFG
(2019: 2 - 2023: 9)

N° de ayuntamientos que han NuUmero >=
participado en los programas,

espacios de trabajo e iniciativas

especificas puestas en marcha

para impulsar las politicas para la

igualdad a nivel local.

Implementacion de tres nuevas

unidades para la igualdad.

N° de grupos feministas y Numero >=
asociaciones de mujeres a favor

de la igualdad en Gipuzkoa que

han participado en el espacio de

interlocucion con el Organo para

la lgualdad.

Lineas de actuacion y acciones asociadas al objetivo

1. Linea de Actuacion:

Ultimo
valor

3,00

46,00

19,00

Prevision afio
en curso

7,00

40,00

25,00

Objetivo
anual

8,00

5,00

5,00

Meta
legislatura

9,00

50,00

35,00

Generacion de condiciones internas adecuadas para la implantacion de la transversalidad de género a nivel foral.

5 16
93,39 % Yy, 2,76 %
IGUALDAD PAZ, JUSTICIA E
DE GENERO INSTITUCIONES
SOLIDAS

Creditos Gastos futuros
pago
Total linea actuaciéon 445.548,85 149.220,00

1.1 Accion

Ingreso
afectado

Fecha
inicio

01/01/2024

Fecha
final

31/12/2025

Etorkizuna
eraikiz
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Fecha
inicio

Créditos
pago

Ingreso

Gastos futuros
afectado

82.121,00 01/01/2024

Seguimiento de la Norma Foral
2/2015, de 9 de marzo, para la
igualdad de mujeres y hombres.

1.2 Accién

Impulso de la implementacion de
las unidades departamentales
para la igualdad y generacion de
un marco de trabajo con ellas.

73.545,87 50.000,00 01/01/2024

1.3 Accién

Elaboracién, desarrollo y
seguimiento del IV Plan Foral
para la Igualdad e inicio de su
despliegue

1.4 Accién

Integracion de la perspectiva de
género en los programas
presupuestarios.

266.974,88 99.220,00 01/01/2024

22.907,10 01/01/2024

2. Linea de Actuacion:
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Promocion de las politicas para la igualdad a nivel local, teniendo en cuenta la diversidad de los municipios.

11@

SR 5072 %

19,28 %
R gy
Créditos Gastos futuros Ingreso I_:e_cha
pago afectado inicio
Total linea actuacioén 505.976,20 243.473,50 01/01/2024
2.1 Accion
Apoyo a través de la linea de 233.948,40 209.273,50 01/01/2024
subvenciones a las politicas
locales para la igualdad.
2.2 Accion
Promocién de las politicas para 165.682,60 24.200,00 01/01/2024
la igualdad locales
2.3 Accion
Convenios para la igualdad en el 79.534,70 10.000,00 01/01/2024
ambito local
2.4 Accion
Fortalecimiento de las Casas de 26.810,50 01/01/2024
las Mujeres de Gipuzkoa
3. Linea de Actuacion:
Coordinacion de la politica foral de lucha contra la violencia machista en Gipuzkoa.
5 17
SR 98,33 % S 167 %
BE ENERS “tg:‘giéifoés?“
Créditos Gastos futuros Ingreso I_:e_cha
pago afectado inicio

Total linea actuacién 246.610,55 100.000,00 01/01/2024

Fecha Etorkizuna
final eraikiz
31/12/2024
31/12/2025
31/12/2025
31/12/2024
Fecha Etorkizuna
final eraikiz
31/12/2025
31/12/2025
31/12/2025
31/12/2025
31/12/2024 v
Fecha Etorkizuna
final eraikiz

31/12/2025
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Creditos Gastos futuros
pago
3.1 Accién
Impulso y seguimiento de la 217.748,45 100.000,00
politica foral de lucha contra la
violencia machista hacia las
mujeres
3.2 Accién
28.862,10

Convenios en el &mbito de la
prevencion de la violencia
machista

4. Linea de Actuacion:
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Fomento y refuerzo del movimiento feminista y asociativo a favor de la igualdad y de su relacién con DFG.

5@" 11@

53,33 % 46,67 %

ALIANZAS PARA

LOGRAR LOS
OBJETIVOS

IGUALDAD
DE GENERO

Créditos Gastos futuros
pago
Total linea actuacion 804.234,60 55.213,50
4.1 Accidn
Apoyo a las actividades del 534.871,50 26.213,50
movimiento feminista y asociativo
de mujeres en Gipuzkoa.
4.2 Accidn
Dinamizacién del espacio de 174.001,00 29.000,00
interlocucién para la igualdad
GUNEA
4.3 Accidn
95.362,10

Convenios con entidades:
Alardezaleak, Donostiako
Emakumeen Etxea, Bidez Bide

5. Linea de Actuacion:

Promocion activa de la colaboracion interinstitucional en materia de igualdad de mujeres y hombres.

5@" 11@

80,00 % 20,00 %
SEEnERD “%‘ﬁ@i%?s?“
Créditos Gastos futuros
pago

Total linea actuacion 60.258,90
5.1 Accién
Trabajo interinstitucional para la 35.772,60
mejora de las politicas para la
igualdad en la CAE
5.2 Accién

24.486,30

Trabajo interinstitucional para la
igualdad a nivel estatal y/o
internacional.

Ingreso Fecha Fecha Etorkizuna
afectado inicio final eraikiz
01/01/2024 31/12/2025
01/01/2024 31/12/2024
Ingreso Fecha Fecha Etorkizuna
afectado inicio final eraikiz
01/01/2024 31/12/2025
01/01/2024 31/12/2025
01/01/2024 31/12/2025
01/01/2024 31/12/2024
Ingreso Fecha Fecha Etorkizuna
afectado inicio final eraikiz
01/01/2024 31/12/2024
01/01/2024 31/12/2024
01/01/2024 31/12/2024



@ Presupuesto 2024

Gipuzkoako Foru Aldundia
Diputacién Foral de Gipuzkoa

6. Linea de Actuacioén:
Sensibilizacién social acerca de las desigualdades de género y a favor de la igualdad de mujeres y hombres.

SCR N 9037

IGUALDAD
DE GENERO

Créditos Gastos futuros Ingreso Fecha Fecha Etorkizuna
pago afectado inicio final eraikiz

Total linea actuaciéon 201.258,90 01/01/2024 31/12/2024
6.1 Accién
Campafias y acciones de 66.086,30 01/01/2024 31/12/2024
sensibilizacion
6.2 Accion
Diagnésticos y estudios en 34.086,30 01/01/2024 31/12/2024
materia de igualdad.
6.3 Accion
Convenios en el ambito de la 15.362,10 01/01/2024 31/12/2024
sensibilizacion: Aspegi, Gladys
saria
6.4 Accion

85.724,20 01/01/2024 31/12/2024

Proyecto de transformacion
social para la puesta en valor del
cuidado
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PLAN DE IGUALDAD DE GENERO

Relevancia de género del programa: Alta

Colectivo afectado por el programa :
La poblacién en su conjunto

Capacidad(es) afectada(s) por el programa:
Acceso a la participacion a nivel social y politico

Descripcién detallada de la necesidad:

El Organo para la Igualdad tiene caracter transversal. Su ambito exclusivo de actuacion es el impulso de las politicas
forales en materia de igualdad. Le corresponde al Organo: el impulso, coordinacion, seguimiento y evaluacién de las
politicas forales para la igualdad, establecimiento de medidas para el fomento de politicas para la igualdad a nivel
local, apoyo para el fortalecimiento de las redes y practicas feministas, coordinacion de la politica foral contra la
violencia machista, sensibilizacién de la ciudadania e interlocucién y coordinacion con el resto de administraciones
publicas en materia de igualdad.

Cuantificacion: 2.811.795,00 (100,00 %)
Cred.Pago: 2.263.888,00 (100,00 %)
Gastos Futuros: 547.907,00 (100,00 % )
Categoria Cémo % Como Indicador asociado

Bg.0O0. 1.2. Concretar el compromiso  Bg.1.2.3. Adecuacion progresiva del

politico mediante el desarrollo de la presupuesto de la DFG dedicado al (50,00 %)
Norma Foral 2/2015y de la Ley parala impulsoy desarrollo de la politica

igualdad de mujeres y hombres paralaigualdad de mujeres y

vigente en Euskadi. hombres, tal como recoge la Norma

Foral 2/2015.

Bg.2.1.2. Aportacion de criterios y

orientaciones para la integracion de (50,00 %)
la perspectiva de género en todas

las fases de la planificacion.

Bg.0O0. 2.1. Seguir avanzando en la
mejora de la planificacién para la
igualdad de la Diputacion Foral de

Gipuzkoa.
Bg.2.2.1. Apoyo a los ayuntamientos
Bg.0O0. 2.2. Propiciar el desarrollo de Yy mancomunidades en la (100,00 % )
la planificacién para la igualdad de planificacion y desarrollo de
mujeres y hombres en los proyectos estratégicos realizados
ayuntamientos y mancomunidades de  en el marco de su politica para la
Gipuzkoa. igualdad de mujeres y hombres.
Bg.0O0. 4.2. Dotar a las unidades Bg.4.2.2 Realizacién de una
departamentales para laigualdad de la experiencia de mentorizacién con (100,00 %)
DFG de las competencias que les las unidades de igualdad para la
permitan apoyar y asesorar al personal planificacion y puesta en practica de
de la DFG en la transversalizacion del  latransversalizacion de la
principio de igualdad de mujeres y perspectiva de género en un
hombres en su actividad sectorial. programa o proyecto departamental.

Bg.00. 5.5. Avanzar en lamejoradela Bg.5.5.2 Actualizacion de la

_metodologqa de trabajo parala metodologia para la elaboracién de (100,00 %)
incorporacion del enfoque de género presupuestos con perspectiva de

en los presupuestos de la DFG. género.
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Categoria

Bg.OO. 6.1. Reforzar la colaboracion
interna (intra e interdepartamental) y
externa (interinstitucional) en materia
de igualdad.

Bg.0O0. 6.2. Visibilizar y generar
espacios de interlocucion estables en
la DFG con el movimiento feministay
asociativo de mujeres a favor de la
igualdad.

Ec.00. 10.1. Sensibilizar ala
ciudadania sobre el valor de la
igualdad en la trasformacion
econdémicay social.

Ec.00. 11.3. Promover la conciliacién
corresponsable en el Territorio

Em.00.8.1. Fortalecer el trabajo de las
asociaciones de mujeres, casas de las

mujeres y escuelas de
empoderamiento como herramientas

para el desarrollo del empoderamiento

personal y colectivo de las mujeres.

Em.00.8.2. Promover el
empoderamiento de las mujeres a
través de la estrategia de
transversalidad de género de la DFG.

Coémo

Bg.6.1.1 Participacién activa en los
espacios de coordinacion
institucional para la igualdad, en los
gue participan los tres ambitos de la
administracién (autonémico, foral y
municipal).

Bg.6.1.2 Puesta en marcha de
iniciativas transfronterizas en
materia de igualdad en colaboracién
con el Departamento de Pirineos
Atlanticos.

Bg.6.1.3. Seguimiento de las
iniciativas que en materia de
igualdad se desarrollen en todos los
ambitos (autonomico, estatal,
comunitario e internacional) y
participaciéon en aquellas que se
considere de interés.

Bg.6.2.1. Refuerzo de la plataforma
on-line GUNEA, como espacio para
la participacion e interlocucién de la
DFG en materia de igualdad de
mujeres y hombres.

Bg.6.2.2. Impulso de espacios para
gue las redes existentes entre el
tejido asociativo feministay de
mujeres sean interlocutoras con el
Organo para la Igualdad de la DFG.

Ec.10.1.1 Sensibilizacién ala
ciudadania sobre como afectan las
desigualdades de género en todos
los ambitos de la vida.

Ec.10.1.4 Difusién de experiencias
de desarrollo sostenible e
igualitario, en base a la economia
social y solidaria.

Ec. 11.3.1 Desarrollo del proyecto
HerriLab, como experiencia piloto
para la conciliacion corresponsable
en un municipio del Gipuzkoa.

Ec. 11.3.2 Sistematizacion de los
aprendizajes realizados en el marco
del proyecto HerriLab, para que
sean validos y utilizables por otros
municipios de Gipuzkoa.

Em.8.1.1. Adecuacion progresiva de
la dotacion de recursos a las
asociaciones de mujeres y grupos
feministas, con el objeto de que
puedan contratar personal propio,
ademas de llevar a cabo proyectos
de interés general para la sociedad
de Gipuzkoa.

Em.8.1.2. Desarrollo de un modelo
territorial propio de Casas de las
Mujeres (funciones y objetivos,
diversidad territorial, relacién con la
DFG, personal, presupuesto, etc.).

Em.8.2.3. Generacidn de alianzas
entre ONGDS y asociaciones de
mujeres del territorio, a través del
intercambio de conocimientos y
experiencias.

% Como

(20,00 %)

(20,00 %)

(80,00 %)

(10,00 %)

(15,00 %)

(50,00 % )

(70,00 %)

(50,00 % )

(50,00 %)

(90,00 %)

(50,00 % )

(10,00 %)

Presupuesto 2024

Indicador asociado
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Categoria

Em.00.9.1. Posibilitar una mayor
incidencia sociopolitica del
movimiento asociativo y feminista de
Gipuzkoa.

Em.00.9.3. Incrementar la presencia
de mujeres en puestos publicos de
representacion y/o decisién social y
politica.

V.00. 14.1. Mejorar la investigacion,
los sistemas de recogida de

informacidn, asi como la comunicacién

y difusiéon de datos sobre violencia
machista contra las mujeres.

V.0O0. 14.3. Incrementar el rechazo
social a laviolencia machista contra

las mujeres a partir de la comprension
de las desigualdades de género que la

generan y sustentan.

V.0O0. 15.1. Incrementar el alcance y
calidad de los servicios forales de

atencion ala violencia machista contra

las mujeres.

V.0O0. 15.2. Extender el modelo de

atencion ala violencia machista contra
las mujeres a otros recursos forales no

especificos de violencia.

Coémo

Em.9.1.1. Capacitacion del
movimiento feminista y de mujeres
para que participe en la definicion,
ejecucion y evaluacion de las
politicas forales de igualdad.

Em.9.1.2. Consolidacién de Gunea
como espacio de participaciéon de
las mujeres en la politica foral.

Em.9.3.2. Impulso de iniciativas que
promuevan sinergias entre mujeres
en puestos de representacion y
decisién, teniendo en cuenta la
diversidad de mujeres del territorio.

V.14.1.2 Disefio de un sistema de
recogida de informacion
homogénea sobre los casos de
violencia machista contra las
mujeres atendidos desde la DFG.

V.14.1.3 Mejora del sistema de
seguimiento anual de la atencién a
victimas de la violencia machista
contra las mujeres desde los
servicios forales.

V.14.3.1 Refuerzo de las acciones de
sensibilizacién que pongan el foco
en la vinculacién entre las
desigualdades de mujeres y
hombres y la violencia machista
contra las mujeres.

V.14.3.2. Impulso del derecho a la
reparacion colectiva del dafio desde
larespuesta publica, evitando la
revictimizacion de las mujeres que
enfrentan violencia machista.

V.14.3.3. Participacion en el
programa interinstitucional Beldur
Barik parala prevencion de la
violencia machista entre la juventud
en la CAE.

V.15.1.1 Disefio y puesta en marcha
del servicio de atencién psicosocial
y sociojuridica para mujeres
victimas de violencia machista

V.15.2.1. Adecuacion de los
espacios de trabajo forales en
materia de violencia machista, de
forma que queden incorporados a
los mismos todos los servicios
implicados en su abordaje y se
pueda articular asi la atencion a
victimas de manera integrada y
coordinada.

V.15.2.2 Definicién y puesta en
marcha de un plan de trabajo para
mejorar la atencién ala violencia
machista contra las mujeres desde
los servicios dirigidos a la infanciay
ala adolescencia.

Presupuesto 2024

% Como Indicador asociado

(10,00 % )

(65,00 %)

(100,00 % )

(15,00 %)

(15,00 %)

(25,00 %)

(25,00 %)

(100,00 %)

(5,00 %)

(10,00 %)

(10,00 %)
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Categoria

V.0O0. 15.3. Avanzar en el abordaje
foral del derecho alareparacién
individual del dafio de las victimas de
la violencia machista contra las
mujeres.

Cémo % Como
V.15.3.2. Refuerzo de la dimension
comunitaria de la atencién ala (45,00 %)

violencia machista contra las
mujeres através del apoyo,
asesoramiento y coordinacion con
los grupos feministas y
asociaciones de mujeres, Escuelas
de Empoderamiento y Casas de las
Mujeres, teniendo en cuenta los
objetivos y funciones de estos
espacios.

Presupuesto 2024

Indicador asociado
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PLAN DE IGUALDAD LINGUISTICA

Descripcién detallada de la necesidad:

El Organo para la Igualdad de Mujeres y Hombres fue considerada como de euskera. Esto, sitia el euskara como
lengua principal de todas las relaciones que se dan dentro del érgano. También en la atencion ciudadana, en la
formacién y promocién, en la contratacidon administrativa y en las aplicaciones informaticas.

Categoria

1.- Lengua de servicio

10.- Publicaciones

2.- Lengua de trabajo

4.- Relaciones con otras administraciones publicas

5.- Comunicacién institucional

Coémo

En el foro principal de GUNEA se ofrece servicio de traduccion.
Las presentaciones de la Diputacién Foral (sean del Organo para
la Igualdad o de otros servicios) se realizan en euskera. En los
grupos de trabajo se utiliza el castellano, por el perfil de las
personas que participan.

Se procurara un uso equiibrado de ambas lenguas y, en
cualquier caso, se garantizaran los derechos linglisticos. Todos
los documentos estaran en euskeray castellano.

El proceso de capacitacién que se pondra en marcha con las
unidades departamentales de igualdad y el espacio de trabajo
con ellas se realizara exclusivamente en euskera

En lalabor de asesoramiento que realizamos con otros servicios,
el euskera es la lengua de trabajo.

Se utiliza el euskera como lengua de trabajo con el resto de los
servicios.

Sin embargo, la empresa que nos presta servicios de asesoria en
la implantacién del Plan de Igualdad no garantiza el uso del
euskera.

No podemos garantizar el uso del euskera en este proyecto por
las caracteristicas de la asistencia técnica (preguntar en el
Servicio de Igualdad).

Beste zerbitzuekin dauzkagun harremanetan euskara erabiltzen
dugu lan hizkuntza bezala.

Hala eta guztiz ere, ezin dugu euskararen erabilera bermatu
aholkularitza tekniko guztiekin.

En los procesos para la promocién de las politicas de igualdad
en los ayuntamientos de Gipuzkoa el eusera es la lengua de
trabajo, tanto escrito como oral.

En el proyecto en torno a las Casas de las Mujeres el euskera es
lalengua de trabajo.

Se prioriza el euskara en las relaciones con otras
administraciones.

En la parte comunicativa del proyecto se tendran en cuenta
criterios linglisticos, dandose prioridad al euskera.
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Categoria Cémo
) o ) ) Se garantizard un uso equilibrado de las dos lenguas en
8.- Contrataciones administrativas y subvenciones convocatorias, publicaciones y, especialmente, en los actos

publicos.
Promocion del euskera en las relaciones con la totalidad del
sector publico municipal

Se incluiran criterios linguisticos en las bases reguladoras del
convenio y se hara seguimiento de las mismas.

Se incluiran criterios linguisticos en las bases reguladoras del
convenio, y se hara seguimiento de las mismas.

Se garantizard un uso equilibrado de las dos lenguas en
convocatorias, publicaciones y, especialmente, en los actos
publicos. Se garantizara un uso equilibrado de ambas lenguas en
la aparte comunicativa del proyecto.

Se garantizara un uso equilibrado de las dos lenguas en
convocatorias, publicaciones y, especialmente, en los actos
publicos. Se garantizard un uso equilibrado de ambas lenguas en
la aparte comunicativa del proyecto. Promocion del euskera en
las relaciones con la totalidad del sector publico municipal.

Se incluiran criterios lingiisticos en la convocatoria de 2023.

Las campafias de sensibilizacion se realizan en dos idiomas, y se

9.- Anuncios, publicidad y campafias : .
cuidan los mensajes en euskera.
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PLAN DE PARTICIPACION

Descripcién detallada de la necesidad:

A fin de que se lleve a cabo el establecimiento de relaciones y cauces de participacion y colaboracion con entidades
publicas y privadas que, en razén de sus fines o funciones, contribuyan a la consecucién de la igualdad de mujeres y
hombres, hay en el Territorio Historico de Gipuzkoa un espacio participativo efectivo de interlocucion politica con
representantes del movimiento feminista y asociativo de mujeres por la igualdad llamado GUNEA. Dicho espacio
tiene un doble objetivo: por un lado, articular su participacion en la elaboracion, aplicacién, seguimiento y evaluaciéon
de las politicas forales generales que afectan a las mujeres y de las especificas en la promocion de la igualdad; vy,
por otro lado, promover la autonomia y el empoderamiento de las mujeres, fortaleciendo sus practicas de ciudadania
activa en todos los ambitos de la vida publica, cultural, econdmica y social.

Cuantificacién: 1.886.838,87 (67,10%)
Cred.Pago: 1.434.174,57 (63,35%)
Gastos Futuros: 452.664,30 (82,62 %)
Categoria % Categoria Cémo

1. DELIBERACION Y DECISION (100,00 % ) 7. Otros procesos participativos
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ODS

Descripcién detallada de la necesidad:

Este programa tiene relacion directa con el Objetivo 5 de las ODS: "lgualdad de género" y, a su vez, tendra la
vinculacién presupuestaria mas alta con dicho objetivo.
Ademas, el programa presupuestario para la igualdad, esta relacionado con otros dos Objetivo ODS:
-Con el objetivo 16: "Paz, justicia e instituciones solidas"
- Con el Objetivo 17: "Alianzas para lograr los objetivos"

Cuantificacion:

2.773.525,80 (98,64 %)

Relacion de ODS asociados al programa

IGUALDAD
DE GENERO

Meta

Meta

Meta

Meta

ODS, Metas y Lineas de Actuacién

5-lgualdad de género

Alcanzar la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las
mujeres y nifias.

5.2 - Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y
las nifias en los ambitos publico y privado, incluidas la trata 'y la
explotacion sexual y otros tipos de explotacion

Lineas de actuacion
Promocién de las politicas para la igualdad a nivel local, teniendo en
cuenta la diversidad de los municipios.

Coordinacién de la politica foral de lucha contra la violencia machista
en Gipuzkoa.

Sensibilizacion social acerca de las desigualdades de género y a favor
de la igualdad de mujeres y hombres.

5.4 - Reconocer y valorar los cuidados y el trabajo doméstico no
remunerados mediante servicios publicos, infraestructuras y politicas
de proteccidn social, y promoviendo la responsabilidad compartida en
el hogar y la familia, segun proceda en cada pais

Lineas de actuacion
Sensibilizacién social acerca de las desigualdades de género y a favor
de la igualdad de mujeres y hombres.

5.5 - Asegurar la participacién plenay efectiva de las mujeres y la
igualdad de oportunidades de liderazgo a todos los niveles decisorios
en la vida politica, econémica y publica

Lineas de actuacion
Promocién de las politicas para la igualdad a nivel local, teniendo en
cuenta la diversidad de los municipios.

Fomento y refuerzo del movimiento feminista y asociativo a favor de la
igualdad y de su relacién con DFG.

Sensibilizacion social acerca de las desigualdades de género y a favor
de la igualdad de mujeres y hombres.

5.c - Aprobar y fortalecer politicas acertadas y leyes aplicables para
promover la igualdad de género y el empoderamiento de todas las
mujeres y las nifias a todos los niveles

Lineas de actuacién

Créditos de pago

1.722.028,59

276.166,49

6.702,62

240.838,13

28.625,74

114.349,94

114.349,94

473.303,15

20.107,88

430.725,93

22.469,34

858.209,01

Presupuesto 2024

Gastos futuros

471.605,55

100.000,00

100.000,00

27.606,75

27.606,75

343.998,80
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“E

PAZ, JUSTICIA E
INSTITUCIONES
SOLIDAS

Meta

11@

ALIANZAS PARA
LOGRAR LOS

OBJETIVOS

Meta

Total

ODS, Metas y Lineas de Actuacién

Generacién de condiciones internas adecuadas para la implantacion
de la transversalidad de género a nivel foral.

Promocion de las politicas para la igualdad a nivel local, teniendo en
cuenta la diversidad de los municipios.

Promocioén activa de la colaboracion interinstitucional en materia de
igualdad de mujeres y hombres.

Sensibilizacion social acerca de las desigualdades de género y a favor

de la igualdad de mujeres y hombres.

16-Paz, justicia e instituciones solidas

Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo
sostenible, facilitar acceso a la justicia para todos y crear instituciones
eficaces, responsables e inclusivas a todos los niveles.

16.07 - Garantizar la adopcién en todos los niveles de decisiones
inclusivas, participativas y representativas que respondan a las
necesidades

Lineas de actuacién

Generacion de condiciones internas adecuadas para la implantacion
de la transversalidad de género a nivel foral.

17-Alianzas para lograr los objetivos

Fortalecer los medios de ejecucion y reavivar la alianza mundial para
el desarrollo sostenible.

17.17 - Fomentar y promover la constitucion de alianzas eficaces en
las esferas publica, publico-privada y de la sociedad civil,
aprovechando la experiencia y las estrategias de obtencién de
recursos de las alianzas

Lineas de actuaciéon

Promocion de las politicas para la igualdad a nivel local, teniendo en
cuenta la diversidad de los municipios.

Coordinacion de la politica foral de lucha contra la violencia machista

en Gipuzkoa.

Fomento y refuerzo del movimiento feminista y asociativo a favor de la

igualdad y de su relacion con DFG.

Promocioén activa de la colaboracion interinstitucional en materia de
igualdad de mujeres y hombres.

Créditos de pago

406.217,55

383.332,56

48.207,12

20.451,78

16.424,20

16.424,20

16.424,20

487.166,01

487.166,01

95.833,14

5.772,42

373.508,67

12.051,78

2.225.618,80

Presupuesto 2024

Gastos futuros

149.220,00

194.778,80

76.301,45

76.301,45

48.694,70

27.606,75

547.907,00
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PROGRAMAREN AURREKONTUAREN LABURPENA / RESUMEN DEL PRESUPUESTO DEL PROGRAMA

i Datozen urteetako gastuak/Gastos Futuros
Gastuen kapituluak / 2023 2024

Capitulos gastos 2028 eta Guztira/
2025 2026 2027 hurrengoak/ Total

2028 y siguientes

1. LANGILERIA GASTUAK/ 522.021,00 536.210,00
GASTOS DE PERSONAL

2. ONDASUN ETA ZERBITZUEN 996.862,00 984.178,00 337.907,00 337.907,00
GASTU ARRUNTAK/
GASTOS CORRIENTES EN
BIENES Y SERVICIOS

3. FINANTZA GASTUAK/
GASTOS FINANCIEROS

4. TRANSFERENTZIA ARRUNTAK/ 769.116,00 743.500,00 210.000,00 210.000,00
TRANSFERENCIAS
CORRIENTES

5. KONTINGENTZIETARAKO ETA
BESTE EZUSTEKO
BATZUETARAKO FUNTSA
FONDO DE CONTINGENCIA'Y
OTROS IMPREVISTOS

Eragiketa arruntak, guztira 2.287.999,00 2.263.888,00 547.907,00 547.907,00
Total operaciones corrientes

6. INBERTSIO ERREALAK/
INVERSIONES REALES

7. KAPITAL TRANSFERENTZIAK/
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

Kapitaleko eragiketak, guztira
Total operaciones de capital

8. AKTIBO FINANTZARIOAK/
ACTIVOS FINANCIEROS

9. PASIBO FINANTZARIOAK/
PASIVOS FINANCIEROS

Finantza eragiketak, guztira
Total operaciones financieras

Guztira / Total 2.287.999,00 2.263.888,00 547.907,00 547.907,00
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Planen zenbateko osoa, kapituluka /
Total planes/capitulos

1. LANGILERIA GASTUAK/
GASTOS DE PERSONAL

2. ONDASUN ETA ZERBITZUEN GASTU ARRUNTAK/
GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS

3. FINANTZA GASTUAK/
GASTOS FINANCIEROS

4. TRANSFERENTZIA ARRUNTAK/
TRANSFERENCIAS CORRIENTES

5. KONTINGENTZIETARAKO ETA BESTE EZUSTEKO
BATZUETARAKO FUNTSA

FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS

Eragiketa arruntak, guztira
Total operaciones corrientes

6. INBERTSIO ERREALAK/
INVERSIONES REALES

7. KAPITAL TRANSFERENTZIAK/
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

Kapitaleko eragiketak, guztira
Total operaciones de capital

8. AKTIBO FINANTZARIOAK/
ACTIVOS FINANCIEROS

9. PASIBO FINANTZARIOAK/
PASIVOS FINANCIEROS

Finantza eragiketak, guztira
Total operaciones financieras

Guztira / Total

Ordainketa kredituak /
Créditos de pago

Estrategikoa /
Estratégico

Operatiboa /
Operativo

536.210,00

984.178,00

743.500,00

2.263.888,00

2.263.888,00

Datozen urteetako gastuak /
Gastos futuros

Estrategikoa /
Estratégico

Operatiboa /
Operativo

337.907,00

210.000,00

547.907,00

547.907,00

2024ko aurrekontua/
Presupuesto 2024

Guztira/
Total

Estrategikoa /
Estratégico

Operatiboa /
Operativo

536.210,00

1.322.085,00

953.500,00

2.811.795,00

2.811.795,00



