Presupuesto 2024

@ Kabia

PLAN DE IGUALDAD DE GENERO

KABIA
010 - KABIA

Corporacién:
Programa:

PLAN DE IGUALDAD DE GENERO

Relevancia de género del programa: Alta

Colectivo afectado por el programa :
Personas mayores

Capacidad(es) afectada(s) por el programa:
Acceso a cuidados adecuados

Descripcién detallada de la necesidad:

Implantar el modelo definido en Kabia, teniendo en cuenta que el 70% de las personas residentes son mujeres, asi
como el 95% de las trabajadoras.

Cuantificacion: 178.403,17 (0,26 %)
Cred.Pago: 178.403,17 (0,26 %)
Gastos Futuros: 0,00 (0,00%)
Categoria Cémo % COomo Indicador asociado

Bg.0O0. 5.1. Profundizar en la
integracion sistematica de la variable
sexo en la generacion, tratamiento y
difusion de la informacién, avanzando
en la creacion e incorporaciéon de
indicadores tanto referidos a personas,
como a procesos y procedimientos de
integracion de la perspectiva de
género.

Ec.00. 13.2. Incorporar el enfoque de
género en el modelo de atencién ala
dependenciay discapacidad que se
impulsa desde la DFG.

Bg.5.1.3 Introduccién de datos
desagregados por sexo e
indicadores de género en los
estudios, planes, memorias y resto
de documentacion estratégica de la
DFG.

incluir acciones relacionadas con la
igualdad en el plan de formacién

Ec.13.2.2 Impulso de medidas para
que el personal de las empresas
adjudicatarias de la gestion de los
recursos y servicios forales cuente
con formacioén en igualdad, de nivel
basico o especializado, en funcién
de las responsabilidades.

(100,00 % )

(50,00 % )

(100,00 % )



