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PLAN DE IGUALDAD DE GENERO

KIROLGI FUNDAZIOA
010 - Kirolgi Fundazioa

Presupuesto 2024

Corporacién:
Programa:

PLAN DE IGUALDAD DE GENERO

Relevancia de género del programa: Alta

Colectivo afectado por el programa :
Personas adultas

Capacidad(es) afectada(s) por el programa:
Acceso al ocio y al deporte

Descripcién detallada de la necesidad:

Descripcion detallada de la necesidad: En el afio 2005 se realizé una reflexién estratégica y en sus conclusiones se
determinaron una serie de factores a desarrollar transversalmente en todas las lineas de actuacién y en el marco del
deporte de alto rendimiento. Uno de esos factores estratégicos fue el Deporte Femenino. El principal logro ha sido
equilibrar tanto el nimero de beneficiarias y beneficiarios de las ayudas econémicas de Kirolgi Fundazioa, como el
importe dinerario concedido. En la actualidad existe una paridad practicamente del 50% respecto a las personas
beneficiarias y un 56% de los recursos econémicos destinados al Deporte Femenino. Anualmente se solicita a los
equipos y deportistas, mediante los oportunos convenios, su implicacién en las acciones que la Diputacion Foral de
Gipuzkoa realice en relacion a la igualdad de género. En 2023 ha finalizado un estudio sobre la igualdad de género
en el alto rendimiento deportivo femenino de Gipuzkoa cuyos resultados se valoraran a final del mismo, trasladando
las conclusiones y las posibles mejoras al afio 2024.

Cuantificacion:
Cred.Pago:

Gastos Futuros:

Categoria

Bg.0O0. 1.2. Concretar el compromiso
politico mediante el desarrollo de la
Norma Foral 2/2015y de la Ley para la
igualdad de mujeres y hombres
vigente en Euskadi.

Em.00.8.2. Promover el
empoderamiento de las mujeres a
través de la estrategia de
transversalidad de género de la DFG.

Em.00.9.2. Promover el protagonismo
de las mujeres en todas las acciones y
propuestas culturales (artisticas,
festivas, conmemorativas, deportivas y
las realizadas en el &mbito de la
normalizacién linglistica del euskera).

399.317,38 (9,09 %)
399.317,38 (9,09 %)
0,00 (0,00%)

Cdémo % Cémo
Bg.1.2.3. Adecuacion progresiva del
presupuesto de la DFG dedicado al
impulso y desarrollo de la politica
paralaigualdad de mujeres y
hombres, tal como recoge la Norma
Foral 2/2015.

(100,00 % )

Em.8.2.1. Andlisis del impacto de las
subvenciones de la DFG a
federaciones y clubes deportivos en
la participacion de mujeres y nifias
en todos los ambitos deportivos, a
todos los niveles competitivos.

(20,00 %)

Em.8.2.2. Desarrollo de una
experiencia piloto de
empoderamiento para mujeres que
participen en clubes deportivos y
federaciones.

(100,00 %)

Em.9.2.2. Impulso del
reconocimiento social de los
equipos deportivos compuestos por
mujeres y nifias.

(100,00 % )

Indicador asociado
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Categoria

Coémo % Como

Indicador asociado

Em.00.9.3. Incrementar la presencia
de mujeres en puestos publicos de
representacion y/o decisidn social y
politica.

Em.9.3.1. Incremento de la

presencia de mujeres en los todos (100,00 %)
los premios, certamenes y otros

actos de reconocimiento publico de

la DFG, teniendo en cuenta la

diversidad de mujeres del territorio.




