
Presupuesto 2025

03 - Agenda, Innovación y Evaluación

231 - Acción social
Programa:

Departamento:
0310 - Dirección General de Agenda 2030, Innovación y Evaluación
100 - Agenda, Innovación y Evaluación

Funcional:

Objetivos, Líneas de Acción, Acciones y Partidas asociadas al Programa

Sección:

ACTUACIÓN DEPARTAMENTAL VINCULADA AL PLAN ESTRATÉGICO 2020-2023

Créditos pago % créditos
pago

Importe
Futuros

Objetivo anual:

Garantizar el cuidado y la protección de todas las personas a través
de una atención personalizada, de calidad e inclusiva, potenciando,
conectando y evaluando la red de servicios sociales, basada en la
innovación y la igualdad.

9.364.068,28 4.347.542,00

1. Línea de Acción:
Reforzar el cuidado profesionalizado y la atención en el domicilio de
las personas mayores y de las personas en situación de dependencia,
garantizando la cercanía a la vivienda y a la familia, y trasladar la
atención en las residencias hacia un modelo más doméstico,
poniendo la innovación al servicio de las personas usuarias y
garantizando la profesionalización y el bienestar de las personas
cuidadoras, incorporando, entre otros, la perspectiva de género en la
desfeminización de los cuidados.

5.460.113,36 1.696.771,00

1.711.938,02 100.000,00Desarrollar centros de referencia y proyectos tractores para impulsar
nuevos modelos de cuidados en los servicios sociales

1.1 Acción

0310.100.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

2.994,81 3,00

0310.100.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 2.159,58 3,00

0310.100.121.01.00 Complemento de destino 1.003,89 3,00

0310.100.121.02.00 Complemento específico 2.814,12 3,00

0310.100.121.03.00 Productividad 77,31 3,00

0310.100.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 110,52 3,00

0310.100.160.01.00 Seguridad Social 1.757,79 3,00

0310.100.445.00.01 Convenio UPV 75.000,00 100,00

0310.100.449.00.01 Proyecto de innovación social (residencias) 150.000,00 100,00 100.000,00

0310.100.461.01.03 Proyectos de investigación para el tratamiento de la
soledad no deseada

55.000,00 100,00

0310.100.461.01.04 Proyectos experimentales para el tratamiento de la
soledad no deseada

120.000,00 100,00

0310.100.461.01.05 Proyectos tractores para el tratamiento del soledad
no deseada

225.000,00 100,00

0310.100.464.00.01 Fundación Adinberri 924.020,00 100,00

0310.100.764.00.01 Fundación Adinberri 152.000,00 100,00

75.432,02 96.771,00Desarrollar un Programa Territorial de Evaluación de la Calidad de
Vida

1.2 Acción
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0310.100.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

2.994,81 3,00

0310.100.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 2.159,58 3,00

0310.100.121.01.00 Complemento de destino 1.003,89 3,00

0310.100.121.02.00 Complemento específico 2.814,12 3,00

0310.100.121.03.00 Productividad 77,31 3,00

0310.100.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 110,52 3,00

0310.100.160.01.00 Seguridad Social 1.757,79 3,00

0310.100.227.01.02 ASCOT análisis encuesta y definir estándares de
calidad

64.514,00 100,00 96.771,00

10.918,02Desarrollar programas de apoyo a las personas cuidadoras
1.3 Acción

0310.100.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

2.994,81 3,00

0310.100.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 2.159,58 3,00

0310.100.121.01.00 Complemento de destino 1.003,89 3,00

0310.100.121.02.00 Complemento específico 2.814,12 3,00

0310.100.121.03.00 Productividad 77,31 3,00

0310.100.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 110,52 3,00

0310.100.160.01.00 Seguridad Social 1.757,79 3,00

957.269,02 1.000.000,00Impulsar programas de formación en cuidados para personas
cuidadoras.

1.4 Acción

0310.100.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

2.994,81 3,00

0310.100.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 2.159,58 3,00

0310.100.121.01.00 Complemento de destino 1.003,89 3,00

0310.100.121.02.00 Complemento específico 2.814,12 3,00

0310.100.121.03.00 Productividad 77,31 3,00

0310.100.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 110,52 3,00

0310.100.160.01.00 Seguridad Social 1.757,79 3,00

0310.100.227.01.05 Agenda 2030. Desarrollo del Plan de Acción 700.000,00 100,00 1.000.000,00

0310.100.470.00.03 Adinberri. Zainlab 120.001,00 100,00

0310.100.481.00.04 Hezkide Eskola 126.350,00 100,00

10.918,02Fortalecer el desarrollo de programas de formación en cuidados
personalizados y comunitarios para personas profesionales

1.5 Acción

0310.100.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

2.994,81 3,00

0310.100.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 2.159,58 3,00
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0310.100.121.01.00 Complemento de destino 1.003,89 3,00

0310.100.121.02.00 Complemento específico 2.814,12 3,00

0310.100.121.03.00 Productividad 77,31 3,00

0310.100.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 110,52 3,00

0310.100.160.01.00 Seguridad Social 1.757,79 3,00

498.418,02 500.000,00Despliegue de una estrategia territorial para abordar las
enfermedades de deterioro cognitivo

1.6 Acción

0310.100.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

2.994,81 3,00

0310.100.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 2.159,58 3,00

0310.100.121.01.00 Complemento de destino 1.003,89 3,00

0310.100.121.02.00 Complemento específico 2.814,12 3,00

0310.100.121.03.00 Productividad 77,31 3,00

0310.100.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 110,52 3,00

0310.100.160.01.00 Seguridad Social 1.757,79 3,00

0310.100.481.00.06 Fundación CITA Alzheimer 2025 487.500,00 100,00 500.000,00

10.918,02Definición de los estándares de calidad del modelo residencial
1.7 Acción

0310.100.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

2.994,81 3,00

0310.100.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 2.159,58 3,00

0310.100.121.01.00 Complemento de destino 1.003,89 3,00

0310.100.121.02.00 Complemento específico 2.814,12 3,00

0310.100.121.03.00 Productividad 77,31 3,00

0310.100.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 110,52 3,00

0310.100.160.01.00 Seguridad Social 1.757,79 3,00

1.575.122,02Puesta en marcha de proyectos experimentales en domicilios,
ayuntamientos y entidades

1.8 Acción

0310.100.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

2.994,81 3,00

0310.100.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 2.159,58 3,00

0310.100.121.01.00 Complemento de destino 1.003,89 3,00

0310.100.121.02.00 Complemento específico 2.814,12 3,00

0310.100.121.03.00 Productividad 77,31 3,00

0310.100.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 110,52 3,00

0310.100.160.01.00 Seguridad Social 1.757,79 3,00

0310.100.461.01.01 Ayuntamiento de Pasajes Etxean bizi 130.000,00 100,00
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0310.100.481.00.01 Programas de Intervención Social 1.084.204,00 100,00

0310.100.481.00.02 Programas de Prevención y sensibilización 250.000,00 100,00

0310.100.481.00.03 Proyectos de investigación e innovación 100.000,00 100,00

10.918,02Definición y creación de un instrumento de autoevaluación de la
transformación hacia el nuevo modelo

1.9 Acción

0310.100.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

2.994,81 3,00

0310.100.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 2.159,58 3,00

0310.100.121.01.00 Complemento de destino 1.003,89 3,00

0310.100.121.02.00 Complemento específico 2.814,12 3,00

0310.100.121.03.00 Productividad 77,31 3,00

0310.100.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 110,52 3,00

0310.100.160.01.00 Seguridad Social 1.757,79 3,00

10.918,02Desarrollo de la Red de Aprendizaje, Formación y Transferencia
(RAFT)

1.10 Acción

0310.100.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

2.994,81 3,00

0310.100.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 2.159,58 3,00

0310.100.121.01.00 Complemento de destino 1.003,89 3,00

0310.100.121.02.00 Complemento específico 2.814,12 3,00

0310.100.121.03.00 Productividad 77,31 3,00

0310.100.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 110,52 3,00

0310.100.160.01.00 Seguridad Social 1.757,79 3,00

10.918,02Definir el marco estratégico de concertación y contratación de los
centros residenciales de gipuzkoa

1.11 Acción

0310.100.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

2.994,81 3,00

0310.100.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 2.159,58 3,00

0310.100.121.01.00 Complemento de destino 1.003,89 3,00

0310.100.121.02.00 Complemento específico 2.814,12 3,00

0310.100.121.03.00 Productividad 77,31 3,00

0310.100.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 110,52 3,00

0310.100.160.01.00 Seguridad Social 1.757,79 3,00

10.918,02Evaluación de los instrumentos de financiación
1.12 Acción

0310.100.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

2.994,81 3,00

0310.100.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 2.159,58 3,00
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0310.100.121.01.00 Complemento de destino 1.003,89 3,00

0310.100.121.02.00 Complemento específico 2.814,12 3,00

0310.100.121.03.00 Productividad 77,31 3,00

0310.100.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 110,52 3,00

0310.100.160.01.00 Seguridad Social 1.757,79 3,00

10.918,02Definir una estrategia de desarrollo de nuevos sistemas de
financiación

1.13 Acción

0310.100.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

2.994,81 3,00

0310.100.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 2.159,58 3,00

0310.100.121.01.00 Complemento de destino 1.003,89 3,00

0310.100.121.02.00 Complemento específico 2.814,12 3,00

0310.100.121.03.00 Productividad 77,31 3,00

0310.100.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 110,52 3,00

0310.100.160.01.00 Seguridad Social 1.757,79 3,00

10.918,02Diagnóstico sobre la transfromación digital
1.14 Acción

0310.100.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

2.994,81 3,00

0310.100.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 2.159,58 3,00

0310.100.121.01.00 Complemento de destino 1.003,89 3,00

0310.100.121.02.00 Complemento específico 2.814,12 3,00

0310.100.121.03.00 Productividad 77,31 3,00

0310.100.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 110,52 3,00

0310.100.160.01.00 Seguridad Social 1.757,79 3,00

510.918,02Desarrollo de un plan de transformación digital
1.15 Acción

0310.100.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

2.994,81 3,00

0310.100.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 2.159,58 3,00

0310.100.121.01.00 Complemento de destino 1.003,89 3,00

0310.100.121.02.00 Complemento específico 2.814,12 3,00

0310.100.121.03.00 Productividad 77,31 3,00

0310.100.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 110,52 3,00

0310.100.160.01.00 Seguridad Social 1.757,79 3,00

0310.100.651.01.02 Plataforma digital de datos 500.000,00 100,00

10.918,02Monitorizar el Libro Verde
1.16 Acción
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0310.100.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

2.994,81 3,00

0310.100.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 2.159,58 3,00

0310.100.121.01.00 Complemento de destino 1.003,89 3,00

0310.100.121.02.00 Complemento específico 2.814,12 3,00

0310.100.121.03.00 Productividad 77,31 3,00

0310.100.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 110,52 3,00

0310.100.160.01.00 Seguridad Social 1.757,79 3,00

10.918,02Desarrollar la evaluación de la calidad de vida
1.17 Acción

0310.100.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

2.994,81 3,00

0310.100.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 2.159,58 3,00

0310.100.121.01.00 Complemento de destino 1.003,89 3,00

0310.100.121.02.00 Complemento específico 2.814,12 3,00

0310.100.121.03.00 Productividad 77,31 3,00

0310.100.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 110,52 3,00

0310.100.160.01.00 Seguridad Social 1.757,79 3,00

10.918,02Desarrollar un servicio de comunicación integral con las familias
teniendo en cuenta las necesidades linguísticas de las mismas

1.18 Acción

0310.100.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

2.994,81 3,00

0310.100.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 2.159,58 3,00

0310.100.121.01.00 Complemento de destino 1.003,89 3,00

0310.100.121.02.00 Complemento específico 2.814,12 3,00

0310.100.121.03.00 Productividad 77,31 3,00

0310.100.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 110,52 3,00

0310.100.160.01.00 Seguridad Social 1.757,79 3,00

2. Línea de Acción:
Desarrollar itinerarios personalizados de atención en todos los
servicios sociales.

2.130.458,02

2.130.458,02Impulsar la modernización y transformación estratégica, funcional y
tecnológica del Departamento de Cuidados y Políticas Sociales

2.1 Acción

0310.100.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

2.994,81 3,00

0310.100.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 2.159,58 3,00

0310.100.121.01.00 Complemento de destino 1.003,89 3,00
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0310.100.121.02.00 Complemento específico 2.814,12 3,00

0310.100.121.03.00 Productividad 77,31 3,00

0310.100.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 110,52 3,00

0310.100.160.01.00 Seguridad Social 1.757,79 3,00

0310.100.227.20.01 Servicios Informaticos IZFE 4.720,00 100,00

0310.100.651.01.01 Aplicaciones informáticas. IZFE 2.114.820,00 100,00

3. Línea de Acción:
Impulsar el carácter comunitario de Gipuzkoa, fortaleciendo los
ecosistemas locales de cuidado.

768.604,04 750.000,00

13.418,02Fomento del voluntariado social y comunitario en materia de atención
y cuidados

3.1 Acción

0310.100.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

2.994,81 3,00

0310.100.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 2.159,58 3,00

0310.100.121.01.00 Complemento de destino 1.003,89 3,00

0310.100.121.02.00 Complemento específico 2.814,12 3,00

0310.100.121.03.00 Productividad 77,31 3,00

0310.100.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 110,52 3,00

0310.100.160.01.00 Seguridad Social 1.757,79 3,00

0310.100.781.00.02 Premio Voluntariado Gipuzkoa 2.500,00 100,00

755.186,02 750.000,00Desplegar la estrategia territorial de Ecosistemas Locales de
Cuidados

3.2 Acción

0310.100.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

2.994,81 3,00

0310.100.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 2.159,58 3,00

0310.100.121.01.00 Complemento de destino 1.003,89 3,00

0310.100.121.02.00 Complemento específico 2.814,12 3,00

0310.100.121.03.00 Productividad 77,31 3,00

0310.100.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 110,52 3,00

0310.100.160.01.00 Seguridad Social 1.757,79 3,00

0310.100.227.01.01 Dinamizacion y escalado de ecosistemas 250.000,00 100,00 500.000,00

0310.100.461.01.02 Proyectos de innovación social. Ecosistemas 494.268,00 100,00 250.000,00

4. Línea de Acción:
Impulsar y desarrollar la evaluación de los cuidados, de los servicios
sociales y de las políticas, y seguir trabajando en su eficacia,
viabilidad, precisión, escalabilidad y sostenibilidad, siempre velando
por asegurar un servicio público de calidad.

730.151,06 1.900.771,00
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10.918,02Actualizar y desplegar el Monitor de Transiciones
4.1 Acción

0310.100.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

2.994,81 3,00

0310.100.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 2.159,58 3,00

0310.100.121.01.00 Complemento de destino 1.003,89 3,00

0310.100.121.02.00 Complemento específico 2.814,12 3,00

0310.100.121.03.00 Productividad 77,31 3,00

0310.100.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 110,52 3,00

0310.100.160.01.00 Seguridad Social 1.757,79 3,00

708.315,02 1.900.771,00Impulsar la creación de la Agencia de Evaluación de los Cuidados en
el Territorio de Gipuzkoa

4.2 Acción

0310.100.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

2.994,81 3,00

0310.100.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 2.159,58 3,00

0310.100.121.01.00 Complemento de destino 1.003,89 3,00

0310.100.121.02.00 Complemento específico 2.814,12 3,00

0310.100.121.03.00 Productividad 77,31 3,00

0310.100.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 110,52 3,00

0310.100.160.01.00 Seguridad Social 1.757,79 3,00

0310.100.227.01.03 Actualización, priorización, seguimiento y evaluación
de la  Agenda 2030

531.125,00 100,00 1.150.771,00

0310.100.227.01.04 Agencia de evaluación de la agenda 2030 166.272,00 100,00 750.000,00

10.918,02Fomentar la cultura de la evaluación a nivel territorial
4.3 Acción

0310.100.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

2.994,81 3,00

0310.100.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 2.159,58 3,00

0310.100.121.01.00 Complemento de destino 1.003,89 3,00

0310.100.121.02.00 Complemento específico 2.814,12 3,00

0310.100.121.03.00 Productividad 77,31 3,00

0310.100.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 110,52 3,00

0310.100.160.01.00 Seguridad Social 1.757,79 3,00

5. Línea de Acción:
Diseñar y ejecutar herramientas que garanticen la calidad de los
cuidados.

267.934,06

10.918,02Impulsar el diseño, adopción y/o adaptación de herramientas para la
personalización de los cuidados

5.1 Acción

0310.100.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones. 2.994,81 3,00
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Personal Eventual

0310.100.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 2.159,58 3,00

0310.100.121.01.00 Complemento de destino 1.003,89 3,00

0310.100.121.02.00 Complemento específico 2.814,12 3,00

0310.100.121.03.00 Productividad 77,31 3,00

0310.100.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 110,52 3,00

0310.100.160.01.00 Seguridad Social 1.757,79 3,00

10.918,02Desarrollar un programa de evaluación del coste-beneficio de los
servicios sociales

5.2 Acción

0310.100.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

2.994,81 3,00

0310.100.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 2.159,58 3,00

0310.100.121.01.00 Complemento de destino 1.003,89 3,00

0310.100.121.02.00 Complemento específico 2.814,12 3,00

0310.100.121.03.00 Productividad 77,31 3,00

0310.100.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 110,52 3,00

0310.100.160.01.00 Seguridad Social 1.757,79 3,00

246.098,02Impulsar la transformación digital de los servicios sociales y
entidades del tercer sector

5.3 Acción

0310.100.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

2.994,81 3,00

0310.100.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 2.159,58 3,00

0310.100.121.01.00 Complemento de destino 1.003,89 3,00

0310.100.121.02.00 Complemento específico 2.814,12 3,00

0310.100.121.03.00 Productividad 77,31 3,00

0310.100.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 110,52 3,00

0310.100.160.01.00 Seguridad Social 1.757,79 3,00

0310.100.781.00.01 Adquisición de equipamiento Subvenciones PAIS
Anexo IV

235.180,00 100,00

6. Línea de Acción:
Desarrollar el espacio sociosanitario, impulsando la coordinación de
ambos sistemas (sanitario y social) para una mejor atención a las
personas.

6.807,74

6.807,74Dinamizar el papel de las personas profesionales referentes de
coordinación socio-sanitaria

6.1 Acción

0310.100.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

2.994,81 3,00

0310.100.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 719,86 1,00



Presupuesto 2025

Créditos pago % créditos
pago

Importe
Futuros

0310.100.121.01.00 Complemento de destino 334,63 1,00

0310.100.121.02.00 Complemento específico 938,04 1,00

0310.100.121.03.00 Productividad 25,77 1,00

0310.100.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 36,84 1,00

0310.100.160.01.00 Seguridad Social 1.757,79 3,00

ACTUACIÓN OPERATIVA DEL DEPARTAMENTO

Créditos pago % créditos
pago

Importe
Futuros

Objetivo anual:

Escalado y Comunicación 32.754,06

1. Línea de Acción:
Impulsar redes de transferencia y escalado de buenas prácticas 10.918,02

10.918,02Desplegar las redes de aprendizaje, transferencia de innovaciones
con impacto

1.1 Acción

0310.100.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

2.994,81 3,00

0310.100.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 2.159,58 3,00

0310.100.121.01.00 Complemento de destino 1.003,89 3,00

0310.100.121.02.00 Complemento específico 2.814,12 3,00

0310.100.121.03.00 Productividad 77,31 3,00

0310.100.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 110,52 3,00

0310.100.160.01.00 Seguridad Social 1.757,79 3,00

2. Línea de Acción:
Despliegue de una estrategia de comunicación de las Políticas
Sociales de Transición

21.836,04

10.918,02Realizar campañas territoriales de información y sensibilización sobre
los cuidados

2.1 Acción

0310.100.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

2.994,81 3,00

0310.100.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 2.159,58 3,00

0310.100.121.01.00 Complemento de destino 1.003,89 3,00

0310.100.121.02.00 Complemento específico 2.814,12 3,00

0310.100.121.03.00 Productividad 77,31 3,00

0310.100.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 110,52 3,00

0310.100.160.01.00 Seguridad Social 1.757,79 3,00

10.918,02Fortalecer el uso y comunicación en euskera en los servicios sociales
2.2 Acción



Presupuesto 2025

Créditos pago % créditos
pago

Importe
Futuros

0310.100.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

2.994,81 3,00

0310.100.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 2.159,58 3,00

0310.100.121.01.00 Complemento de destino 1.003,89 3,00

0310.100.121.02.00 Complemento específico 2.814,12 3,00

0310.100.121.03.00 Productividad 77,31 3,00

0310.100.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 110,52 3,00

0310.100.160.01.00 Seguridad Social 1.757,79 3,00

Objetivo anual:

Gobernanza colaborativa y participación social 29.585,66

1. Línea de Acción:
Fomentar la participación de los hombres en el cuidado 29.585,66

10.918,02Fomentar la igualdad de hombres y mujeres en los cuidados de larga
duración

1.1 Acción

0310.100.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

2.994,81 3,00

0310.100.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 2.159,58 3,00

0310.100.121.01.00 Complemento de destino 1.003,89 3,00

0310.100.121.02.00 Complemento específico 2.814,12 3,00

0310.100.121.03.00 Productividad 77,31 3,00

0310.100.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 110,52 3,00

0310.100.160.01.00 Seguridad Social 1.757,79 3,00

10.918,02Fomento de la gobernanza social, organizacional e institucional en el
impulso de las políticas sociales de transición

1.2 Acción

0310.100.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

2.994,81 3,00

0310.100.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 2.159,58 3,00

0310.100.121.01.00 Complemento de destino 1.003,89 3,00

0310.100.121.02.00 Complemento específico 2.814,12 3,00

0310.100.121.03.00 Productividad 77,31 3,00

0310.100.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 110,52 3,00

0310.100.160.01.00 Seguridad Social 1.757,79 3,00

7.749,62Gestión del diálogo social e institucional para el desarrollo de los
servicios sociales

1.3 Acción

0310.100.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

998,27 1,00



Presupuesto 2025

Créditos pago % créditos
pago

Importe
Futuros

0310.100.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 2.159,58 3,00

0310.100.121.01.00 Complemento de destino 1.003,89 3,00

0310.100.121.02.00 Complemento específico 2.814,12 3,00

0310.100.121.03.00 Productividad 77,31 3,00

0310.100.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 110,52 3,00

0310.100.160.01.00 Seguridad Social 585,93 1,00

Objetivo anual:

Impulso de la Fundación Adinberri 325.000,00 625.000,00

1. Línea de Acción:
Ayudar en la redacción de los Pliegos Tecnicos y Administrativos 325.000,00 625.000,00

325.000,00 625.000,00Elaborar ficha de pliegos técnicos y administrativos
1.1 Acción

0310.100.470.00.01 Adinberri. Zahartzaroa. Oportunidades de negocio
2025

100.000,00 100,00 400.000,00

0310.100.470.00.02 2025 Proyectos de innovación social (otros) 150.000,00 100,00 150.000,00

0310.100.651.01.03 Oficina Técnica Zaintza Datu Gunea 75.000,00 100,00 75.000,00

Créditos pago Importe Futuros

Total 9.751.408,00 4.972.542,00


