@ Presupuesto 2025

Gipuzkoako Foru Aldundia
Diputacién Foral de Gipuzkoa

Objetivos, Lineas de Accion, Acciones y Partidas asociadas al Programa

Departamento: 03 - Gestién de Organismos Publicos Forales
Seccion: 0350 - Direccion general de organismos publicos
Programa: 500 - Gestion de Organismos Publicos Forales
Funcional: 231 - Accién social

ACTUACION DEPARTAMENTAL VINCULADA AL PLAN ESTRATEGICO 2020-2023

Créditos pago = % créditos Importe
pago Futuros

Objetivo anual:

Garantizar el cuidado y la proteccién de todas las personas a través 128.514,18

de una atencién personalizada, de calidad e inclusiva, potenciando,

conectando y evaluando la red de servicios sociales, basada en la

innovacion y la igualdad.

1. Linea de Accion:

Reforzar el cuidado profesionalizado y la atencién en el domicilio de 128.514,18

las personas mayores y de las personas en situacion de dependencia,

garantizando la cercania a la vivienda y a la familia, y trasladar la

atencion en las residencias hacia un modelo mas doméstico,

poniendo la innovacion al servicio de las personas usuarias y

garantizando la profesionalizacion y el bienestar de las personas

cuidadoras, incorporando, entre otros, la perspectiva de género en la

desfeminizacion de los cuidados.

1.1 Accidn

Diagnostico de la calidad de los espacios fisicos 9.785,64
0350.500.110.00.00  Retribuciones basicas y otras remuneraciones. 185.20 021

Personal Eventual ' '

0350.500.120.00.00 | Retribuciones basicas. Personal Funcionario 2.845,07 0,21
0350.500.121.01.00 | Complemento de destino 1.135,43 0,21
0350.500.121.02.00 | Complemento especifico 3.492,64 0,21
0350.500.121.03.00 | Productividad 13,43 0,21
0350.500.150.00.00 | Contribuciones a planes de pensiones 120,25 0,21
0350.500.160.01.00 | Seguridad Social 1.993,62 0,21

1.2 Accidn

o . . . . 9.785,64

Definicion de los estandares de calidad del modelo residencial

0350.500.110.00.00  Retribuciones basicas y otras remuneraciones. 185.20 021
Personal Eventual ' '

0350.500.120.00.00 | Retribuciones basicas. Personal Funcionario 2.845,07 0,21
0350.500.121.01.00 | Complemento de destino 1.135,43 0,21
0350.500.121.02.00 | Complemento especifico 3.492,64 0,21
0350.500.121.03.00 | Productividad 13,43 0,21
0350.500.150.00.00 | Contribuciones a planes de pensiones 120,25 0,21
0350.500.160.01.00 | Seguridad Social 1.993,62 0,21
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1.3 Accién
Puesta en marcha de proyectos experimentales 9.785,64
0350.500.110.00.00 Retribuciones basicas y otras remuneraciones. 185,20 0,21
Personal Eventual
0350.500.120.00.00 | Retribuciones basicas. Personal Funcionario 2.845,07 0,21
0350.500.121.01.00 | Complemento de destino 1.135,43 0,21
0350.500.121.02.00 | Complemento especifico 3.492,64 0,21
0350.500.121.03.00 | Productividad 13,43 0,21
0350.500.150.00.00 | Contribuciones a planes de pensiones 120,25 0,21
0350.500.160.01.00 | Seguridad Social 1.993,62 0,21
1.4 Accién
e ., . . 9.785,64
Definicion y creacion de un instrumento de autoevaluacion de la
transformacién hacia el nuevo modelo
0350.500.110.00.00  Retribuciones basicas y otras remuneraciones. 185,20 0,21
Personal Eventual
0350.500.120.00.00 | Retribuciones basicas. Personal Funcionario 2.845,07 0,21
0350.500.121.01.00 | Complemento de destino 1.135,43 0,21
0350.500.121.02.00 | Complemento especifico 3.492,64 0,21
0350.500.121.03.00 | Productividad 13,43 0,21
0350.500.150.00.00 | Contribuciones a planes de pensiones 120,25 0,21
0350.500.160.01.00 | Seguridad Social 1.993,62 0,21
1.5 Accion 9.38
Mejora de la gestion del Plan de Vida 13.329,
0350.500.110.00.00  Retribuciones basicas y otras remuneraciones. 5.511,81 6,25
Personal Eventual
0350.500.120.00.00 | Retribuciones basicas. Personal Funcionario 2.167,54 0,16
0350.500.121.01.00 | Complemento de destino 865,04 0,16
0350.500.121.02.00 | Complemento especifico 2.660,89 0,16
0350.500.121.03.00 | Productividad 10,23 0,16
0350.500.150.00.00 | Contribuciones a planes de pensiones 120,25 0,21
0350.500.160.01.00 | Seguridad Social 1.993,62 0,21
1.6 Accion 0
Soledad no deseada e inclusion social 7.626,04
0350.500.110.00.00  Retribuciones basicas y otras remuneraciones. 5.511,81 6,25
Personal Eventual
0350.500.120.00.00 | Retribuciones basicas. Personal Funcionario 0,14 0,00
0350.500.121.01.00 | Complemento de destino 0,05 0,00
0350.500.121.02.00 | Complemento especifico 0,17 0,00
0350.500.121.03.00 | Productividad 0,00
0350.500.150.00.00 | Contribuciones a planes de pensiones 120,25 0,21
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0350.500.160.01.00 | Seguridad Social

1.7 Accidn
Desarrollo de modelos de participacion directa

0350.500.110.00.00  Retribuciones basicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

0350.500.150.00.00 | Contribuciones a planes de pensiones
0350.500.160.01.00 | Seguridad Social

1.8 Accién
Implementacién de las actuaciones del Libro Verde

0350.500.110.00.00 Retribuciones basicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

0350.500.150.00.00 | Contribuciones a planes de pensiones

0350.500.160.01.00 | Seguridad Social

1.9 Accidn
Fortalecer el desarrollo de programas de formacion continua

0350.500.110.00.00  Retribuciones basicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

0350.500.150.00.00 | Contribuciones a planes de pensiones

0350.500.160.01.00 | Seguridad Social

1.10 Accién

Desarrollo de la Red de Aprendizaje, Formacion y Transferencia
(RAFT)

0350.500.110.00.00  Retribuciones basicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

0350.500.150.00.00 | Contribuciones a planes de pensiones
0350.500.160.01.00 | Seguridad Social

1.11 Acciodn
Puesta en marcha del proceso de buenas practicas

0350.500.110.00.00  Retribuciones basicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

0350.500.150.00.00 | Contribuciones a planes de pensiones
0350.500.160.01.00 | Seguridad Social
1.12 Accion

Fomentar la igualdad de hombres y mujeres en los cuidados de larga

duracién

0350.500.110.00.00  Retribuciones basicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

0350.500.150.00.00 | Contribuciones a planes de pensiones
0350.500.160.01.00 | Seguridad Social

1.13 Accién

Comunicar el Libro Verde fortaleciendo el uso y comunicacién en
euskera

0350.500.110.00.00  Retribuciones basicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

Créditos pago

1.993,62

7.625,68

5.511,81

120,25
1.993,62

7.625,68

5.511,81

120,25
1.993,62

7.625,68

5.511,81

120,25
1.993,62

7.625,68

5.511,81

120,25
1.993,62

16.181,23

5.511,81

131,70
10.537,72

10.958,77

10.838,43

120,25
0,09

10.773,48

10.653,23

% créditos
pago

0,21

6,25

0,21
0,21

6,25

0,21
0,21

6,25

0,21
0,21

6,25

0,21
0,21

6,25

0,23
1,11

12,29

0,21
0,00

12,08

Presupuesto 2025

Importe
Futuros
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0350.500.150.00.00 | Contribuciones a planes de pensiones

Créditos pago

120,25

Presupuesto 2025

% créditos
pago

0,21

Importe
Futuros

ACTUACION OPERATIVA DEL DEPARTAMENTO

Objetivo anual:

El objetivo es poder aportar a los Organismos Autbnomos Fundacion
Uliazpi y Kabia los recursos econémicos necesarios para su gestion
propia.

1. Linea de Accién:
Asignar transferencias a la Fundacién Uliazpi y Kabia

1.1 Accién
Realizar la transferencia acordada

0350.500.462.01.01 | Fundacion Uliazpi

0350.500.462.01.02 | Kabia

0350.500.762.01.03 | Kabia. Inversiones

Objetivo anual:
Mejorar la cobertura y la calidad de la atencion.

1. Linea de Accién:
Mejorar la calidad en la prestacion de los servicios.

1.1 Accidn
Estudio de los servicios que se prestan y su aplicacion en Egogain y
adaptar todo ello a las necesidades actuales.

0350.500.110.00.00 Retribuciones basicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

0350.500.150.00.00 | Contribuciones a planes de pensiones

1.2 Accion

Elaboracion y difusion del protocolo de prevencion y tratamiento de la
violencia machista en las residencias y centros de dia para personas
mayores y/o con discapacidad.

0350.500.227.99.02 | Otros trabajos

Objetivo anual:

Gestionar los centros propios del Departamento de Politicas
Sociales, con el objetivo de cubrir la atencion y su calidad.

1. Linea de Accion:

Mejora en la gestiéon de los organismos auténomos y centros
adscritos al Departamento

1.1 Accién
Mejora en la gestion de los recursos del centro Egogain

Créditos pago

34.840.362,00

34.840.362,00

34.840.362,00

9.947.000,00
23.957.362,00

936.000,00

12.033,87

12.033,87

11.143,87

11.023,62

120,25

890,00

890,00

45.985.002,36

45.985.002,36

11.128.681,68

% créditos Importe
pago Futuros
50,00
50,00
100,00
12,50
0,21
10,00
150.000,00
150.000,00
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0350.500.120.00.00
0350.500.121.01.00
0350.500.121.02.00
0350.500.121.03.00
0350.500.150.00.00
0350.500.160.01.00
0350.500.204.00.00
0350.500.211.00.00
0350.500.212.00.00
0350.500.221.01.00
0350.500.221.02.00
0350.500.221.03.00
0350.500.221.04.00
0350.500.221.05.00
0350.500.221.06.00
0350.500.221.08.00
0350.500.221.09.00
0350.500.221.11.00
0350.500.222.01.00
0350.500.222.04.00
0350.500.223.01.00
0350.500.223.02.01
0350.500.227.01.01
0350.500.227.10.00

0350.500.227.17.01

0350.500.227.99.01
0350.500.227.99.02
1.2 Accién

Retribuciones bésicas. Personal Funcionario
Complemento de destino
Complemento especifico
Productividad

Contribuciones a planes de pensiones
Seguridad Social

Mobiliario y enseres

Edificios y otras construcciones
Magquinaria, instalaciones y utillaje
Combustible y gas

Energia eléctrica

Agua

Vestuario y uniformes

Productos alimenticios

Menaje doméstico

Productos farmacéuticos y material sanitario
Productos de limpieza y aseo
Materiales especiales

Servicios de telecomunicaciones
Postales

Vehiculos propios

Contratos exteriores

Estudios y dictdmenes

Limpieza

Contratos del Centro Gerontoldgico Egogain de Eibar

Pasaia- Hospedaje de marineros/as

Otros trabajos

Mejora en la gestion de los recursos de la Fundacién Uliazpi

0350.500.462.01.01
0350.500.762.01.01
1.3 Accion

Fundacion Uliazpi

Fundacion Uliazpi Inversiones

Actividades de gestion del plan

0350.500.110.00.00

0350.500.150.00.00

Retribuciones bésicas y otras remuneraciones.

Personal Eventual

Contribuciones a planes de pensiones

Créditos pago

1.341.247,05
535.276,17
1.646.531,37
6.332,04
55.324,61
916.876,44
2.487,00
18.000,00
180.000,00
150.000,00
190.000,00
68.000,00
13.000,00
406.000,00
10.000,00
1.600,00
49.000,00
42.700,00
5.840,00
300,00
180,00
115.500,00
100.000,00
1.840.000,00
3.421.477,00

5.000,00
8.010,00

10.888.000,00

9.947.000,00
941.000,00
10.958,68
10.838,43

120,25

% créditos
pago

99,00

99,00

99,00

99,00

96,62

96,58
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00

100,00
90,00

50,00
100,00

12,29

0,21

Presupuesto 2025

Importe
Futuros

150.000,00

150.000,00
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1.4 Accién
Mejorar la gestion de Kabia

0350.500.462.01.02 | Kabia

Objetivo anual:
Escalado y Comunicacion

1. Linea de Accién:

Despliegue de una estrategia de comunicacion de las Politicas
Sociales de Transicion

1.1 Accioén

Fortalecer el uso y comunicacion en euskera en los servicios sociales

0350.500.110.00.00 Retribuciones basicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

0350.500.150.00.00 | Contribuciones a planes de pensiones

0350.500.160.01.00 | Seguridad Social

Total

Créditos pago

23.957.362,00

23.957.362,00

7.625,68

7.625,68

7.625,68

5.511,81
120,25

1.993,62

Créditos pago

80.973.538,09

Presupuesto 2025

% créditos Importe
pago Futuros
50,00
6,25
0,21
0,21

Importe Futuros

150.000,00



