
Presupuesto 2025

04 - Función Pública

920 - Administración general
Programa:

Departamento:
0420 - Dirección General de Función Pública
200 - Función Pública

Funcional:

Objetivos, Líneas de Acción, Acciones y Partidas asociadas al Programa

Sección:

ACTUACIÓN DEPARTAMENTAL VINCULADA AL PLAN ESTRATÉGICO 2020-2023

Créditos pago % créditos
pago

Importe
Futuros

Objetivo anual:

Una Diputación Foral de Gipuzkoa que se anticipa, emprendedora y
eficiente, basada en la colaboración

4.320.014,28

1. Línea de Acción:
Promover la transformación de la organización interna en cuanto a
estructuras, perfiles y personas.

4.320.014,28

2.719.968,98Implantar el Plan de Ordenación de RRHH para el rejuvenecimiento
de la plantilla

1.1 Acción

0420.200.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

1.587,40 1,80

0420.200.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 21.810,74 1,80

0420.200.121.01.00 Complemento de destino 9.248,20 1,80

0420.200.121.02.00 Complemento específico 24.880,79 1,80

0420.200.121.03.00 Productividad 139,18 1,80

0420.200.121.04.00 Pluses y otros conceptos 854,05 1,80

0420.200.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 738,09 1,80

0420.200.160.01.00 Seguridad Social 14.005,33 1,80

0420.200.162.09.00 Otros gastos sociales 2.590.400,00 80,00

0420.200.201.00.00 Edificios y otras construcciones 8.861,84 8,00

0420.200.215.00.00 Equipos para procesos de información 1.033,92 8,00

0420.200.221.11.00 Materiales especiales 295,36 8,00

0420.200.223.02.00 Contratos exteriores 73,84 8,00

0420.200.226.04.00 Formación del personal 12.923,52 8,00

0420.200.226.07.00 Oposiciones y pruebas selectivas 19.311,44 8,00

0420.200.226.09.00 Atenciones protocolarias y representativas
departamentales

1.476,96 8,00

0420.200.227.01.00 Estudios y dictámenes 3.840,16 8,00

0420.200.227.02.00 Publicaciones 73,84 8,00

0420.200.227.16.00 Servicios de traducción 73,84 8,00

0420.200.227.18.00 Servicio de información y atención a la ciudadanía 1.476,96 8,00

0420.200.227.99.01 Otros trabajos 3.244,88 8,00
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Créditos pago % créditos
pago

Importe
Futuros

0420.200.227.99.02 Prevención riesgos laborales 1.181,60 8,00

0420.200.230.01.00 Dietas y locomoción 2.437,04 8,00

1.461.658,15Realizar OPE.
1.2 Acción

0420.200.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

23.634,65 26,80

0420.200.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 324.737,74 26,80

0420.200.121.01.00 Complemento de destino 137.695,45 26,80

0420.200.121.02.00 Complemento específico 370.447,29 26,80

0420.200.121.03.00 Productividad 2.072,18 26,80

0420.200.121.04.00 Pluses y otros conceptos 12.715,80 26,80

0420.200.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 10.989,34 26,80

0420.200.160.01.00 Seguridad Social 208.523,83 26,80

0420.200.201.00.00 Edificios y otras construcciones 56.383,46 50,90

0420.200.215.00.00 Equipos para procesos de información 6.578,32 50,90

0420.200.221.11.00 Materiales especiales 1.879,23 50,90

0420.200.223.02.00 Contratos exteriores 469,81 50,90

0420.200.226.04.00 Formación del personal 82.225,90 50,90

0420.200.226.07.00 Oposiciones y pruebas selectivas 122.869,04 50,90

0420.200.226.09.00 Atenciones protocolarias y representativas
departamentales

9.397,16 50,90

0420.200.227.01.00 Estudios y dictámenes 24.433,02 50,90

0420.200.227.02.00 Publicaciones 469,81 50,90

0420.200.227.16.00 Servicios de traducción 469,81 50,90

0420.200.227.18.00 Servicio de información y atención a la ciudadanía 9.397,16 50,90

0420.200.227.99.01 Otros trabajos 20.645,55 50,90

0420.200.227.99.02 Prevención riesgos laborales 7.517,93 50,90

0420.200.230.01.00 Dietas y locomoción 15.505,67 50,90

0420.200.622.00.00 Utillaje 4.950,00 45,00

0420.200.640.00.00 Mobiliario 5.400,00 45,00

0420.200.650.00.00 Equipos para procesos de información 2.250,00 45,00

138.387,15Analizar y definir la nueva estructura de Diputación para responder a
los retos que tiene la DFG ante la ciudadanía.

1.3 Acción

0420.200.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

2.998,43 3,40

0420.200.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 41.198,07 3,40

0420.200.121.01.00 Complemento de destino 17.468,83 3,40
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Créditos pago % créditos
pago

Importe
Futuros

0420.200.121.02.00 Complemento específico 46.997,04 3,40

0420.200.121.03.00 Productividad 262,89 3,40

0420.200.121.04.00 Pluses y otros conceptos 1.613,20 3,40

0420.200.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 1.394,17 3,40

0420.200.160.01.00 Seguridad Social 26.454,52 3,40

Objetivo anual:

Avanzar en la igualdad real de mujeres y hombres. 24.421,25

1. Línea de Acción:
Actuar contra la violencia machista que sufren las mujeres en el
territorio, teniendo en cuenta las diferentes formas de violencia y
desde la perspectiva de la prevención, detección, visibilidad, atención
y reparación.

24.421,25

24.421,25Seguimiento, revisión y actualización del Protocolo de prevención y
actuación frente al acoso sexista en el ámbito laboral de la Diputación
Foral de Gipuzkoa

1.1 Acción

0420.200.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

529,13 0,60

0420.200.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 7.270,25 0,60

0420.200.121.01.00 Complemento de destino 3.082,73 0,60

0420.200.121.02.00 Complemento específico 8.293,60 0,60

0420.200.121.03.00 Productividad 46,39 0,60

0420.200.121.04.00 Pluses y otros conceptos 284,68 0,60

0420.200.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 246,03 0,60

0420.200.160.01.00 Seguridad Social 4.668,44 0,60

Objetivo anual:

Impulso, desarrollo y seguimiento de la política transversal de
igualdad en la Diputación Foral

54.379,92

1. Línea de Acción:
Fortalecer las condiciones estructurales internas para el desarrollo
efectivo de la política foral de igualdad.

38.497,57

22.216,72Elaboración y posterior seguimiento del plan de Igualdad interno para
el ámbito laboral de la Diputación Foral de Gipuzkoa

1.1 Acción

0420.200.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

176,38 0,20

0420.200.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 2.423,42 0,20

0420.200.121.01.00 Complemento de destino 1.027,58 0,20

0420.200.121.02.00 Complemento específico 2.764,53 0,20

0420.200.121.03.00 Productividad 15,46 0,20
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Créditos pago % créditos
pago

Importe
Futuros

0420.200.121.04.00 Pluses y otros conceptos 94,89 0,20

0420.200.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 82,01 0,20

0420.200.160.01.00 Seguridad Social 1.556,15 0,20

0420.200.201.00.00 Edificios y otras construcciones 2.215,46 2,00

0420.200.215.00.00 Equipos para procesos de información 258,48 2,00

0420.200.221.11.00 Materiales especiales 73,84 2,00

0420.200.223.02.00 Contratos exteriores 18,46 2,00

0420.200.226.04.00 Formación del personal 3.230,88 2,00

0420.200.226.07.00 Oposiciones y pruebas selectivas 4.827,86 2,00

0420.200.226.09.00 Atenciones protocolarias y representativas
departamentales

369,24 2,00

0420.200.227.01.00 Estudios y dictámenes 960,04 2,00

0420.200.227.02.00 Publicaciones 18,46 2,00

0420.200.227.16.00 Servicios de traducción 18,46 2,00

0420.200.227.18.00 Servicio de información y atención a la ciudadanía 369,24 2,00

0420.200.227.99.01 Otros trabajos 811,22 2,00

0420.200.227.99.02 Prevención riesgos laborales 295,40 2,00

0420.200.230.01.00 Dietas y locomoción 609,26 2,00

16.280,85Mejora y posterior seguimiento en la elaboración de los informes de
evaluación previa de impacto de género de las convocatorias de
oferta de empleo público de la Diputación Foral de Gipuzkoa

1.2 Acción

0420.200.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

352,76 0,40

0420.200.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 4.846,83 0,40

0420.200.121.01.00 Complemento de destino 2.055,16 0,40

0420.200.121.02.00 Complemento específico 5.529,06 0,40

0420.200.121.03.00 Productividad 30,93 0,40

0420.200.121.04.00 Pluses y otros conceptos 189,79 0,40

0420.200.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 164,02 0,40

0420.200.160.01.00 Seguridad Social 3.112,30 0,40

2. Línea de Acción:
Promover de forma planificada la formación interna del personal y de
los agentes que actúan en los ámbitos de decisión, con el objetivo de
incorporar la perspectiva de género en todas las políticas forales.

15.882,35

15.882,35Diseño y desarrollo de una campaña proactiva para incentivar el
acceso y  participación  del personal de la Diputación Foral de
Gipuzkoa en los cursos de formación en materia de

2.1 Acción



Presupuesto 2025

Créditos pago % créditos
pago

Importe
Futuros

igualdad.

0420.200.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

176,38 0,20

0420.200.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 2.423,42 0,20

0420.200.121.01.00 Complemento de destino 1.027,58 0,20

0420.200.121.02.00 Complemento específico 2.764,53 0,20

0420.200.121.03.00 Productividad 15,46 0,20

0420.200.121.04.00 Pluses y otros conceptos 94,89 0,20

0420.200.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 82,01 0,20

0420.200.160.01.00 Seguridad Social 1.556,15 0,20

0420.200.201.00.00 Edificios y otras construcciones 1.218,50 1,10

0420.200.215.00.00 Equipos para procesos de información 142,16 1,10

0420.200.221.11.00 Materiales especiales 40,61 1,10

0420.200.223.02.00 Contratos exteriores 10,15 1,10

0420.200.226.04.00 Formación del personal 1.776,98 1,10

0420.200.226.07.00 Oposiciones y pruebas selectivas 2.655,32 1,10

0420.200.226.09.00 Atenciones protocolarias y representativas
departamentales

203,08 1,10

0420.200.227.01.00 Estudios y dictámenes 528,02 1,10

0420.200.227.02.00 Publicaciones 10,15 1,10

0420.200.227.16.00 Servicios de traducción 10,15 1,10

0420.200.227.18.00 Servicio de información y atención a la ciudadanía 203,08 1,10

0420.200.227.99.01 Otros trabajos 446,17 1,10

0420.200.227.99.02 Prevención riesgos laborales 162,47 1,10

0420.200.230.01.00 Dietas y locomoción 335,09 1,10

ACTUACIÓN OPERATIVA DEL DEPARTAMENTO

Créditos pago % créditos
pago

Importe
Futuros

Objetivo anual:

Facilitar la movilidad del personal y dar respuesta adecuada a las
necesidades de personal de los departamentos

466.419,31

1. Línea de Acción:
Gestión de listas para la cobertura de necesidades transitorias. 176.426,67

176.426,67Publicar listas en internet, ofertar contratos, solicitar a otras
administraciones listas de personas candidatas, nombramientos,
ceses, comisiones de servicio, etc.

1.1 Acción
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Créditos pago % créditos
pago

Importe
Futuros

0420.200.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

3.792,13 4,30

0420.200.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 52.103,44 4,30

0420.200.121.01.00 Complemento de destino 22.092,93 4,30

0420.200.121.02.00 Complemento específico 59.437,44 4,30

0420.200.121.03.00 Productividad 332,48 4,30

0420.200.121.04.00 Pluses y otros conceptos 2.040,22 4,30

0420.200.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 1.763,21 4,30

0420.200.160.01.00 Seguridad Social 33.457,18 4,30

0420.200.201.00.00 Edificios y otras construcciones 221,55 0,20

0420.200.215.00.00 Equipos para procesos de información 25,85 0,20

0420.200.221.11.00 Materiales especiales 7,38 0,20

0420.200.223.02.00 Contratos exteriores 1,85 0,20

0420.200.226.04.00 Formación del personal 323,09 0,20

0420.200.226.07.00 Oposiciones y pruebas selectivas 482,79 0,20

0420.200.226.09.00 Atenciones protocolarias y representativas
departamentales

36,92 0,20

0420.200.227.01.00 Estudios y dictámenes 96,00 0,20

0420.200.227.02.00 Publicaciones 1,85 0,20

0420.200.227.16.00 Servicios de traducción 1,85 0,20

0420.200.227.18.00 Servicio de información y atención a la ciudadanía 36,92 0,20

0420.200.227.99.01 Otros trabajos 81,12 0,20

0420.200.227.99.02 Prevención riesgos laborales 29,54 0,20

0420.200.230.01.00 Dietas y locomoción 60,93 0,20

2. Línea de Acción:
Ingreso de personal. 112.036,18

112.036,18Generar bolsas.
2.1 Acción

0420.200.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

1.940,16 2,20

0420.200.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 26.657,58 2,20

0420.200.121.01.00 Complemento de destino 11.303,36 2,20

0420.200.121.02.00 Complemento específico 30.409,85 2,20

0420.200.121.03.00 Productividad 170,10 2,20

0420.200.121.04.00 Pluses y otros conceptos 1.043,83 2,20

0420.200.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 902,11 2,20

0420.200.160.01.00 Seguridad Social 17.117,63 2,20
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Créditos pago % créditos
pago

Importe
Futuros

0420.200.201.00.00 Edificios y otras construcciones 2.658,55 2,40

0420.200.215.00.00 Equipos para procesos de información 310,18 2,40

0420.200.221.11.00 Materiales especiales 88,61 2,40

0420.200.223.02.00 Contratos exteriores 22,15 2,40

0420.200.226.04.00 Formación del personal 3.877,06 2,40

0420.200.226.07.00 Oposiciones y pruebas selectivas 5.793,43 2,40

0420.200.226.09.00 Atenciones protocolarias y representativas
departamentales

443,09 2,40

0420.200.227.01.00 Estudios y dictámenes 1.152,05 2,40

0420.200.227.02.00 Publicaciones 22,15 2,40

0420.200.227.16.00 Servicios de traducción 22,15 2,40

0420.200.227.18.00 Servicio de información y atención a la ciudadanía 443,09 2,40

0420.200.227.99.01 Otros trabajos 973,46 2,40

0420.200.227.99.02 Prevención riesgos laborales 354,48 2,40

0420.200.230.01.00 Dietas y locomoción 731,11 2,40

0420.200.622.00.00 Utillaje 2.200,00 20,00

0420.200.640.00.00 Mobiliario 2.400,00 20,00

0420.200.650.00.00 Equipos para procesos de información 1.000,00 20,00

3. Línea de Acción:
Movilidad para la  cobertura temporal de puestos. 177.956,46

177.956,46Realizar convocatorias de anuncios y concursillos.
3.1 Acción

0420.200.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

3.703,94 4,20

0420.200.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 50.891,74 4,20

0420.200.121.01.00 Complemento de destino 21.579,14 4,20

0420.200.121.02.00 Complemento específico 58.055,17 4,20

0420.200.121.03.00 Productividad 324,74 4,20

0420.200.121.04.00 Pluses y otros conceptos 1.992,77 4,20

0420.200.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 1.722,21 4,20

0420.200.160.01.00 Seguridad Social 32.679,11 4,20

0420.200.201.00.00 Edificios y otras construcciones 221,55 0,20

0420.200.215.00.00 Equipos para procesos de información 25,85 0,20

0420.200.221.11.00 Materiales especiales 7,38 0,20

0420.200.223.02.00 Contratos exteriores 1,85 0,20

0420.200.226.04.00 Formación del personal 323,09 0,20
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Créditos pago % créditos
pago

Importe
Futuros

0420.200.226.07.00 Oposiciones y pruebas selectivas 482,79 0,20

0420.200.226.09.00 Atenciones protocolarias y representativas
departamentales

36,92 0,20

0420.200.227.01.00 Estudios y dictámenes 96,00 0,20

0420.200.227.02.00 Publicaciones 1,85 0,20

0420.200.227.16.00 Servicios de traducción 1,85 0,20

0420.200.227.18.00 Servicio de información y atención a la ciudadanía 36,92 0,20

0420.200.227.99.01 Otros trabajos 81,12 0,20

0420.200.227.99.02 Prevención riesgos laborales 29,54 0,20

0420.200.230.01.00 Dietas y locomoción 60,93 0,20

0420.200.622.00.00 Utillaje 2.200,00 20,00

0420.200.640.00.00 Mobiliario 2.400,00 20,00

0420.200.650.00.00 Equipos para procesos de información 1.000,00 20,00

Objetivo anual:

Adecuación de los puestos de la DFG a las necesidades de la
diputación

196.777,72

1. Línea de Acción:
Gestión de las modificaciones de RPT. 196.777,72

196.777,72Recepción de solicitudes, realización de informes, propuestas de
acuerdo y gestión de las propuestas.

1.1 Acción

0420.200.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

4.233,07 4,80

0420.200.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 58.161,98 4,80

0420.200.121.01.00 Complemento de destino 24.661,87 4,80

0420.200.121.02.00 Complemento específico 66.348,77 4,80

0420.200.121.03.00 Productividad 371,14 4,80

0420.200.121.04.00 Pluses y otros conceptos 2.277,46 4,80

0420.200.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 1.968,24 4,80

0420.200.160.01.00 Seguridad Social 37.347,55 4,80

0420.200.201.00.00 Edificios y otras construcciones 221,55 0,20

0420.200.215.00.00 Equipos para procesos de información 25,85 0,20

0420.200.221.11.00 Materiales especiales 7,38 0,20

0420.200.223.02.00 Contratos exteriores 1,85 0,20

0420.200.226.04.00 Formación del personal 323,09 0,20

0420.200.226.07.00 Oposiciones y pruebas selectivas 482,79 0,20

0420.200.226.09.00 Atenciones protocolarias y representativas
departamentales

36,92 0,20
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Créditos pago % créditos
pago

Importe
Futuros

0420.200.227.01.00 Estudios y dictámenes 96,00 0,20

0420.200.227.02.00 Publicaciones 1,85 0,20

0420.200.227.16.00 Servicios de traducción 1,85 0,20

0420.200.227.18.00 Servicio de información y atención a la ciudadanía 36,92 0,20

0420.200.227.99.01 Otros trabajos 81,12 0,20

0420.200.227.99.02 Prevención riesgos laborales 29,54 0,20

0420.200.230.01.00 Dietas y locomoción 60,93 0,20

Objetivo anual:

Gestionar eficazmente las relaciones de personal con el Servicio de
Función Pública

694.657,86

1. Línea de Acción:
Iniciar de oficio expedientes relacionados con el personal. 52.912,74

52.912,74Estudio y propuesta de expedientes disciplinarios y de
incompatibilidad.

1.1 Acción

0420.200.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

1.146,46 1,30

0420.200.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 15.752,20 1,30

0420.200.121.01.00 Complemento de destino 6.679,26 1,30

0420.200.121.02.00 Complemento específico 17.969,46 1,30

0420.200.121.03.00 Productividad 100,52 1,30

0420.200.121.04.00 Pluses y otros conceptos 616,81 1,30

0420.200.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 533,07 1,30

0420.200.160.01.00 Seguridad Social 10.114,96 1,30

2. Línea de Acción:
Mejorar la implementación del programa informático de gestión y
actualizar los procedimientos y documentos de gestión de personal.

166.878,61

166.878,61Implementar procedimientos electrónicos para la mejora de la
gestión, elaborar manuales, plantillas, flujogramas, etc

2.1 Acción

0420.200.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

3.615,75 4,10

0420.200.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 49.680,03 4,10

0420.200.121.01.00 Complemento de destino 21.065,35 4,10

0420.200.121.02.00 Complemento específico 56.672,91 4,10

0420.200.121.03.00 Productividad 317,01 4,10

0420.200.121.04.00 Pluses y otros conceptos 1.945,33 4,10

0420.200.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 1.681,20 4,10
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Créditos pago % créditos
pago
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Futuros

0420.200.160.01.00 Seguridad Social 31.901,03 4,10

3. Línea de Acción:
Responder a las solicitudes del personal. 474.866,51

474.866,51Recepción y  análisis de las solicitudes y elaboración de la propuesta
de resolución (situaciones administrativas, permisos sin sueldo,
modificaciones de jornada).

3.1 Acción

0420.200.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

9.877,17 11,20

0420.200.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 135.711,30 11,20

0420.200.121.01.00 Complemento de destino 57.544,37 11,20

0420.200.121.02.00 Complemento específico 154.813,79 11,20

0420.200.121.03.00 Productividad 865,98 11,20

0420.200.121.04.00 Pluses y otros conceptos 5.314,06 11,20

0420.200.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 4.592,56 11,20

0420.200.160.01.00 Seguridad Social 87.144,29 11,20

0420.200.201.00.00 Edificios y otras construcciones 2.990,87 2,70

0420.200.215.00.00 Equipos para procesos de información 348,95 2,70

0420.200.221.11.00 Materiales especiales 99,68 2,70

0420.200.223.02.00 Contratos exteriores 24,92 2,70

0420.200.226.04.00 Formación del personal 4.361,69 2,70

0420.200.226.07.00 Oposiciones y pruebas selectivas 6.517,61 2,70

0420.200.226.09.00 Atenciones protocolarias y representativas
departamentales

498,47 2,70

0420.200.227.01.00 Estudios y dictámenes 1.296,05 2,70

0420.200.227.02.00 Publicaciones 24,92 2,70

0420.200.227.16.00 Servicios de traducción 24,92 2,70

0420.200.227.18.00 Servicio de información y atención a la ciudadanía 498,47 2,70

0420.200.227.99.01 Otros trabajos 1.095,15 2,70

0420.200.227.99.02 Prevención riesgos laborales 398,79 2,70

0420.200.230.01.00 Dietas y locomoción 822,50 2,70

Objetivo anual:

Garantizar la gestión de costes de personal sin errores 379.937,17

1. Línea de Acción:
Elaboración del anteproyecto de presupuesto, gastos de personal. 40.702,10
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40.702,10Análisis de puestos, retribuciones y entrega de la propuesta,
coordinación con las Secretarías Técnicas, seguimiento de la
ejecución.

1.1 Acción

0420.200.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

881,89 1,00

0420.200.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 12.117,08 1,00

0420.200.121.01.00 Complemento de destino 5.137,89 1,00

0420.200.121.02.00 Complemento específico 13.822,66 1,00

0420.200.121.03.00 Productividad 77,32 1,00

0420.200.121.04.00 Pluses y otros conceptos 474,47 1,00

0420.200.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 410,05 1,00

0420.200.160.01.00 Seguridad Social 7.780,74 1,00

2. Línea de Acción:
Gestionar el proceso de elaboración de nómina. 339.235,07

176.426,67Revisión y control de las incidencias mensuales, cálculo de nómina,
listado de bancos, ficheros de imputación presupuestaria, emisión de
recibos.

2.1 Acción

0420.200.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

3.792,13 4,30

0420.200.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 52.103,44 4,30

0420.200.121.01.00 Complemento de destino 22.092,93 4,30

0420.200.121.02.00 Complemento específico 59.437,44 4,30

0420.200.121.03.00 Productividad 332,48 4,30

0420.200.121.04.00 Pluses y otros conceptos 2.040,22 4,30

0420.200.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 1.763,21 4,30

0420.200.160.01.00 Seguridad Social 33.457,18 4,30

0420.200.201.00.00 Edificios y otras construcciones 221,55 0,20

0420.200.215.00.00 Equipos para procesos de información 25,85 0,20

0420.200.221.11.00 Materiales especiales 7,38 0,20

0420.200.223.02.00 Contratos exteriores 1,85 0,20

0420.200.226.04.00 Formación del personal 323,09 0,20

0420.200.226.07.00 Oposiciones y pruebas selectivas 482,79 0,20

0420.200.226.09.00 Atenciones protocolarias y representativas
departamentales

36,92 0,20

0420.200.227.01.00 Estudios y dictámenes 96,00 0,20

0420.200.227.02.00 Publicaciones 1,85 0,20

0420.200.227.16.00 Servicios de traducción 1,85 0,20

0420.200.227.18.00 Servicio de información y atención a la 36,92 0,20
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ciudadanía

0420.200.227.99.01 Otros trabajos 81,12 0,20

0420.200.227.99.02 Prevención riesgos laborales 29,54 0,20

0420.200.230.01.00 Dietas y locomoción 60,93 0,20

162.808,40Calcular, conciliar, abonar y controlar los abonos y compensaciones
por seguros sociales y aportaciones a planes de pensiones.

2.2 Acción

0420.200.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

3.527,56 4,00

0420.200.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 48.468,32 4,00

0420.200.121.01.00 Complemento de destino 20.551,56 4,00

0420.200.121.02.00 Complemento específico 55.290,64 4,00

0420.200.121.03.00 Productividad 309,28 4,00

0420.200.121.04.00 Pluses y otros conceptos 1.897,88 4,00

0420.200.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 1.640,20 4,00

0420.200.160.01.00 Seguridad Social 31.122,96 4,00

Objetivo anual:

Garantizar las mejoras asistenciales de la DFG 3.266.081,89

1. Línea de Acción:
Gestión de anticipos, cargas generales. 3.266.081,89

3.266.081,89Recepción de solicitudes, estudio y propuesta.
1.1 Acción

0420.200.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

793,70 0,90

0420.200.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 10.905,37 0,90

0420.200.121.01.00 Complemento de destino 4.624,10 0,90

0420.200.121.02.00 Complemento específico 12.440,39 0,90

0420.200.121.03.00 Productividad 69,59 0,90

0420.200.121.04.00 Pluses y otros conceptos 427,02 0,90

0420.200.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 369,05 0,90

0420.200.160.01.00 Seguridad Social 7.002,67 0,90

0420.200.161.01.00 Clases pasivas 135.000,00 100,00

0420.200.161.09.00 Otras prestaciones sociales 75.000,00 100,00

0420.200.162.02.00 Seguros privados 890.000,00 100,00

0420.200.162.09.00 Otros gastos sociales 647.600,00 20,00

0420.200.830.02.00 A familias 731.850,00 100,00

0420.200.831.02.00 A familias 750.000,00 100,00
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Objetivo anual:

Reforzar la formación del personal de la Diputación Foral de
Gipuzkoa

344.612,36

1. Línea de Acción:
Gestionar la formación tanto interna como externa. 344.612,36

324.261,32Gestionar, finalizar y evaluar las acciones formativas; solicitudes,
listas, matriculaciones, contratos, documentación, cuestionarios de
evaluación, certificaciones, etc..

1.1 Acción

0420.200.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

4.585,83 5,20

0420.200.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 63.008,82 5,20

0420.200.121.01.00 Complemento de destino 26.717,03 5,20

0420.200.121.02.00 Complemento específico 71.877,83 5,20

0420.200.121.03.00 Productividad 402,06 5,20

0420.200.121.04.00 Pluses y otros conceptos 2.467,24 5,20

0420.200.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 2.132,26 5,20

0420.200.160.01.00 Seguridad Social 40.459,85 5,20

0420.200.201.00.00 Edificios y otras construcciones 17.723,68 16,00

0420.200.215.00.00 Equipos para procesos de información 2.067,84 16,00

0420.200.221.11.00 Materiales especiales 590,72 16,00

0420.200.223.02.00 Contratos exteriores 147,68 16,00

0420.200.226.04.00 Formación del personal 25.847,04 16,00

0420.200.226.07.00 Oposiciones y pruebas selectivas 38.622,88 16,00

0420.200.226.09.00 Atenciones protocolarias y representativas
departamentales

2.953,92 16,00

0420.200.227.01.00 Estudios y dictámenes 7.680,32 16,00

0420.200.227.02.00 Publicaciones 147,68 16,00

0420.200.227.16.00 Servicios de traducción 147,68 16,00

0420.200.227.18.00 Servicio de información y atención a la ciudadanía 2.953,92 16,00

0420.200.227.99.01 Otros trabajos 6.489,76 16,00

0420.200.227.99.02 Prevención riesgos laborales 2.363,20 16,00

0420.200.230.01.00 Dietas y locomoción 4.874,08 16,00

20.351,04Incluir cláusulas lingüísticas renovadas en contratos o subvenciones
de alto impacto lingüístico del programa.

1.2 Acción

0420.200.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

440,94 0,50

0420.200.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 6.058,54 0,50

0420.200.121.01.00 Complemento de destino 2.568,94 0,50
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0420.200.121.02.00 Complemento específico 6.911,33 0,50

0420.200.121.03.00 Productividad 38,66 0,50

0420.200.121.04.00 Pluses y otros conceptos 237,24 0,50

0420.200.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 205,02 0,50

0420.200.160.01.00 Seguridad Social 3.890,37 0,50

Objetivo anual:

Reforzar la realización de prácticas de estudiantes en la Diputación
Foral de Gipuzkoa

137.541,62 8.800,00

1. Línea de Acción:
Gestión de las prácticas solicitadas por los centros formativos. 137.541,62 8.800,00

137.541,62 8.800,00Estudiar las solicitudes, identificar el personal de la diputación con
voluntad de ejercer la instrucción y realizar la puesta en marcha,
seguimiento y cierre de las prácticas aceptadas.

1.1 Acción

0420.200.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

1.675,59 1,90

0420.200.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 23.022,45 1,90

0420.200.121.01.00 Complemento de destino 9.761,99 1,90

0420.200.121.02.00 Complemento específico 26.263,05 1,90

0420.200.121.03.00 Productividad 146,91 1,90

0420.200.121.04.00 Pluses y otros conceptos 901,49 1,90

0420.200.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 779,09 1,90

0420.200.160.01.00 Seguridad Social 14.783,41 1,90

0420.200.201.00.00 Edificios y otras construcciones 221,55 0,20

0420.200.215.00.00 Equipos para procesos de información 25,85 0,20

0420.200.221.11.00 Materiales especiales 7,38 0,20

0420.200.223.02.00 Contratos exteriores 1,85 0,20

0420.200.226.04.00 Formación del personal 323,09 0,20

0420.200.226.07.00 Oposiciones y pruebas selectivas 482,79 0,20

0420.200.226.09.00 Atenciones protocolarias y representativas
departamentales

36,92 0,20

0420.200.227.01.00 Estudios y dictámenes 96,00 0,20

0420.200.227.02.00 Publicaciones 1,85 0,20

0420.200.227.16.00 Servicios de traducción 1,85 0,20

0420.200.227.18.00 Servicio de información y atención a la ciudadanía 36,92 0,20

0420.200.227.99.01 Otros trabajos 81,12 0,20

0420.200.227.99.02 Prevención riesgos laborales 29,54 0,20

0420.200.230.01.00 Dietas y locomoción 60,93 0,20
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0420.200.480.01.01 Prácticas 2024 8.800,00 100,00

0420.200.480.01.02 Prácticas 2025 50.000,00 100,00 8.800,00

Objetivo anual:

Mejorar la prevención de riesgos laborales en la Diputación Foral 798.065,55

1. Línea de Acción:
Realizar reconocimientos médicos anuales al personal. 407.035,08

407.035,08Realizar análisis médicos a  todo el personal.
1.1 Acción

0420.200.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

7.319,69 8,30

0420.200.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 100.571,76 8,30

0420.200.121.01.00 Complemento de destino 42.644,49 8,30

0420.200.121.02.00 Complemento específico 114.728,08 8,30

0420.200.121.03.00 Productividad 641,76 8,30

0420.200.121.04.00 Pluses y otros conceptos 3.938,10 8,30

0420.200.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 3.403,42 8,30

0420.200.160.01.00 Seguridad Social 64.580,14 8,30

0420.200.162.01.00 Asistencia médico-farmacéutica 65.000,00 100,00

0420.200.201.00.00 Edificios y otras construcciones 221,55 0,20

0420.200.215.00.00 Equipos para procesos de información 25,85 0,20

0420.200.221.11.00 Materiales especiales 7,38 0,20

0420.200.223.02.00 Contratos exteriores 1,85 0,20

0420.200.226.04.00 Formación del personal 323,09 0,20

0420.200.226.07.00 Oposiciones y pruebas selectivas 482,79 0,20

0420.200.226.09.00 Atenciones protocolarias y representativas
departamentales

36,92 0,20

0420.200.227.01.00 Estudios y dictámenes 96,00 0,20

0420.200.227.02.00 Publicaciones 1,85 0,20

0420.200.227.16.00 Servicios de traducción 1,85 0,20

0420.200.227.18.00 Servicio de información y atención a la ciudadanía 36,92 0,20

0420.200.227.99.01 Otros trabajos 81,12 0,20

0420.200.227.99.02 Prevención riesgos laborales 29,54 0,20

0420.200.230.01.00 Dietas y locomoción 60,93 0,20

0420.200.622.00.00 Utillaje 1.100,00 10,00

0420.200.640.00.00 Mobiliario 1.200,00 10,00

0420.200.650.00.00 Equipos para procesos de información 500,00 10,00
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2. Línea de Acción:
Evaluación de factores de riesgo por puesto. 391.030,47

391.030,47Actualización de la evaluación de riesgos laborales de los puestos
preventivos.

2.1 Acción

0420.200.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

6.261,42 7,10

0420.200.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 86.031,27 7,10

0420.200.121.01.00 Complemento de destino 36.479,02 7,10

0420.200.121.02.00 Complemento específico 98.140,89 7,10

0420.200.121.03.00 Productividad 548,97 7,10

0420.200.121.04.00 Pluses y otros conceptos 3.368,74 7,10

0420.200.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 2.911,35 7,10

0420.200.160.01.00 Seguridad Social 55.243,25 7,10

0420.200.201.00.00 Edificios y otras construcciones 15.840,54 14,30

0420.200.215.00.00 Equipos para procesos de información 1.848,13 14,30

0420.200.221.11.00 Materiales especiales 527,96 14,30

0420.200.223.02.00 Contratos exteriores 131,99 14,30

0420.200.226.04.00 Formación del personal 23.100,79 14,30

0420.200.226.07.00 Oposiciones y pruebas selectivas 34.519,20 14,30

0420.200.226.09.00 Atenciones protocolarias y representativas
departamentales

2.640,07 14,30

0420.200.227.01.00 Estudios y dictámenes 6.864,29 14,30

0420.200.227.02.00 Publicaciones 131,99 14,30

0420.200.227.16.00 Servicios de traducción 131,99 14,30

0420.200.227.18.00 Servicio de información y atención a la ciudadanía 2.640,07 14,30

0420.200.227.99.01 Otros trabajos 5.800,22 14,30

0420.200.227.99.02 Prevención riesgos laborales 2.112,11 14,30

0420.200.230.01.00 Dietas y locomoción 4.356,21 14,30

0420.200.622.00.00 Utillaje 550,00 5,00

0420.200.640.00.00 Mobiliario 600,00 5,00

0420.200.650.00.00 Equipos para procesos de información 250,00 5,00

Objetivo anual:

Mejorar las negociaciones y relaciones con la representación del
personal

62.766,15

1. Línea de Acción:
Establecer estrategias previas de negociación. 62.766,15
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62.766,15Analizar, estudiar y consensuar las propuestas realizadas.
1.1 Acción

0420.200.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

1.146,46 1,30

0420.200.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 15.752,20 1,30

0420.200.121.01.00 Complemento de destino 6.679,26 1,30

0420.200.121.02.00 Complemento específico 17.969,46 1,30

0420.200.121.03.00 Productividad 100,52 1,30

0420.200.121.04.00 Pluses y otros conceptos 616,81 1,30

0420.200.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 533,07 1,30

0420.200.160.01.00 Seguridad Social 10.114,96 1,30

0420.200.201.00.00 Edificios y otras construcciones 1.550,82 1,40

0420.200.215.00.00 Equipos para procesos de información 180,94 1,40

0420.200.221.11.00 Materiales especiales 51,69 1,40

0420.200.223.02.00 Contratos exteriores 12,92 1,40

0420.200.226.04.00 Formación del personal 2.261,62 1,40

0420.200.226.07.00 Oposiciones y pruebas selectivas 3.379,50 1,40

0420.200.226.09.00 Atenciones protocolarias y representativas
departamentales

258,47 1,40

0420.200.227.01.00 Estudios y dictámenes 672,03 1,40

0420.200.227.02.00 Publicaciones 12,92 1,40

0420.200.227.16.00 Servicios de traducción 12,92 1,40

0420.200.227.18.00 Servicio de información y atención a la ciudadanía 258,47 1,40

0420.200.227.99.01 Otros trabajos 567,85 1,40

0420.200.227.99.02 Prevención riesgos laborales 206,78 1,40

0420.200.230.01.00 Dietas y locomoción 426,48 1,40

Créditos pago Importe Futuros

Total 10.745.675,08 8.800,00


