@ Presupuesto 2025

Gipuzkoako Foru Aldundia
Diputacién Foral de Gipuzkoa

PLAN DE IGUALDAD DE GENERO

Departamento: 01 - DIPUTADA GENERAL

Seccion: 0101 - Secretaria del Area de la Diputada General
Programa: 020 - Identidad Corporativa y Relaciones Institucionales
Funcional: 439 - Otras actuaciones sectoriales

Relevancia de género del programa: Baja

Colectivo afectado por el programa :
La poblacién en su conjunto

Capacidad(es) afectada(s) por el programa:

Acceso a la participacion a nivel social y politico

Descripcién detallada de la necesidad:

El objetivo fundamental de la oficina de Identidad Corporativa y Relaciones Institucionales es el de preservar y
garantizar la cultura corporativa y la identidad de la Diputacién Foral de Gipuzkoa, asi como fomentar las relaciones
para acercar la institucién a la ciudadania, a los agentes sociales y al resto de entidades. Para poder desarrollar las
tareas que corresponden a este objetivo (comunicacion directa, actos protocolarios) es necesario incorporar la
perspectiva de género.



@ Presupuesto 2025

Gipuzkoako Foru Aldundia
Diputacién Foral de Gipuzkoa

PLAN DE IGUALDAD DE GENERO

Departamento: 01 - DIPUTADA GENERAL

Seccion: 0110 - Gabinete Diputada General
Programa: 100 - Gabinete de la Diputada General
Funcional: 912 - Organos de gobierno
Relevancia de género del programa: Alta

Colectivo afectado por el programa :

La poblacién en su conjunto

Capacidad(es) afectada(s) por el programa:

Acceso a la participacion a nivel social y politico

Descripcién detallada de la necesidad:

A pesar de que en los Ultimos afios se estan produciendo importantes avances, todavia queda lejano hablar de una
igualdad efectiva entre mujeres y hombres. Por ello, se debe mantener el impulso de las politicas forales en materia
de igualdad de mujeres y hombres, asi como la implantacion efectiva de la perspectiva de género en la accion de
gobierno foral en colaboracion con el Organo para la Igualdad de Mujeres y Hombres.

Cuantificacion: 43.094,28 (153%)
Cred.Pago: 43.094,28 (1,53%)
Gastos Futuros: 0,00 (0,00%)
Categoria Cémo % COomo Indicador asociado

Bg.1.2.1. Aprobacion de las
disposiciones, directrices y (100,00 % )
estrategias que desarrollan el marco
normativo de refencia en materia de
Bg.0O0. 1.2. Concretar el compromiso  igualdad: planificacion de las

politico mediante el desarrollo de la politicas, procedimiento de

Norma Foral 2/2015y de la Ley parala evaluacion previa de impacto de
igualdad de mujeres y hombres género, directrices de incorporacion
vigente en Euskadi. de clausulas de igualdad en

contratos, subvenciones y
convenios a partir de la nueva
legislacion, y estrategia de
capacitacién del personal de la DFG.
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Gipuzkoako Foru Aldundia
Diputacién Foral de Gipuzkoa

PLAN DE IGUALDAD DE GENERO

Departamento: 01 - DIPUTADA GENERAL

Seccion: 0120 - Direccion General de Estrategia
Programa: 200 - Estrategia

Funcional: 912 - Organos de gobierno
Relevancia de género del programa: Alta

Colectivo afectado por el programa :
La poblacién en su conjunto

Capacidad(es) afectada(s) por el programa:

Acceso a la participacion a nivel social y politico

Descripcién detallada de la necesidad:

Teniendo en consideracién que la misién de la Direccion de Estrategia es apoyar a la diputada general en el
liderazgo e impulso de la definicién y ejecucion de la estrategia general de la Diputacion Foral de Gipuzkoa para el
periodo 2024-2027, cuya conceptualizacién y desarrollo se ha realizado en el marco del modelo de gobernanza
colaborativa que propone Etorkizuna Eraikiz, la capacidad del programa presupuestario para promover la igualdad
entre mujeres y hombres es de gran relevancia. Concretamente, esta capacidad reside en que la definicion y el
disefio, el despliegue, el seguimiento y la evaluacion del nuevo Plan Estratégico de la Diputacion Foral de Gipuzkoa
se realice atendiendo la perspectiva de género e integrando el logro de la igualdad de mujeres y hombres en la
definicion de la misién, vision y valores del Plan y las lineas estratégicas que se marquen.

En gran parte, los recursos del programa presupuestario de la Direccion de Estrategia se destinaran al despliegue del
Plan Estratégico, no ya sélo para la facilitacion del modelo de gobernanza, sino también a poner en marcha
mecanismos y espacios que alimenten la deliberacion, la reflexividad y la experimentacion relacionada con los
objetivos estratégicos y lineas actuacion que contempla el mismo, siendo la igualdad entre mujeres y hombres un
ambito de reflexion y experimentacion. Aln mas, para el despliegue del Plan Estratégico se ha definido un modelo de
gobernanza en el que se contemplan mecanismos para incorporar la perspectiva de género de forma sistematica.
Por otra parte, otro bloque de actuaciones que se desarrollen desde la Direccion de Estrategia tendra relacién con la
profundizacién de la gobernanza colaborativa, a través de Etorkizuna Eraikiz.

Del analisis de las principales desigualdades entre mujeres y hombres del programa presupuestario de la Direccion
de Estrategia, se han identificado tres grandes ambitos de actuacién para los que en el presupuesto se han
planificado las pertinentes acciones y subacciones:

En el &mbito del Plan Estratégico, por un lado, (1) la necesidad de realizar un analisis sistematizado de brechas de
género asociados a los objetivos estratégicos del Plan Estratégico y, por otro lado, (2) la necesidad de articular y
facilitar los pertinentes mecanismos de gobernanza en el despliegue del Plan Estratégico para la integracién
sistemética de la perspectiva de género para los proyectos que se disefien.

En la esfera de Etorkizuna Eraikiz, (3) garantizar una mayor visibilidad de las mujeres como expertas o figuras de
autoridad y referencia en el @&mbito de la gobernanza colaborativa.

Cuantificacién: 192.040,11 (1,84%)
Cred.Pago: 117.040,11 (1,38%)
Gastos Futuros: 75.000,00 (3,84 %)

Categoria Cémo % Como Indicador asociado
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Gipuzkoako Foru Aldundia
Diputacién Foral de Gipuzkoa

Categoria

Bg.0O0. 1.2. Concretar el compromiso
politico mediante el desarrollo de la
Norma Foral 2/2015y de la Ley para la
igualdad de mujeres y hombres
vigente en Euskadi.

Bg.0O0. 5.1. Profundizar en la
integracion sistematica de la variable
sexo en la generacion, tratamiento y
difusion de la informacién, avanzando
en la creacion e incorporacion de
indicadores tanto referidos a personas,
como a procesos y procedimientos de
integracion de la perspectiva de
género.

Em.00.9.3. Incrementar la presencia
de mujeres en puestos publicos de
representacion y/o decisién social y
politica.

Coémo

Bg.1.2.3. Adecuacion progresiva del
presupuesto de la DFG dedicado al
impulso y desarrollo de la politica
paralaigualdad de mujeres y
hombres, tal como recoge la Norma
Foral 2/2015.

Adaptacion de las herramientas de
planificacion general EBA y Midenet
alas necesidades de planificacién y
seguimiento de la politica foral de
igualdad.

Bg.5.1.3 Introducci6n de datos
desagregados por sexo e
indicadores de género en los
estudios, planes, memorias y resto
de documentacion estratégica de la
DFG.

Estudio y analisis cuantitativo y
cualitativo de las brechas de género
asociados a los objetivos
estratégicos del Plan Estratégico
2024-2027.

Em.9.3.1. Incremento de la
presencia de mujeres en los todos
los premios, certamenes y otros
actos de reconocimiento publico de
la DFG, teniendo en cuentala
diversidad de mujeres del territorio.

Presupuesto 2025

% Como Indicador asociado

(25,00 %)

(75,00 %)

(100,00 %)

(100,00 %)

(100,00 %)
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Gipuzkoako Foru Aldundia
Diputacién Foral de Gipuzkoa

PLAN DE IGUALDAD DE GENERO

Departamento: 01 - DIPUTADA GENERAL

Seccion: 0130 - Direccién General de Comunicacion
Programa: 300 - Comunicacion

Funcional: 912 - Organos de gobierno

Relevancia de género del programa: Alta

Colectivo afectado por el programa :

La poblacién en su conjunto

Capacidad(es) afectada(s) por el programa:
Acceso a la participacion a nivel social y politico

Descripcién detallada de la necesidad:

El objetivo principal de la Direccibn de Comunicacién es acercar la Diputacion a la ciudadania, actualizando y
mejorando su percepcion, y reforzar la comunicacion interna y en Juntas Generales, dando pasos hacia la
transparencia e incrementando la implicacién de los y las trabajadores/as. Para ello se hace necesario insertar la
perspectiva del género en todas las acciones que vayan a llevarse a cabo. No pueden crearse documentos de
comunicacién interna o externa sin que se haya insertado la perspectiva de género.

Cuantificacion:
Cred.Pago:
Gastos Futuros:

Categoria

Bg.0O0. 5.1. Profundizar en la
integracion sistematica de la variable
sexo en la generacion, tratamiento y
difusion de la informacién, avanzando
en la creacion e incorporacion de
indicadores tanto referidos a personas,
como a procesos y procedimientos de
integracion de la perspectiva de
género.

Bg.0O0. 6.3. Posibilitar que la politica
foral para laigualdad serija por los
principios de transparenciay rendicion
de cuentas, a través de mecanismos
como la publicidad activay la
informacion accesible para el conjunto
de la ciudadania.

Ec.00. 10.2. Avanzar en laruptura de
los roles y estereotipos que se asignan
amujeres y hombres en todos los
ambitos de la vida.

220.523,58 (6,42 %)
144.281,32 (6,77 %)
76.242,26 (5,86 %)

Cémo

Bg.5.1.3 Introduccién de datos
desagregados por sexo e
indicadores de género en los
estudios, planes, memorias y resto
de documentacion estratégica de la
DFG.

Bg.6.3.1. Disefio e implementacion
de una estrategia de comunicacién
interna y externa para informar a la
ciudadania del desarrollo de la
politica de igualdad, sus hitos y sus
resultados.

Ec.10.2.2 Programacion de
actividades de visibilizacion y
promocién de los cambios que se
detecten en la sociedad de
Gipuzkoay que contrarresten los
modelos hegemonicos de dominio
(concurso de cortos, videos,
programas de radio, cufias
publicitarias, publicidad
institucional, etc.).

% Cémo Indicador asociado

(100,00 %)

(100,00 % )

(100,00 %)
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Gipuzkoako Foru Aldundia
Diputacién Foral de Gipuzkoa

Categoria

Em.00.9.3. Incrementar la presencia
de mujeres en puestos publicos de
representacién y/o decision social y
politica.

V.00. 14.3. Incrementar el rechazo
social a la violencia machista contra

las mujeres a partir de la comprension
de las desigualdades de género que la

generan y sustentan.

Coémo

Em.9.3.1. Incremento de la
presencia de mujeres en los todos
los premios, certamenes y otros
actos de reconocimiento publico de
la DFG, teniendo en cuenta la
diversidad de mujeres del territorio.

Em.9.3.3. Apoyo a la visibilizacién
de las organizaciones que cuenten -
0 estén promoviendo de modo
activo- con una presencia
equilibrada de mujeres y hombres
en los puestos de direccion.

V.14.3.1 Refuerzo de las acciones de
sensibilizaciéon que pongan el foco
en la vinculacién entre las
desigualdades de mujeres y
hombres y la violencia machista
contra las mujeres.

% Como

(50,00 % )

(50,00 % )

(100,00 % )

Presupuesto 2025

Indicador asociado
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Gipuzkoako Foru Aldundia
Diputacién Foral de Gipuzkoa

PLAN DE IGUALDAD DE GENERO

Departamento: 01 - DIPUTADA GENERAL

Seccion: 0140 - Direccion General de Derechos Humanos y Cultura Democratica
Programa: 400 - Derechos Humanos y Cultura Democratica

Funcional: 327 - Fomento de la convivencia ciudadana

Relevancia de género del programa: Alta

Colectivo afectado por el programa :
La poblacién en su conjunto

Capacidad(es) afectada(s) por el programa:
Acceso a la participacion a nivel social y politico

Descripcién detallada de la necesidad:

Las politicas publicas de convivencia y derechos humanos estan estrechamente relacionadas y entrelazadas con las
de igualdad de mujeres y hombres por cuanto que, en muchas ocasiones, los colectivos para los que se proyectan
son los mismos. Por ello, es necesario que exista una coordinacion en el disefio y ejecucion de ambas politicas.

Cuantificacion: 123.526,31 (7,55%)
Cred.Pago: 123.526,31 (8,75%)
Gastos Futuros: 0,00 (0,00%)
Categoria Cémo % COomo Indicador asociado
Bg.0O0. 1.2. Concretar el compromiso  Bg.1.2.3. Adecuacion progresiva del
politico mediante el desarrollo de la presupuesto de la DFG dedicado al (100,00 %)
Norma Foral 2/2015y de la Ley parala impulsoy desarrollo de la politica
igualdad de mujeres y hombres paralaigualdad de mujeres y
vigente en Euskadi. hombres, tal como recoge la Norma
Foral 2/2015.
Bg.0O0. 5.1. Profundizar en la Bg.5.1.3 Introduccién de datos
integracion sistematica de la variable  desagregados por sexo e (100,00 % )
sexo en la generacion, tratamiento y indicadores de género en los
difusién de la informacién, avanzando  estudios, planes, memorias y resto
en la creacion e incorporacion de de documentacion estratégica de la

indicadores tanto referidos a personas, DFG.
como a procesos y procedimientos de
integracion de la perspectiva de

género.
Em.7.2.2. Elaboracion de una
Em.00.7.2. Dar a conocery investigacion y compilacion de (100,00 %)
sensibilizar a la sociedad sobre la historias y trayectorias de vida de
importancia del bienestar colectivo y mujeres de Gipuzkoa que jugaron
social de los trabajos y los espacios un papel relevante en la politica,
donde las mujeres participan de forma = contribuyendo a una cultura
mayoritaria. democratica mas inclusiva.

Em.00.9.2. Promover el protagonismo Em.9.2.1. Puesta en marcha de
de las mujeres en todas las acciones y medidas de accién positiva para (50,00 %)
propuestas culturales (artisticas, aumentar la participacién y toma de
festivas, conmemorativas, deportivas y decisiones de las mujeres tanto en
las realizadas en el &mbito de la espacios festivos, como en la
normalizacion linguistica del euskera).  produccién artistica, literaria y
audiovisual.
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Gipuzkoako Foru Aldundia
Diputacién Foral de Gipuzkoa

Categoria

Em.00.9.3. Incrementar la presencia
de mujeres en puestos publicos de
representacion y/o decisién social y
politica.

Coémo % Como

Em.9.3.2. Impulso de iniciativas que

promuevan sinergias entre mujeres (50,00 %)
en puestos de representacion y

decisién, teniendo en cuenta la

diversidad de mujeres del territorio.

Presupuesto 2025

Indicador asociado



@ Presupuesto 2025

Gipuzkoako Foru Aldundia
Diputacién Foral de Gipuzkoa

PLAN DE IGUALDAD DE GENERO

Departamento: 01 - DIPUTADA GENERAL

Seccion: 0150 - Direccion General de Igualdad Linguistica
Programa: 500 - Igualdad Lingistica

Funcional: 335 - Euskara

Relevancia de género del programa: Media

Colectivo afectado por el programa :
La poblacién en su conjunto

Capacidad(es) afectada(s) por el programa:
Acceso a la participacion a nivel social y politico

Descripcién detallada de la necesidad:

1 Subvenciones

La accién Ec.10.1.2. del plan se materializa mediante nuestro programa de subvenciones.

Son perceptoras: empresas 30 %; asociaciones 50 %; entidades locales 18,5 %; personas 0,5 %.

Para su aprobacidn, elaboramos un informe previo sobre la aplicacién de la perspectiva de género. Seguimos las
pautas normativas establecidas en la ley en cuanto a las prohibiciones y criterios. En la normativa especifica,
valoramos la implantacion en los proyectos de una perspectiva de igualdad de género, en todas las lineas de ayuda.
Ademas, cuando la materia de la ayuda lo permite, se establecen exclusiones a proyectos con sesgo sexista.

El programa de subvenciones supone un 75 % de nuestro presupuesto global (incluido el capitulo 1).

2 En cuanto al resto de acciones del Ill. Plan de Igualdad, se definen mediante su categorizacién.

Cuantificacién: 165.515,92 (0,99 %)
Cred.Pago: 80.813,43 (0,98%)
Gastos Futuros: 84.702,49 (1,00%)
Categoria Cémo % Como Indicador asociado
Bg.0O0. 1.2. Concretar el compromiso Bg.1.2.3. Adecuacion progresiva del
politico mediante el desarrollo de la presupuesto de la DFG dedicado al (100,00 % )
Norma Foral 2/2015y de la Ley parala impulsoy desarrollo de la politica
igualdad de mujeres y hombres paralaigualdad de mujeres y
vigente en Euskadi. hombres, tal como recoge la Norma
Foral 2/2015.
Bg.0O0. 5.1. Profundizar en la Bg.5.1.3 Introduccion de datos
integracion sistemaética de lavariable  desagregados por sexo e (100,00 % )
sexo en la generacion, tratamiento y indicadores de género en los
difusién de lainformacion, avanzando  estudios, planes, memorias y resto
en la creacién e incorporacion de de documentacion estratégica de la

indicadores tanto referidos a personas, DFG.
como a procesos y procedimientos de
integracion de la perspectiva de

género.



&

Gipuzkoako Foru Aldundia
Diputacién Foral de Gipuzkoa

Categoria

Em.00.9.2. Promover el protagonismo
de las mujeres en todas las acciones y
propuestas culturales (artisticas,
festivas, conmemorativas, deportivas y
las realizadas en el &mbito de la
normalizacion linglistica del euskera).

Em.00.9.3. Incrementar la presencia
de mujeres en puestos publicos de
representacion y/o decisién social y
politica.

Coémo

Em.9.2.1. Puesta en marcha de
medidas de accién positiva para
aumentar la participacion y toma de
decisiones de las mujeres tanto en
espacios festivos, como en la
produccion artistica, literariay
audiovisual.

Em.9.3.2. Impulso de iniciativas que
promuevan sinergias entre mujeres
en puestos de representacion y
decision, teniendo en cuenta la
diversidad de mujeres del territorio.

% Como

(100,00 % )

(100,00 %)

Presupuesto 2025

Indicador asociado
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Gipuzkoako Foru Aldundia
Diputacién Foral de Gipuzkoa

PLAN DE IGUALDAD DE GENERO

Departamento: 01 - DIPUTADA GENERAL

Seccion: 0160 - Organo para la Igualdad de Mujeres y Hombres
Programa: 600 - lgualdad

Funcional: 327 - Fomento de la convivencia ciudadana

Relevancia de género del programa: Alta

Colectivo afectado por el programa :
La poblacién en su conjunto

Capacidad(es) afectada(s) por el programa:
Acceso a la participacion a nivel social y politico

Descripcién detallada de la necesidad:

El Organo para la Igualdad tiene caracter transversal. Su ambito exclusivo de actuacion es el impulso de las politicas
forales en materia de igualdad. Le corresponde al Organo: el impulso, coordinacion, seguimiento y evaluacién de las
politicas forales para la igualdad, establecimiento de medidas para el fomento de politicas para la igualdad a nivel
local, apoyo para el fortalecimiento de las redes y practicas feministas, coordinacion de la politica foral contra la
violencia machista, sensibilizacién de la ciudadania e interlocucidén y coordinacion con el resto de administraciones

publicas en materia de igualdad.

Cuantificacion:
Cred.Pago:
Gastos Futuros:

Categoria

Bg.0O0. 1.2. Concretar el compromiso
politico mediante el desarrollo de la
Norma Foral 2/2015y de la Ley para la
igualdad de mujeres y hombres
vigente en Euskadi.

Bg.0O0. 2.1. Seguir avanzando en la
mejora de la planificacién para la
igualdad de la Diputacion Foral de
Gipuzkoa.

Bg.00. 2.2. Propiciar el desarrollo de
la planificacién paralaigualdad de
mujeres y hombres en los
ayuntamientos y mancomunidades de
Gipuzkoa.

Bg.0O0. 4.2. Dotar a las unidades
departamentales para laigualdad de la
DFG de las competencias que les
permitan apoyar y asesorar al personal
de la DFG en la transversalizacién del
principio de igualdad de mujeres y
hombres en su actividad sectorial.

3.388.836,23
2.283.243,23
1.105.593,00

Cémo

Bg.1.2.3. Adecuacién progresiva del
presupuesto de la DFG dedicado al
impulso y desarrollo de la politica
paralaigualdad de mujeres y
hombres, tal como recoge la Norma
Foral 2/2015.

Bg.2.1.2. Aportacion de criterios y
orientaciones para la integracién de
la perspectiva de género en todas
las fases de la planificacion.

Bg.2.2.1. Apoyo a los ayuntamientos
y mancomunidades en la
planificacion y desarrollo de
proyectos estratégicos realizados
en el marco de su politica para la
igualdad de mujeres y hombres.

Bg.4.2.2 Realizacion de una
experiencia de mentorizacién con
las unidades de igualdad para la
planificacion y puesta en préactica de
latransversalizacion de la
perspectiva de género en un
programa o proyecto departamental.

(99,83 %)
(99,75 %)
(100,00 % )

% Cémo Indicador asociado

(50,00 % )

(50,00 %)

(100,00 %)

(100,00 %)
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Diputacién Foral de Gipuzkoa

Categoria

Bg.00. 5.5. Avanzar en la mejora de la
metodologia de trabajo para la
incorporacién del enfoque de género
en los presupuestos de la DFG.

Bg.0O0. 6.1. Reforzar la colaboracion
interna (intra e interdepartamental) y
externa (interinstitucional) en materia
de igualdad.

Bg.0O0. 6.2. Visibilizar y generar
espacios de interlocucién estables en
la DFG con el movimiento feministay
asociativo de mujeres a favor de la
igualdad.

Ec.00. 10.1. Sensibilizar a la
ciudadania sobre el valor de la
igualdad en la trasformacion
econdmicay social.

Ec.00. 11.3. Promover la conciliacién
corresponsable en el Territorio

Em.00.8.1. Fortalecer el trabajo de las
asociaciones de mujeres, casas de las
mujeres y escuelas de
empoderamiento como herramientas
para el desarrollo del empoderamiento
personal y colectivo de las mujeres.

Coémo

Bg.5.5.2 Actualizacién de la
metodologia para la elaboracién de
presupuestos con perspectiva de
género.

Bg.6.1.1 Participacién activa en los
espacios de coordinaciéon
institucional para laigualdad, en los
gue participan los tres ambitos de la
administracién (autondémico, foral y
municipal).

Bg.6.1.2 Puesta en marcha de
iniciativas transfronterizas en
materia de igualdad en colaboracién
con el Departamento de Pirineos
Atlanticos.

Bg.6.1.3. Seguimiento de las
iniciativas que en materia de
igualdad se desarrollen en todos los
ambitos (autonomico, estatal,
comunitario e internacional) y
participacion en aquellas que se
considere de interés.

Bg.6.2.1. Refuerzo de la plataforma
on-line GUNEA, como espacio para
la participacion e interlocucion de la
DFG en materia de igualdad de
mujeres y hombres.

Bg.6.2.2. Impulso de espacios para
gue las redes existentes entre el
tejido asociativo feministay de
mujeres sean interlocutoras con el
Organo para la Igualdad de la DFG.

Ec.10.1.1 Sensibilizacién ala
ciudadania sobre como afectan las
desigualdades de género en todos
los ambitos de la vida.

Ec.10.1.4 Difusion de experiencias
de desarrollo sostenible e
igualitario, en base a la economia
social y solidaria.

Ec. 11.3.1 Desarrollo del proyecto
HerriLab, como experiencia piloto
parala conciliacion corresponsable
en un municipio del Gipuzkoa.

Ec. 11.3.2 Sistematizacién de los
aprendizajes realizados en el marco
del proyecto HerriLab, para que
sean validos y utilizables por otros
municipios de Gipuzkoa.

Em.8.1.1. Adecuacién progresiva de
la dotacion de recursos a las
asociaciones de mujeres y grupos
feministas, con el objeto de que
puedan contratar personal propio,
ademas de llevar a cabo proyectos
de interés general para la sociedad
de Gipuzkoa.

Em.8.1.2. Desarrollo de un modelo
territorial propio de Casas de las
Mujeres (funciones y objetivos,
diversidad territorial, relacién con la
DFG, personal, presupuesto, etc.).

% Como

(100,00 % )

(20,00 %)

(20,00 %)

(80,00 %)

(10,00 %)

(15,00 %)

(50,00 % )

(70,00 %)

(50,00 %)

(50,00 % )

(90,00 %)

(50,00 % )
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Indicador asociado
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Categoria

Em.00.8.2. Promover el
empoderamiento de las mujeres a
través de la estrategia de
transversalidad de género de la DFG.

Em.00.9.1. Posibilitar una mayor
incidencia sociopolitica del
movimiento asociativo y feminista de
Gipuzkoa.

Em.00.9.3. Incrementar la presencia
de mujeres en puestos publicos de
representacion y/o decisién social y
politica.

V.00. 14.1. Mejorar la investigacion,
los sistemas de recogida de

informacién, asi como la comunicacién

y difusion de datos sobre violencia
machista contra las mujeres.

V.00. 14.3. Incrementar el rechazo
social a laviolencia machista contra

las mujeres a partir de la comprension
de las desigualdades de género que la

generan y sustentan.

V.00. 15.1. Incrementar el alcance y
calidad de los servicios forales de

atencion ala violencia machista contra

las mujeres.

V.00. 15.2. Extender el modelo de

atencion ala violencia machista contra
las mujeres a otros recursos forales no

especificos de violencia.

Coémo

Em.8.2.3. Generacidn de alianzas
entre ONGDS y asociaciones de
mujeres del territorio, a través del
intercambio de conocimientos y
experiencias.

Em.9.1.1. Capacitacion del
movimiento feministay de mujeres
para que participe en la definicion,
ejecucion y evaluacién de las
politicas forales de igualdad.

Em.9.1.2. Consolidacion de Gunea
como espacio de participacion de
las mujeres en la politica foral.

Em.9.3.2. Impulso de iniciativas que
promuevan sinergias entre mujeres
en puestos de representacion y
decision, teniendo en cuenta la
diversidad de mujeres del territorio.

V.14.1.2 Disefio de un sistema de
recogida de informacién
homogénea sobre los casos de
violencia machista contra las
mujeres atendidos desde la DFG.

V.14.1.3 Mejora del sistema de
seguimiento anual de la atencién a
victimas de la violencia machista
contra las mujeres desde los
servicios forales.

V.14.3.1 Refuerzo de las acciones de
sensibilizacién que pongan el foco
en la vinculacién entre las
desigualdades de mujeres y
hombres y la violencia machista
contralas mujeres.

V.14.3.2. Impulso del derecho ala
reparacion colectiva del dafio desde
la respuesta publica, evitando la
revictimizacion de las mujeres que
enfrentan violencia machista.

V.14.3.3. Participacion en el
programa interinstitucional Beldur
Barik parala prevencion de la
violencia machista entre la juventud
en la CAE.

V.15.1.1 Disefio y puesta en marcha
del servicio de atencién psicosocial
y sociojuridica para mujeres
victimas de violencia machista

V.15.2.1. Adecuacioén de los
espacios de trabajo forales en
materia de violencia machista, de
forma que queden incorporados a
los mismos todos los servicios
implicados en su abordajey se
pueda articular asi la atencion a
victimas de manera integraday
coordinada.

V.15.2.2 Definicién y puesta en
marcha de un plan de trabajo para
mejorar la atencién ala violencia
machista contra las mujeres desde
los servicios dirigidos a la infanciay
ala adolescencia.

Presupuesto 2025

% Como Indicador asociado

(10,00 % )

(10,00 %)

(65,00 %)

(100,00 %)

(15,00 %)

(15,00 %)

(25,00 %)

(25,00 %)

(100,00 % )

(5,00 %)

(10,00 %)

(10,00 %)
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Categoria

V.0O0. 15.3. Avanzar en el abordaje
foral del derecho alareparacién
individual del dafio de las victimas de
la violencia machista contra las
mujeres.

Cémo % Como
V.15.3.2. Refuerzo de la dimension
comunitaria de la atencién ala (45,00 %)

violencia machista contra las
mujeres através del apoyo,
asesoramiento y coordinacion con
los grupos feministas y
asociaciones de mujeres, Escuelas
de Empoderamiento y Casas de las
Mujeres, teniendo en cuenta los
objetivos y funciones de estos
espacios.
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