@ Presupuesto 2025

Gipuzkoako Foru Aldundia
Diputacién Foral de Gipuzkoa

PLAN DE IGUALDAD DE GENERO

Departamento: 10 - DEPARTAMENTO DE CULTURA, COOPERACION, JUVENTUD Y DEPORTES
Seccion: 1010 - Direccion General de Patrimonio Cultural

Programa: 100 - Servicio de Archivos y Patrimonio Documental

Funcional: 336 - Proteccion y gestiéon del patrimonio histérico-artistico

Relevancia de género del programa: Media

Colectivo afectado por el programa :

Personas adultas

Capacidad(es) afectada(s) por el programa:
Acceso a la participacion a nivel social y politico

Descripcién detallada de la necesidad:

Aumentar y reforzar la presencia y la visibilidad de las mujeres agentes culturales en las practicas culturales de la
sociedad guipuzcoana

Cuantificacion: 212,50 (0,01%)

Cred.Pago: 212,50 (0,01%)

Gastos Futuros: 0,00 (0,00%)

Categoria Cdémo % Cémo Indicador asociado
Em.00.9.2. Promover el protagonismo Em.9.2.1. Puesta en marcha de

de las mujeres en todas las acciones y medidas de accién positiva para (100,00 %)

propuestas culturales (artisticas, aumentar la participacién y toma de

festivas, conmemorativas, deportivas y decisiones de las mujeres tanto en

las realizadas en el ambito de la espacios festivos, como en la

normalizacion linguistica del euskera). produccién artistica, literaria'y
audiovisual.
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PLAN DE IGUALDAD DE GENERO

Departamento: 10 - DEPARTAMENTO DE CULTURA, COOPERACION, JUVENTUD Y DEPORTES
Seccion: 1010 - Direccion General de Patrimonio Cultural

Programa: 110 - Servicio de Patrimonio Histérico-Artistico, Colecciones y Museos

Funcional: 333 - Equipamientos culturales y museos

Relevancia de género del programa: Media

Colectivo afectado por el programa :
La poblacién en su conjunto

Capacidad(es) afectada(s) por el programa:
Acceso a un trabajo remunerado en condiciones adecuadas

Descripcién detallada de la necesidad:

Se propondran acciones en los museos dirigidas a conseguir la igualdad en la participacion.
La mayor parte de la contratacion menor de personal que se realiza en Gordailua recae sobre profesionales de
género femenino puesto que la profesion de restaurador/a es una profesion muy feminizada.

Cuantificacion: 66.231,33 (0,72%)

Cred.Pago: 62.863,26 (0,78 %)

Gastos Futuros: 3.368,07 (0,31%)

Categoria Cémo % COomo Indicador asociado
Em.00.9.2. Promover el protagonismo Em.9.2.1. Puesta en marcha de

de las mujeres en todas las acciones y = medidas de accion positiva para (100,00 % )

propuestas culturales (artisticas, aumentar la participacion y toma de

festivas, conmemorativas, deportivas y ~decisiones de las mujeres tanto en

las realizadas en el ambito de la espacios festivos, como en la

normalizacion linguistica del euskera).  produccién artistica, literaria y
audiovisual.
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PLAN DE IGUALDAD DE GENERO

Departamento: 10 - DEPARTAMENTO DE CULTURA, COOPERACION, JUVENTUD Y DEPORTES
Seccion: 1020 - Direccion General de Cooperacion internacional

Programa: 200 - Cooperacion Internacional

Funcional: 327 - Fomento de la convivencia ciudadana

Relevancia de género del programa: Alta

Colectivo afectado por el programa :
La poblacién en su conjunto

Capacidad(es) afectada(s) por el programa:

Acceso a la participacion a nivel social y politico

Descripcién detallada de la necesidad:
La defensa y la promocién de la equidad de género en los distintos planos econdémico, social, o politico

Cuantificacion: 1.851.816,72 (25,71 %)
Cred.Pago: 1.514.851,72 (27,45%)
Gastos Futuros: 336.965,00 (20,00 %)
Categoria Cdémo % Cémo Indicador asociado
Bg.0O. 1.2. Concretar el compromiso  Bg.1.2.3. Adecuacion progresiva del
politico mediante el desarrollo de la presupuesto de la DFG dedicado al (100,00 %)
Norma Foral 2/2015y de la Ley parala impulsoy desarrollo de la politica
igualdad de mujeres y hombres paralaigualdad de mujeres y
vigente en Euskadi. hombres, tal como recoge la Norma
Foral 2/2015.
Bg.0O. 5.1. Profundizar en la Bg.5.1.3 Introducci6n de datos
integracién sistematica de la variable  desagregados por sexo e (100,00 % )
sexo en la generacion, tratamiento y indicadores de género en los
difusion de lainformacion, avanzando  estudios, planes, memorias y resto
en la creacién e incorporacién de de documentacién estratégica de la

indicadores tanto referidos a personas, DFG.
como a procesos y procedimientos de
integracion de la perspectiva de

género.
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PLAN DE IGUALDAD DE GENERO

Departamento: 10 - DEPARTAMENTO DE CULTURA, COOPERACION, JUVENTUD Y DEPORTES
Seccion: 1030 - Direccion General de Promocion Cultural y Juventud

Programa: 300 - Promocion de infancia, adolescencia y juventud

Funcional: 232 - Promocion Social

Relevancia de género del programa: Alta

Colectivo afectado por el programa :

Infancia y adolescencia

Capacidad(es) afectada(s) por el programa:
Acceso a un entorno doméstico seguro y adecuado

Descripcién detallada de la necesidad:

La infancia, la adolescencia y la juventud son por definicion etapas vitales caracterizadas por el aprendizaje a través
de la experimentacion y la internalizacion de valores y mandatos, también los de género.

Es conocida, por otro lado, la enorme influencia que los medios de comunicacién, la publicidad, el entorno digital y,
en general, la sociedad de consumo ejerce sobre ellos y ellas, la cual los y las tiene en cuenta, en calidad de
potenciales consumidores, utilizando para ello, a menudo, cualquier estrategia que sirva a sus fines sin ningun tipo
de otra consideracion.

Se hace por tanto imprescindible generar entornos y referencias que compensen en cierta manera esa influencia
téxica y que, evite en la medida de lo posible, que se les inoculen, valores y visiones sexistas y no igualitarias las
cudles con el tiempo, degeneren en situaciones no deseables y perpetien la desigualdad estructural en la sociedad.
Para nuestra direccion, esa labor ha de llevarse a cabo tanto, explicitamente, a través de acciones y
posicionamientos explicitos en favor de la igualdad, asi como integrando la perspectiva de género de forma
transversal en toda nuestra accion.

En lo relativo a la Red Foral de Albergues Juveniles, los retos de futuro son importantes:

Obligados por la Ley de Costas es necesario reubicar el Albergue Txurruka de Orio, lo que implica llevar a cabo una
reflexion profunda sobre las caracteristicas que debe tener un albergue de nueva construccidn en nuestros dias vy,
obviamente, implementarlo.

En el Albergue Igerain de Zarautz, las obras de renovacidon de fachada y la regularizaciéon patrimonial de las
instalaciones (compartidas con CIFP Monte Albertia) son improrrogables.

Cuantificacion: 629.989,94 (8,34%)

Cred.Pago: 629.239,94 (8,33%)

Gastos Futuros: 750,00 (15,00%)

Categoria Cémo % Como Indicador asociado
Bg.0O. 5.1. Profundizar en la Bg.5.1.3 Introducci6n de datos

integracién sistemaética de la variable  desagregados por sexo e (100,00 %)

sexo en la generacion, tratamiento y indicadores de género en los

difusién de la informacion, avanzando  estudios, planes, memorias y resto

en la creacién e incorporacién de de documentacion estratégica de la

indicadores tanto referidos a personas, DFG.
como a procesos y procedimientos de
integracion de la perspectiva de

género.
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Categoria

Ec.00. 10.2. Avanzar en laruptura de
los roles y estereotipos que se asignan
amujeres y hombres en todos los
ambitos de la vida.

Em.00.8.2. Promover el
empoderamiento de las mujeres a
través de la estrategia de
transversalidad de género de la DFG.

V.00. 14.2. Generar mayor
conocimiento sobre el abordaje de la
violencia machista contra las mujeres
desde los distintos servicios y
recursos forales que no atienden
especificamente estas situaciones de
violencia.

V.00.16.1. Alinear la politica foral y
local en materia de violencia machista
contra las mujeres.

Coémo

Ec.10.2.1 Incorporacion de
contenidos y actividades relativos a
laigualdad de mujeres y hombres
en los servicios forales parala
infanciay juventud

Em.8.2.4. Impulso del
empoderamiento de las
adolescentes en el marco de los
programas y espacios parala
infancia, la adolescenciay la
juventud impulsados por la DFG.

V.14.2.3. Creacion de herramientas
para la prevencion y deteccion de la
violencia machista sexual en la
infancia y adolescencia, tanto en
espacios comunes, como en
espacios especificos, como son los
espacios deportivos y de ocio.

V.16.1.3. Consolidacién de los
espacios que existen entre la DFG y
las entidades locales para la
coordinacion de la actuacion ante la
violencia machista contra las
mujeres.

% Como

(100,00 % )

(100,00 % )

(100,00 %)

(100,00 %)

Presupuesto 2025

Indicador asociado
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Diputacién Foral de Gipuzkoa

PLAN DE IGUALDAD DE GENERO

Departamento: 10 - DEPARTAMENTO DE CULTURA, COOPERACION, JUVENTUD Y DEPORTES
Seccion: 1030 - Direccion General de Promocion Cultural y Juventud

Programa: 310 - Promocion y Difusién Cultural y KMK

Funcional: 334 - Promocion cultural

Relevancia de género del programa: Media

Colectivo afectado por el programa :

Personas adultas

Capacidad(es) afectada(s) por el programa:
Acceso al ocio y al deporte

Descripcién detallada de la necesidad:

Se detecta la necesidad de mejorar en la recogida de datos para poder detectar las posibles brechas de género e
incidir activamente en su eliminacién, especialmente en las areas de programacion y de becas y subvenciones.

Cuantificacion: 247.48856 (1,34 %)

Cred.Pago: 165.888,56 (0,99 %)

Gastos Futuros: 81.600,00 (4,85%)

Categoria Cémo % COomo Indicador asociado
Bg.0O0. 1.2. Concretar el compromiso  Bg.1.2.3. Adecuacion progresiva del

politico mediante el desarrollo de la presupuesto de la DFG dedicado al (100,00 % )

Norma Foral 2/2015y de la Ley parala impulsoy desarrollo de la politica

igualdad de mujeres y hombres paralaigualdad de mujeres y

vigente en Euskadi. hombres, tal como recoge la Norma

Foral 2/2015.
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PLAN DE IGUALDAD DE GENERO

Departamento: 10 - DEPARTAMENTO DE CULTURA, COOPERACION, JUVENTUD Y DEPORTES
Seccion: 1040 - Direccion General de Deportes

Programa: 400 - Fomento de la actividad fisica y del deporte

Funcional: 341 - Promocién y fomento del deporte

Relevancia de género del programa: Alta

Colectivo afectado por el programa :
La poblacién en su conjunto

Capacidad(es) afectada(s) por el programa:
Acceso al ocio y al deporte

Descripcién detallada de la necesidad:

En 2023, el Sociémetro de Gipuzkoa muestra en los datos de personas adultas, un ligero incremento en la practica
de ejercicio fisico y/o actividad fisica de forma regular entre las mujeres guipuzcoanas (2 décimas porcentuales). La
brecha entre hombres y mujeres se sitla en 7,2 puntos porcentuales. Por otra parte, se ha registrado un decremento
en el porcentaje de mujeres que no consiguen realizar el ejercicio fisico que desearian, si bien se sitta 2,6 puntos
porcentuales por encima del dato de 2021, momento de salida de la pandemia. La brecha entre hombres y mujeres
en relacién a la dificultad percibida para la realizacion del ejercicio fisico que desearian se sitia en 2023 en 5,5
puntos porcentuales.

En cuanto al deporte en edad escolar, existe una brecha de género significativa en la participacion en los programas
Jolashezi (-24) y Multikirola (-22), programas que suponen el eje fundamental de la iniciacion deportiva en Gipuzkoa,
gue se sitla por encima de los 20 puntos porcentuales. Respecto al afio anterior, se ha incrementado la
participaciéon, pero se ha mantenido la brecha de género.

La participacioén en las escuelas de los clubes sigue registrando una importante brecha de género, esta brecha se
sita en 48 puntos porcentuales en las actividades al margen del programa. A pesar del descenso de la natalidad, se
registra un importante incremento en la participacion femenina: hay 336 niflas mas que en el curso anterior,
destacando el tirén de las modalidades de fatbol y balonmano, con un crecimiento del 16%. En el curso 2023-24, en
las actividades complementarias de los clubes dentro del programa de deporte escolar, indica un decremento del
35%, condicionado por las participaciones sin inscripcion previa en montafia. La brecha de género que reflejan las
inscripciones en estas actividades se sitlla en los 16 puntos porcentuales con grandes diferencias entre modalidades.
En relacién con el ambito federado, se constata que en 2024 hay 9 federaciones que cuentan con planes de
igualdad, mientras 5 federaciones adicionales se encuentran en desarrollo. De las 45 federaciones guipuzcoanas, en
estos momentos 13 cuentan con presidencias ocupadas por mujeres, el 29%, lo cual supone un standard muy
superior al observado en federaciones autonémicas, estatales e incluso europeas. En todo caso la brecha de género
a este respecto se sitla en los 42 puntos porcentuales. En lo que refiere a los clubes deportivos, de los 85 clubes
analizados, 15 estan presididos por mujeres, por lo que, en este caso la brecha alcanza los 60 puntos porcentuales.
En relacion a las licencias federadas en la temporada 2022/23, el 25% de las licencias federadas emitidas en
Gipuzkoa correspondieron a mujeres. La brecha de género en este indicador se sitla en 50 puntos porcentuales. Son
476 licencias mas (+2,7%) para mujeres deportistas que la temporada pasada. Incremento del 24% respecto a la
temporada anterior en licencias de técnicas. La brecha de género se sitia en 70 puntos porcentuales, habiéndose
reducido 14 puntos porcentuales. En licencias emitidas a arbitros/as jueces y juezas, la brecha de género, es también
importante: 54 puntos porcentuales (brecha menor en 16 puntos porcentuales).

En 2023 la Fundacion Kirolgi ha concedido ayudas por importe de 2.229.714€ a equipos de elite compuestos por
mujeres, lo que supone el 58% del total de las ayudas concedidas a equipos. Por otra parte el importe de las becas
concedidas a mujeres deportistas de elite ha alcanzado los 236.180€, el 48% del total de las ayudas concedidas. De
las ayudas distribuidas a federaciones deportivas a través de las ayudas de la DFG en el ejercicio 2023, la
estimacion de ayudas concedidas a actividades dirigidas a mujeres se sitta en los 727.375€, lo que supone el 25%
del total. En el caso de ayudas a clubes deportivos (excluida la actividad de elite) se sitia en los 514.011, el 31% del
total.

En 2023, del total de 58 eventos financiados,16 son de participacion exclusiva de mujeres.
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Cuantificacion: 2.617.936,58 (5,75%)
Cred.Pago: 1.467.936,58 (7,55%)
Gastos Futuros: 1.150.000,00 (4,41%)
Categoria Cémo % Como Indicador asociado

Bg.0O0. 1.2. Concretar el compromiso
politico mediante el desarrollo de la
Norma Foral 2/2015y de la Ley para la
igualdad de mujeres y hombres
vigente en Euskadi.

Bg.0O. 5.1. Profundizar en la
integracion sistematica de la variable
sexo en la generacioén, tratamiento y
difusién de la informacién, avanzando
en la creacion e incorporacion de
indicadores tanto referidos a personas,
como a procesos y procedimientos de
integracion de la perspectiva de
género.

Ec.00. 13.1. Reconocer y dar valor a
los trabajos de cuidados como
condicién indispensable para la
sostenibilidad de la vida.

Em.00.8.2. Promover el
empoderamiento de las mujeres a
través de la estrategia de
transversalidad de género de la DFG.

Em.00.9.2. Promover el protagonismo
de las mujeres en todas las acciones y
propuestas culturales (artisticas,
festivas, conmemorativas, deportivas y
las realizadas en el &mbito de la
normalizacion linglistica del euskera).

Bg.1.2.3. Adecuacién progresiva del
presupuesto de la DFG dedicado al
impulso y desarrollo de la politica
paralaigualdad de mujeres y
hombres, tal como recoge la Norma
Foral 2/2015.

Bg.5.1.3 Introduccién de datos
desagregados por sexo e
indicadores de género en los
estudios, planes, memorias y resto
de documentacion estratégica de la
DFG.

Ec.13.1.1 Introduccioén en las
programaciones y actividades
culturales y de ocio de contenidos
relacionados con la
corresponsabilidad en los cuidados
y su importancia para sostener la
viday la sociedad, poniendo a
disposicién de las personas
cuidadoras infraestructuras y
recursos que faciliten su
participacion.

Em.8.2.1. Andlisis del impacto de las
subvenciones de la DFG a
federaciones y clubes deportivos en
la participaciéon de mujeres y nifias
en todos los ambitos deportivos, a
todos los niveles competitivos.

Em.8.2.2. Desarrollo de una
experiencia piloto de
empoderamiento para mujeres que
participen en clubes deportivos y
federaciones.

Em.8.2.6. Impulso de la
participaciéon de las mujeres en la
actividad fisica, en todas las
edades.

Em.9.2.2. Impulso del
reconocimiento social de los
equipos deportivos compuestos por
mujeres y nifias.

(100,00 % )

(100,00 %)

(100,00 % )

(50,00 %)

(100,00 %)

(50,00 %)

(50,00 % )



&

Gipuzkoako Foru Aldundia
Diputacién Foral de Gipuzkoa

Categoria

Em.00.9.3. Incrementar la presencia
de mujeres en puestos publicos de
representacion y/o decisidn social y
politica.

V.00. 14.2. Generar mayor
conocimiento sobre el abordaje de la
violencia machista contra las mujeres
desde los distintos servicios y
recursos forales que no atienden
especificamente estas situaciones de
violencia.

V.00. 14.3. Incrementar el rechazo
social a laviolencia machista contra
las mujeres a partir de la comprension
de las desigualdades de género que la
generan y sustentan.

Coémo

Em.9.3.1. Incremento de la
presencia de mujeres en los todos
los premios, certamenes y otros
actos de reconocimiento publico de
la DFG, teniendo en cuenta la
diversidad de mujeres del territorio.

Em.9.3.2. Impulso de iniciativas que
promuevan sinergias entre mujeres
en puestos de representacion y
decisién, teniendo en cuenta la
diversidad de mujeres del territorio.

V.14.2.3. Creacion de herramientas
para la prevencion y deteccion de la
violencia machista sexual en la
infancia y adolescencia, tanto en
espacios comunes, como en
espacios especificos, como son los
espacios deportivos y de ocio.

V.14.3.5. Puesta en marcha de
acciones de sensibilizacion y
prevencion de la violencia machista
contra las mujeres y nifias en el
deporte.

Presupuesto 2025

% Como Indicador asociado

(50,00 % )

(100,00 % )

(50,00 %)

(50,00 %)



