
Presupuesto 2025

05 - Proyectos Estratégicos

439 - Otras actuaciones sectoriales
Programa:

Departamento:
0530 - Dirección General de Proyectos Estratégicos
300 - Proyectos Estratégicos

Funcional:

Objetivos, Líneas de Acción, Acciones y Partidas asociadas al Programa

Sección:

ACTUACIÓN DEPARTAMENTAL VINCULADA AL PLAN ESTRATÉGICO 2020-2023

Créditos pago % créditos
pago

Importe
Futuros

Objetivo anual:

Impulsar una economía que fomenta la calidad del empleo, alineada
con los retos de las empresas y que responde a las necesidades de
las personas.

4.891.750,00 3.111.750,00

1. Línea de Acción:
Ofrecer un itinerario personalizado de formación y empleo a personas
en situación o riesgo de exclusión, así como a personas con empleos
precarios.

4.891.750,00 3.111.750,00

203.000,00 78.000,00Articulación de las mesas territoriales interinstitucional y de agentes
para el despliegue de la estrategia en forma de gobernanza
colaborativa.

1.1 Acción

0530.300.227.99.00 Otros trabajos 65.000,00 25,00

0530.300.461.03.01 2025 Tolosaldea Garatzen S.A. 14.500,00 10,00 14.500,00

0530.300.461.03.02 2025 Goierriko ekimena S.A. 17.500,00 10,00 17.500,00

0530.300.461.06.02 2025 Debagoienako mankomunitatea 27.000,00 10,00 27.000,00

0530.300.461.06.03 2025 Mancomunidad Beterri-Buruntza 19.000,00 10,00 19.000,00

0530.300.770.00.01 2025 Elkar-EKIN LANEAN Inversiones y proyectos
de viabilidad

60.000,00 10,00

101.500,00 36.500,00Capilarización de la estrategia a través de la puesta en marcha de las
mesas comarcales de inclusión.

1.2 Acción

0530.300.227.99.00 Otros trabajos 65.000,00 25,00

0530.300.461.03.02 2025 Goierriko ekimena S.A. 17.500,00 10,00 17.500,00

0530.300.461.06.03 2025 Mancomunidad Beterri-Buruntza 19.000,00 10,00 19.000,00

250.000,00Creación de una plataforma que integre toda la información y
recursos vinculados a la estrategia Elkar-EKIN LANEAN.

1.3 Acción

0530.300.227.01.00 Estudios y dictámenes 250.000,00 50,00

540.000,00Diseño y puesta en marcha de programas para el refuerzo del tejido
empresarial de inserción en el territorio.

1.4 Acción

0530.300.770.00.01 2025 Elkar-EKIN LANEAN Inversiones y proyectos
de viabilidad

540.000,00 90,00

1.895.750,00 1.735.750,00Diseño y puesta en marcha de programas para la inserción de los
colectivos en situación y/o riesgo de exclusión en el territorio.

1.5 Acción
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Créditos pago % créditos
pago

Importe
Futuros

0530.300.461.03.02 2025 Goierriko ekimena S.A. 131.250,00 75,00 131.250,00

0530.300.461.03.05 2025 Iraurgi Lantzen S.A. 76.000,00 40,00 76.000,00

0530.300.461.03.06 Sociedad Fomento de San Sebastián S.A 200.000,00 100,00 200.000,00

0530.300.461.06.03 2025 Mancomunidad Beterri-Buruntza 142.500,00 75,00 142.500,00

0530.300.461.09.01 2025 Urola Garaiko garapenerako agentzia S.A. 70.000,00 40,00 70.000,00

0530.300.461.09.02 2025 Debegesa. Sociedad para el Desarrollo
Económico de Debabarrena S.A.

116.000,00 40,00 116.000,00

0530.300.470.00.01 2025-2026 Elkar-EKIN LANEAN Itinerarios
profesionales

500.000,00 100,00 500.000,00

0530.300.481.00.01 2025-2026 Elkar-EKIN LANEAN Itinerarios
profesionales

500.000,00 100,00 500.000,00

0530.300.481.00.02 Formación para la inserción, inclusión e integración
laboral

160.000,00 40,00

799.000,00 439.000,00Identificación de los principales sectores clave que puedan dar lugar
a la generación de bolsas de creación de empleo para los colectivos
clave. Puesta en marcha de iniciativas complementarias de formación
para éstos.

1.6 Acción

0530.300.461.03.03 2025 Oarso aldea S.A. 190.000,00 100,00 190.000,00

0530.300.461.03.05 2025 Iraurgi Lantzen S.A. 57.000,00 30,00 57.000,00

0530.300.461.06.01 2025 Mancomunidad Urola Kosta 52.500,00 30,00 52.500,00

0530.300.461.09.01 2025 Urola Garaiko garapenerako agentzia S.A. 52.500,00 30,00 52.500,00

0530.300.461.09.02 2025 Debegesa. Sociedad para el Desarrollo
Económico de Debabarrena S.A.

87.000,00 30,00 87.000,00

0530.300.470.00.03 Planes piloto con empresas de inserción laboral de
migrantes. Elkar Ekin

200.000,00 50,00

0530.300.481.00.02 Formación para la inserción, inclusión e integración
laboral

160.000,00 40,00

400.000,00 200.000,00Identificación de proyectos piloto de especial relevancia, que dadas
las características de la zona o el colectivo sobre el que se actúa,
requiera actuaciones especiales de refuerzo.

1.7 Acción

0530.300.461.03.04 2025 Bidasoa Activa. Agencia de desarrollo del
Bidasoa S.A.

200.000,00 100,00 200.000,00

0530.300.470.00.03 Planes piloto con empresas de inserción laboral de
migrantes. Elkar Ekin

200.000,00 50,00

702.500,00 622.500,00Identificación de los principales colectivos vulnerables que requieren
actuaciones especiales en cuanto a formación y puesta en marcha de
itinerarios personalizados, prestando especial atención a la realidad
de las mujeres en situación de exclusión.

1.8 Acción

0530.300.461.03.01 2025 Tolosaldea Garatzen S.A. 130.500,00 90,00 130.500,00

0530.300.461.03.05 2025 Iraurgi Lantzen S.A. 57.000,00 30,00 57.000,00

0530.300.461.06.01 2025 Mancomunidad Urola Kosta 52.500,00 30,00 52.500,00

0530.300.461.06.02 2025 Debagoienako mankomunitatea 243.000,00 90,00 243.000,00

0530.300.461.09.01 2025 Urola Garaiko garapenerako agentzia S.A. 52.500,00 30,00 52.500,00
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Créditos pago % créditos
pago

Importe
Futuros

0530.300.461.09.02 2025 Debegesa. Sociedad para el Desarrollo
Económico de Debabarrena S.A.

87.000,00 30,00 87.000,00

0530.300.481.00.02 Formación para la inserción, inclusión e integración
laboral

80.000,00 20,00

Objetivo anual:

Promover capacidades y oportunidades competitivas mediante la
consolidación y/o transformación de los sectores económicos y la
promoción de nuevos.

20.464.015,95 8.219.991,00

1. Línea de Acción:
Reforzar el ecosistema de infraestructuras para la competitividad. 3.115.000,00 1.000.000,00

190.000,00ZIUR. Crear las estructuras necesarias para el funcionamiento de los
centros de referencia.

1.1 Acción

0530.300.464.00.02 ZIUR Fundazioa 190.000,00 20,00

2.925.000,00 1.000.000,00ZIUR. Desplegar las actuaciones públicas necesarias para impulsar
proyectos innovadores en  materia  de  ciberseguridad.

1.2 Acción

0530.300.464.00.02 ZIUR Fundazioa 760.000,00 80,00

0530.300.470.00.02 2025-2026 Certificación de ciberseguridad en
productos

2.000.000,00 100,00 1.000.000,00

0530.300.764.00.02 ZIUR Fundazioa 165.000,00 100,00

2. Línea de Acción:
Partiendo de las fortalezas de Gipuzkoa, avanzar en sectores
considerados estratégicos en la industria del futuro, fomentando la
especialización inteligente y el emprendimiento.

17.349.015,95 7.219.991,00

143.250,00 18.250,00Diagnóstico y Oportunidad
2.1 Acción

0530.300.227.01.00 Estudios y dictámenes 125.000,00 25,00

0530.300.461.03.02 2025 Goierriko ekimena S.A. 8.750,00 5,00 8.750,00

0530.300.461.06.03 2025 Mancomunidad Beterri-Buruntza 9.500,00 5,00 9.500,00

162.549,05Contraste agentes sociales y económicos.
2.2 Acción

0530.300.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

48.503,95 55,00

0530.300.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 8.893,10 10,00

0530.300.121.01.00 Complemento de destino 4.296,70 10,00

0530.300.121.02.00 Complemento específico 10.819,70 10,00

0530.300.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 202,80 10,00

0530.300.160.01.00 Seguridad Social 7.332,80 10,00

0530.300.220.02.00 Prensa, revista, libros y otras publicaciones 5.000,00 100,00

0530.300.222.01.00 Servicios de telecomunicaciones 2.500,00 50,00
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Créditos pago % créditos
pago

Importe
Futuros

0530.300.226.09.00 Atenciones protocolarias y representativas
departamentales

5.000,00 50,00

0530.300.227.99.00 Otros trabajos 65.000,00 25,00

0530.300.230.01.00 Dietas y locomoción 1.250,00 25,00

0530.300.230.02.00 Viajes y hoteles 3.750,00 25,00

10.000,00Benchmarking internacional de iniciativas que sirvan de refuerzo e
inspiración a las iniciativas ya en marcha en el territorio

2.3 Acción

0530.300.230.01.00 Dietas y locomoción 2.500,00 50,00

0530.300.230.02.00 Viajes y hoteles 7.500,00 50,00

2.087.910,00 70.000,00Experimentación - aprendizaje.
2.4 Acción

0530.300.461.06.01 2025 Mancomunidad Urola Kosta 70.000,00 40,00 70.000,00

0530.300.781.00.01 Fundación BCC 1.500.000,00 100,00

0530.300.781.00.06 Fundación VICOMTECH 517.910,00 100,00

500.000,00MUBIL. Crear las estructuras necesarias para el funcionamiento de
los centros de referencia.

2.5 Acción

0530.300.464.00.01 Mubil Fundazioa 500.000,00 20,00

2.540.364,00MUBIL. Dotar de sedes a los centros de referencia.
2.6 Acción

0530.300.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

8.818,90 10,00

0530.300.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 8.893,10 10,00

0530.300.121.01.00 Complemento de destino 4.296,70 10,00

0530.300.121.02.00 Complemento específico 10.819,70 10,00

0530.300.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 202,80 10,00

0530.300.160.01.00 Seguridad Social 7.332,80 10,00

0530.300.611.01.01 Urbanización y vial Eskuzaitzeta. 2.500.000,00 100,00

11.904.942,90
7.131.741,00MUBIL. Desplegar las actuaciones públicas necesarias para impulsar

proyectos innovadores en  materia de  nueva movilidad.

2.7 Acción

0530.300.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

8.818,90 10,00

0530.300.227.01.00 Estudios y dictámenes 125.000,00 25,00

0530.300.464.00.01 Mubil Fundazioa 2.000.000,00 80,00

0530.300.610.02.03 Edificios despliegue Polo Mubil 3.852.135,00 100,00 5.300.000,00

0530.300.610.04.02 Dirección de obra y proyectos .Despliegue Polo Mubil 967.865,00 100,00 452.133,00

0530.300.764.00.01 Mubil Fundazioa 1.000.000,00 100,00



Presupuesto 2025

Créditos pago % créditos
pago

Importe
Futuros

0530.300.781.00.04 Fundación Tecnalia Research&Innovation 3.744.533,00 100,00 1.379.608,00

0530.300.781.00.05 Despliegue polo Mubil 206.591,00 100,00

ACTUACIÓN OPERATIVA DEL DEPARTAMENTO

Créditos pago % créditos
pago

Importe
Futuros

Objetivo anual:

Mejorar la gestión de la Dirección. 387.908,05

1. Línea de Acción:
Asesoramiento jurídico y control de legalidad 31.545,10

25.236,08Emisión de informes y dictámenes.
1.1 Acción

0530.300.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 7.114,48 8,00

0530.300.121.01.00 Complemento de destino 3.437,36 8,00

0530.300.121.02.00 Complemento específico 8.655,76 8,00

0530.300.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 162,24 8,00

0530.300.160.01.00 Seguridad Social 5.866,24 8,00

3.154,51Hacer un uso no sexista de todo tipo de lenguaje en los documentos
y soportes que produzcan directamente o a través de terceras
personas o entidades

1.2 Acción

0530.300.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 889,31 1,00

0530.300.121.01.00 Complemento de destino 429,67 1,00

0530.300.121.02.00 Complemento específico 1.081,97 1,00

0530.300.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 20,28 1,00

0530.300.160.01.00 Seguridad Social 733,28 1,00

3.154,51Incorporar cláusulas de igualdad en contratos, subvenciones y
convenios

1.3 Acción

0530.300.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 889,31 1,00

0530.300.121.01.00 Complemento de destino 429,67 1,00

0530.300.121.02.00 Complemento específico 1.081,97 1,00

0530.300.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 20,28 1,00

0530.300.160.01.00 Seguridad Social 733,28 1,00

2. Línea de Acción:
Contratación administrativa y gestión de subvenciones 100.910,00

28.390,59Seguimiento y control de los contratos de la Dirección.
2.1 Acción
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Créditos pago % créditos
pago

Importe
Futuros

0530.300.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 8.003,79 9,00

0530.300.121.01.00 Complemento de destino 3.867,03 9,00

0530.300.121.02.00 Complemento específico 9.737,73 9,00

0530.300.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 182,52 9,00

0530.300.160.01.00 Seguridad Social 6.599,52 9,00

64.446,61Seguimiento y control de las subvenciones de la Dirección.
2.2 Acción

0530.300.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

20.283,47 23,00

0530.300.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 12.450,34 14,00

0530.300.121.01.00 Complemento de destino 6.015,38 14,00

0530.300.121.02.00 Complemento específico 15.147,58 14,00

0530.300.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 283,92 14,00

0530.300.160.01.00 Seguridad Social 10.265,92 14,00

8.072,80Incluir cláusulas lingüísticas renovadas en contratos o subvenciones
de alto impacto lingüístico del programa.

2.3 Acción

0530.300.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

1.763,78 2,00

0530.300.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 1.778,62 2,00

0530.300.121.01.00 Complemento de destino 859,34 2,00

0530.300.121.02.00 Complemento específico 2.163,94 2,00

0530.300.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 40,56 2,00

0530.300.160.01.00 Seguridad Social 1.466,56 2,00

3. Línea de Acción:
Gestión presupuestaria y contable 191.385,30

63.090,20Elaboración del anteproyecto de presupuesto.
3.1 Acción

0530.300.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 17.786,20 20,00

0530.300.121.01.00 Complemento de destino 8.593,40 20,00

0530.300.121.02.00 Complemento específico 21.639,40 20,00

0530.300.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 405,60 20,00

0530.300.160.01.00 Seguridad Social 14.665,60 20,00

31.545,10Seguimiento de la ejecución presupuestaria y contabilidad.
3.2 Acción

0530.300.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 8.893,10 10,00

0530.300.121.01.00 Complemento de destino 4.296,70 10,00

0530.300.121.02.00 Complemento específico 10.819,70 10,00
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0530.300.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 202,80 10,00

0530.300.160.01.00 Seguridad Social 7.332,80 10,00

96.750,00Gastos generales de funcionamiento.
3.3 Acción

0530.300.221.99.00 Otros suministros 4.250,00 85,00

0530.300.222.01.00 Servicios de telecomunicaciones 2.500,00 50,00

0530.300.226.09.00 Atenciones protocolarias y representativas
departamentales

5.000,00 50,00

0530.300.227.02.00 Publicaciones 15.000,00 100,00

0530.300.227.99.00 Otros trabajos 65.000,00 25,00

0530.300.230.01.00 Dietas y locomoción 1.250,00 25,00

0530.300.230.02.00 Viajes y hoteles 3.750,00 25,00

4. Línea de Acción:
Personal, registro general, archivo, práctica de notificaciones y fe
pública

48.067,65

16.522,55Organización y gestión del registro de entrada y salida.
4.1 Acción

0530.300.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 4.446,55 5,00

0530.300.121.01.00 Complemento de destino 2.148,35 5,00

0530.300.121.02.00 Complemento específico 5.409,85 5,00

0530.300.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 101,40 5,00

0530.300.160.01.00 Seguridad Social 3.666,40 5,00

0530.300.221.99.00 Otros suministros 750,00 15,00

31.545,10Organización del archivo general de documentos y expedientes.
4.2 Acción

0530.300.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 8.893,10 10,00

0530.300.121.01.00 Complemento de destino 4.296,70 10,00

0530.300.121.02.00 Complemento específico 10.819,70 10,00

0530.300.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 202,80 10,00

0530.300.160.01.00 Seguridad Social 7.332,80 10,00

5. Línea de Acción:
Servicios informáticos 16.000,00

12.000,00Adquisición de nuevas aplicaciones y equipos informáticos.
5.1 Acción

0530.300.650.00.00 Equipos para procesos de información 2.000,00 100,00

0530.300.651.02.00 Aplicaciones informáticas. Otras 10.000,00 100,00
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4.000,00Otros aprovisionamientos.
5.2 Acción

0530.300.624.00.00 Equipos de transmisión y reproducción de imagen y
sonido

1.000,00 100,00

0530.300.640.00.00 Mobiliario 3.000,00 100,00

Créditos pago Importe Futuros

Total 25.743.674,00 11.331.741,00


