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Azalpen txostena, Zainketa eta Gizarte 
Politiketako Departamentuaren aurrekontuak 
indarrean dagoen aurrekontuarekin alderatuta 
dituen desberdintasun nagusiei eta 
aurrekontuak prestatzean erabilitako irizpideei 
buruzkoa. 

Informe explicativo de las diferencias más 
significativas que presenta el presupuesto del 
Departamento de Cuidados y Políticas 
Sociales respecto al vigente y criterios 
adoptados en su elaboración. 

Gipuzkoako Foru Aldundiak azken urteotan 
bizkortu egin du zaintza pertsonalizatuagoak, 
inklusiboagoak eta komunitarioagoak lortzeko 
trantsizio-prozesua. Ildo horren apostu sendo bat 
eginez Zainketa eta Gizarte Politiketako 
Departamentuan Agendaren, berrikuntzaren eta 
ebaluazioaren Zuzendaritza Nagusia sortu zen. 
eta bere egiteko nagusia izango da legealdi 
honetan zehar Gipuzkoa 20 > 30 Agendaren 
"Trantsizioko Gizarte Politikak" Ekintza Plana 
bultzatzea eta gainbegiratzea. 

Agenda Gipuzkoa 20 > 30 gida estrategikoa da, 
hurrengo 10 urteetarako arreta-, zaintza- eta 
laguntza-ereduaren aldaketa inkrementalerako. 
Gipuzkoako gizarte-politika guztietarako arreta- 
eta zaintza-ereduaren eraldaketa sakona 
proposatzen du, lurraldearen erronka 
handienetako bat trantsizio demografikoarekin 
lotuta dagoenez. Gizarte-zerbitzuen sistema 
eraldatzeko prozesu hori eraginkor egiteko, 
Ekintza Plan bat proposatzen da, 12 trantsizio-
ardatzez eta gizarte-politikako 40 jarduketaz 
osatua. 

Era berean 2026ko urtean, Gipuzkoako Gizarte 
Zerbitzuen 2024-2030 Maparen garapenaraken 
jarraituko da. Mapa hori Departamentuak eman 
behar dituen zerbitzuen estaldura integralerako 
dokumentu estrategikoa da, eta eskualde, 
zerbitzu eta arreta-kolektiboen arabera plaza 
berriak irekitzeko kopurua eta kokapena zehazten 
ditu. Sistemaren estaldura eta iraunkortasuna 
uztartzea da Departamentuak aurre egin 
beharreko erronka handienetako bat. 

2026rako beste erronka bat da Gizarte Zerbitzuen 
Euskal Sistemako prestazioen eta zerbitzuen 
katalogoko zerbitzuak hitzartzeko sistemen 
egokitzapena burutzea, azaroaren 7ko 168/2023 
Dekretuaren arabera. Dekretu horren helburua da 
eremu horretako araubide orokor eta komuna 
arautzea. Erregelamendu bidezko garapen horrek 
asko espero den aldaketa dakar, Gizarte 
Zerbitzuei buruzko abenduaren 5eko 12/2008 
Legearen oinarrizko alderdi bat garatzean,. 

Ematen diren zerbitzu eta programen izaeraren 
ondorioz ezin direnez eten, erabiltzaileek 
dagoeneko eskubide subjektiboa dutenez eta 
haien babesa eska dezaketenez, baita 
jurisdikziokoa ere, departamentulak  mantendu 

La Diputación Foral de Gipuzkoa ha acelerado en 
los últimos años el proceso de transición hacia 
unos cuidados más personalizados, inclusivos y 
comunitarios. Apostando de forma decidida por 
esta línea, en esta nueva legislatura en el 
Departamento de Cuidados y Políticas Sociales, 
se ha creado la Dirección General de Agenda, 
innovación y evaluación, que tiene como misión 
principal impulsar desarrollar y supervisar el 
despliegue de la Agenda Gipuzkoa 20 > 30 
“Políticas Sociales de Transición”. 

La Agenda Gipuzkoa 20 > 30 es una guía 
estratégica para el cambio incremental del modelo 
de atención, cuidados y apoyos para los próximos 
10 años. Propone una transformación profunda del 
modelo de atención y cuidados para el conjunto de 
las políticas sociales de Gipuzkoa, ya que uno de 
los mayores desafíos del Territorio está 
relacionado con la transición demográfica. Para 
hacer operativo este proceso de transformación 
del sistema de servicios sociales, se propone un 
Plan de Acción integrado por 12 ejes de transición 
y 40 actuaciones de política social 

Asimismo, en el año 2026 se continuará con el 
desarrollo del Mapa de Servicios Sociales de 
Gipuzkoa 2024-2030. Este mapa es un documento 
estratégico para la cobertura integral de los 
servicios que debe prestar el Departamento y 
determina el número y la ubicación de la apertura 
de nuevas plazas por comarcas, servicios y 
colectivos de atención. Combinar cobertura y 
sostenibilidad del sistema es uno de los grandes 
retos a los que se enfrenta el Departamento. 

Otro reto para 2026 es la culminación de la 
adaptación de los sistemas de concertación de los 
servicios del catálogo de prestaciones y servicios 
del Sistema Vasco de Servicios Sociales, de 
acuerdo al Decreto 168/2023, de 7 de noviembre, 
cuyo objeto es regular un régimen general y 
común en este ámbito. Este desarrollo 
reglamentario supone un cambio muy esperado al 
desarrollar un aspecto básico de la Ley 12/2008 de 
5 de diciembre de Servicios Sociales, 

Dado que la naturaleza de los servicios y 
programas que se prestan hace que no puedan 
ser interrumpidos, puesto que las personas 
usuarias ya tienen derecho subjetivo y pueden 
solicitar su tutela incluso jurisdiccional, el sistema 
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behar izan du aurreko hornikuntza sistema. 

Denbora horretan, Ituntze Dekretua onartu 
zenetik, Zaintza eta Gizarte Politiketako 
Departamentuaren Idazkaritza Teknikoak lantalde 
bat osatu du, Ogasun eta Finantza 
Departamentuko ordezkariekin. Horren ondorioz, 
2025eko urrian mendekotasun-egoeran dauden 
adinekoentzako 40 egoitza-plaza hitzartzeko 
lehen deialdia izapidetu da. 

2026ra begira, pertsonen eta kolektiboen 
arretarako sektoreetako gainerako zerbitzuetako 
kideekin lantaldea handitzea da helburua, 
departamentuaren eskumenekoak diren 
zerbitzuak eta programak hitzartzeko deialdiak 
izapidetzea lortzeko. 

2026ko ekitaldiko jarduketa berriei buruzko 
informazioa emateko, jarraian deskribatzen dira 
esanguratsuenak, aurrekontu-programen arabera 
sailkatuta: 

Agenda berrikuntza eta ebaluazioa 100. 
programak 2026ko aurrekontuan barne hartzen 
ditu zerbitzuen kalitatea ziurtatuko duen 
ebaluazio-agentzia bat abian jartzea ahalbidetuko 
duten kredituak, esku-hartzeen eraginkortasuna 
neurtzeko eta ebaluazio- eta jarraipen-
mekanismoak hobetzeko. 

Gainera, programa honek beharrezko aurrekontu-
kredituak ditu 2026rako, Hariak laguntza-
lerroaren deialdi berri bat abian jartzeko, nahi ez 
den bakardadeari aurre egiteko eta tokiko 
zaintza-ekosistementzako laguntzen alde egiten 
jarraitzeko. 

Tokiko Zaintza Ekosistemei dagokienez, Datuen 
Plataforma Digital baten garapenean inbertitzen 
jarraituko da. Era berean, esku hartzeko 
programa bat jarriko da abian, adineko pertsonen 
hauskortasuna eta mendekotasuna prebenitzeko, 
esparru horretan bertan teknologia berritzailea 
hornituz. 

Boluntarioei laguntzeko, bi lan-ildo gauzatuko 
dira: 

- Boluntariotza Sustatzeko Plan bat garatzea. 

- Gizarte-ekimeneko planeko laguntzen deialdi 
berria. 

Azkenik, departamentuaren sistema 
informatikoak hobetzen jarraitzea funtsezko beste 

anterior de provisión fue mantenido por el 
departamento 

En este tiempo, desde la aprobación del Decreto 
de Concertación, la Secretaría Técnica del 
departamento de Cuidados y Políticas Sociales ha 
constituido un grupo de trabajo con representantes 
del Departamento de Hacienda y Finanzas, que ha 
dado como resultado, que, en octubre de 2025 se 
haya tramitado una primera convocatoria de 
concertación de 40 plazas residenciales para 
personas mayores en situación de dependencia 

Cara a 2026, el objetivo es ampliar el grupo de 
trabajo con integrantes del resto de Servicios de 
los sectores de atención a personas y colectivos 
para conseguir tramitar convocatorias de 
concertación de los servicios y programas cuya 
provisión es competencia del departamento. 

Para facilitar la información referida a las nuevas 
actuaciones del ejercicio 2026, se describen a 
continuación las más significativas clasificadas de 
acuerdo con sus programas presupuestarios: 

El programa 100 de Agenda, innovación y 
evaluación, incluye en el presupuesto 2026 los 
créditos que permitirán poner en marcha una 
agencia de evaluación que certifique la calidad de 
los servicios para medir la eficacia de las 
intervenciones, mejorando los mecanismos de 
evaluación y seguimiento. 

Además, para 2026 este programa cuenta con los 
créditos presupuestarios necesarios para poner en 
marcha una nueva convocatoria de la línea de 
ayudas “Hariak” para combatir la soledad no 
deseada y continuar apostando por las ayudas a 
Ecosistemas Locales de Cuidados. 

En relación con los Ecosistemas Locales de 
Cuidado se continuará invirtiendo en el desarrollo 
de una Plataforma Digital de Datos. Asimismo, 
también se pondrá en marcha un programa de 
intervención para prevenir la fragilidad y la 
dependencia de las personas mayores a través del 
suministro de tecnología innovadora en este 
mismo marco. 

Para apoyar al voluntariado, se llevarán a cabo 
dos líneas de trabajo: 

- Desarrollo de un Plan de Fomento del 
Voluntariado. 

- Nueva convocatoria de Ayudas de Plan de 
Iniciativa social. 

Finalmente, continuar mejorando los sistemas 
informáticos del departamento es otro punto 
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puntu bat da 2026ko ekitaldiari begira. 

Desgaitasuna duten pertsonei arreta emateari 
dagokionez, (200 programa) beste urte batez 
nabarmendu da, jarduera ugari eta askotarikoak 
aurreikusten direlako. Horregatik, haren 2026ko 
zuzkiduran beharrezko kredituak sartzen dira 
honako hauek jarduerak indartzeko: 

clave de cara al ejercicio 2026. 

En cuanto a la Atención a personas con 
discapacidad, (programa 200) destaca otro año 
más, por la gran cantidad y variedad de 
actuaciones previstas. Por ello, en su dotación 
2026 se incluyen los créditos necesarios. para 
reforzar las siguientes actividades: 

• Plazak gehitzea eta zerbitzu-egunak luzatzea. 
Gastu horrek barne hartzen du 2025ean 
sortutako plazen gastua urtekotzeko 
aurreikusitakoa, 2026ko ekitaldian sortu 
beharreko plaza berriena, eta eraldatzen diren 
egungo plazen gastua, eguneko arretako 
baliabideetan zerbitzu-egunen kopurua handituz. 

• Arreta goiztiarra behar duten lurraldeko haurrei. 
2026an deialdi publiko bat onartuko da, itun 
sozialaren araubideari buruzko Dekretuaren 
xedapenekin bat etorriz hura emateko interesa 
duten erakundeek bete ditzaten bertan finkatuko 
diren baldintzak. Hornidura hori orekatua izan 
beharko da, eta eskualdeka hurbileko sarbidea 
bermatu beharko da, zerbitzuaren kalitatea 
bermatuz. Horrekin guztiarekin batera, hornidura 
handiagoa izango da, pertsona gehiagorengana 
iristeko eta dagoeneko zerbitzuan sartzen direnei 
arreta hobea emateko. 

• Errehabilitazio psikosozialeko zentroak 
birdefinitzeko prozesu bat abian jartzea, 
gaixotasun mentala duten pertsonen egungo 
premiei hobeto erantzuteko. 

• Aspaceko haurrentzako eguneko arreta-zerbitzu 
berri bat abian jartzea, urtean 33 egunekoa, 
hezkuntzako gela egonkorretan. 

Bestalde, Mendekotasun egoeran dauden 
adineko pertsonentzako arretari dagokionez (210. 
programa), 2026. urtean ere plaza berriak 
sortzeko apustua egingo da, hainbat zerbitzu 
eskuratzeko itxarote-denbora murrizteko eta 
Gizarte Zerbitzuen 2024-2030 Mapak ezartzen 
dituen estaldura-tasak bermatzeko. Horren 
aurrekontuan hainbat plaza sortzen dira egoitza-
zentroetan, unitate psikogeriatrikoetan eta 
adinekoentzako eguneko zentroetan. 

 Incremento de plazas y ampliación de días 
de servicio. Este gasto incluye el previsto tanto 
para anualizar el gasto de las plazas creadas en 
2025, el de las nuevas plazas a crear durante el 
ejercicio 2026, y el de plazas existentes que se 
transforman, ampliando el número de días de 
servicio en los recursos de atención diurna. 

 Atención temprana a niños y niñas del 
territorio que la precisen. En 2026 se procederá a 
la aprobación de una convocatoria pública para su 
provisión de acuerdo a las disposiciones del 
Decreto del régimen de concierto social por las 
entidades interesadas en prestarlo que cumplan 
los requisitos que se fijarán en la misma. Esta 
provisión deberá resultar equilibrada y garantizar el 
acceso cercano por comarcas garantizando la 
calidad del servicio. Todo ello se verá acompañado 
de una mayor dotación para llegar a más personas 
y atender mejor a las que ya acceden al servicio. 

 La puesta en marcha de un proceso de 
redefinición de los centros de rehabilitación 
psicosocial, para responder mejor a las 
necesidades actuales del colectivo de personas 
con enfermedad mental. 

 La puesta en marcha de un nuevo servicio 
de atención diurna de 33 días anuales para los 
niños/as de Aspace de las aulas estables de 
educación. 

Por su parte, en cuanto a la Atención a personas 
mayores en situación de dependencia, programa 
210, en el ejercicio 2026 continuará la apuesta 
por la creación de nuevas plazas para reducir el 
tiempo de espera existente para el acceso a 
diversos servicios y garantizar las tasas de 
cobertura para el territorio que marca el Mapa de 
Servicios Sociales 2024-2030. Su presupuesto 
incluye la creación de distintas plazas en centros 
residenciales, unidades psicogeriátricas y 
centros de día para personas mayores. 
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300 programan 2026an: Gobernuak prestazio 
ekonomikoen lanketarekin jardungo du, 
mendekotasun-prestazioen gehieneko 
zenbatekoa handitzeko helburuarekin; bestetik, 
ELAk eragindako mendekotasun handiko 
pertsonentzako prestazio berri bat sortzeak 
datorren urtean izango du eragina. Eta, azkenik, 
kotizazio gabeko pentsioak handitzeko 
aurreikuspenak ziurtasunez gaindituko du 
pentsioen 2026rako batez besteko igoera. 

310 aurrekontu-programaren bidez, 
departamentuak inbertsioak eraldatu eta 
egokitzeari ekiten dio. Duela zenbait ekitaldiz 
geroztik, Zainketetako eta Gizarte Politiketako 
Departamentuak gizarte-zerbitzuetako zentroetan 
inbertitzea sustatu du, lurralde osoko premiei 
erantzungo zien ekipamendu-sare bat sustatzeko, 
eskualde-banaketa egokiarekin, eta lehendik 
dauden zentroetan kalitate-estandar zorrotzei 
eutsiko zitzaiela bermatzeko, bai beren 
zentroetan inbertituz, bai hitzartutako erakundeen 
laguntza-planak bultzatuz. 

Horrela, 2026an, eraldaketa-prozesu honetan 
irmo aurrera egiten jarraitzeko, Lasarteko 
Atsobakar egoitzako adaptazio-obra amaituko da. 

Zentro hori da, amaitzeko falta den bakarra 
adinekoentzako egoitza-zentroen artean. Zentro 
horiek berritzaileak dira indarkeria matxistaren 
biktima diren emakumeei, gizarte-bazterkeriako 
pertsonei eta desgaitasunen bat duten pertsonei 
ematen zaien arretan, eta Departamentuak 
Berreskuratze, Eraldaketa eta Erresilientzia 
Planetik datozen Next Generation funts 
europarrak finantzatuta ekin die. 

Era berean, 2026an, espediente administratibo 
bakoitza burutu ondoren bi zentro berri obren 
hasiera espero da: 

1) Irungo Arbes  egoitza-zentro berria 

2) Txara 1eko Egoitza Arreta Espezializatuko 
Zentroaren birmoldaketa integrala. 

Era berean, oso nabarmentzekoa da aurrekontu-
programa honetan sartu direla Gipuzkoa Zainduz 
Foru Sozietatea abian jartzeko behar diren 
kredituak. Gipuzkoako Foru Aldundiak 

El programa 300 en 2026: El Gobierno seguirá 
trabajando en el ámbito de las prestaciones 
económicas con el objetivo de incrementar la 
cuantía máxima de las prestaciones de 
dependencia; por otra parte, la creación de una 
nueva prestación para personas muy 
dependientes afectadas por ELA tendrá su 
impacto a lo largo del año que viene. Y, 
finalmente, la previsión de incremento de las 
Pensiones No Contributivas superará con certeza 
el incremento medio de las pensiones para 2026. 

A través del Programa presupuestario 310, el 
departamento aborda la transformación y 
adecuación de inversiones en centros sociales. 
Desde hace varios ejercicios el Departamento de 
Cuidados y Políticas Sociales, ha venido 
fomentando la inversión en centros de servicios 
sociales como forma de impulsar la existencia de 
una red de equipamientos que respondiese a las 
necesidades del conjunto del territorio, con 
adecuada distribución comarcal y que asegurase el 
mantenimiento de unos exigentes estándares de 
calidad en los centros ya existentes, tanto a través 
de la inversión en sus propios centros como 
impulsando planes de ayudas económicas para los 
de las entidades concertadas. 

Así en 2026, para seguir avanzando decididamente 
en este proceso de transformación, se producirá la 
conclusión de la obra de daptación de la 
Residencia Atsobakar de Lasarte 

Este es el único centro que falta por concluir entre 
los centros residenciales para personas mayores, 
centros innovadores en materias como la atención 
a mujeres víctimas de la violencia machista, a 
personas en exclusión social y a personas con 
discapacidad, que el departamento ha acometido 
mediante la financiación de los fondos europeos 
Next Generation provenientes del Plan de 
Recuperación, Transformación y Resiliencia, 

Así mismo, una vez adjudicados los respectivos 
expedientes administrativos, en 2026 se producirá 
el inicio de las obras de dos centros claves: 

1) Del centro residencial Arbes de Irún. 

2) De La remodelación integral del Centro de 
Atención Residencial Especializada Txara 1. 

Asimismo es muy destacable la inclusión en este 
programa presupuestario de los créditos 
necesarios para lapuesta en marcha de la 
Sociedad Foral Gipuzkoa Zainduz, La Diputación 
Foral de Gipuzkoa ha optado por constituir una 
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merkataritza-sozietate forala eratzea erabaki du, 
kapital-sozietate formakoa, Gipuzkoako Lurralde 
Historikorako baliabide eta azpiegitura estrategiko 
berriak eraikitzeko beharrari ahalik eta azkarren, 
modu eraginkor eta efizientean eta tresna juridiko 
arinekin erantzuteko. 

Horrela, bada, foru-merkataritzako sozietatearen 
helburua da helburu horiei ekitea lankidetza 
publiko-pribatu komunitarioaren eredu baten 
bidez, zehazki, foru-merkataritzako sozietate 
berriak sozietate mistoen eraketan parte hartuz, 
Hirugarren Sektore Sozialaren lehentasunezko 
partaidetzarekin, lurralde-ereduaren gara-
penerako estrategikotzat jotzen diren eraikuntza-
proiektuen eraikuntza sustatuz. 

sociedad mercantil foral, con forma de sociedad 
de capital, con el objetivo de responder con la 
mayor celeridad, de forma eficaz y eficiente, con 
instrumentos jurídicos ágiles, a la necesidad de 
construcción de nuevos recursos e 
infraestructuras estratégicas para el Territorio 
Histórico de Gipuzkoa. 

Así, el objetivo de la sociedad mercantil foral es 
acometer esos objetivos mediante un modelo de 
colaboración público-privada-comunitaria, 
concretamente a través de la participación de la 
nueva sociedad mercantil foral en la constitución 
de sociedades mixtas, con participación 
preferente del Tercer Sector Social, que 
promuevan la construcción de aquellos proyectos 
constructivos que se consideren estratégicos 
para desarrollo de su modelo de territorio. 

Gizarte Inklusioko eta Emakumeen aurkako 
Indarkeria matxistari arreta emateko 400 
Programan, 2026an, nabarmentzekoa da 
Gipuzkoa Elkar EKINen gizarteratzeko II. 
Planaren esparruan egiten den lana, baita 
emakumeen aurkako indarkeria matxistari arreta 
emateko lanak ere, arreta-ereduarekin eta abian 
jarritako zentro berriekin lotuta, bai premiazko 
arretan, bai sexu-indarkeriaren arretan. 

Haurrak eta nerabeak babesteko 410 
programan, Funtsezko mugarria izango da Haur 
eta Nerabeentzako 2024-2029 aldirako Ekintza 
Plana garatzen jarraitzea, haur eta nerabeen 
babesaren hobekuntzan eragina duten 
neurrietan sakonduz. 

Dudarik gabe, 2026ko beste erronka izango da, 
lurraldera gero eta gehiago iristen diren inoren 
kargura ez dauden adingabe migratzaileen 
harrera birdimentsionatu. 

Zentroen kudeaketa integraleko 500 Programari 
dagokionez, nabarmendu behar da 2026an 
instalazioak berritzeko eta hobetzeko obrak 
egiten jarraituko dela, bai Egogain gerontologia-
zentroan, bai Kabiak kudeatutako zentroetan, 
Uliazpi Fundazioak kudeatzen dituenetan. 

Zuzendaritza berri horren beste erronka bat 
izango da berrikuntzako, pertsonalizazioko eta 
gobernantzako estrategia indartzea, zentroetan 
iraupen luzeko arreta- eta zaintza-ereduaren 
ebaluazioa aplikatuz. Estrategia hori 
"Etorkizuneko egoitzak" izeneko Liburu Berdean 
zehaztutako palanka eta jarduketen garapenean 

En el Programa 400, de Inclusión social y atención 
a la violencia machista contra las mujeres, durante 
2026 destaca el trabajo que en el marco del II plan 
de inclusión social de Gipuzkoa elkar EKIN se lleva 
a cabo así como el trabajo en atención a la 
violencia machista contra las mujeres vincula al 
modelo de atención y a los nuevos centros puestos 
en marcha tanto de atención urgente como de 
atención a la violencia sexual. 

En el programa 410 de Protección a la infancia y 
adolescencia, un hito fundamental será continuar 
con el desarrollo del Plan de Acción para la 
Infancia y la Adolescencia 2024-2029 
profundizando en medidas que impacten en la 
mejora en la protección a los niños, niñas y 
adolescentes. 

Sin duda, otro de los retos de 2026 será el 
redimensionamiento de la acogida a personas 
menores migrantes no acompañadas que llegan al 
Territorio de manera creciente. 

En cuanto al programa 500 de Gestión integral 
de centros, destacar que durante 2026 se 
seguirán acometiendo obras de renovación y 
mejora de las instalaciones tanto en el Centro 
Gerontológico Egogain como en los centros 
gestionados por Kabia y por la Fundación Uliazpi 

Otro de los retos de esta nueva Dirección será 
fortalecer la estrategia de innovación, 
personalización y gobernanza, mediante la 
aplicación de la evaluación del modelo de 
atención y cuidados de larga duración en 
centros. Esta estrategia se basa en el desarrollo 
de los objetivos, líneas de acción y actuaciones 



2026KO AURREKONTUA 
PRESUPUESTO 2026 

oinarritzen da. Liburu horrek Gipuzkoako 
egoitza-zentroetako adinekoen bizi-kalitatea 
hobetzeko modua laburbiltzen du. 

definidas en el en el “Libro Verde: la transición 
hacia los centros del futuro” que sintetiza la 
forma de mejorar la calidad de vida de las 
personas mayores en centros residenciales de 
Gipuzkoa. 
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Programak

Programas TOTAL

LANGILEAREN

GASTUAK    

GASTOS DE  

PERSONAL   

1

ONDASUN ETA

SERB.OHIKO 

GTOS.CTES. 

BIEN.Y SERV

2

FINANTZA   

GASTUAK    

GASTOS     

FINANCIEROS

3

TRANSFER.  

ARRUNTAK   

TRANSFER.  

CORRIENTES 

4

INBERTSIO  

ERREALAK   

INVERSIONES

REALES     

6

FINANTZA   

AKTIBOAK   

ACTIVOS    

FINANCIEROS

8

FINANTZA   

PASIBOAK   

PASIVOS    

FINANCIEROS

9

KAPITAL    

TRANSFER.  

TRANSFER.  

DE CAPITAL 

7

PRESUPUESTO

AURREKONTUA

GUZTIRA

(Mila eurokotan/Miles de euros)

Departamentua

Departamento

03

03

ZAINKETA ETA GIZARTE POLITIKETAKO DEPARTAMENTUA/

DEPARTAMENTO DE CUIDADOS Y POLÍTICAS SOCIALES                              

KONTINGENT.

EZUSTEKOAK 

CONTINGENC.

IMPREVISTOS

5

3.187,222.176,77 959,71 50,74

01. Zainketa eta gizarte-politiketako zerbitzu orokorrak/

Servicios generales de cuidados y políticas sociales  

10.440,36495,63 2.314,99 4.745,07 2.730,17 154,50

10. Agenda, Berrikuntza eta Ebaluazioa/

Agenda, Innovación y Evaluación                             

83.588,492.757,44 10.558,38 68.046,95 420,73 1.805,00

20. Desgaituen laguntza/

Atención a personas con discapacidad                      

128.059,071.289,73 35.313,02 91.456,31

21. Adinekoen laguntza/

Atención a personas mayores                                    

102.973,432.964,24 269,65 99.739,54

30. Prestazio ekonomikoak, planifikazioa eta itunak/

Prestaciones económicas, planificación y concertaci

53.323,101.556,74 749,80 375,08 31.186,48 11.955,00 7.500,00

31. Gizarte zerbitzuen zentroetako inbertsioen plana/

Plan de inversiones en centros de servicios sociales  

49.844,461.795,96 6.687,03 41.361,47

40. Gizarte Inklusioko eta Indarkeria Matxistaren Emak

Inclusión Social y Atención a Mujeres Víctimas de 

78.522,872.697,36 47.315,54 28.509,97

41. Haur eta nerabeen babesa/

Protección a la infancia y la adolescencia                  

88.182,174.887,29 8.638,16 71.015,72 3.641,00

50. Foru Erakunde Publikoen Kudeaketa/

Gestión de Organismos Públicos Forales                  

598.121,1520.621,15 112.806,27 405.250,12 34.388,11 17.555,50 7.500,00Total Departamento
Departamentua Guztira

1. LANGILEAREN GASTUAK/GASTO S DE PERSO NAL

2. ONDASUN ETA SERB.OHIKO/GTO S.CTES. BIEN.Y SERV

4. TRANSFER. ARRUNTAK/TRANSFER. CORRIENTES

6. INBERTSIO  ERREALAK/INVERSIONES REALES

7. KAPITAL TRANSFER./TRANSFER. DE CAPITAL

8. FINANTZA AKTIBO AK/ACTIVO S FINANCIERO S


