
Presupuesto 2026

01 - Estrategia

912 - Órganos de gobierno
Programa:

Departamento:
0120 - Dirección General de Estrategia
200 - Estrategia

Funcional:

Objetivos, Líneas de Acción, Acciones y Partidas asociadas al Programa

Sección:

ACTUACIÓN DEPARTAMENTAL VINCULADA AL PLAN ESTRATÉGICO 2020-2023

Créditos pago % créditos
pago

Importe
Futuros

Objetivo anual:

Una Diputación Foral de Gipuzkoa que se anticipa, emprendedora y
eficiente, basada en la colaboración

4.446.971,99 1.284.300,00

1. Línea de Acción:
Diseño, despliegue, actualización y evaluación del plan estratégico en
el marco y lógica de Etorkizuna Eraikiz.

3.035.913,50 977.625,00

339.044,83Coordinación, gestión y dinamización del modelo de gobernanza del
Plan Estratégico

1.1 Acción

0120.200.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

6.811,12 7,50

0120.200.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 12.177,30 7,50

0120.200.121.01.00 Complemento de destino 5.696,48 7,50

0120.200.121.02.00 Complemento específico 14.937,08 7,50

0120.200.121.03.00 Productividad 316,95 7,50

0120.200.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 563,02 7,50

0120.200.160.01.00 Seguridad Social 8.665,88 7,50

0120.200.220.02.01 Prensa, revista, libros y otras publicaciones 1.800,00 20,00

0120.200.226.01.01 Atenciones protocolarias y representativas del T.H.G 1.000,00 20,00

0120.200.226.10.01 Otros gastos diversos 1.800,00 20,00

0120.200.227.01.01 Estudios y dictámenes 50.000,00 50,00

0120.200.227.01.13 Plan Estratégico 2024-2027 176.902,00 100,00

0120.200.227.02.01 Publicaciones 1.000,00 20,00

0120.200.227.99.01 Otros trabajos 1.800,00 20,00

0120.200.481.00.17 Fundación Deusto - Deusto Fundazioa. Orkestra 55.575,00 25,00

193.334,26Refuerzo y mejora del proceso de presupuestación orientado a
resultados (EBA)

1.2 Acción

0120.200.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

5.448,90 6,00

0120.200.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 9.741,84 6,00

0120.200.121.01.00 Complemento de destino 4.557,18 6,00

0120.200.121.02.00 Complemento específico 11.949,66 6,00
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0120.200.121.03.00 Productividad 253,56 6,00

0120.200.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 450,42 6,00

0120.200.160.01.00 Seguridad Social 6.932,70 6,00

0120.200.227.01.02 EBA, política transversal y evaluación 70.000,00 50,00

0120.200.651.01.01 Aplicaciones informáticas. IZFE 84.000,00 40,00

41.111,42Alinear la actividad de la Diputación Foral de Gipuzkoa con las
políticas transversales (EBA): ODS, igualdad de género e igualdad
lingüística

1.3 Acción

0120.200.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

1.816,30 2,00

0120.200.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 3.247,28 2,00

0120.200.121.01.00 Complemento de destino 1.519,06 2,00

0120.200.121.02.00 Complemento específico 3.983,22 2,00

0120.200.121.03.00 Productividad 84,52 2,00

0120.200.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 150,14 2,00

0120.200.160.01.00 Seguridad Social 2.310,90 2,00

0120.200.227.01.02 EBA, política transversal y evaluación 28.000,00 20,00

61.667,13Evaluación y actualización del Plan Estratégico
1.4 Acción

0120.200.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

2.724,45 3,00

0120.200.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 4.870,92 3,00

0120.200.121.01.00 Complemento de destino 2.278,59 3,00

0120.200.121.02.00 Complemento específico 5.974,83 3,00

0120.200.121.03.00 Productividad 126,78 3,00

0120.200.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 225,21 3,00

0120.200.160.01.00 Seguridad Social 3.466,35 3,00

0120.200.227.01.02 EBA, política transversal y evaluación 42.000,00 30,00

230.012,11Promoción y seguimiento de proyectos tractores
1.5 Acción

0120.200.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

5.902,98 6,50

0120.200.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 10.553,66 6,50

0120.200.121.01.00 Complemento de destino 4.936,94 6,50

0120.200.121.02.00 Complemento específico 12.945,46 6,50

0120.200.121.03.00 Productividad 274,69 6,50

0120.200.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 487,96 6,50

0120.200.160.01.00 Seguridad Social 7.510,42 6,50
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0120.200.220.02.01 Prensa, revista, libros y otras publicaciones 1.800,00 20,00

0120.200.226.01.01 Atenciones protocolarias y representativas del T.H.G 1.000,00 20,00

0120.200.226.10.01 Otros gastos diversos 1.800,00 20,00

0120.200.227.01.03 Impulso de nuevos proyectos tractores 180.000,00 90,00

0120.200.227.02.01 Publicaciones 1.000,00 20,00

0120.200.227.99.01 Otros trabajos 1.800,00 20,00

621.923,68 324.000,00Gestión e impulso de los proyectos de la ciudadanía
1.6 Acción

0120.200.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

7.265,20 8,00

0120.200.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 12.989,12 8,00

0120.200.121.01.00 Complemento de destino 6.076,24 8,00

0120.200.121.02.00 Complemento específico 15.932,88 8,00

0120.200.121.03.00 Productividad 338,08 8,00

0120.200.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 600,56 8,00

0120.200.160.01.00 Seguridad Social 9.243,60 8,00

0120.200.445.00.01 2026 GT: proyectos de exploración 2.200,00 100,00 3.300,00

0120.200.445.00.04 2025 EE-GT: proyectos de exploración 12.164,00 100,00

0120.200.445.00.05 2026 GT: proyectos experimentales 27.000,00 100,00 40.500,00

0120.200.461.01.02 2026 GT: proyectos de exploración 1.300,00 100,00 1.950,00

0120.200.461.01.05 2026 GT: proyectos experimentales 27.000,00 100,00 40.500,00

0120.200.461.03.04 2026 GT: proyectos experimentales 13.500,00 100,00 20.250,00

0120.200.461.03.05 2026 GT: proyectos de exploración 1.300,00 100,00 1.950,00

0120.200.461.06.04 2026 GT: proyectos experimentales 13.500,00 100,00 20.250,00

0120.200.461.06.05 2026 GT: proyectos de exploración 2.100,00 100,00 3.150,00

0120.200.470.00.02 2026 GT: proyectos experimentales 60.000,00 100,00 90.000,00

0120.200.470.00.03 2025 EE-GT: proyectos experimentales 192.000,00 100,00

0120.200.470.00.04 2025 EE-GT: proyectos de exploración 23.022,00 100,00

0120.200.470.00.08 2026 GT: proyectos de exploración 28.300,00 100,00 42.450,00

0120.200.481.00.02 2026 GT: proyectos experimentales 27.000,00 100,00 40.500,00

0120.200.481.00.03 2025 EE-GT: proyectos experimentales 78.292,00 100,00

0120.200.481.00.04 2026 GT: proyectos de exploración 12.800,00 100,00 19.200,00

0120.200.481.00.15 2025 EE-GT: proyectos de exploración 48.000,00 100,00

708.534,26 613.625,00Convenios de colaboración con las instituciones académicas en el
marco del Plan Estratégico

1.7 Acción

0120.200.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones. 5.448,90 6,00
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Personal Eventual

0120.200.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 9.741,84 6,00

0120.200.121.01.00 Complemento de destino 4.557,18 6,00

0120.200.121.02.00 Complemento específico 11.949,66 6,00

0120.200.121.03.00 Productividad 253,56 6,00

0120.200.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 450,42 6,00

0120.200.160.01.00 Seguridad Social 6.932,70 6,00

0120.200.445.00.02 2026 Universidad del País Vasco. Retos de
Gipuzkoa.

230.000,00 100,00 230.000,00

0120.200.481.00.05 2026 Mondragon Unibertsitatea 104.625,00 75,00 104.625,00

0120.200.481.00.06 2026 Universidad de Deusto 139.500,00 100,00 139.500,00

0120.200.481.00.07 2026 Universidad de Navarra. Tecnun 139.500,00 100,00 139.500,00

0120.200.481.00.17 Fundación Deusto - Deusto Fundazioa. Orkestra 55.575,00 25,00

165.797,84Profundización y ampliación del enfoque de innovación orientado a
los retos

1.8 Acción

0120.200.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

3.632,60 4,00

0120.200.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 6.494,56 4,00

0120.200.121.01.00 Complemento de destino 3.038,12 4,00

0120.200.121.02.00 Complemento específico 7.966,44 4,00

0120.200.121.03.00 Productividad 169,04 4,00

0120.200.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 300,28 4,00

0120.200.160.01.00 Seguridad Social 4.621,80 4,00

0120.200.481.00.17 Fundación Deusto - Deusto Fundazioa. Orkestra 55.575,00 25,00

0120.200.651.01.01 Aplicaciones informáticas. IZFE 84.000,00 40,00

104.809,42Conectar los proyectos del Plan Estratégico con iniciativas y redes
internacionales

1.9 Acción

0120.200.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

1.816,30 2,00

0120.200.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 3.247,28 2,00

0120.200.121.01.00 Complemento de destino 1.519,06 2,00

0120.200.121.02.00 Complemento específico 3.983,22 2,00

0120.200.121.03.00 Productividad 84,52 2,00

0120.200.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 150,14 2,00

0120.200.160.01.00 Seguridad Social 2.310,90 2,00

0120.200.220.02.01 Prensa, revista, libros y otras publicaciones 1.800,00 20,00

0120.200.226.01.01 Atenciones protocolarias y representativas del T.H.G 1.000,00 20,00
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0120.200.226.10.01 Otros gastos diversos 1.800,00 20,00

0120.200.227.01.06 Redes internacionales 84.298,00 100,00

0120.200.227.02.01 Publicaciones 1.000,00 20,00

0120.200.227.99.01 Otros trabajos 1.800,00 20,00

569.678,55 40.000,00Planificación, gestión y desarrollo de las acatividades de socialización
y comunicación

1.10 Acción

0120.200.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

4.540,75 5,00

0120.200.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 8.118,20 5,00

0120.200.121.01.00 Complemento de destino 3.797,65 5,00

0120.200.121.02.00 Complemento específico 9.958,05 5,00

0120.200.121.03.00 Productividad 211,30 5,00

0120.200.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 375,35 5,00

0120.200.160.01.00 Seguridad Social 5.777,25 5,00

0120.200.220.02.01 Prensa, revista, libros y otras publicaciones 1.800,00 20,00

0120.200.226.01.01 Atenciones protocolarias y representativas del T.H.G 1.000,00 20,00

0120.200.226.08.01 Conferencias y reuniones 187.000,00 85,00

0120.200.226.10.01 Otros gastos diversos 1.800,00 20,00

0120.200.227.01.08 Socialización y academización 92.500,00 50,00

0120.200.227.01.11 2026 Gipuzkoa Plaza 250.000,00 100,00 40.000,00

0120.200.227.02.01 Publicaciones 1.000,00 20,00

0120.200.227.99.01 Otros trabajos 1.800,00 20,00

2. Línea de Acción:
Profundizar en la gobernanza colaborativa y anticipatoria que
promueve Etorkizuna Eraikiz.

1.114.104,95 175.000,00

227.037,13Espacios para reforzar la reflexión estratégica
2.1 Acción

0120.200.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

2.724,45 3,00

0120.200.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 4.870,92 3,00

0120.200.121.01.00 Complemento de destino 2.278,59 3,00

0120.200.121.02.00 Complemento específico 5.974,83 3,00

0120.200.121.03.00 Productividad 126,78 3,00

0120.200.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 225,21 3,00

0120.200.160.01.00 Seguridad Social 3.466,35 3,00

0120.200.227.01.01 Estudios y dictámenes 20.000,00 20,00

0120.200.227.01.05 Sociómetros para conocer la opinión de la sociedad 117.370,00 100,00
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0120.200.227.01.09 Procesos de escucha y deliberación 70.000,00 70,00

506.555,71Centro de referencia Arantzazulab: incorporación de la ciudadanía en
la agenda pública

2.2 Acción

0120.200.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

908,15 1,00

0120.200.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 1.623,64 1,00

0120.200.121.01.00 Complemento de destino 759,53 1,00

0120.200.121.02.00 Complemento específico 1.991,61 1,00

0120.200.121.03.00 Productividad 42,26 1,00

0120.200.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 75,07 1,00

0120.200.160.01.00 Seguridad Social 1.155,45 1,00

0120.200.481.00.25 Fundación Arantzazu Gaur Fundazioa. Laboratorio 500.000,00 100,00

194.667,13 175.000,00Procesos de generación de capacidades en el territorio en el marco
de la gobernanza colaborativa

2.3 Acción

0120.200.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

2.724,45 3,00

0120.200.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 4.870,92 3,00

0120.200.121.01.00 Complemento de destino 2.278,59 3,00

0120.200.121.02.00 Complemento específico 5.974,83 3,00

0120.200.121.03.00 Productividad 126,78 3,00

0120.200.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 225,21 3,00

0120.200.160.01.00 Seguridad Social 3.466,35 3,00

0120.200.445.00.08 2026 Universidad del País Vasco. Desarrollo
competencias territorio en GC

175.000,00 100,00 175.000,00

152.567,13Academización sobre la gobernanza colaborativa y anticipatoria
2.4 Acción

0120.200.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

2.724,45 3,00

0120.200.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 4.870,92 3,00

0120.200.121.01.00 Complemento de destino 2.278,59 3,00

0120.200.121.02.00 Complemento específico 5.974,83 3,00

0120.200.121.03.00 Productividad 126,78 3,00

0120.200.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 225,21 3,00

0120.200.160.01.00 Seguridad Social 3.466,35 3,00

0120.200.220.02.01 Prensa, revista, libros y otras publicaciones 1.800,00 20,00

0120.200.226.01.01 Atenciones protocolarias y representativas del T.H.G 1.000,00 20,00

0120.200.226.08.01 Conferencias y reuniones 33.000,00 15,00
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0120.200.226.10.01 Otros gastos diversos 1.800,00 20,00

0120.200.227.01.08 Socialización y academización 92.500,00 50,00

0120.200.227.02.01 Publicaciones 1.000,00 20,00

0120.200.227.99.01 Otros trabajos 1.800,00 20,00

33.277,85Proceso para la definición del marco y contenidos de la norma foral
sobre la gobernanza colaborativa y anticipatoria

2.5 Acción

0120.200.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

454,08 0,50

0120.200.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 811,82 0,50

0120.200.121.01.00 Complemento de destino 379,76 0,50

0120.200.121.02.00 Complemento específico 995,80 0,50

0120.200.121.03.00 Productividad 21,13 0,50

0120.200.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 37,54 0,50

0120.200.160.01.00 Seguridad Social 577,72 0,50

0120.200.227.01.01 Estudios y dictámenes 30.000,00 30,00

3. Línea de Acción:
Promover la transformación digital, basándose en la gestión avanzada
de datos e incorporando nuevas soluciones digitales que permitan las
tecnologías.

170.411,42 96.800,00

170.411,42 96.800,00Proyecto Tractor: Gov Tech
3.1 Acción

0120.200.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

1.816,30 2,00

0120.200.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 3.247,28 2,00

0120.200.121.01.00 Complemento de destino 1.519,06 2,00

0120.200.121.02.00 Complemento específico 3.983,22 2,00

0120.200.121.03.00 Productividad 84,52 2,00

0120.200.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 150,14 2,00

0120.200.160.01.00 Seguridad Social 2.310,90 2,00

0120.200.227.01.14 Proyecto tractor GovTech 157.300,00 100,00 96.800,00

4. Línea de Acción:
Promover la transformación de la organización interna en cuanto a
estructuras, perfiles y personas.

126.542,12 34.875,00

43.111,42Promover y desarrollar Ekinez Ikasi
4.1 Acción

0120.200.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

1.816,30 2,00

0120.200.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 3.247,28 2,00

0120.200.121.01.00 Complemento de destino 1.519,06 2,00
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0120.200.121.02.00 Complemento específico 3.983,22 2,00

0120.200.121.03.00 Productividad 84,52 2,00

0120.200.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 150,14 2,00

0120.200.160.01.00 Seguridad Social 2.310,90 2,00

0120.200.227.01.09 Procesos de escucha y deliberación 30.000,00 30,00

38.152,85 34.875,00Proyecto tractor: Diputación Foral del futuro
4.2 Acción

0120.200.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

454,08 0,50

0120.200.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 811,82 0,50

0120.200.121.01.00 Complemento de destino 379,76 0,50

0120.200.121.02.00 Complemento específico 995,80 0,50

0120.200.121.03.00 Productividad 21,13 0,50

0120.200.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 37,54 0,50

0120.200.160.01.00 Seguridad Social 577,72 0,50

0120.200.481.00.05 2026 Mondragon Unibertsitatea 34.875,00 25,00 34.875,00

45.277,85Contribuir a la consecución de los objetivos y acciones del Plan de
Estrategia Digital

4.3 Acción

0120.200.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

454,08 0,50

0120.200.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 811,82 0,50

0120.200.121.01.00 Complemento de destino 379,76 0,50

0120.200.121.02.00 Complemento específico 995,80 0,50

0120.200.121.03.00 Productividad 21,13 0,50

0120.200.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 37,54 0,50

0120.200.160.01.00 Seguridad Social 577,72 0,50

0120.200.651.01.01 Aplicaciones informáticas. IZFE 42.000,00 20,00

Objetivo anual:

Impulsar una sociedad que vele y prevenga el bienestar físico y
emocional de las personas, posibilitando oportunidades para que
éstas desarrollen proyectos de vida satisfactorios.

33.111,42

1. Línea de Acción:
Promover hábitos de vida saludables y activos, haciendo hincapié,
entre otros, en los beneficios del deporte, la actividad física y la
alimentación saludable, y profundizando en la prevención de
realidades como las adicciones.

33.111,42

33.111,42Proyecto piloto: desarrollo de la promoción de la actividad física en
Gipuzkoa a través del enfoque sistémico

1.1 Acción

0120.200.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

1.816,30 2,00
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0120.200.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 3.247,28 2,00

0120.200.121.01.00 Complemento de destino 1.519,06 2,00

0120.200.121.02.00 Complemento específico 3.983,22 2,00

0120.200.121.03.00 Productividad 84,52 2,00

0120.200.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 150,14 2,00

0120.200.160.01.00 Seguridad Social 2.310,90 2,00

0120.200.227.01.03 Impulso de nuevos proyectos tractores 20.000,00 10,00

Objetivo anual:

Un territorio que ofrece oportunidades a la juventud. 268.880,42 180.000,00

1. Línea de Acción:
Desarrollar herramientas para la orientación, aprendizaje y
acompañamiento en las diferentes etapas.

268.880,42 180.000,00

268.880,42 180.000,00Proyecto piloto: un territorio que vela por el bienestar emocional de
las personas jóvenes

1.1 Acción

0120.200.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

1.816,30 2,00

0120.200.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 3.247,28 2,00

0120.200.121.01.00 Complemento de destino 1.519,06 2,00

0120.200.121.02.00 Complemento específico 3.983,22 2,00

0120.200.121.03.00 Productividad 84,52 2,00

0120.200.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 150,14 2,00

0120.200.160.01.00 Seguridad Social 2.310,90 2,00

0120.200.445.00.06 2026 GT: bienestar emocional de las personas
jóvenes

20.000,00 100,00 30.000,00

0120.200.461.01.03 2025 EE-GT: bienestar emocional de las personas
jóvenes

71.970,00 100,00

0120.200.461.01.04 2026 GT: bienestar emocional de las personas
jóvenes

20.000,00 100,00 30.000,00

0120.200.461.03.03 2026 GT: bienestar emocional de las personas
jóvenes

10.000,00 100,00 15.000,00

0120.200.461.04.01 2026 GT: bienestar emocional de las personas
jóvenes

10.000,00 100,00 15.000,00

0120.200.461.06.03 2026 GT: bienestar emocional de las personas
jóvenes

20.000,00 100,00 30.000,00

0120.200.470.00.05 2026 GT: bienestar emocional de las personas
jóvenes

20.000,00 100,00 30.000,00

0120.200.470.00.09 2025 EE-GT: bienestar emocional de las personas
jóvenes

35.899,00 100,00

0120.200.481.00.18 2026 GT: bienestar emocional de las personas
jóvenes

20.000,00 100,00 30.000,00

0120.200.481.00.29 2025 EE-GT: bienestar emocional de las personas
jóvenes

27.900,00 100,00
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Objetivo anual:

Profundizar en la cultura democrática y responsabilidad comunitaria
de la ciudadanía.

145.985,13

1. Línea de Acción:
Elaborar políticas públicas e iniciativas para seguir fortaleciendo
valores y culturas democráticas entre la ciudadanía e instituciones
que conforman la comunidad para abordar colectivamente los retos
sociales.

145.985,13

145.985,13Proyecto tractor: Gipuzkoa: territorio de democracia innovadora,
plural y profunda. Foro de escucha y participación de las personas
jóvenes de Gipuzkoa

1.1 Acción

0120.200.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

2.724,45 3,00

0120.200.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 4.870,92 3,00

0120.200.121.01.00 Complemento de destino 2.278,59 3,00

0120.200.121.02.00 Complemento específico 5.974,83 3,00

0120.200.121.03.00 Productividad 126,78 3,00

0120.200.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 225,21 3,00

0120.200.160.01.00 Seguridad Social 3.466,35 3,00

0120.200.227.01.04 EE: foro de la juventud 126.318,00 100,00

Objetivo anual:

Uso preferente del euskera en todos los ámbitos de la vida. 647.196,02

1. Línea de Acción:
Proponer nuevas estrategias lingüísticas, trabajando la comprensión
universal, promoviendo las tecnologías lingüísticas, garantizando
nuevos canales de comunicación en euskera y utilizando las nuevas
tecnologías.

647.196,02

565.557,10Centro de Referencia Badalab: promoción de la innovación lingüística
1.1 Acción

0120.200.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

9.081,50 10,00

0120.200.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 16.236,40 10,00

0120.200.121.01.00 Complemento de destino 7.595,30 10,00

0120.200.121.02.00 Complemento específico 19.916,10 10,00

0120.200.121.03.00 Productividad 422,60 10,00

0120.200.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 750,70 10,00

0120.200.160.01.00 Seguridad Social 11.554,50 10,00

0120.200.466.00.01 Consorcio de Innovación Lingüística Badalab 500.000,00 100,00

81.638,92Proyecto tarctor: Arigune
1.2 Acción
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0120.200.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

227,04 0,25

0120.200.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 405,91 0,25

0120.200.121.01.00 Complemento de destino 189,88 0,25

0120.200.121.02.00 Complemento específico 497,90 0,25

0120.200.121.03.00 Productividad 10,56 0,25

0120.200.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 18,77 0,25

0120.200.160.01.00 Seguridad Social 288,86 0,25

0120.200.481.00.32 Clúster Sociolingüística 80.000,00 100,00

Objetivo anual:

Promover capacidades y oportunidades competitivas mediante la
consolidación y/o transformación de los sectores económicos y la
promoción de nuevos.

81.797,84

1. Línea de Acción:
Seguir impulsando la competitividad del tejido empresarial desde la
innovación, el conocimiento avanzado y el valor añadido para dar una
respuesta adecuada a las necesidades y retos territoriales,
ambientales y sociales.

81.797,84

81.797,84Proyecto tractor: Laboratorio de Desarrollo Territorial
1.1 Acción

0120.200.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

3.632,60 4,00

0120.200.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 6.494,56 4,00

0120.200.121.01.00 Complemento de destino 3.038,12 4,00

0120.200.121.02.00 Complemento específico 7.966,44 4,00

0120.200.121.03.00 Productividad 169,04 4,00

0120.200.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 300,28 4,00

0120.200.160.01.00 Seguridad Social 4.621,80 4,00

0120.200.481.00.17 Fundación Deusto - Deusto Fundazioa. Orkestra 55.575,00 25,00

Objetivo anual:

Avanzar hacia una movilidad intermodal e interconectada, eficiente,
sostenible, accesible y segura, centrada en las personas y que
refuerce la vertebración del territorio, fomentando el transporte como
servicio público a la ciudadanía.

393.303,66 555.000,00

1. Línea de Acción:
Impulsar la movilidad conectada a partir de las TIC y los datos y la
gestión de los nuevos modelos.

393.303,66 555.000,00

161.747,96 105.000,00Innovación orientada a misiones: línea de subvenciones para la
ejecución de prototipos en relación con la nueva movilidad

1.1 Acción

0120.200.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

908,15 1,00
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0120.200.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 1.623,64 1,00

0120.200.121.01.00 Complemento de destino 759,53 1,00

0120.200.121.02.00 Complemento específico 1.991,61 1,00

0120.200.121.03.00 Productividad 42,26 1,00

0120.200.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 75,07 1,00

0120.200.160.01.00 Seguridad Social 1.155,45 1,00

0120.200.445.00.09 2026 Misiones 14.000,00 25,00 21.000,00

0120.200.461.01.01 2026 Misiones 14.000,00 25,00 21.000,00

0120.200.461.03.01 2026 Misiones 7.000,00 25,00 10.500,00

0120.200.461.03.02 2025 Etorkizuna Eraikiz: misiones 17.500,00 25,00

0120.200.461.06.02 2026 Misiones 7.000,00 25,00 10.500,00

0120.200.470.00.01 2026 Misioak 14.000,00 25,00 21.000,00

0120.200.470.00.06 2025 Etorkizuna Eraikiz: misiones 33.624,00 25,00

0120.200.481.00.01 2026 Misiones 14.000,00 25,00 21.000,00

0120.200.481.00.26 2025 Etorkizuna Eraikiz: misiones 34.068,25 25,00

93.277,85 450.000,00City Science Lab Gipuzkoa
1.2 Acción

0120.200.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

454,08 0,50

0120.200.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 811,82 0,50

0120.200.121.01.00 Complemento de destino 379,76 0,50

0120.200.121.02.00 Complemento específico 995,80 0,50

0120.200.121.03.00 Productividad 21,13 0,50

0120.200.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 37,54 0,50

0120.200.160.01.00 Seguridad Social 577,72 0,50

0120.200.491.00.01 2026 Massachusetts Institute Technolog. City Lab 90.000,00 40,00 450.000,00

138.277,85Proyecto tractor: dashboard de accesibilidad
1.3 Acción

0120.200.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

454,08 0,50

0120.200.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 811,82 0,50

0120.200.121.01.00 Complemento de destino 379,76 0,50

0120.200.121.02.00 Complemento específico 995,80 0,50

0120.200.121.03.00 Productividad 21,13 0,50

0120.200.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 37,54 0,50

0120.200.160.01.00 Seguridad Social 577,72 0,50

0120.200.491.00.01 2026 Massachusetts Institute Technolog. City 135.000,00 60,00



Presupuesto 2026

Créditos pago % créditos
pago

Importe
Futuros

Lab

Objetivo anual:

Gipuzkoa dispondrá de un sistema de alimentación sostenible,
saludable, accesible y competitivo que maximice el potencial de la
producción local y promueva el consumo responsable, proyectando la
cultura e identidad del territorio. 

535.410,31 315.000,00

1. Línea de Acción:
Impulsar un sistema de alimentación sostenible a nivel local. 472.132,46 315.000,00

472.132,46 315.000,00Innovación orientada a misiones: línea de subvenciones para la
ejecución de prototipos en relación con la alimentación sostenible

1.1 Acción

0120.200.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

908,15 1,00

0120.200.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 1.623,64 1,00

0120.200.121.01.00 Complemento de destino 759,53 1,00

0120.200.121.02.00 Complemento específico 1.991,61 1,00

0120.200.121.03.00 Productividad 42,26 1,00

0120.200.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 75,07 1,00

0120.200.160.01.00 Seguridad Social 1.155,45 1,00

0120.200.445.00.09 2026 Misiones 42.000,00 75,00 63.000,00

0120.200.461.01.01 2026 Misiones 42.000,00 75,00 63.000,00

0120.200.461.03.01 2026 Misiones 21.000,00 75,00 31.500,00

0120.200.461.03.02 2025 Etorkizuna Eraikiz: misiones 52.500,00 75,00

0120.200.461.06.02 2026 Misiones 21.000,00 75,00 31.500,00

0120.200.470.00.01 2026 Misioak 42.000,00 75,00 63.000,00

0120.200.470.00.06 2025 Etorkizuna Eraikiz: misiones 100.872,00 75,00

0120.200.481.00.01 2026 Misiones 42.000,00 75,00 63.000,00

0120.200.481.00.26 2025 Etorkizuna Eraikiz: misiones 102.204,75 75,00

2. Línea de Acción:
Fomentar un consumo más responsable, potenciando e
incrementando, entre otros, el consumo de productos alimentarios
producidos en Gipuzkoa.

63.277,85

63.277,85Proyecto tractor: promoción del producto local en los comedores
colectivos

2.1 Acción

0120.200.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

454,08 0,50

0120.200.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 811,82 0,50

0120.200.121.01.00 Complemento de destino 379,76 0,50
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0120.200.121.02.00 Complemento específico 995,80 0,50

0120.200.121.03.00 Productividad 21,13 0,50

0120.200.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 37,54 0,50

0120.200.160.01.00 Seguridad Social 577,72 0,50

0120.200.227.01.15 Proyecto tractor comedores colectivos 60.000,00 100,00

Objetivo anual:

Crear las condiciones y reforzar las oportunidades ya existentes para
el desarrollo del medio rural y las pequeñas poblaciones, teniendo en
cuenta, entre otras cosas, las expectativas y necesidades de las
mujeres para permanecer allí.

123.277,85 120.000,00

1. Línea de Acción:
Paliar los desequilibrios territoriales, potenciando las condiciones
materiales e inmateriales para el desarrollo de pequeños municipios
del medio rural y garantizando la calidad de vida para la igualdad de
oportunidades.

123.277,85 120.000,00

123.277,85 120.000,00Promover el proyecto Landa-Go
1.1 Acción

0120.200.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

454,08 0,50

0120.200.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 811,82 0,50

0120.200.121.01.00 Complemento de destino 379,76 0,50

0120.200.121.02.00 Complemento específico 995,80 0,50

0120.200.121.03.00 Productividad 21,13 0,50

0120.200.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 37,54 0,50

0120.200.160.01.00 Seguridad Social 577,72 0,50

0120.200.227.01.10 2026 proyecto Landa-Go 120.000,00 100,00 120.000,00

Objetivo anual:

Impulso, desarrollo y seguimiento de la política transversal de
igualdad en la Diputación Foral

94.667,13 75.000,00

1. Línea de Acción:
Fortalecer las condiciones estructurales internas para el desarrollo
efectivo de la política foral de igualdad.

94.667,13 75.000,00

94.667,13 75.000,00Proyecto tractor: Observatorio para la Igualdad de Mujeres y
Hombres de Gipuzkoa

1.1 Acción

0120.200.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

2.724,45 3,00

0120.200.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 4.870,92 3,00

0120.200.121.01.00 Complemento de destino 2.278,59 3,00

0120.200.121.02.00 Complemento específico 5.974,83 3,00

0120.200.121.03.00 Productividad 126,78 3,00
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0120.200.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 225,21 3,00

0120.200.160.01.00 Seguridad Social 3.466,35 3,00

0120.200.227.01.07 EE: observatorio para identificar bechas de género 75.000,00 100,00 75.000,00

Objetivo anual:

Actividad de la Diputación Foral desde el euskera y en euskera 3.277,85

1. Línea de Acción:
Implementar el Plan de uso del Euskera 2023-2027 de la Diputación
Foral de Gipuzkoa

3.277,85

3.277,85Aplicación de la guía de cláusulas para la igualdad lingüistica en la
contratación pública

1.1 Acción

0120.200.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

454,08 0,50

0120.200.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 811,82 0,50

0120.200.121.01.00 Complemento de destino 379,76 0,50

0120.200.121.02.00 Complemento específico 995,80 0,50

0120.200.121.03.00 Productividad 21,13 0,50

0120.200.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 37,54 0,50

0120.200.160.01.00 Seguridad Social 577,72 0,50

ACTUACIÓN OPERATIVA DEL DEPARTAMENTO

Créditos pago % créditos
pago

Importe
Futuros

Objetivo anual:

Promover actividades singulares de los agentes del territorio en torno
a la gobernanza colaborativa, "herrigintza" y la innovación social

1.389.418,18 300.000,00

1. Línea de Acción:
Actividades singulares de la sociedad civil y de los agentes del
territorio

1.389.418,18 300.000,00

45.711,92Gestión de la subvención Cátedra Joxe Azurmendi
1.1 Acción

0120.200.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

227,04 0,25

0120.200.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 405,91 0,25

0120.200.121.01.00 Complemento de destino 189,88 0,25

0120.200.121.02.00 Complemento específico 497,90 0,25

0120.200.121.03.00 Productividad 10,56 0,25

0120.200.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 18,77 0,25

0120.200.160.01.00 Seguridad Social 288,86 0,25
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0120.200.445.00.03 Universidad del País Vasco. Cátedra Joxe Azurmendi 44.073,00 100,00

101.638,92Gestión de la subvención Jakin Fundazioa
1.2 Acción

0120.200.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

227,04 0,25

0120.200.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 405,91 0,25

0120.200.121.01.00 Complemento de destino 189,88 0,25

0120.200.121.02.00 Complemento específico 497,90 0,25

0120.200.121.03.00 Productividad 10,56 0,25

0120.200.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 18,77 0,25

0120.200.160.01.00 Seguridad Social 288,86 0,25

0120.200.481.00.09 Jakin Fundazioa 100.000,00 100,00

111.638,92Gestión de la aportación Fundación Arantzazu Gaur
1.3 Acción

0120.200.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

227,04 0,25

0120.200.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 405,91 0,25

0120.200.121.01.00 Complemento de destino 189,88 0,25

0120.200.121.02.00 Complemento específico 497,90 0,25

0120.200.121.03.00 Productividad 10,56 0,25

0120.200.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 18,77 0,25

0120.200.160.01.00 Seguridad Social 288,86 0,25

0120.200.481.00.10 Fundación Arantzazu Gaur Fundazioa 110.000,00 100,00

31.638,92Gestión de la subvención Jakiunde
1.4 Acción

0120.200.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

227,04 0,25

0120.200.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 405,91 0,25

0120.200.121.01.00 Complemento de destino 189,88 0,25

0120.200.121.02.00 Complemento específico 497,90 0,25

0120.200.121.03.00 Productividad 10,56 0,25

0120.200.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 18,77 0,25

0120.200.160.01.00 Seguridad Social 288,86 0,25

0120.200.481.00.11 Asociación Jakiunde Academia de las Ciencias, de
las Artes y de las Letras

30.000,00 100,00

26.638,92Gestión de la subvención Deusto Cities Lab Cátedra
1.5 Acción

0120.200.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

227,04 0,25
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0120.200.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 405,91 0,25

0120.200.121.01.00 Complemento de destino 189,88 0,25

0120.200.121.02.00 Complemento específico 497,90 0,25

0120.200.121.03.00 Productividad 10,56 0,25

0120.200.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 18,77 0,25

0120.200.160.01.00 Seguridad Social 288,86 0,25

0120.200.481.00.12 Universidad de Deusto. Cátedra Deusto Cities Lab 25.000,00 100,00

46.638,92Gestión de la subvención Oreki Fundazioa
1.6 Acción

0120.200.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

227,04 0,25

0120.200.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 405,91 0,25

0120.200.121.01.00 Complemento de destino 189,88 0,25

0120.200.121.02.00 Complemento específico 497,90 0,25

0120.200.121.03.00 Productividad 10,56 0,25

0120.200.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 18,77 0,25

0120.200.160.01.00 Seguridad Social 288,86 0,25

0120.200.481.00.13 Fundación Oreki 45.000,00 100,00

51.638,92Gestión de la subvención Debagoiena Mankomunitatea
1.7 Acción

0120.200.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

227,04 0,25

0120.200.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 405,91 0,25

0120.200.121.01.00 Complemento de destino 189,88 0,25

0120.200.121.02.00 Complemento específico 497,90 0,25

0120.200.121.03.00 Productividad 10,56 0,25

0120.200.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 18,77 0,25

0120.200.160.01.00 Seguridad Social 288,86 0,25

0120.200.461.06.01 Debagoieneko Mankomunitatea 50.000,00 100,00

11.638,92Gestión de la subvención IM Altuna Fundazioa
1.8 Acción

0120.200.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

227,04 0,25

0120.200.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 405,91 0,25

0120.200.121.01.00 Complemento de destino 189,88 0,25

0120.200.121.02.00 Complemento específico 497,90 0,25

0120.200.121.03.00 Productividad 10,56 0,25

0120.200.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 18,77 0,25
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0120.200.160.01.00 Seguridad Social 288,86 0,25

0120.200.481.00.16 Fundación Ignacio Manuel de Altuna para la
promoción de Estudios Avanzados

10.000,00 100,00

36.638,92Gestión de la subvención Olaso Dorrea Fundazioa
1.9 Acción

0120.200.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

227,04 0,25

0120.200.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 405,91 0,25

0120.200.121.01.00 Complemento de destino 189,88 0,25

0120.200.121.02.00 Complemento específico 497,90 0,25

0120.200.121.03.00 Productividad 10,56 0,25

0120.200.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 18,77 0,25

0120.200.160.01.00 Seguridad Social 288,86 0,25

0120.200.481.00.20 Olaso Dorrea Fundazioa 35.000,00 100,00

41.638,92Gestión de la subvención Udako Euskal Unibertsitatea
1.10 Acción

0120.200.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

227,04 0,25

0120.200.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 405,91 0,25

0120.200.121.01.00 Complemento de destino 189,88 0,25

0120.200.121.02.00 Complemento específico 497,90 0,25

0120.200.121.03.00 Productividad 10,56 0,25

0120.200.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 18,77 0,25

0120.200.160.01.00 Seguridad Social 288,86 0,25

0120.200.481.00.23 Udako Euskal Unibertsitatea, UEU 40.000,00 100,00

26.638,92Gestión de la subvención Euskaltzaindia
1.11 Acción

0120.200.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

227,04 0,25

0120.200.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 405,91 0,25

0120.200.121.01.00 Complemento de destino 189,88 0,25

0120.200.121.02.00 Complemento específico 497,90 0,25

0120.200.121.03.00 Productividad 10,56 0,25

0120.200.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 18,77 0,25

0120.200.160.01.00 Seguridad Social 288,86 0,25

0120.200.481.00.14 Euskaltzaindia 25.000,00 100,00

101.638,92 300.000,00Gestión de la aportación Cátedra Jose Migel Barandiaran
1.12 Acción

0120.200.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

227,04 0,25
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0120.200.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 405,91 0,25

0120.200.121.01.00 Complemento de destino 189,88 0,25

0120.200.121.02.00 Complemento específico 497,90 0,25

0120.200.121.03.00 Productividad 10,56 0,25

0120.200.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 18,77 0,25

0120.200.160.01.00 Seguridad Social 288,86 0,25

0120.200.445.00.07 2026 Universidad del País Vasco. Cátedra JM
Barandiaran

100.000,00 100,00 300.000,00

1.638,92Colaboración con Eusko Ikaskuntza
1.13 Acción

0120.200.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

227,04 0,25

0120.200.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 405,91 0,25

0120.200.121.01.00 Complemento de destino 189,88 0,25

0120.200.121.02.00 Complemento específico 497,90 0,25

0120.200.121.03.00 Productividad 10,56 0,25

0120.200.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 18,77 0,25

0120.200.160.01.00 Seguridad Social 288,86 0,25

85.538,92Gestión de la subvención Fundación Deusto (Orkestra)
1.14 Acción

0120.200.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

227,04 0,25

0120.200.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 405,91 0,25

0120.200.121.01.00 Complemento de destino 189,88 0,25

0120.200.121.02.00 Complemento específico 497,90 0,25

0120.200.121.03.00 Productividad 10,56 0,25

0120.200.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 18,77 0,25

0120.200.160.01.00 Seguridad Social 288,86 0,25

0120.200.481.00.22 Fundación Deusto - Deusto Fundazioa 83.900,00 100,00

16.638,92Gestión de la subvención Asociación Amigos y Amigas de
Arizmendiarrieta

1.15 Acción

0120.200.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

227,04 0,25

0120.200.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 405,91 0,25

0120.200.121.01.00 Complemento de destino 189,88 0,25

0120.200.121.02.00 Complemento específico 497,90 0,25

0120.200.121.03.00 Productividad 10,56 0,25

0120.200.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 18,77 0,25
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0120.200.160.01.00 Seguridad Social 288,86 0,25

0120.200.481.00.24 ASOCIACION ALE- Amigos y Amigas de
Arizmendiarrieta

15.000,00 100,00

81.638,92Gestión de la subvención MCC
1.16 Acción

0120.200.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

227,04 0,25

0120.200.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 405,91 0,25

0120.200.121.01.00 Complemento de destino 189,88 0,25

0120.200.121.02.00 Complemento específico 497,90 0,25

0120.200.121.03.00 Productividad 10,56 0,25

0120.200.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 18,77 0,25

0120.200.160.01.00 Seguridad Social 288,86 0,25

0120.200.470.00.10 Mondragón Corporación Cooperativa S.Coop. 80.000,00 100,00

31.638,92Gestión de la subvención Lanartea Elkartea
1.17 Acción

0120.200.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

227,04 0,25

0120.200.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 405,91 0,25

0120.200.121.01.00 Complemento de destino 189,88 0,25

0120.200.121.02.00 Complemento específico 497,90 0,25

0120.200.121.03.00 Productividad 10,56 0,25

0120.200.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 18,77 0,25

0120.200.160.01.00 Seguridad Social 288,86 0,25

0120.200.481.00.19 Lanartea- Euskararen Langile Profesionalen Elkartea 30.000,00 100,00

183.277,85Gestión de la subvención Fundación Agirre Lehendakaria
1.18 Acción

0120.200.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

454,08 0,50

0120.200.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 811,82 0,50

0120.200.121.01.00 Complemento de destino 379,76 0,50

0120.200.121.02.00 Complemento específico 995,80 0,50

0120.200.121.03.00 Productividad 21,13 0,50

0120.200.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 37,54 0,50

0120.200.160.01.00 Seguridad Social 577,72 0,50

0120.200.481.00.08 Fundación Agirre Lehendakaria Fundazioa 180.000,00 100,00

233.277,85Gestión de la subvención Euskampus Fundazioa (Sinnergiak)
1.19 Acción

0120.200.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones. 454,08 0,50
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Personal Eventual

0120.200.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 811,82 0,50

0120.200.121.01.00 Complemento de destino 379,76 0,50

0120.200.121.02.00 Complemento específico 995,80 0,50

0120.200.121.03.00 Productividad 21,13 0,50

0120.200.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 37,54 0,50

0120.200.160.01.00 Seguridad Social 577,72 0,50

0120.200.481.00.21 Euskampus Fundazioa 230.000,00 100,00

101.638,92Gestión de la subvención HUHEZI
1.20 Acción

0120.200.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

227,04 0,25

0120.200.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 405,91 0,25

0120.200.121.01.00 Complemento de destino 189,88 0,25

0120.200.121.02.00 Complemento específico 497,90 0,25

0120.200.121.03.00 Productividad 10,56 0,25

0120.200.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 18,77 0,25

0120.200.160.01.00 Seguridad Social 288,86 0,25

0120.200.470.00.07 HUHEZI, S. Coop. 100.000,00 100,00

20.388,92Gestión de la aportación Goierriko Ekimena
1.21 Acción

0120.200.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

227,04 0,25

0120.200.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 405,91 0,25

0120.200.121.01.00 Complemento de destino 189,88 0,25

0120.200.121.02.00 Complemento específico 497,90 0,25

0120.200.121.03.00 Productividad 10,56 0,25

0120.200.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 18,77 0,25

0120.200.160.01.00 Seguridad Social 288,86 0,25

0120.200.461.09.01 Goierriko Ekimena SA 18.750,00 100,00

Créditos pago Importe Futuros

Total 8.163.297,80 2.829.300,00


