
Presupuesto 2026

03 - Agenda, Innovación y Evaluación

231 - Acción social
Programa:

Departamento:
0310 - Dirección General de Agenda 2030, Innovación y Evaluación
100 - Agenda, Innovación y Evaluación

Funcional:

Objetivos, Líneas de Acción, Acciones y Partidas asociadas al Programa

Sección:

ACTUACIÓN DEPARTAMENTAL VINCULADA AL PLAN ESTRATÉGICO 2020-2023

Créditos pago % créditos
pago

Importe
Futuros

Objetivo anual:

Impulsar una sociedad que vele y prevenga el bienestar físico y
emocional de las personas, posibilitando oportunidades para que
éstas desarrollen proyectos de vida satisfactorios.

1.666.352,20

1. Línea de Acción:
Avanzar en la prevención de la dependencia y la vulnerabilidad,
incorporando en todos los servicios la perspectiva preventiva, así
como la autonomía, la inclusión y la protección e intervención de las
personas en situación o riesgo de vulnerabilidad.

1.666.352,20

79.237,74Ecosistemas Locales de Cuidados. Zaintza Datu Gunea.
1.1 Acción

0310.100.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

5.448,90 6,00

0310.100.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 7.102,38 6,00

0310.100.121.01.00 Complemento de destino 3.087,36 6,00

0310.100.121.02.00 Complemento específico 8.286,72 6,00

0310.100.121.03.00 Productividad 159,24 6,00

0310.100.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 300,66 6,00

0310.100.160.01.00 Seguridad Social 5.352,48 6,00

0310.100.651.01.02 Plataforma digital de datos 49.500,00 9,90

514.868,87Servicio de Prevención del Deterioro Cognitivo  Proyecto CITA GO-
ON

1.2 Acción

0310.100.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

2.724,45 3,00

0310.100.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 3.551,19 3,00

0310.100.121.01.00 Complemento de destino 1.543,68 3,00

0310.100.121.02.00 Complemento específico 4.143,36 3,00

0310.100.121.03.00 Productividad 79,62 3,00

0310.100.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 150,33 3,00

0310.100.160.01.00 Seguridad Social 2.676,24 3,00

0310.100.481.00.08 Fundación CITA Alzheimer 500.000,00 100,00

1.072.245,59Impulso de la Fundación Adinberri
1.3 Acción
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Créditos pago % créditos
pago

Importe
Futuros

0310.100.464.00.01 Fundación Adinberri 920.245,59 99,00

0310.100.764.00.01 Fundación Adinberri 152.000,00 100,00

Objetivo anual:

Garantizar el cuidado y la protección de todas las personas a través
de una atención personalizada, de calidad e inclusiva, potenciando,
conectando y evaluando la red de servicios sociales, basada en la
innovación y la igualdad.

7.953.426,28 1.036.847,00

1. Línea de Acción:
Reforzar el cuidado profesionalizado y la atención en el domicilio de
las personas mayores y de las personas en situación de dependencia,
garantizando la cercanía a la vivienda y a la familia, y trasladar la
atención en las residencias hacia un modelo más doméstico,
poniendo la innovación al servicio de las personas usuarias y
garantizando la profesionalización y el bienestar de las personas
cuidadoras, incorporando, entre otros, la perspectiva de género en la
desfeminización de los cuidados.

92.708,87 54.621,00

92.708,87 54.621,00Capacitación para el acceso a la obtención del Certificado de
Profesionalidad (ZAINLAB-ADINBERRI)

1.1 Acción

0310.100.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

2.724,45 3,00

0310.100.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 3.551,19 3,00

0310.100.121.01.00 Complemento de destino 1.543,68 3,00

0310.100.121.02.00 Complemento específico 4.143,36 3,00

0310.100.121.03.00 Productividad 79,62 3,00

0310.100.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 150,33 3,00

0310.100.160.01.00 Seguridad Social 2.676,24 3,00

0310.100.470.00.03 Adinberri. Zainlab 24.000,00 100,00

0310.100.470.00.04 Adinberri. Zainlab 2026-2027 53.840,00 100,00 54.621,00

2. Línea de Acción:
Desarrollar itinerarios personalizados de atención en todos los
servicios sociales.

2.488.756,61

2.174.018,87Impulsar la modernización y transformación estratégica, funcional y
tecnológica del Departamento de Cuidados y Políticas Sociales

2.1 Acción

0310.100.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

2.724,45 3,00

0310.100.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 3.551,19 3,00

0310.100.121.01.00 Complemento de destino 1.543,68 3,00

0310.100.121.02.00 Complemento específico 4.143,36 3,00

0310.100.121.03.00 Productividad 79,62 3,00

0310.100.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 150,33 3,00
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Futuros

0310.100.160.01.00 Seguridad Social 2.676,24 3,00

0310.100.227.20.01 Servicios Informaticos IZFE 3.983,00 100,00

0310.100.651.01.01 Aplicaciones informáticas. IZFE 2.155.167,00 100,00

264.868,87Redefinición del ecosistema digital del Departamento de Cuidados y
Políticas Sociales

2.2 Acción

0310.100.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

2.724,45 3,00

0310.100.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 3.551,19 3,00

0310.100.121.01.00 Complemento de destino 1.543,68 3,00

0310.100.121.02.00 Complemento específico 4.143,36 3,00

0310.100.121.03.00 Productividad 79,62 3,00

0310.100.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 150,33 3,00

0310.100.160.01.00 Seguridad Social 2.676,24 3,00

0310.100.651.01.02 Plataforma digital de datos 250.000,00 50,00

49.868,87Diseño y despliegue de las Unidades Transversales (Departamento
de Cuidados y Políticas Sociales)

2.3 Acción

0310.100.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

2.724,45 3,00

0310.100.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 3.551,19 3,00

0310.100.121.01.00 Complemento de destino 1.543,68 3,00

0310.100.121.02.00 Complemento específico 4.143,36 3,00

0310.100.121.03.00 Productividad 79,62 3,00

0310.100.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 150,33 3,00

0310.100.160.01.00 Seguridad Social 2.676,24 3,00

0310.100.227.01.05 Agenda 2030. Desarrollo del Plan de Acción 35.000,00 5,00

3. Línea de Acción:
Adecuar la oferta de la red pública a la evolución de las necesidades
sociales.

26.666,79 35.701,40

26.666,79 35.701,40Elaboración indicadores BEHAGI para diagnósticos sociales de
ecosistemas locales de cuidados

3.1 Acción

0310.100.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

908,15 1,00

0310.100.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 1.183,73 1,00

0310.100.121.01.00 Complemento de destino 514,56 1,00

0310.100.121.02.00 Complemento específico 1.381,12 1,00

0310.100.121.03.00 Productividad 26,54 1,00

0310.100.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 50,11 1,00
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0310.100.160.01.00 Seguridad Social 892,08 1,00

0310.100.227.01.01 Dinamizacion y escalado de ecosistemas 21.710,50 10,00 35.701,40

4. Línea de Acción:
Impulsar el carácter comunitario de Gipuzkoa, fortaleciendo los
ecosistemas locales de cuidado.

2.316.692,13 321.312,60

1.354.456,56Fomento del voluntariado social y comunitario en materia de atención
y cuidados

4.1 Acción

0310.100.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

2.724,45 3,00

0310.100.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 3.551,19 3,00

0310.100.121.01.00 Complemento de destino 1.543,68 3,00

0310.100.121.02.00 Complemento específico 4.143,36 3,00

0310.100.121.03.00 Productividad 79,62 3,00

0310.100.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 150,33 3,00

0310.100.160.01.00 Seguridad Social 2.676,24 3,00

0310.100.201.00.01 Edificios y otras construcciones 1.533,69 0,94

0310.100.481.00.01 Programas de Intervención Social 1.084.204,00 100,00

0310.100.481.00.02 Programas de Prevención y sensibilización 125.000,00 50,00

0310.100.481.00.04 Hezkide Eskola 126.350,00 100,00

0310.100.781.00.01 Premio Voluntariado Gipuzkoa 2.500,00 100,00

5.456,29Banco de tiempo para el cuidado comunitario (DENBORA) (Proyecto
Piloto-Tractor)

4.2 Acción

0310.100.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

908,15 1,00

0310.100.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 1.183,73 1,00

0310.100.121.01.00 Complemento de destino 514,56 1,00

0310.100.121.02.00 Complemento específico 1.381,12 1,00

0310.100.121.03.00 Productividad 26,54 1,00

0310.100.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 50,11 1,00

0310.100.160.01.00 Seguridad Social 892,08 1,00

0310.100.651.01.02 Plataforma digital de datos 500,00 0,10

35.868,87Mesa de coordinación de casos complejos para personas
dependientes

4.3 Acción

0310.100.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

2.724,45 3,00

0310.100.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 3.551,19 3,00

0310.100.121.01.00 Complemento de destino 1.543,68 3,00
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0310.100.121.02.00 Complemento específico 4.143,36 3,00

0310.100.121.03.00 Productividad 79,62 3,00

0310.100.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 150,33 3,00

0310.100.160.01.00 Seguridad Social 2.676,24 3,00

0310.100.227.01.05 Agenda 2030. Desarrollo del Plan de Acción 21.000,00 3,00

294.868,87Despliegue de la Red de Aprendizaje y Transferencia en
Ecosistemas Locales de Cuidados

4.4 Acción

0310.100.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

2.724,45 3,00

0310.100.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 3.551,19 3,00

0310.100.121.01.00 Complemento de destino 1.543,68 3,00

0310.100.121.02.00 Complemento específico 4.143,36 3,00

0310.100.121.03.00 Productividad 79,62 3,00

0310.100.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 150,33 3,00

0310.100.160.01.00 Seguridad Social 2.676,24 3,00

0310.100.461.01.01 Ayuntamiento de Pasajes Etxean bizi 130.000,00 100,00

0310.100.651.01.02 Plataforma digital de datos 150.000,00 30,00

551.085,25 321.312,60Despliegue y consolidación de los ecosistemas locales de cuidados
(Proyecto tractor)

4.5 Acción

0310.100.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

2.724,45 3,00

0310.100.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 1.183,73 1,00

0310.100.121.01.00 Complemento de destino 514,56 1,00

0310.100.121.02.00 Complemento específico 1.381,12 1,00

0310.100.121.03.00 Productividad 26,54 1,00

0310.100.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 50,11 1,00

0310.100.160.01.00 Seguridad Social 2.676,24 3,00

0310.100.227.01.01 Dinamizacion y escalado de ecosistemas 195.394,50 90,00 321.312,60

0310.100.461.01.02 Proyectos de innovación social. Ecosistemas 347.134,00 100,00

74.956,29Cuidar desde la proximidad: Cooperativas de Cuidados (proyecto
piloto-tractor)

4.6 Acción

0310.100.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

908,15 1,00

0310.100.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 1.183,73 1,00

0310.100.121.01.00 Complemento de destino 514,56 1,00

0310.100.121.02.00 Complemento específico 1.381,12 1,00

0310.100.121.03.00 Productividad 26,54 1,00
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0310.100.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 50,11 1,00

0310.100.160.01.00 Seguridad Social 892,08 1,00

0310.100.227.01.05 Agenda 2030. Desarrollo del Plan de Acción 70.000,00 10,00

5. Línea de Acción:
Garantizar la calidad de vida de quienes reciben y prestan cuidados a
domicilio.

400.000,00

400.000,00Acciones para combatir la soledad no deseada
5.1 Acción

0310.100.461.01.03 Proyectos de investigación para el tratamiento de la
soledad no deseada

55.000,00 100,00

0310.100.461.01.04 Proyectos experimentales para el tratamiento de la
soledad no deseada

120.000,00 100,00

0310.100.461.01.05 Proyectos tractores para el tratamiento de la soledad
no deseada

225.000,00 100,00

6. Línea de Acción:
Profundizar en la prevención de la violencia machista y avanzar en la
personalización, participación y no victimización del sistema de
atención a las víctimas, en pos de dar pasos hacia el
empoderamiento de género.

63.868,87

63.868,87Campaña de sensibilización: Cuidar en Igualdad
6.1 Acción

0310.100.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

2.724,45 3,00

0310.100.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 3.551,19 3,00

0310.100.121.01.00 Complemento de destino 1.543,68 3,00

0310.100.121.02.00 Complemento específico 4.143,36 3,00

0310.100.121.03.00 Productividad 79,62 3,00

0310.100.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 150,33 3,00

0310.100.160.01.00 Seguridad Social 2.676,24 3,00

0310.100.227.01.05 Agenda 2030. Desarrollo del Plan de Acción 49.000,00 7,00

7. Línea de Acción:
Impulsar y desarrollar la evaluación de los cuidados, de los servicios
sociales y de las políticas, y seguir trabajando en su eficacia,
viabilidad, precisión, escalabilidad y sostenibilidad, siempre velando
por asegurar un servicio público de calidad.

1.815.639,64 601.942,00

1.077.268,87 601.942,00Impulsar la creación de la Agencia de Evaluación de los Cuidados en
el Territorio de Gipuzkoa (Proyecto tractor)

7.1 Acción

0310.100.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

2.724,45 3,00

0310.100.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 3.551,19 3,00

0310.100.121.01.00 Complemento de destino 1.543,68 3,00

0310.100.121.02.00 Complemento específico 4.143,36 3,00
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0310.100.121.03.00 Productividad 79,62 3,00

0310.100.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 150,33 3,00

0310.100.160.01.00 Seguridad Social 2.676,24 3,00

0310.100.227.01.03 Actualización, priorización, seguimiento y evaluación
de la  Agenda 2030

424.900,00 100,00 601.942,00

0310.100.227.01.04 Agencia de evaluación de la agenda 2030 637.500,00 85,00

101.368,87Monitor de Transiciones (Agenda de Cuidados y Políticas Sociales
20>30)

7.2 Acción

0310.100.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

2.724,45 3,00

0310.100.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 3.551,19 3,00

0310.100.121.01.00 Complemento de destino 1.543,68 3,00

0310.100.121.02.00 Complemento específico 4.143,36 3,00

0310.100.121.03.00 Productividad 79,62 3,00

0310.100.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 150,33 3,00

0310.100.160.01.00 Seguridad Social 2.676,24 3,00

0310.100.227.01.04 Agencia de evaluación de la agenda 2030 37.500,00 5,00

0310.100.227.01.05 Agenda 2030. Desarrollo del Plan de Acción 49.000,00 7,00

176.368,87Diseño de un modelo de evaluación económica del ecosistema local
de cuidados

7.3 Acción

0310.100.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

2.724,45 3,00

0310.100.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 3.551,19 3,00

0310.100.121.01.00 Complemento de destino 1.543,68 3,00

0310.100.121.02.00 Complemento específico 4.143,36 3,00

0310.100.121.03.00 Productividad 79,62 3,00

0310.100.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 150,33 3,00

0310.100.160.01.00 Seguridad Social 2.676,24 3,00

0310.100.227.01.04 Agencia de evaluación de la agenda 2030 37.500,00 5,00

0310.100.227.01.05 Agenda 2030. Desarrollo del Plan de Acción 49.000,00 7,00

0310.100.445.00.01 Convenio UPV 75.000,00 100,00

227.368,87Poner en marcha la Oficina de Gestión de Proyectos (PMO) para la
selección y despliegue de Proyectos de Innovación

7.4 Acción

0310.100.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

2.724,45 3,00

0310.100.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 3.551,19 3,00

0310.100.121.01.00 Complemento de destino 1.543,68 3,00
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0310.100.121.02.00 Complemento específico 4.143,36 3,00

0310.100.121.03.00 Productividad 79,62 3,00

0310.100.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 150,33 3,00

0310.100.160.01.00 Seguridad Social 2.676,24 3,00

0310.100.227.01.04 Agencia de evaluación de la agenda 2030 37.500,00 5,00

0310.100.227.01.05 Agenda 2030. Desarrollo del Plan de Acción 175.000,00 25,00

49.868,87Diseño y despliegue del modelo de gestión por proyectos y portofolio
(PMO)

7.5 Acción

0310.100.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

2.724,45 3,00

0310.100.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 3.551,19 3,00

0310.100.121.01.00 Complemento de destino 1.543,68 3,00

0310.100.121.02.00 Complemento específico 4.143,36 3,00

0310.100.121.03.00 Productividad 79,62 3,00

0310.100.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 150,33 3,00

0310.100.160.01.00 Seguridad Social 2.676,24 3,00

0310.100.227.01.05 Agenda 2030. Desarrollo del Plan de Acción 35.000,00 5,00

183.395,29Coordinación y dinamización de la Mesa de diálogo civil de Gipuzkoa
7.6 Acción

0310.100.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

2.724,45 3,00

0310.100.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 3.551,19 3,00

0310.100.121.01.00 Complemento de destino 1.543,68 3,00

0310.100.121.02.00 Complemento específico 4.143,36 3,00

0310.100.121.03.00 Productividad 79,62 3,00

0310.100.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 150,33 3,00

0310.100.160.01.00 Seguridad Social 2.676,24 3,00

0310.100.201.00.01 Edificios y otras construcciones 161.526,42 99,00

0310.100.227.01.05 Agenda 2030. Desarrollo del Plan de Acción 7.000,00 1,00

8. Línea de Acción:
Diseñar y ejecutar herramientas que garanticen la calidad de los
cuidados.

220.453,61 23.270,00

64.868,87Personalización del uso del euskera de las personas usuarias
8.1 Acción

0310.100.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

2.724,45 3,00

0310.100.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 3.551,19 3,00

0310.100.121.01.00 Complemento de destino 1.543,68 3,00
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0310.100.121.02.00 Complemento específico 4.143,36 3,00

0310.100.121.03.00 Productividad 79,62 3,00

0310.100.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 150,33 3,00

0310.100.160.01.00 Seguridad Social 2.676,24 3,00

0310.100.651.01.02 Plataforma digital de datos 50.000,00 10,00

84.868,87Despliegue del Plan de Comunicación de la Agenda de Cuidados y
Políticas Sociales 20>30

8.2 Acción

0310.100.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

2.724,45 3,00

0310.100.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 3.551,19 3,00

0310.100.121.01.00 Complemento de destino 1.543,68 3,00

0310.100.121.02.00 Complemento específico 4.143,36 3,00

0310.100.121.03.00 Productividad 79,62 3,00

0310.100.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 150,33 3,00

0310.100.160.01.00 Seguridad Social 2.676,24 3,00

0310.100.227.01.05 Agenda 2030. Desarrollo del Plan de Acción 70.000,00 10,00

70.715,87 23.270,00ASCOTT Herramienta de Evaluación de Impacto en la Calidad de
Vida (Agencia de Evaluación)

8.3 Acción

0310.100.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

2.724,45 3,00

0310.100.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 3.551,19 3,00

0310.100.121.01.00 Complemento de destino 1.543,68 3,00

0310.100.121.02.00 Complemento específico 4.143,36 3,00

0310.100.121.03.00 Productividad 79,62 3,00

0310.100.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 150,33 3,00

0310.100.160.01.00 Seguridad Social 2.676,24 3,00

0310.100.227.01.02 ASCOT análisis encuesta y definir estándares de
calidad

55.847,00 100,00 23.270,00

9. Línea de Acción:
Desarrollar el espacio sociosanitario, impulsando la coordinación de
ambos sistemas (sanitario y social) para una mejor atención a las
personas.

139.868,87

139.868,87POBA_Aretxabaleta
9.1 Acción

0310.100.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

2.724,45 3,00

0310.100.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 3.551,19 3,00

0310.100.121.01.00 Complemento de destino 1.543,68 3,00

0310.100.121.02.00 Complemento específico 4.143,36 3,00
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Créditos pago % créditos
pago

Importe
Futuros

0310.100.121.03.00 Productividad 79,62 3,00

0310.100.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 150,33 3,00

0310.100.160.01.00 Seguridad Social 2.676,24 3,00

0310.100.481.00.02 Programas de Prevención y sensibilización 125.000,00 50,00

10. Línea de Acción:
Implementar programas y soluciones innovadoras en el ámbito de los
cuidados.

388.770,89

59.164,28Modelo de gobernanza colaborativa y social de la Agenda de
Cuidados y Políticas Sociales 20>30

10.1 Acción

0310.100.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

2.724,45 3,00

0310.100.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 3.551,19 3,00

0310.100.121.01.00 Complemento de destino 1.543,68 3,00

0310.100.121.02.00 Complemento específico 4.143,36 3,00

0310.100.121.03.00 Productividad 79,62 3,00

0310.100.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 150,33 3,00

0310.100.160.01.00 Seguridad Social 2.676,24 3,00

0310.100.227.01.05 Agenda 2030. Desarrollo del Plan de Acción 35.000,00 5,00

0310.100.464.00.01 Fundación Adinberri 9.295,41 1,00

264.868,87Convocatoria de ayudas a la innovación (financiación de proyectos)
10.2 Acción

0310.100.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

2.724,45 3,00

0310.100.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 3.551,19 3,00

0310.100.121.01.00 Complemento de destino 1.543,68 3,00

0310.100.121.02.00 Complemento específico 4.143,36 3,00

0310.100.121.03.00 Productividad 79,62 3,00

0310.100.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 150,33 3,00

0310.100.160.01.00 Seguridad Social 2.676,24 3,00

0310.100.481.00.03 Proyectos de investigación e innovación 100.000,00 100,00

0310.100.481.00.09 Proyectos de innovación social 150.000,00 100,00

49.868,87Programa de Investigación para identificar necesidades sociales
emergentes

10.3 Acción

0310.100.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

2.724,45 3,00

0310.100.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 3.551,19 3,00

0310.100.121.01.00 Complemento de destino 1.543,68 3,00
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Créditos pago % créditos
pago

Importe
Futuros

0310.100.121.02.00 Complemento específico 4.143,36 3,00

0310.100.121.03.00 Productividad 79,62 3,00

0310.100.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 150,33 3,00

0310.100.160.01.00 Seguridad Social 2.676,24 3,00

0310.100.227.01.05 Agenda 2030. Desarrollo del Plan de Acción 35.000,00 5,00

14.868,87Programa para la transformación digital del Tercer Sector
10.4 Acción

0310.100.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

2.724,45 3,00

0310.100.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 3.551,19 3,00

0310.100.121.01.00 Complemento de destino 1.543,68 3,00

0310.100.121.02.00 Complemento específico 4.143,36 3,00

0310.100.121.03.00 Productividad 79,62 3,00

0310.100.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 150,33 3,00

0310.100.160.01.00 Seguridad Social 2.676,24 3,00

ACTUACIÓN OPERATIVA DEL DEPARTAMENTO

Créditos pago % créditos
pago

Importe
Futuros

Objetivo anual:

Escalado y Comunicación 114.606,61

1. Línea de Acción:
Impulsar redes de transferencia y escalado de buenas prácticas 84.868,87

84.868,87Desplegar las redes de aprendizaje, transferencia de innovaciones
con impacto

1.1 Acción

0310.100.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

2.724,45 3,00

0310.100.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 3.551,19 3,00

0310.100.121.01.00 Complemento de destino 1.543,68 3,00

0310.100.121.02.00 Complemento específico 4.143,36 3,00

0310.100.121.03.00 Productividad 79,62 3,00

0310.100.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 150,33 3,00

0310.100.160.01.00 Seguridad Social 2.676,24 3,00

0310.100.227.01.05 Agenda 2030. Desarrollo del Plan de Acción 70.000,00 10,00

2. Línea de Acción:
Despliegue de una estrategia de comunicación de las Políticas
Sociales de Transición

29.737,74
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Créditos pago % créditos
pago

Importe
Futuros

14.868,87Realizar campañas territoriales de información y sensibilización sobre
los cuidados

2.1 Acción

0310.100.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

2.724,45 3,00

0310.100.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 3.551,19 3,00

0310.100.121.01.00 Complemento de destino 1.543,68 3,00

0310.100.121.02.00 Complemento específico 4.143,36 3,00

0310.100.121.03.00 Productividad 79,62 3,00

0310.100.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 150,33 3,00

0310.100.160.01.00 Seguridad Social 2.676,24 3,00

14.868,87Fortalecer el uso y comunicación en euskera en los servicios sociales
2.2 Acción

0310.100.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

2.724,45 3,00

0310.100.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 3.551,19 3,00

0310.100.121.01.00 Complemento de destino 1.543,68 3,00

0310.100.121.02.00 Complemento específico 4.143,36 3,00

0310.100.121.03.00 Productividad 79,62 3,00

0310.100.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 150,33 3,00

0310.100.160.01.00 Seguridad Social 2.676,24 3,00

Objetivo anual:

Gobernanza colaborativa y participación social 41.104,04

1. Línea de Acción:
Fomentar la participación de los hombres en el cuidado 41.104,04

14.966,76Fomentar la igualdad de hombres y mujeres en los cuidados de larga
duración

1.1 Acción

0310.100.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

2.724,45 3,00

0310.100.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 3.551,19 3,00

0310.100.121.01.00 Complemento de destino 1.543,68 3,00

0310.100.121.02.00 Complemento específico 4.143,36 3,00

0310.100.121.03.00 Productividad 79,62 3,00

0310.100.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 150,33 3,00

0310.100.160.01.00 Seguridad Social 2.676,24 3,00

0310.100.201.00.01 Edificios y otras construcciones 97,89 0,06

14.868,87Fomento de la gobernanza social, organizacional e institucional en el
impulso de las políticas sociales de transición

1.2 Acción
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Créditos pago % créditos
pago

Importe
Futuros

0310.100.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

2.724,45 3,00

0310.100.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 3.551,19 3,00

0310.100.121.01.00 Complemento de destino 1.543,68 3,00

0310.100.121.02.00 Complemento específico 4.143,36 3,00

0310.100.121.03.00 Productividad 79,62 3,00

0310.100.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 150,33 3,00

0310.100.160.01.00 Seguridad Social 2.676,24 3,00

11.268,41Gestión del diálogo social e institucional para el desarrollo de los
servicios sociales

1.3 Acción

0310.100.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

908,15 1,00

0310.100.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 3.551,19 3,00

0310.100.121.01.00 Complemento de destino 1.543,68 3,00

0310.100.121.02.00 Complemento específico 4.143,36 3,00

0310.100.121.03.00 Productividad 79,62 3,00

0310.100.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 150,33 3,00

0310.100.160.01.00 Seguridad Social 892,08 1,00

Objetivo anual:

Impulso de la Fundación Adinberri 664.868,87 600.000,00

1. Línea de Acción:
Ayudar en la redacción de los Pliegos Tecnicos y Administrativos 664.868,87 600.000,00

664.868,87 600.000,00Elaborar ficha de pliegos técnicos y administrativos
1.1 Acción

0310.100.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

2.724,45 3,00

0310.100.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 3.551,19 3,00

0310.100.121.01.00 Complemento de destino 1.543,68 3,00

0310.100.121.02.00 Complemento específico 4.143,36 3,00

0310.100.121.03.00 Productividad 79,62 3,00

0310.100.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 150,33 3,00

0310.100.160.01.00 Seguridad Social 2.676,24 3,00

0310.100.470.00.01 Adinberri. Zahartzaroa. Oportunidades de negocio 425.000,00 100,00 600.000,00

0310.100.470.00.02 Proyectos de innovación social (otros) 150.000,00 100,00

0310.100.651.01.03 Oficina Técnica Zaintza Datu Gunea 75.000,00 100,00



Créditos pago Importe Futuros

Total 10.440.358,00 1.636.847,00


