
Presupuesto 2026

04 - Secretaría del Consejo de Gobierno Foral, Asesoría y Defensa Jurídica

920 - Administración general
Programa:

Departamento:
0410 - Dirección General de Régimen Jurídico
100 - Secretaría del Consejo de Gobierno Foral, Asesoría y Defensa Jurídica

Funcional:

Objetivos, Líneas de Acción, Acciones y Partidas asociadas al Programa

Sección:

ACTUACIÓN OPERATIVA DEL DEPARTAMENTO

Créditos pago % créditos
pago

Importe
Futuros

Objetivo anual:

Ejercer las funciones correspondientes a la Secretaría del Consejo de
Gobierno Foral

145.744,12

1. Línea de Acción:
Ejercer las funciones correspondientes a la Secretaría del Consejo de
Gobierno Foral.

145.744,12

58.297,65Preparación de las sesiones del Consejo de Gobierno Foral,
elaboración y
distribución del Orden del Día de las mismas.

1.1 Acción

0410.100.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

2.270,38 2,50

0410.100.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 15.909,40 2,50

0410.100.121.01.00 Complemento de destino 7.879,45 2,50

0410.100.121.02.00 Complemento específico 21.299,88 2,50

0410.100.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 639,02 2,50

0410.100.160.01.00 Seguridad Social 10.299,52 2,50

58.297,65Preparar las certificaciones del Consejo de Gobierno Foral.
1.2 Acción

0410.100.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

2.270,38 2,50

0410.100.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 15.909,40 2,50

0410.100.121.01.00 Complemento de destino 7.879,45 2,50

0410.100.121.02.00 Complemento específico 21.299,88 2,50

0410.100.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 639,02 2,50

0410.100.160.01.00 Seguridad Social 10.299,52 2,50

29.148,82Preparación y custodia de las Actas de los acuerdos adoptados.
1.3 Acción

0410.100.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

1.135,19 1,25

0410.100.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 7.954,70 1,25

0410.100.121.01.00 Complemento de destino 3.939,72 1,25

0410.100.121.02.00 Complemento específico 10.649,94 1,25

0410.100.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 319,51 1,25
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Créditos pago % créditos
pago

Importe
Futuros

0410.100.160.01.00 Seguridad Social 5.149,76 1,25

Objetivo anual:

Ejercer el control de legalidad de los asuntos sometidos a la
consideración del Consejo de Gobierno Foral y asesorar a éste, al
diputado general y a los diputados y diputadas forales en el ejercicio
de sus competencias y funciones

169.063,16

1. Línea de Acción:
Ejercer el control de legalidad de los asuntos sometidos a la
consideración del Consejo de Gobierno Foral y asesorar al Consejo
de Gobierno Foral, al Diputado General y a las/los Diputadas/os
Forales en el ejercicio de sus competencias y funciones.

169.063,16

32.646,67Asesoramiento y emisión de informes jurídicos en el proceso de
elaboración de los
anteproyectos de norma foral y proyectos de disposiciones de
carácter general.

1.1 Acción

0410.100.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

1.271,41 1,40

0410.100.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 8.909,26 1,40

0410.100.121.01.00 Complemento de destino 4.412,49 1,40

0410.100.121.02.00 Complemento específico 11.927,93 1,40

0410.100.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 357,85 1,40

0410.100.160.01.00 Seguridad Social 5.767,73 1,40

81.616,71Verificación del cumplimiento de los requisitos legales de los asuntos
a tratar por
el Consejo de Gobierno Foral.

1.2 Acción

0410.100.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

3.178,52 3,50

0410.100.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 22.273,16 3,50

0410.100.121.01.00 Complemento de destino 11.031,23 3,50

0410.100.121.02.00 Complemento específico 29.819,82 3,50

0410.100.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 894,64 3,50

0410.100.160.01.00 Seguridad Social 14.419,34 3,50

54.799,78Elaboración de informes, estudios y consultas en materia jurídica.
1.3 Acción

0410.100.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

2.134,15 2,35

0410.100.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 14.954,84 2,35

0410.100.121.01.00 Complemento de destino 7.406,68 2,35

0410.100.121.02.00 Complemento específico 20.021,88 2,35
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Créditos pago % créditos
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Importe
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0410.100.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 600,68 2,35

0410.100.160.01.00 Seguridad Social 9.681,55 2,35

Objetivo anual:

Dirigir la representación y defensa en juicio de la Diputación Foral,
ante todos los órdenes jurisdiccionales y proponer a los
órganos competentes la asunción de la defensa penal y civil del
personal funcionario por causas derivadas de sus funciones

1.336.308,99

1. Línea de Acción:
Representación y defensa de la Diputación Foral ante cualquier
órgano jurisdiccional y ante la Comisión Arbitral.

1.336.308,99

1.237.202,99Acudir a Juzgados y Tribunales representando a la Diputación Foral
ante cualquier órgano jurisdiccional.

1.1 Acción

0410.100.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

37.688,22 41,50

0410.100.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 264.096,04 41,50

0410.100.121.01.00 Complemento de destino 130.798,87 41,50

0410.100.121.02.00 Complemento específico 353.577,92 41,50

0410.100.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 10.607,82 41,50

0410.100.160.01.00 Seguridad Social 170.972,12 41,50

0410.100.215.00.00 Equipos para procesos de información 15.000,00 100,00

0410.100.221.11.00 Materiales especiales 1.000,00 100,00

0410.100.223.02.00 Contratos exteriores 1.000,00 100,00

0410.100.226.03.01 Gastos y costas judiciales 230.862,00 100,00

0410.100.227.01.00 Estudios y dictámenes 16.600,00 100,00

0410.100.227.12.00 Valoraciones, peritajes, verificaciones y gastos
registrales

2.000,00 100,00

0410.100.230.01.00 Dietas y locomoción 3.000,00 100,00

29.148,82Plantear cuestiones y conflictos positivos de competencia ante la
Comisión Arbitral.

1.2 Acción

0410.100.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

1.135,19 1,25

0410.100.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 7.954,70 1,25

0410.100.121.01.00 Complemento de destino 3.939,72 1,25

0410.100.121.02.00 Complemento específico 10.649,94 1,25

0410.100.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 319,51 1,25

0410.100.160.01.00 Seguridad Social 5.149,76 1,25

69.957,18Tramitar los expedientes por responsabilidad contable.
1.3 Acción

0410.100.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

2.724,45 3,00



Presupuesto 2026

Créditos pago % créditos
pago

Importe
Futuros

0410.100.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 19.091,28 3,00

0410.100.121.01.00 Complemento de destino 9.455,34 3,00

0410.100.121.02.00 Complemento específico 25.559,85 3,00

0410.100.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 766,83 3,00

0410.100.160.01.00 Seguridad Social 12.359,43 3,00

Objetivo anual:

Ejercitar la función consultiva de la Comisión Jurídica Asesora del
Territorio Histórico de Gipuzkoa

139.914,36

1. Línea de Acción:
Ejercitar la función consultiva respecto de la actividad de la Diputación
Foral y de la Administración Institucional en el ejercicio de potestades
administrativas.

139.914,36

139.914,36Elaboración de dictámenes y acuerdos en aquellos asuntos en que
sea preceptivo su
emisión por el órgano consultivo.

1.1 Acción

0410.100.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

5.448,90 6,00

0410.100.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 38.182,56 6,00

0410.100.121.01.00 Complemento de destino 18.910,68 6,00

0410.100.121.02.00 Complemento específico 51.119,70 6,00

0410.100.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 1.533,66 6,00

0410.100.160.01.00 Seguridad Social 24.718,86 6,00

Objetivo anual:

Coordinar las relaciones y comunicaciones entre la Diputación Foral y
las Juntas Generales y el Ararteko

169.063,18

1. Línea de Acción:
Tramitar las solicitudes de información formuladas por las Juntas
Generales y la Institución del Ararteko.

169.063,18

139.914,36Recabar de los departamentos y suministrar a las Juntas Generales
la
documentación que precisen en el cumplimiento de sus funciones.

1.1 Acción

0410.100.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

5.448,90 6,00

0410.100.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 38.182,56 6,00

0410.100.121.01.00 Complemento de destino 18.910,68 6,00

0410.100.121.02.00 Complemento específico 51.119,70 6,00

0410.100.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 1.533,66 6,00

0410.100.160.01.00 Seguridad Social 24.718,86 6,00
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29.148,82Tramitación ante los departamentos de las solicitudes de informes,
expedientes o
recomendaciones a instancia del Ararteko.

1.2 Acción

0410.100.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

1.135,19 1,25

0410.100.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 7.954,70 1,25

0410.100.121.01.00 Complemento de destino 3.939,72 1,25

0410.100.121.02.00 Complemento específico 10.649,94 1,25

0410.100.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 319,51 1,25

0410.100.160.01.00 Seguridad Social 5.149,76 1,25

Objetivo anual:

Asistencia material, técnica y administrativa al funcionamiento del
Tribunal Administrativo Foral de Recursos Contractuales y a la
Comisión Jurídica Asesora

58.297,65

1. Línea de Acción:
Tramitación de los recursos especiales en materia de contratación. 58.297,65

11.659,53Gestionar el Registro del Tribunal Administrativo Foral de Recursos
Contractuales y de la Comisión Jurídica Asesora.

1.1 Acción

0410.100.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

454,08 0,50

0410.100.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 3.181,88 0,50

0410.100.121.01.00 Complemento de destino 1.575,89 0,50

0410.100.121.02.00 Complemento específico 4.259,98 0,50

0410.100.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 127,80 0,50

0410.100.160.01.00 Seguridad Social 2.059,90 0,50

46.638,12Resolver los recursos que se interpongan en materia de contratación
1.2 Acción

0410.100.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

1.816,30 2,00

0410.100.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 12.727,52 2,00

0410.100.121.01.00 Complemento de destino 6.303,56 2,00

0410.100.121.02.00 Complemento específico 17.039,90 2,00

0410.100.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 511,22 2,00

0410.100.160.01.00 Seguridad Social 8.239,62 2,00

Objetivo anual:

Edición y difusión del BOG 279.828,72

1. Línea de Acción:
Edición y difusión del BOG. 279.828,72
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Créditos pago % créditos
pago

Importe
Futuros

279.828,72Edición y difusión del BOG.
1.1 Acción

0410.100.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

10.897,80 12,00

0410.100.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 76.365,12 12,00

0410.100.121.01.00 Complemento de destino 37.821,36 12,00

0410.100.121.02.00 Complemento específico 102.239,40 12,00

0410.100.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 3.067,32 12,00

0410.100.160.01.00 Seguridad Social 49.437,72 12,00

Objetivo anual:

Provisión de puestos de la administración local, reservados al
personal funcionario con habilitación estatal

174.892,95

1. Línea de Acción:
Garantizar el ejercicio de las funciones públicas necesarias en los
Ayuntamientos.

174.892,95

174.892,95Provisión de puestos de la administración local, reservados al
personal funcionario con habilitación estatal.

1.1 Acción

0410.100.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

6.811,12 7,50

0410.100.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 47.728,20 7,50

0410.100.121.01.00 Complemento de destino 23.638,35 7,50

0410.100.121.02.00 Complemento específico 63.899,62 7,50

0410.100.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 1.917,08 7,50

0410.100.160.01.00 Seguridad Social 30.898,58 7,50

Objetivo anual:

Ejercer las funciones atribuidas a la Diputación Foral en materia de
demarcaciones municipales y entidades supramunicipales

58.297,64

1. Línea de Acción:
Desarrollar las funciones de la Diputación Foral en materia de
demarcaciones municipales y supramunicipales.

58.297,64

11.659,53Tramitación y resolución de expedientes promovidos por los
Ayuntamientos en
materia de demarcaciones territoriales, alteración de sus términos,
creación de
entidades locales menores, etc.

1.1 Acción

0410.100.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

454,08 0,50

0410.100.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 3.181,88 0,50

0410.100.121.01.00 Complemento de destino 1.575,89 0,50

0410.100.121.02.00 Complemento específico 4.259,98 0,50

0410.100.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 127,80 0,50
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0410.100.160.01.00 Seguridad Social 2.059,90 0,50

11.659,53Tramitación y resolución de expedientes promovidos por
mancomunidades y
consorcios para su creación, disolución, modificación de estatutos,
exención de
funciones reservadas a personal habilitado con carácter estatal, etc.

1.2 Acción

0410.100.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

454,08 0,50

0410.100.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 3.181,88 0,50

0410.100.121.01.00 Complemento de destino 1.575,89 0,50

0410.100.121.02.00 Complemento específico 4.259,98 0,50

0410.100.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 127,80 0,50

0410.100.160.01.00 Seguridad Social 2.059,90 0,50

5.829,76Tramitación y aprobación de expedientes de cambio de
denominación, escudos,
banderas o signos distintivos de las entidades locales de Gipuzkoa.

1.3 Acción

0410.100.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

227,04 0,25

0410.100.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 1.590,94 0,25

0410.100.121.01.00 Complemento de destino 787,94 0,25

0410.100.121.02.00 Complemento específico 2.129,99 0,25

0410.100.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 63,90 0,25

0410.100.160.01.00 Seguridad Social 1.029,95 0,25

23.319,06Inscripción de entidades locales en el registro de entidades locales
de Gipuzkoa.

1.4 Acción

0410.100.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

908,15 1,00

0410.100.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 6.363,76 1,00

0410.100.121.01.00 Complemento de destino 3.151,78 1,00

0410.100.121.02.00 Complemento específico 8.519,95 1,00

0410.100.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 255,61 1,00

0410.100.160.01.00 Seguridad Social 4.119,81 1,00

5.829,76Participación en el "Consejo Provincial de Empadronamiento".
1.5 Acción

0410.100.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

227,04 0,25

0410.100.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 1.590,94 0,25

0410.100.121.01.00 Complemento de destino 787,94 0,25
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0410.100.121.02.00 Complemento específico 2.129,99 0,25

0410.100.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 63,90 0,25

0410.100.160.01.00 Seguridad Social 1.029,95 0,25

Objetivo anual:

Impulsar la transformación de la organización interna, en cuanto a
sus estructuras, perfiles y personas.

69.957,18

1. Línea de Acción:
Puesta en marcha de un servicio de asesoramiento dirigido a los
municipios.

69.957,18

18.655,25Asesoramiento jurídico a Ayuntamientos y demás entidades locales.
1.1 Acción

0410.100.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

726,52 0,80

0410.100.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 5.091,01 0,80

0410.100.121.01.00 Complemento de destino 2.521,42 0,80

0410.100.121.02.00 Complemento específico 6.815,96 0,80

0410.100.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 204,49 0,80

0410.100.160.01.00 Seguridad Social 3.295,85 0,80

19.354,82Asistencia a Ayuntamientos formando parte de tribunales de
selección.

1.2 Acción

0410.100.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

753,76 0,83

0410.100.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 5.281,92 0,83

0410.100.121.01.00 Complemento de destino 2.615,98 0,83

0410.100.121.02.00 Complemento específico 7.071,56 0,83

0410.100.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 212,16 0,83

0410.100.160.01.00 Seguridad Social 3.419,44 0,83

20.287,58Organizar bajo la dirección del IVAP y en colaboración con las demás
Diputaciones Forales y EUDEL, cursos de formación para el personal
de Ayuntamientos.

1.3 Acción

0410.100.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

790,09 0,87

0410.100.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 5.536,47 0,87

0410.100.121.01.00 Complemento de destino 2.742,05 0,87

0410.100.121.02.00 Complemento específico 7.412,36 0,87

0410.100.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 222,38 0,87

0410.100.160.01.00 Seguridad Social 3.584,23 0,87
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11.659,53Incluir cláusulas lingüísticas renovadas en contratos o subvenciones
de alto impacto lingüístico del programa.

1.4 Acción

0410.100.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

454,08 0,50

0410.100.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 3.181,88 0,50

0410.100.121.01.00 Complemento de destino 1.575,89 0,50

0410.100.121.02.00 Complemento específico 4.259,98 0,50

0410.100.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 127,80 0,50

0410.100.160.01.00 Seguridad Social 2.059,90 0,50

Créditos pago Importe Futuros

Total 2.601.367,95


