
Presupuesto 2026

04 - Función Pública

920 - Administración general
Programa:

Departamento:
0420 - Dirección General de Función Pública
200 - Función Pública

Funcional:

Objetivos, Líneas de Acción, Acciones y Partidas asociadas al Programa

Sección:

ACTUACIÓN DEPARTAMENTAL VINCULADA AL PLAN ESTRATÉGICO 2020-2023

Créditos pago % créditos
pago

Importe
Futuros

Objetivo anual:

Una Diputación Foral de Gipuzkoa que se anticipa, emprendedora y
eficiente, basada en la colaboración

4.199.049,94

1. Línea de Acción:
Promover la transformación de la organización interna en cuanto a
estructuras, perfiles y personas.

4.199.049,94

2.657.048,42Implantar el Plan de Ordenación de RRHH para el rejuvenecimiento
de la plantilla

1.1 Acción

0420.200.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

2.088,74 2,30

0420.200.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 28.843,93 2,30

0420.200.121.01.00 Complemento de destino 12.223,07 2,30

0420.200.121.02.00 Complemento específico 33.134,67 2,30

0420.200.121.03.00 Productividad 183,13 2,30

0420.200.121.04.00 Pluses y otros conceptos 853,41 2,30

0420.200.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 903,85 2,30

0420.200.160.01.00 Seguridad Social 18.599,80 2,30

0420.200.162.09.00 Otros gastos sociales 2.467.869,94 79,00

0420.200.215.00.00 Equipos para procesos de información 1.353,89 10,80

0420.200.221.11.00 Materiales especiales 386,75 10,80

0420.200.223.02.00 Contratos exteriores 96,66 10,80

0420.200.226.04.00 Formación del personal 32.400,00 10,80

0420.200.226.07.00 Oposiciones y pruebas selectivas 38.340,00 10,80

0420.200.226.09.00 Atenciones protocolarias y representativas
departamentales

1.934,06 10,80

0420.200.227.01.00 Estudios y dictámenes 5.028,70 10,80

0420.200.227.02.00 Publicaciones 96,66 10,80

0420.200.227.16.00 Servicios de traducción 96,66 10,80

0420.200.227.18.00 Servicio de información y atención a la ciudadanía 1.934,06 10,80

0420.200.227.99.01 Otros trabajos 4.249,15 10,80

0420.200.227.99.02 Prevención riesgos laborales 3.240,00 10,80



Presupuesto 2026

Créditos pago % créditos
pago

Importe
Futuros

0420.200.230.01.00 Dietas y locomoción 3.191,29 10,80

1.398.860,60Realizar OPE.
1.2 Acción

0420.200.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

21.795,60 24,00

0420.200.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 300.980,16 24,00

0420.200.121.01.00 Complemento de destino 127.545,12 24,00

0420.200.121.02.00 Complemento específico 345.753,12 24,00

0420.200.121.03.00 Productividad 1.910,88 24,00

0420.200.121.04.00 Pluses y otros conceptos 8.905,20 24,00

0420.200.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 9.431,52 24,00

0420.200.160.01.00 Seguridad Social 194.084,88 24,00

0420.200.215.00.00 Equipos para procesos de información 5.515,84 44,00

0420.200.221.11.00 Materiales especiales 1.575,64 44,00

0420.200.223.02.00 Contratos exteriores 393,80 44,00

0420.200.226.04.00 Formación del personal 132.000,00 44,00

0420.200.226.07.00 Oposiciones y pruebas selectivas 156.200,00 44,00

0420.200.226.09.00 Atenciones protocolarias y representativas
departamentales

7.879,52 44,00

0420.200.227.01.00 Estudios y dictámenes 20.487,28 44,00

0420.200.227.02.00 Publicaciones 393,80 44,00

0420.200.227.16.00 Servicios de traducción 393,80 44,00

0420.200.227.18.00 Servicio de información y atención a la ciudadanía 7.879,52 44,00

0420.200.227.99.01 Otros trabajos 17.311,36 44,00

0420.200.227.99.02 Prevención riesgos laborales 13.200,00 44,00

0420.200.230.01.00 Dietas y locomoción 13.001,56 44,00

0420.200.622.00.00 Utillaje 4.801,50 45,00

0420.200.640.00.00 Mobiliario y equipos de oficina 5.238,00 45,00

0420.200.650.00.00 Equipos para procesos de información 2.182,50 45,00

143.140,92Analizar y definir la nueva estructura de Diputación para responder a
los retos que tiene la DFG ante la ciudadanía.

1.3 Acción

0420.200.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

3.087,71 3,40

0420.200.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 42.638,86 3,40

0420.200.121.01.00 Complemento de destino 18.068,89 3,40

0420.200.121.02.00 Complemento específico 48.981,69 3,40

0420.200.121.03.00 Productividad 270,71 3,40
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Créditos pago % créditos
pago

Importe
Futuros

0420.200.121.04.00 Pluses y otros conceptos 1.261,57 3,40

0420.200.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 1.336,13 3,40

0420.200.160.01.00 Seguridad Social 27.495,36 3,40

Objetivo anual:

Avanzar en la igualdad real de mujeres y hombres. 37.165,86

1. Línea de Acción:
Actuar contra la violencia machista que sufren las mujeres en el
territorio, teniendo en cuenta las diferentes formas de violencia y
desde la perspectiva de la prevención, detección, visibilidad, atención
y reparación.

37.165,86

37.165,86Seguimiento, revisión y actualización del Protocolo de prevención y
actuación frente al acoso sexista en el ámbito laboral de la Diputación
Foral de Gipuzkoa

1.1 Acción

0420.200.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

635,70 0,70

0420.200.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 8.778,59 0,70

0420.200.121.01.00 Complemento de destino 3.720,07 0,70

0420.200.121.02.00 Complemento específico 10.084,47 0,70

0420.200.121.03.00 Productividad 55,73 0,70

0420.200.121.04.00 Pluses y otros conceptos 259,73 0,70

0420.200.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 275,09 0,70

0420.200.160.01.00 Seguridad Social 5.660,81 0,70

0420.200.215.00.00 Equipos para procesos de información 112,82 0,90

0420.200.221.11.00 Materiales especiales 32,23 0,90

0420.200.223.02.00 Contratos exteriores 8,06 0,90

0420.200.226.04.00 Formación del personal 2.700,00 0,90

0420.200.226.07.00 Oposiciones y pruebas selectivas 3.195,00 0,90

0420.200.226.09.00 Atenciones protocolarias y representativas
departamentales

161,17 0,90

0420.200.227.01.00 Estudios y dictámenes 419,06 0,90

0420.200.227.02.00 Publicaciones 8,06 0,90

0420.200.227.16.00 Servicios de traducción 8,06 0,90

0420.200.227.18.00 Servicio de información y atención a la ciudadanía 161,17 0,90

0420.200.227.99.01 Otros trabajos 354,10 0,90

0420.200.227.99.02 Prevención riesgos laborales 270,00 0,90

0420.200.230.01.00 Dietas y locomoción 265,94 0,90

Objetivo anual:

Impulso, desarrollo y seguimiento de la política transversal de
igualdad en la Diputación Foral

70.448,37
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Créditos pago % créditos
pago

Importe
Futuros

1. Línea de Acción:
Fortalecer las condiciones estructurales internas para el desarrollo
efectivo de la política foral de igualdad.

49.202,22

26.245,93Mejora y posterior seguimiento en la elaboración de los informes de
evaluación previa de impacto de género de las convocatorias de
oferta de empleo público de la Diputación Foral de Gipuzkoa

1.1 Acción

0420.200.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

363,26 0,40

0420.200.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 5.016,34 0,40

0420.200.121.01.00 Complemento de destino 2.125,75 0,40

0420.200.121.02.00 Complemento específico 5.762,55 0,40

0420.200.121.03.00 Productividad 31,85 0,40

0420.200.121.04.00 Pluses y otros conceptos 148,42 0,40

0420.200.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 157,19 0,40

0420.200.160.01.00 Seguridad Social 3.234,75 0,40

0420.200.215.00.00 Equipos para procesos de información 137,90 1,10

0420.200.221.11.00 Materiales especiales 39,39 1,10

0420.200.223.02.00 Contratos exteriores 9,85 1,10

0420.200.226.04.00 Formación del personal 3.300,00 1,10

0420.200.226.07.00 Oposiciones y pruebas selectivas 3.905,00 1,10

0420.200.226.09.00 Atenciones protocolarias y representativas
departamentales

196,99 1,10

0420.200.227.01.00 Estudios y dictámenes 512,18 1,10

0420.200.227.02.00 Publicaciones 9,85 1,10

0420.200.227.16.00 Servicios de traducción 9,85 1,10

0420.200.227.18.00 Servicio de información y atención a la ciudadanía 196,99 1,10

0420.200.227.99.01 Otros trabajos 432,78 1,10

0420.200.227.99.02 Prevención riesgos laborales 330,00 1,10

0420.200.230.01.00 Dietas y locomoción 325,04 1,10

22.956,29Diseño e implantación de un plan director para la formación en
materia de igualdad del personal de la Diputación Foral de
Guipúzcoa, teniendo en cuenta los diferentes perfiles y áreas de
trabajo.

1.2 Acción

0420.200.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

181,63 0,20

0420.200.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 2.508,17 0,20

0420.200.121.01.00 Complemento de destino 1.062,88 0,20

0420.200.121.02.00 Complemento específico 2.881,28 0,20
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Créditos pago % créditos
pago

Importe
Futuros

0420.200.121.03.00 Productividad 15,92 0,20

0420.200.121.04.00 Pluses y otros conceptos 74,21 0,20

0420.200.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 78,60 0,20

0420.200.160.01.00 Seguridad Social 1.617,37 0,20

0420.200.215.00.00 Equipos para procesos de información 213,11 1,70

0420.200.221.11.00 Materiales especiales 60,88 1,70

0420.200.223.02.00 Contratos exteriores 15,21 1,70

0420.200.226.04.00 Formación del personal 5.100,00 1,70

0420.200.226.07.00 Oposiciones y pruebas selectivas 6.035,00 1,70

0420.200.226.09.00 Atenciones protocolarias y representativas
departamentales

304,44 1,70

0420.200.227.01.00 Estudios y dictámenes 791,55 1,70

0420.200.227.02.00 Publicaciones 15,21 1,70

0420.200.227.16.00 Servicios de traducción 15,21 1,70

0420.200.227.18.00 Servicio de información y atención a la ciudadanía 304,44 1,70

0420.200.227.99.01 Otros trabajos 668,85 1,70

0420.200.227.99.02 Prevención riesgos laborales 510,00 1,70

0420.200.230.01.00 Dietas y locomoción 502,33 1,70

2. Línea de Acción:
Promover de forma planificada la formación interna del personal y de
los agentes que actúan en los ámbitos de decisión, con el objetivo de
incorporar la perspectiva de género en todas las políticas forales.

21.246,15

21.246,15Diseño y ejecución de una campaña publicitaria para la oferta de
empleo público de personal bombero de 2025, mostrando la
superación de estereotipos de género.

2.1 Acción

0420.200.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

181,63 0,20

0420.200.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 2.508,17 0,20

0420.200.121.01.00 Complemento de destino 1.062,88 0,20

0420.200.121.02.00 Complemento específico 2.881,28 0,20

0420.200.121.03.00 Productividad 15,92 0,20

0420.200.121.04.00 Pluses y otros conceptos 74,21 0,20

0420.200.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 78,60 0,20

0420.200.160.01.00 Seguridad Social 1.617,37 0,20

0420.200.215.00.00 Equipos para procesos de información 188,04 1,50

0420.200.221.11.00 Materiales especiales 53,72 1,50

0420.200.223.02.00 Contratos exteriores 13,42 1,50
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Créditos pago % créditos
pago

Importe
Futuros

0420.200.226.04.00 Formación del personal 4.500,00 1,50

0420.200.226.07.00 Oposiciones y pruebas selectivas 5.325,00 1,50

0420.200.226.09.00 Atenciones protocolarias y representativas
departamentales

268,62 1,50

0420.200.227.01.00 Estudios y dictámenes 698,43 1,50

0420.200.227.02.00 Publicaciones 13,42 1,50

0420.200.227.16.00 Servicios de traducción 13,42 1,50

0420.200.227.18.00 Servicio de información y atención a la ciudadanía 268,62 1,50

0420.200.227.99.01 Otros trabajos 590,16 1,50

0420.200.227.99.02 Prevención riesgos laborales 450,00 1,50

0420.200.230.01.00 Dietas y locomoción 443,24 1,50

ACTUACIÓN OPERATIVA DEL DEPARTAMENTO

Créditos pago % créditos
pago

Importe
Futuros

Objetivo anual:

Mejorar las negociaciones y relaciones con la representación del
personal

90.251,38

1. Línea de Acción:
Establecer estrategias previas de negociación. 90.251,38

90.251,38Analizar, estudiar y consensuar las propuestas realizadas.
1.1 Acción

0420.200.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

1.725,48 1,90

0420.200.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 23.827,60 1,90

0420.200.121.01.00 Complemento de destino 10.097,32 1,90

0420.200.121.02.00 Complemento específico 27.372,12 1,90

0420.200.121.03.00 Productividad 151,28 1,90

0420.200.121.04.00 Pluses y otros conceptos 704,99 1,90

0420.200.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 746,66 1,90

0420.200.160.01.00 Seguridad Social 15.365,05 1,90

0420.200.215.00.00 Equipos para procesos de información 150,43 1,20

0420.200.221.11.00 Materiales especiales 42,97 1,20

0420.200.223.02.00 Contratos exteriores 10,74 1,20

0420.200.226.04.00 Formación del personal 3.600,00 1,20

0420.200.226.07.00 Oposiciones y pruebas selectivas 4.260,00 1,20

0420.200.226.09.00 Atenciones protocolarias y representativas
departamentales

214,90 1,20

0420.200.227.01.00 Estudios y dictámenes 558,74 1,20
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Créditos pago % créditos
pago

Importe
Futuros

0420.200.227.02.00 Publicaciones 10,74 1,20

0420.200.227.16.00 Servicios de traducción 10,74 1,20

0420.200.227.18.00 Servicio de información y atención a la ciudadanía 214,90 1,20

0420.200.227.99.01 Otros trabajos 472,13 1,20

0420.200.227.99.02 Prevención riesgos laborales 360,00 1,20

0420.200.230.01.00 Dietas y locomoción 354,59 1,20

Objetivo anual:

Mejorar la prevención de riesgos laborales en la Diputación Foral 778.983,89

1. Línea de Acción:
Realizar reconocimientos médicos anuales al personal. 420.438,33

420.438,33Realizar análisis médicos a  todo el personal.
1.1 Acción

0420.200.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

7.356,01 8,10

0420.200.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 101.580,80 8,10

0420.200.121.01.00 Complemento de destino 43.046,48 8,10

0420.200.121.02.00 Complemento específico 116.691,68 8,10

0420.200.121.03.00 Productividad 644,92 8,10

0420.200.121.04.00 Pluses y otros conceptos 3.005,50 8,10

0420.200.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 3.183,14 8,10

0420.200.160.01.00 Seguridad Social 65.503,65 8,10

0420.200.162.01.00 Asistencia médico-farmacéutica 75.000,00 100,00

0420.200.215.00.00 Equipos para procesos de información 25,07 0,20

0420.200.221.11.00 Materiales especiales 7,16 0,20

0420.200.223.02.00 Contratos exteriores 1,79 0,20

0420.200.226.04.00 Formación del personal 600,00 0,20

0420.200.226.07.00 Oposiciones y pruebas selectivas 710,00 0,20

0420.200.226.09.00 Atenciones protocolarias y representativas
departamentales

35,82 0,20

0420.200.227.01.00 Estudios y dictámenes 93,12 0,20

0420.200.227.02.00 Publicaciones 1,79 0,20

0420.200.227.16.00 Servicios de traducción 1,79 0,20

0420.200.227.18.00 Servicio de información y atención a la ciudadanía 35,82 0,20

0420.200.227.99.01 Otros trabajos 78,69 0,20

0420.200.227.99.02 Prevención riesgos laborales 60,00 0,20

0420.200.230.01.00 Dietas y locomoción 59,10 0,20
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Créditos pago % créditos
pago

Importe
Futuros

0420.200.622.00.00 Utillaje 1.067,00 10,00

0420.200.640.00.00 Mobiliario y equipos de oficina 1.164,00 10,00

0420.200.650.00.00 Equipos para procesos de información 485,00 10,00

2. Línea de Acción:
Evaluación de factores de riesgo por puesto. 358.545,56

358.545,56Actualización de la evaluación de riesgos laborales de los puestos
preventivos.

2.1 Acción

0420.200.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

6.266,24 6,90

0420.200.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 86.531,80 6,90

0420.200.121.01.00 Complemento de destino 36.669,22 6,90

0420.200.121.02.00 Complemento específico 99.404,02 6,90

0420.200.121.03.00 Productividad 549,38 6,90

0420.200.121.04.00 Pluses y otros conceptos 2.560,25 6,90

0420.200.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 2.711,56 6,90

0420.200.160.01.00 Seguridad Social 55.799,40 6,90

0420.200.215.00.00 Equipos para procesos de información 977,81 7,80

0420.200.221.11.00 Materiales especiales 279,32 7,80

0420.200.223.02.00 Contratos exteriores 69,81 7,80

0420.200.226.04.00 Formación del personal 23.400,00 7,80

0420.200.226.07.00 Oposiciones y pruebas selectivas 27.690,00 7,80

0420.200.226.09.00 Atenciones protocolarias y representativas
departamentales

1.396,82 7,80

0420.200.227.01.00 Estudios y dictámenes 3.631,84 7,80

0420.200.227.02.00 Publicaciones 69,81 7,80

0420.200.227.16.00 Servicios de traducción 69,81 7,80

0420.200.227.18.00 Servicio de información y atención a la ciudadanía 1.396,82 7,80

0420.200.227.99.01 Otros trabajos 3.068,83 7,80

0420.200.227.99.02 Prevención riesgos laborales 2.340,00 7,80

0420.200.230.01.00 Dietas y locomoción 2.304,82 7,80

0420.200.622.00.00 Utillaje 533,50 5,00

0420.200.640.00.00 Mobiliario y equipos de oficina 582,00 5,00

0420.200.650.00.00 Equipos para procesos de información 242,50 5,00

Objetivo anual:

Reforzar la realización de prácticas de estudiantes en la Diputación
Foral de Gipuzkoa

151.630,75 8.536,00
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Créditos pago % créditos
pago

Importe
Futuros

1. Línea de Acción:
Gestión de las prácticas solicitadas por los centros formativos. 151.630,75 8.536,00

151.630,75 8.536,00Estudiar las solicitudes, identificar el personal de la diputación con
voluntad de ejercer la instrucción y realizar la puesta en marcha,
seguimiento y cierre de las prácticas aceptadas.

1.1 Acción

0420.200.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

1.997,93 2,20

0420.200.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 27.589,85 2,20

0420.200.121.01.00 Complemento de destino 11.691,64 2,20

0420.200.121.02.00 Complemento específico 31.694,04 2,20

0420.200.121.03.00 Productividad 175,16 2,20

0420.200.121.04.00 Pluses y otros conceptos 816,31 2,20

0420.200.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 864,56 2,20

0420.200.160.01.00 Seguridad Social 17.791,11 2,20

0420.200.215.00.00 Equipos para procesos de información 25,07 0,20

0420.200.221.11.00 Materiales especiales 7,16 0,20

0420.200.223.02.00 Contratos exteriores 1,79 0,20

0420.200.226.04.00 Formación del personal 600,00 0,20

0420.200.226.07.00 Oposiciones y pruebas selectivas 710,00 0,20

0420.200.226.09.00 Atenciones protocolarias y representativas
departamentales

35,82 0,20

0420.200.227.01.00 Estudios y dictámenes 93,12 0,20

0420.200.227.02.00 Publicaciones 1,79 0,20

0420.200.227.16.00 Servicios de traducción 1,79 0,20

0420.200.227.18.00 Servicio de información y atención a la ciudadanía 35,82 0,20

0420.200.227.99.01 Otros trabajos 78,69 0,20

0420.200.227.99.02 Prevención riesgos laborales 60,00 0,20

0420.200.230.01.00 Dietas y locomoción 59,10 0,20

0420.200.480.01.01 Prácticas 2026 48.500,00 100,00 8.536,00

0420.200.480.01.02 Prácticas 2025 8.800,00 100,00

Objetivo anual:

Reforzar la formación del personal de la Diputación Foral de
Gipuzkoa

473.145,10

1. Línea de Acción:
Gestionar la formación tanto interna como externa. 473.145,10

460.515,04Gestionar, finalizar y evaluar las acciones formativas; solicitudes,
listas, matriculaciones, contratos, documentación,

1.1 Acción
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Créditos pago % créditos
pago

Importe
Futuros

cuestionarios de evaluación, certificaciones, etc..

0420.200.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

5.267,27 5,80

0420.200.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 72.736,87 5,80

0420.200.121.01.00 Complemento de destino 30.823,40 5,80

0420.200.121.02.00 Complemento específico 83.557,00 5,80

0420.200.121.03.00 Productividad 461,80 5,80

0420.200.121.04.00 Pluses y otros conceptos 2.152,09 5,80

0420.200.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 2.279,28 5,80

0420.200.160.01.00 Seguridad Social 46.903,85 5,80

0420.200.215.00.00 Equipos para procesos de información 3.171,61 25,30

0420.200.221.11.00 Materiales especiales 905,99 25,30

0420.200.223.02.00 Contratos exteriores 226,44 25,30

0420.200.226.04.00 Formación del personal 75.900,00 25,30

0420.200.226.07.00 Oposiciones y pruebas selectivas 89.815,00 25,30

0420.200.226.09.00 Atenciones protocolarias y representativas
departamentales

4.530,72 25,30

0420.200.227.01.00 Estudios y dictámenes 11.780,19 25,30

0420.200.227.02.00 Publicaciones 226,44 25,30

0420.200.227.16.00 Servicios de traducción 226,44 25,30

0420.200.227.18.00 Servicio de información y atención a la ciudadanía 4.530,72 25,30

0420.200.227.99.01 Otros trabajos 9.954,03 25,30

0420.200.227.99.02 Prevención riesgos laborales 7.590,00 25,30

0420.200.230.01.00 Dietas y locomoción 7.475,90 25,30

12.630,06Incluir cláusulas lingüísticas renovadas en contratos o subvenciones
de alto impacto lingüístico del programa.

1.2 Acción

0420.200.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

272,44 0,30

0420.200.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 3.762,25 0,30

0420.200.121.01.00 Complemento de destino 1.594,31 0,30

0420.200.121.02.00 Complemento específico 4.321,91 0,30

0420.200.121.03.00 Productividad 23,89 0,30

0420.200.121.04.00 Pluses y otros conceptos 111,31 0,30

0420.200.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 117,89 0,30

0420.200.160.01.00 Seguridad Social 2.426,06 0,30
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Créditos pago % créditos
pago

Importe
Futuros

Objetivo anual:

Garantizar las mejoras asistenciales de la DFG 3.124.176,37

1. Línea de Acción:
Gestión de anticipos, cargas generales. 3.124.176,37

3.124.176,37Recepción de solicitudes, estudio y propuesta.
1.1 Acción

0420.200.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

998,97 1,10

0420.200.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 13.794,92 1,10

0420.200.121.01.00 Complemento de destino 5.845,82 1,10

0420.200.121.02.00 Complemento específico 15.847,02 1,10

0420.200.121.03.00 Productividad 87,58 1,10

0420.200.121.04.00 Pluses y otros conceptos 408,16 1,10

0420.200.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 432,28 1,10

0420.200.160.01.00 Seguridad Social 8.895,56 1,10

0420.200.161.01.00 Clases pasivas 115.000,00 100,00

0420.200.161.09.00 Otras prestaciones sociales 85.000,00 100,00

0420.200.162.02.00 Seguros privados 740.000,00 100,00

0420.200.162.09.00 Otros gastos sociales 656.016,06 21,00

0420.200.830.02.00 A familias 731.850,00 100,00

0420.200.831.02.00 A familias 750.000,00 100,00

Objetivo anual:

Garantizar la gestión de costes de personal sin errores 426.922,87

1. Línea de Acción:
Elaboración del anteproyecto de presupuesto, gastos de personal. 46.310,31

46.310,31Análisis de puestos, retribuciones y entrega de la propuesta,
coordinación con las Secretarías Técnicas, seguimiento de la
ejecución.

1.1 Acción

0420.200.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

998,97 1,10

0420.200.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 13.794,92 1,10

0420.200.121.01.00 Complemento de destino 5.845,82 1,10

0420.200.121.02.00 Complemento específico 15.847,02 1,10

0420.200.121.03.00 Productividad 87,58 1,10

0420.200.121.04.00 Pluses y otros conceptos 408,16 1,10

0420.200.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 432,28 1,10
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Créditos pago % créditos
pago
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Futuros

0420.200.160.01.00 Seguridad Social 8.895,56 1,10

2. Línea de Acción:
Gestionar el proceso de elaboración de nómina. 380.612,56

216.421,52Revisión y control de las incidencias mensuales, cálculo de nómina,
listado de bancos, ficheros de imputación presupuestaria, emisión de
recibos.

2.1 Acción

0420.200.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

4.631,56 5,10

0420.200.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 63.958,28 5,10

0420.200.121.01.00 Complemento de destino 27.103,34 5,10

0420.200.121.02.00 Complemento específico 73.472,54 5,10

0420.200.121.03.00 Productividad 406,06 5,10

0420.200.121.04.00 Pluses y otros conceptos 1.892,35 5,10

0420.200.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 2.004,20 5,10

0420.200.160.01.00 Seguridad Social 41.243,04 5,10

0420.200.215.00.00 Equipos para procesos de información 25,07 0,20

0420.200.221.11.00 Materiales especiales 7,16 0,20

0420.200.223.02.00 Contratos exteriores 1,79 0,20

0420.200.226.04.00 Formación del personal 600,00 0,20

0420.200.226.07.00 Oposiciones y pruebas selectivas 710,00 0,20

0420.200.226.09.00 Atenciones protocolarias y representativas
departamentales

35,82 0,20

0420.200.227.01.00 Estudios y dictámenes 93,12 0,20

0420.200.227.02.00 Publicaciones 1,79 0,20

0420.200.227.16.00 Servicios de traducción 1,79 0,20

0420.200.227.18.00 Servicio de información y atención a la ciudadanía 35,82 0,20

0420.200.227.99.01 Otros trabajos 78,69 0,20

0420.200.227.99.02 Prevención riesgos laborales 60,00 0,20

0420.200.230.01.00 Dietas y locomoción 59,10 0,20

164.191,04Calcular, conciliar, abonar y controlar los abonos y compensaciones
por seguros sociales y aportaciones a planes de pensiones.

2.2 Acción

0420.200.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

3.541,78 3,90

0420.200.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 48.909,28 3,90

0420.200.121.01.00 Complemento de destino 20.726,08 3,90
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0420.200.121.02.00 Complemento específico 56.184,88 3,90

0420.200.121.03.00 Productividad 310,52 3,90

0420.200.121.04.00 Pluses y otros conceptos 1.447,09 3,90

0420.200.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 1.532,62 3,90

0420.200.160.01.00 Seguridad Social 31.538,79 3,90

Objetivo anual:

Gestionar eficazmente las relaciones de personal con el Servicio de
Función Pública

731.161,20

1. Línea de Acción:
Iniciar de oficio expedientes relacionados con el personal. 63.150,40

63.150,40Estudio y propuesta de expedientes disciplinarios y de
incompatibilidad.

1.1 Acción

0420.200.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

1.362,22 1,50

0420.200.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 18.811,26 1,50

0420.200.121.01.00 Complemento de destino 7.971,57 1,50

0420.200.121.02.00 Complemento específico 21.609,57 1,50

0420.200.121.03.00 Productividad 119,43 1,50

0420.200.121.04.00 Pluses y otros conceptos 556,58 1,50

0420.200.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 589,47 1,50

0420.200.160.01.00 Seguridad Social 12.130,30 1,50

2. Línea de Acción:
Mejorar la implementación del programa informático de gestión y
actualizar los procedimientos y documentos de gestión de personal.

164.191,04

164.191,04Implementar procedimientos electrónicos para la mejora de la
gestión, elaborar manuales, plantillas, flujogramas, etc

2.1 Acción

0420.200.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

3.541,78 3,90

0420.200.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 48.909,28 3,90

0420.200.121.01.00 Complemento de destino 20.726,08 3,90

0420.200.121.02.00 Complemento específico 56.184,88 3,90

0420.200.121.03.00 Productividad 310,52 3,90

0420.200.121.04.00 Pluses y otros conceptos 1.447,09 3,90

0420.200.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 1.532,62 3,90

0420.200.160.01.00 Seguridad Social 31.538,79 3,90

3. Línea de Acción:
Responder a las solicitudes del personal. 503.819,76
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503.819,76Recepción y  análisis de las solicitudes y elaboración de la propuesta
de resolución (situaciones administrativas, permisos sin sueldo,
modificaciones de jornada).

3.1 Acción

0420.200.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

10.443,72 11,50

0420.200.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 144.219,66 11,50

0420.200.121.01.00 Complemento de destino 61.115,37 11,50

0420.200.121.02.00 Complemento específico 165.673,37 11,50

0420.200.121.03.00 Productividad 915,63 11,50

0420.200.121.04.00 Pluses y otros conceptos 4.267,08 11,50

0420.200.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 4.519,27 11,50

0420.200.160.01.00 Seguridad Social 92.999,00 11,50

0420.200.215.00.00 Equipos para procesos de información 288,33 2,30

0420.200.221.11.00 Materiales especiales 82,36 2,30

0420.200.223.02.00 Contratos exteriores 20,58 2,30

0420.200.226.04.00 Formación del personal 6.900,00 2,30

0420.200.226.07.00 Oposiciones y pruebas selectivas 8.165,00 2,30

0420.200.226.09.00 Atenciones protocolarias y representativas
departamentales

411,88 2,30

0420.200.227.01.00 Estudios y dictámenes 1.070,93 2,30

0420.200.227.02.00 Publicaciones 20,58 2,30

0420.200.227.16.00 Servicios de traducción 20,58 2,30

0420.200.227.18.00 Servicio de información y atención a la ciudadanía 411,88 2,30

0420.200.227.99.01 Otros trabajos 904,91 2,30

0420.200.227.99.02 Prevención riesgos laborales 690,00 2,30

0420.200.230.01.00 Dietas y locomoción 679,63 2,30

Objetivo anual:

Adecuación de los puestos de la DFG a las necesidades de la
diputación

199.581,44

1. Línea de Acción:
Gestión de las modificaciones de RPT. 199.581,44

199.581,44Recepción de solicitudes, realización de informes, propuestas de
acuerdo y gestión de las propuestas.

1.1 Acción

0420.200.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

4.268,31 4,70

0420.200.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 58.941,95 4,70

0420.200.121.01.00 Complemento de destino 24.977,59 4,70

0420.200.121.02.00 Complemento específico 67.709,99 4,70
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0420.200.121.03.00 Productividad 374,21 4,70

0420.200.121.04.00 Pluses y otros conceptos 1.743,94 4,70

0420.200.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 1.847,01 4,70

0420.200.160.01.00 Seguridad Social 38.008,29 4,70

0420.200.215.00.00 Equipos para procesos de información 25,07 0,20

0420.200.221.11.00 Materiales especiales 7,16 0,20

0420.200.223.02.00 Contratos exteriores 1,79 0,20

0420.200.226.04.00 Formación del personal 600,00 0,20

0420.200.226.07.00 Oposiciones y pruebas selectivas 710,00 0,20

0420.200.226.09.00 Atenciones protocolarias y representativas
departamentales

35,82 0,20

0420.200.227.01.00 Estudios y dictámenes 93,12 0,20

0420.200.227.02.00 Publicaciones 1,79 0,20

0420.200.227.16.00 Servicios de traducción 1,79 0,20

0420.200.227.18.00 Servicio de información y atención a la ciudadanía 35,82 0,20

0420.200.227.99.01 Otros trabajos 78,69 0,20

0420.200.227.99.02 Prevención riesgos laborales 60,00 0,20

0420.200.230.01.00 Dietas y locomoción 59,10 0,20

Objetivo anual:

Facilitar la movilidad del personal y dar respuesta adecuada a las
necesidades de personal de los departamentos

487.778,84

1. Línea de Acción:
Gestión de listas para la cobertura de necesidades transitorias. 199.581,44

199.581,44Publicar listas en internet, ofertar contratos, solicitar a otras
administraciones listas de personas candidatas, nombramientos,
ceses, comisiones de servicio, etc.

1.1 Acción

0420.200.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

4.268,31 4,70

0420.200.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 58.941,95 4,70

0420.200.121.01.00 Complemento de destino 24.977,59 4,70

0420.200.121.02.00 Complemento específico 67.709,99 4,70

0420.200.121.03.00 Productividad 374,21 4,70

0420.200.121.04.00 Pluses y otros conceptos 1.743,94 4,70

0420.200.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 1.847,01 4,70

0420.200.160.01.00 Seguridad Social 38.008,29 4,70

0420.200.215.00.00 Equipos para procesos de información 25,07 0,20

0420.200.221.11.00 Materiales especiales 7,16 0,20
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0420.200.223.02.00 Contratos exteriores 1,79 0,20

0420.200.226.04.00 Formación del personal 600,00 0,20

0420.200.226.07.00 Oposiciones y pruebas selectivas 710,00 0,20

0420.200.226.09.00 Atenciones protocolarias y representativas
departamentales

35,82 0,20

0420.200.227.01.00 Estudios y dictámenes 93,12 0,20

0420.200.227.02.00 Publicaciones 1,79 0,20

0420.200.227.16.00 Servicios de traducción 1,79 0,20

0420.200.227.18.00 Servicio de información y atención a la ciudadanía 35,82 0,20

0420.200.227.99.01 Otros trabajos 78,69 0,20

0420.200.227.99.02 Prevención riesgos laborales 60,00 0,20

0420.200.230.01.00 Dietas y locomoción 59,10 0,20

2. Línea de Acción:
Ingreso de personal. 116.864,21

116.864,21Generar bolsas.
2.1 Acción

0420.200.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

1.997,93 2,20

0420.200.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 27.589,85 2,20

0420.200.121.01.00 Complemento de destino 11.691,64 2,20

0420.200.121.02.00 Complemento específico 31.694,04 2,20

0420.200.121.03.00 Productividad 175,16 2,20

0420.200.121.04.00 Pluses y otros conceptos 816,31 2,20

0420.200.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 864,56 2,20

0420.200.160.01.00 Seguridad Social 17.791,11 2,20

0420.200.215.00.00 Equipos para procesos de información 275,79 2,20

0420.200.221.11.00 Materiales especiales 78,78 2,20

0420.200.223.02.00 Contratos exteriores 19,69 2,20

0420.200.226.04.00 Formación del personal 6.600,00 2,20

0420.200.226.07.00 Oposiciones y pruebas selectivas 7.810,00 2,20

0420.200.226.09.00 Atenciones protocolarias y representativas
departamentales

393,98 2,20

0420.200.227.01.00 Estudios y dictámenes 1.024,36 2,20

0420.200.227.02.00 Publicaciones 19,69 2,20

0420.200.227.16.00 Servicios de traducción 19,69 2,20

0420.200.227.18.00 Servicio de información y atención a la ciudadanía 393,98 2,20

0420.200.227.99.01 Otros trabajos 865,57 2,20
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0420.200.227.99.02 Prevención riesgos laborales 660,00 2,20

0420.200.230.01.00 Dietas y locomoción 650,08 2,20

0420.200.622.00.00 Utillaje 2.134,00 20,00

0420.200.640.00.00 Mobiliario y equipos de oficina 2.328,00 20,00

0420.200.650.00.00 Equipos para procesos de información 970,00 20,00

3. Línea de Acción:
Movilidad para la  cobertura temporal de puestos. 171.333,19

171.333,19Realizar convocatorias de anuncios y concursillos.
3.1 Acción

0420.200.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

3.541,78 3,90

0420.200.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 48.909,28 3,90

0420.200.121.01.00 Complemento de destino 20.726,08 3,90

0420.200.121.02.00 Complemento específico 56.184,88 3,90

0420.200.121.03.00 Productividad 310,52 3,90

0420.200.121.04.00 Pluses y otros conceptos 1.447,09 3,90

0420.200.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 1.532,62 3,90

0420.200.160.01.00 Seguridad Social 31.538,79 3,90

0420.200.215.00.00 Equipos para procesos de información 25,07 0,20

0420.200.221.11.00 Materiales especiales 7,16 0,20

0420.200.223.02.00 Contratos exteriores 1,79 0,20

0420.200.226.04.00 Formación del personal 600,00 0,20

0420.200.226.07.00 Oposiciones y pruebas selectivas 710,00 0,20

0420.200.226.09.00 Atenciones protocolarias y representativas
departamentales

35,82 0,20

0420.200.227.01.00 Estudios y dictámenes 93,12 0,20

0420.200.227.02.00 Publicaciones 1,79 0,20

0420.200.227.16.00 Servicios de traducción 1,79 0,20

0420.200.227.18.00 Servicio de información y atención a la ciudadanía 35,82 0,20

0420.200.227.99.01 Otros trabajos 78,69 0,20

0420.200.227.99.02 Prevención riesgos laborales 60,00 0,20

0420.200.230.01.00 Dietas y locomoción 59,10 0,20

0420.200.622.00.00 Utillaje 2.134,00 20,00

0420.200.640.00.00 Mobiliario y equipos de oficina 2.328,00 20,00

0420.200.650.00.00 Equipos para procesos de información 970,00 20,00



Créditos pago Importe Futuros

Total 10.770.296,01 8.536,00


