
Presupuesto 2026

07 - Política Fiscal y Financiera

931 - Política económica y fiscal
Programa:

Departamento:
0730 - Dirección General de Política Fiscal y Financiera
300 - Política Fiscal y Financiera

Funcional:

Objetivos, Líneas de Acción, Acciones y Partidas asociadas al Programa

Sección:

ACTUACIÓN DEPARTAMENTAL VINCULADA AL PLAN ESTRATÉGICO 2020-2023

Créditos pago % créditos
pago

Importe
Futuros

Objetivo anual:

Política fiscal y financiera para afrontar los retos del territorio 837.391,39

1. Línea de Acción:
Garantizar la estabilidad presupuestaria, la sostenibilidad financiera y
la suficiencia financiera en el sector público.

220.876,06

107.649,35Elaboración de estudios sobre financiación institucional
1.1 Acción

0730.300.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

4.550,50 4,47

0730.300.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 31.277,08 4,47

0730.300.121.01.00 Complemento de destino 12.356,82 4,47

0730.300.121.02.00 Complemento específico 40.818,21 4,47

0730.300.121.03.00 Productividad 355,90 4,47

0730.300.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 1.585,42 4,47

0730.300.160.01.00 Seguridad Social 16.705,42 4,47

113.226,71Participación en grupos de trabajo sobre financiación institucional
1.2 Acción

0730.300.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

4.764,29 4,68

0730.300.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 32.746,47 4,68

0730.300.121.01.00 Complemento de destino 12.937,35 4,68

0730.300.121.02.00 Complemento específico 42.735,84 4,68

0730.300.121.03.00 Productividad 372,62 4,68

0730.300.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 1.659,90 4,68

0730.300.160.01.00 Seguridad Social 17.490,24 4,68

0730.300.230.01.00 Dietas y locomoción 520,00 52,00

2. Línea de Acción:
Diseñar un sistema tributario orientado a la mejora de la equidad,
progresividad y promoción de la actividad económica.

616.515,33

4.816,53Participación en los grupos de trabajo sobre fiscalidad
2.1 Acción

0730.300.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

203,60 0,20
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Créditos pago % créditos
pago

Importe
Futuros

0730.300.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 1.399,42 0,20

0730.300.121.01.00 Complemento de destino 552,88 0,20

0730.300.121.02.00 Complemento específico 1.826,32 0,20

0730.300.121.03.00 Productividad 15,92 0,20

0730.300.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 70,94 0,20

0730.300.160.01.00 Seguridad Social 747,45 0,20

611.698,80Elaboración de proyectos normativos en materia tributaria
2.2 Acción

0730.300.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

25.857,45 25,40

0730.300.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 177.726,59 25,40

0730.300.121.01.00 Complemento de destino 70.215,51 25,40

0730.300.121.02.00 Complemento específico 231.942,39 25,40

0730.300.121.03.00 Productividad 2.022,35 25,40

0730.300.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 9.008,87 25,40

0730.300.160.01.00 Seguridad Social 94.925,64 25,40

ACTUACIÓN OPERATIVA DEL DEPARTAMENTO

Créditos pago % créditos
pago

Importe
Futuros

Objetivo anual:

Mejorar la calidad de la gestión presupuestaria, eficiencia financiera y
contabilidad de las entidades locales

522.551,77

1. Línea de Acción:
Prestar asistencia técnica y asesoramiento a los municipios en
materia financiera, presupuestaria y tributaria

522.551,77

121.858,11Atención a consultas
1.1 Acción

0730.300.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

5.151,13 5,06

0730.300.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 35.405,38 5,06

0730.300.121.01.00 Complemento de destino 13.987,81 5,06

0730.300.121.02.00 Complemento específico 46.205,85 5,06

0730.300.121.03.00 Productividad 402,88 5,06

0730.300.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 1.794,68 5,06

0730.300.160.01.00 Seguridad Social 18.910,38 5,06

133.858,11Organización de cursos y seminarios
1.2 Acción

0730.300.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

5.151,13 5,06
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Créditos pago % créditos
pago

Importe
Futuros

0730.300.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 35.405,38 5,06

0730.300.121.01.00 Complemento de destino 13.987,81 5,06

0730.300.121.02.00 Complemento específico 46.205,85 5,06

0730.300.121.03.00 Productividad 402,88 5,06

0730.300.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 1.794,68 5,06

0730.300.160.01.00 Seguridad Social 18.910,38 5,06

0730.300.445.00.01 UPV 12.000,00 100,00

121.858,11Divulgación de información a entidades locales
1.3 Acción

0730.300.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

5.151,13 5,06

0730.300.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 35.405,38 5,06

0730.300.121.01.00 Complemento de destino 13.987,81 5,06

0730.300.121.02.00 Complemento específico 46.205,85 5,06

0730.300.121.03.00 Productividad 402,88 5,06

0730.300.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 1.794,68 5,06

0730.300.160.01.00 Seguridad Social 18.910,38 5,06

59.243,27Ejercicio de tutela financiera sobre entidades locales
1.4 Acción

0730.300.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

2.504,30 2,46

0730.300.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 17.212,89 2,46

0730.300.121.01.00 Complemento de destino 6.800,40 2,46

0730.300.121.02.00 Complemento específico 22.463,71 2,46

0730.300.121.03.00 Productividad 195,87 2,46

0730.300.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 872,51 2,46

0730.300.160.01.00 Seguridad Social 9.193,59 2,46

85.734,17Proporcionar a las entidades locales nuevas herramientas de gestión
1.5 Acción

0730.300.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

3.624,12 3,56

0730.300.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 24.909,71 3,56

0730.300.121.01.00 Complemento de destino 9.841,23 3,56

0730.300.121.02.00 Complemento específico 32.508,46 3,56

0730.300.121.03.00 Productividad 283,45 3,56

0730.300.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 1.262,66 3,56

0730.300.160.01.00 Seguridad Social 13.304,54 3,56
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Créditos pago % créditos
pago

Importe
Futuros

Objetivo anual:

Mejorar la gestión de los programas cofinanciados con fondos
estructurales europeos

348.122,33

1. Línea de Acción:
Gestión de fondos estructurales europeos 348.122,33

119.754,83Asistencia a las personas que gestionan los programas
cofinanciables

1.1 Acción

0730.300.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

3.878,62 3,81

0730.300.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 26.658,99 3,81

0730.300.121.01.00 Complemento de destino 10.532,33 3,81

0730.300.121.02.00 Complemento específico 34.791,36 3,81

0730.300.121.03.00 Productividad 303,35 3,81

0730.300.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 1.351,33 3,81

0730.300.160.01.00 Seguridad Social 14.238,85 3,81

0730.300.227.01.01 Fondos Europeos 28.000,00 50,00

119.754,83Verificación del cumplimiento de la normativa  por parte de las
operaciones cofinanciables

1.2 Acción

0730.300.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

3.878,62 3,81

0730.300.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 26.658,99 3,81

0730.300.121.01.00 Complemento de destino 10.532,33 3,81

0730.300.121.02.00 Complemento específico 34.791,36 3,81

0730.300.121.03.00 Productividad 303,35 3,81

0730.300.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 1.351,33 3,81

0730.300.160.01.00 Seguridad Social 14.238,85 3,81

0730.300.227.01.01 Fondos Europeos 28.000,00 50,00

91.754,83Elaboración de informes de seguimiento
1.3 Acción

0730.300.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

3.878,62 3,81

0730.300.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 26.658,99 3,81

0730.300.121.01.00 Complemento de destino 10.532,33 3,81

0730.300.121.02.00 Complemento específico 34.791,36 3,81

0730.300.121.03.00 Productividad 303,35 3,81

0730.300.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 1.351,33 3,81

0730.300.160.01.00 Seguridad Social 14.238,85 3,81



Presupuesto 2026

Créditos pago % créditos
pago

Importe
Futuros

16.857,84Incluir nuevas cláusulas lingüísticas en los contratos o subvenciones
de gran impacto lingüístico dentro del programa

1.4 Acción

0730.300.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

712,61 0,70

0730.300.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 4.897,98 0,70

0730.300.121.01.00 Complemento de destino 1.935,07 0,70

0730.300.121.02.00 Complemento específico 6.392,11 0,70

0730.300.121.03.00 Productividad 55,73 0,70

0730.300.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 248,28 0,70

0730.300.160.01.00 Seguridad Social 2.616,06 0,70

Objetivo anual:

Mejorar el asesoramiento jurídico específico en materia tributaria
para garantizar la seguridad jurídica de las disposiciones y actos del
Departamento

332.820,30

1. Línea de Acción:
Asesoramiento jurídico del Departamento en materia tributaria 332.820,30

255.275,88Elaboración de informes, estudios y resolución de consultas, en
materia tributaria, previstos en la normativa vigente o solicitados por
los órganos del Departamento

1.1 Acción

0730.300.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

10.790,91 10,60

0730.300.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 74.169,37 10,60

0730.300.121.01.00 Complemento de destino 29.302,53 10,60

0730.300.121.02.00 Complemento específico 96.794,85 10,60

0730.300.121.03.00 Productividad 843,97 10,60

0730.300.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 3.759,61 10,60

0730.300.160.01.00 Seguridad Social 39.614,64 10,60

24.562,63Participación en sesiones de órganos y comisiones en los que se
interpreten o resuelvan cuestiones jurídico-tributarias

1.2 Acción

0730.300.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

1.018,01 1,00

0730.300.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 6.997,11 1,00

0730.300.121.01.00 Complemento de destino 2.764,39 1,00

0730.300.121.02.00 Complemento específico 9.131,59 1,00

0730.300.121.03.00 Productividad 79,62 1,00

0730.300.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 354,68 1,00

0730.300.160.01.00 Seguridad Social 3.737,23 1,00

0730.300.230.01.00 Dietas y locomoción 480,00 48,00
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Créditos pago % créditos
pago

Importe
Futuros

52.981,79Bastanteo de avales, poderes y documentos de legitimación para
actuar en el Departamento

1.3 Acción

0730.300.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

2.239,62 2,20

0730.300.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 15.393,64 2,20

0730.300.121.01.00 Complemento de destino 6.081,66 2,20

0730.300.121.02.00 Complemento específico 20.089,50 2,20

0730.300.121.03.00 Productividad 175,16 2,20

0730.300.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 780,30 2,20

0730.300.160.01.00 Seguridad Social 8.221,91 2,20

Objetivo anual:

Mejorar la eficacia en la defensa de los intereses de la Diputación
Foral de Gipuzkoa ante la Junta Arbitral del Concierto Económico

202.294,09

1. Línea de Acción:
Realización, coordinación y seguimiento de actuaciones en
procedimientos administrativos o judiciales seguidos en defensa de
los intereses de la Hacienda foral.

202.294,09

139.679,25Realización de actuaciones en relación con procedimientos que se
sigan ante la Junta Arbitral del Concierto

1.1 Acción

0730.300.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

5.904,46 5,80

0730.300.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 40.583,24 5,80

0730.300.121.01.00 Complemento de destino 16.033,46 5,80

0730.300.121.02.00 Complemento específico 52.963,22 5,80

0730.300.121.03.00 Productividad 461,80 5,80

0730.300.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 2.057,14 5,80

0730.300.160.01.00 Seguridad Social 21.675,93 5,80

62.614,84Coordinación y seguimiento de actuaciones del Departamento en
procedimientos judiciales y administrativos seguidos en defensa de
sus intereses y en ejecución de las resoluciones dictadas en ellos, y
mejora del programa informático.

1.2 Acción

0730.300.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

2.646,83 2,60

0730.300.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 18.192,49 2,60

0730.300.121.01.00 Complemento de destino 7.187,41 2,60

0730.300.121.02.00 Complemento específico 23.742,13 2,60

0730.300.121.03.00 Productividad 207,01 2,60

0730.300.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 922,17 2,60

0730.300.160.01.00 Seguridad Social 9.716,80 2,60
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Créditos pago % créditos
pago

Importe
Futuros

Objetivo anual:

Mejorar la eficacia de la DFG mediante la realización de análisis
tributarios y estudios económicos y la publicación de estadísticas

234.083,18

1. Línea de Acción:
Realización de análisis tributarios y estudios económicos y
publicación de estadísticas

234.083,18

87.419,95Elaboración de informes y análisis tributarios y económicos
1.1 Acción

0730.300.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

3.695,38 3,63

0730.300.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 25.399,51 3,63

0730.300.121.01.00 Complemento de destino 10.034,74 3,63

0730.300.121.02.00 Complemento específico 33.147,67 3,63

0730.300.121.03.00 Productividad 289,02 3,63

0730.300.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 1.287,49 3,63

0730.300.160.01.00 Seguridad Social 13.566,14 3,63

87.419,95Publicación de estadísticas tributarias y económicas
1.2 Acción

0730.300.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

3.695,38 3,63

0730.300.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 25.399,51 3,63

0730.300.121.01.00 Complemento de destino 10.034,74 3,63

0730.300.121.02.00 Complemento específico 33.147,67 3,63

0730.300.121.03.00 Productividad 289,02 3,63

0730.300.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 1.287,49 3,63

0730.300.160.01.00 Seguridad Social 13.566,14 3,63

29.621,64Seguimiento de resultados de los planes de lucha contra el fraude
1.3 Acción

0730.300.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

1.252,15 1,23

0730.300.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 8.606,45 1,23

0730.300.121.01.00 Complemento de destino 3.400,20 1,23

0730.300.121.02.00 Complemento específico 11.231,86 1,23

0730.300.121.03.00 Productividad 97,93 1,23

0730.300.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 436,26 1,23

0730.300.160.01.00 Seguridad Social 4.596,79 1,23

29.621,64Elaboración de informes previos de impacto de género
1.4 Acción
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Créditos pago % créditos
pago

Importe
Futuros

0730.300.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

1.252,15 1,23

0730.300.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 8.606,45 1,23

0730.300.121.01.00 Complemento de destino 3.400,20 1,23

0730.300.121.02.00 Complemento específico 11.231,86 1,23

0730.300.121.03.00 Productividad 97,93 1,23

0730.300.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 436,26 1,23

0730.300.160.01.00 Seguridad Social 4.596,79 1,23

Créditos pago Importe Futuros

Total 2.477.263,06


