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Talentua pizten

PLAN DE IGUALDAD DE GENERO

Corporacién: KIROLGI FUNDAZIOA
Programa: 010 - Kirolgi Fundazioa
Relevancia de género del programa: Alta

Colectivo afectado por el programa :
Personas adultas

Capacidad(es) afectada(s) por el programa:

Acceso al ocio y al deporte

Descripcién detallada de la necesidad:

En el afio 2005 se realiz6 una reflexion estratégica y en sus conclusiones se determinaron una serie de factores a
desarrollar transversalmente en todas las lineas de actuacién y en el marco del deporte de alto rendimiento. Uno de
esos factores estratégicos fue el Deporte Femenino. El principal logro ha sido equilibrar tanto el nimero de
beneficiarias y beneficiarios de las ayudas econdmicas de Kirolgi Fundazioa, como el importe dinerario concedido. En
la actualidad existe una paridad practicamente del 50% respecto a las personas beneficiarias y un 53,57% de los
recursos econémicos destinados al Deporte Femenino. Anualmente se solicita a los equipos y deportistas, mediante
los oportunos convenios, su implicacion en las acciones que la Diputacion Foral de Gipuzkoa realice en relacion a la
igualdad de género. En 2025 se ha colaborado en la participacion del Bera Bera RT en la Copa de la Reina. Este
equipo de balonmano femenino ha obtenido los titulos de Liga, Supercopa y Copa de la Reina, confirmando el buen
estado del balonmano femenino de alto rendimiento en Gipuzkoa. En este sentido se prevé la organizacion y
celebracion de la Copa de la Reina de 2026 en Gipuzkoa. Igualmente, se ha colaborado en la participacion del
equipo CGR Donosti en la Divisién de Honor de Gimnasia Ritmica Femenina y se han mantenido las dos estructuras
de ciclismo femenino con sedes en Zarautz y Urretxu que estan obteniendo buenos resultados en la Copa de
Espaia.

Cuantificacion: 0,00 (0,00%)
Cred.Pago: 0,00 (0,00%)
Gastos Futuros: 0,00 (0,00%)



