
Presupuesto 2027

01 - Igualdad Lingüística

335 - Euskara
Programa:

Departamento:
0150 - Dirección General de Igualdad Lingüística
500 - Igualdad Lingüística

Funcional:

Objetivos, Líneas de Acción, Acciones y Partidas asociadas al Programa

Sección:

ACTUACIÓN DEPARTAMENTAL VINCULADA AL PLAN ESTRATÉGICO 2024-2027

Créditos pago % créditos
pago

Gastos
Futuros

Objetivo anual:

Uso preferente del euskera en todos los ámbitos de la vida. 9.088.021,32 9.242.151,00

1. Línea de Acción:
Garantizar la transmisión y el uso del euskera como lengua de
cohesión social.

8.687.253,60 9.242.151,00

6.119.269,52 7.939.769,00Gestionar las líneas de subvenciones
1.1 Acción

0150.500.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

7.942,88 8,00

0150.500.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 37.328,32 8,00

0150.500.121.01.00 Complemento de destino 14.466,24 8,00

0150.500.121.02.00 Complemento específico 38.665,28 8,00

0150.500.121.03.00 Productividad 656,00 8,00

0150.500.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 1.938,96 8,00

0150.500.160.01.00 Seguridad Social 24.397,84 8,00

0150.500.470.00.04 2025 Medios locales en euskera 2.056.029,00 100,00 2.981.242,00

0150.500.481.00.04 2026 Asociaciones 183.511,00 100,00

0150.500.481.00.16 Topagunea Euskara Elkarteen Federazioa ( Batera
jauzi)

60.000,00 100,00

0150.500.481.00.19 2027 Asociaciones 259.543,00 100,00 173.029,00

0150.500.481.00.20 2025 Medios locales en euskera 3.248.971,00 100,00 4.711.008,00

0150.500.770.00.01 2027 Tecnologías de la información 65.547,00 100,00 43.968,00

0150.500.770.00.02 2026 Tecnologías de la información.Empresas 43.968,00 100,00

0150.500.781.00.03 2027 Tecnologias de la Información 45.783,00 100,00 30.522,00

0150.500.781.00.05 2026 Tecnologías de la Información. Asociaciones 30.522,00 100,00

2.204.635,20 1.226.783,00Gestionar las subvenciones nominativas
1.2 Acción

0150.500.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

4.964,30 5,00

0150.500.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 23.330,20 5,00

0150.500.121.01.00 Complemento de destino 9.041,40 5,00

0150.500.121.02.00 Complemento específico 24.165,80 5,00
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Créditos pago % créditos
pago

Gastos
Futuros

0150.500.121.03.00 Productividad 410,00 5,00

0150.500.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 1.211,85 5,00

0150.500.160.01.00 Seguridad Social 15.248,65 5,00

0150.500.445.00.01 Universidad del País Vasco 50.000,00 100,00

0150.500.445.00.03 Universidad País Vasco convenio de colaboración 40.000,00 100,00 80.000,00

0150.500.461.06.01 Udal Euskaldunen Mankomunitatea-UEMA 80.000,00 100,00

0150.500.470.00.01 Tokikom S.L 65.000,00 100,00

0150.500.481.00.01 Euskaltzaindia 225.200,00 100,00

0150.500.481.00.02 Asociación Vasca de Agencias de Desarrollo
Garapen

5.000,00 100,00

0150.500.481.00.03 Galtzagorri Elkartea 80.000,00 100,00

0150.500.481.00.05 Euskaltzaindia Mintzola 159.000,00 100,00

0150.500.481.00.06 Laneki Elkartea 30.600,00 100,00

0150.500.481.00.07 Badihardugu: Deba Ibarreko euskera Alkartia
Elkartea

15.000,00 100,00

0150.500.481.00.08 Elhuyar Fundazioa 118.750,00 100,00

0150.500.481.00.09 Gipuzkoako Bertsozale Elkartea 50.000,00 100,00

0150.500.481.00.10 Asociación Langune 45.000,00 100,00

0150.500.481.00.11 Euskarabentura Elkartea 20.000,00 100,00

0150.500.481.00.12 Udako Euskal Unibertsitatea (UEU) 100.000,00 100,00

0150.500.481.00.13 Topagunea Euskara Elkarteen Federazioa 95.000,00 100,00

0150.500.481.00.14 Bai Euskarari Ziurtagiriaren sustapenerako elkartea 25.000,00 100,00

0150.500.481.00.15 Soziolinguistika Klusterra 247.390,00 100,00

0150.500.481.00.17 Euskararen gizarte erakundeen Kontseilua 80.000,00 100,00

0150.500.481.00.18 Oficina Gipuzkoa Arigune 360.213,00 100,00 1.146.783,00

0150.500.481.00.21 Puntueus Fundazioa 15.000,00 100,00

0150.500.490.00.01 Plazara Kooperatiba 15.000,00 100,00

0150.500.781.00.01 UZEI 30.000,00 100,00

0150.500.781.00.02 Euskal Herriko Bertsozale Elkartea 135.110,00 100,00

0150.500.781.00.04 Jakin Fundazioa 40.000,00 100,00

285.674,44 75.599,00Desarrollar el programa Udal<>ekin
1.3 Acción

0150.500.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

992,86 1,00

0150.500.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 4.666,04 1,00

0150.500.121.01.00 Complemento de destino 1.808,28 1,00

0150.500.121.02.00 Complemento específico 4.833,16 1,00
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Créditos pago % créditos
pago

Gastos
Futuros

0150.500.121.03.00 Productividad 82,00 1,00

0150.500.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 242,37 1,00

0150.500.160.01.00 Seguridad Social 3.049,73 1,00

0150.500.227.01.04 Contrato servicios técnicos para los ayuntamientos
2025-2027

135.000,00 100,00 75.599,00

0150.500.227.05.01 Campañas de sensibilización y concienciación 135.000,00 75,00

77.674,44Trabajar criterios lingüísticos en las áreas de deporte y juventud
1.4 Acción

0150.500.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

992,86 1,00

0150.500.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 4.666,04 1,00

0150.500.121.01.00 Complemento de destino 1.808,28 1,00

0150.500.121.02.00 Complemento específico 4.833,16 1,00

0150.500.121.03.00 Productividad 82,00 1,00

0150.500.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 242,37 1,00

0150.500.160.01.00 Seguridad Social 3.049,73 1,00

0150.500.227.01.01 Estudios y dictámenes 2.000,00 10,00

0150.500.227.13.01 Contratos en el ámbito cultural 60.000,00 50,00

2. Línea de Acción:
Para la revitalización del euskera crear e impulsar un nuevo
paradigma que conecte el euskera, el ámbito socioeconómico y el
territorio y promover de forma colaborativa iniciativas experimentales
eficaces, poniendo en marcha aquéllas escalables.

80.974,44

80.974,44Desarrollar el plan director para el ámbito laboral del Consejo Asesor
del Euskera

2.1 Acción

0150.500.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

992,86 1,00

0150.500.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 4.666,04 1,00

0150.500.121.01.00 Complemento de destino 1.808,28 1,00

0150.500.121.02.00 Complemento específico 4.833,16 1,00

0150.500.121.03.00 Productividad 82,00 1,00

0150.500.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 242,37 1,00

0150.500.160.01.00 Seguridad Social 3.049,73 1,00

0150.500.227.01.01 Estudios y dictámenes 5.300,00 26,50

0150.500.227.13.01 Contratos en el ámbito cultural 60.000,00 50,00

3. Línea de Acción:
Proponer nuevas estrategias lingüísticas, trabajando la comprensión
universal, promoviendo las tecnologías lingüísticas, garantizando
nuevos canales de comunicación

319.793,28
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Créditos pago % créditos
pago

Gastos
Futuros

en euskera y utilizando las nuevas tecnologías.

123.372,20Desarrollar el programa Gipuzkoa arigune
3.1 Acción

0150.500.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

4.964,30 5,00

0150.500.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 23.330,20 5,00

0150.500.121.01.00 Complemento de destino 9.041,40 5,00

0150.500.121.02.00 Complemento específico 24.165,80 5,00

0150.500.121.03.00 Productividad 410,00 5,00

0150.500.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 1.211,85 5,00

0150.500.160.01.00 Seguridad Social 15.248,65 5,00

0150.500.227.05.01 Campañas de sensibilización y concienciación 45.000,00 25,00

15.674,44Armonizar el trabajo del laboratorio Badalab y las políticas públicas
de la DFG

3.2 Acción

0150.500.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

992,86 1,00

0150.500.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 4.666,04 1,00

0150.500.121.01.00 Complemento de destino 1.808,28 1,00

0150.500.121.02.00 Complemento específico 4.833,16 1,00

0150.500.121.03.00 Productividad 82,00 1,00

0150.500.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 242,37 1,00

0150.500.160.01.00 Seguridad Social 3.049,73 1,00

50.674,44Gestionar el foro de reflexión de las Juntas Generales
3.3 Acción

0150.500.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

992,86 1,00

0150.500.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 4.666,04 1,00

0150.500.121.01.00 Complemento de destino 1.808,28 1,00

0150.500.121.02.00 Complemento específico 4.833,16 1,00

0150.500.121.03.00 Productividad 82,00 1,00

0150.500.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 242,37 1,00

0150.500.160.01.00 Seguridad Social 3.049,73 1,00

0150.500.226.01.01 Atenciones protocolarias y representativas del T.H.G 1.000,00 100,00

0150.500.226.08.01 Reuniones, conferencias y cursos 2.000,00 100,00

0150.500.227.01.01 Estudios y dictámenes 2.000,00 10,00

0150.500.227.99.01 Otros trabajos 30.000,00 100,00
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Créditos pago % créditos
pago

Gastos
Futuros

35.674,44Trabajar la estrategia de digitalización del euskera
3.4 Acción

0150.500.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

992,86 1,00

0150.500.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 4.666,04 1,00

0150.500.121.01.00 Complemento de destino 1.808,28 1,00

0150.500.121.02.00 Complemento específico 4.833,16 1,00

0150.500.121.03.00 Productividad 82,00 1,00

0150.500.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 242,37 1,00

0150.500.160.01.00 Seguridad Social 3.049,73 1,00

0150.500.227.13.02 Otros 20.000,00 50,00

35.674,44Proyecto piloto: Una Diputación responsable que sea jurídicamente
segura desde el punto de vista lingüístico.

3.5 Acción

0150.500.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

992,86 1,00

0150.500.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 4.666,04 1,00

0150.500.121.01.00 Complemento de destino 1.808,28 1,00

0150.500.121.02.00 Complemento específico 4.833,16 1,00

0150.500.121.03.00 Productividad 82,00 1,00

0150.500.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 242,37 1,00

0150.500.160.01.00 Seguridad Social 3.049,73 1,00

0150.500.227.13.02 Otros 20.000,00 50,00

26.374,44Organizar jornadas
3.6 Acción

0150.500.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

992,86 1,00

0150.500.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 4.666,04 1,00

0150.500.121.01.00 Complemento de destino 1.808,28 1,00

0150.500.121.02.00 Complemento específico 4.833,16 1,00

0150.500.121.03.00 Productividad 82,00 1,00

0150.500.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 242,37 1,00

0150.500.160.01.00 Seguridad Social 3.049,73 1,00

0150.500.227.01.01 Estudios y dictámenes 10.700,00 53,50

15.674,44Premio Anton Abadia
3.7 Acción

0150.500.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

992,86 1,00

0150.500.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 4.666,04 1,00

0150.500.121.01.00 Complemento de destino 1.808,28 1,00
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Créditos pago % créditos
pago

Gastos
Futuros

0150.500.121.02.00 Complemento específico 4.833,16 1,00

0150.500.121.03.00 Productividad 82,00 1,00

0150.500.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 242,37 1,00

0150.500.160.01.00 Seguridad Social 3.049,73 1,00

16.674,44Patrocinar jornadas y eventos relacionados con la normalización del
euskera

3.8 Acción

0150.500.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

992,86 1,00

0150.500.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 4.666,04 1,00

0150.500.121.01.00 Complemento de destino 1.808,28 1,00

0150.500.121.02.00 Complemento específico 4.833,16 1,00

0150.500.121.03.00 Productividad 82,00 1,00

0150.500.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 242,37 1,00

0150.500.160.01.00 Seguridad Social 3.049,73 1,00

0150.500.227.04.01 Actuaciones de patrocinio 1.000,00 100,00

ACTUACIÓN OPERATIVA DEL DEPARTAMENTO

Créditos pago % créditos
pago

Gastos
Futuros

Objetivo anual:

Materializar con eficacia actuaciones y servicios ordinarios de la
dirección

174.918,84

1. Línea de Acción:
Desarrollar la estrategia del servicio 18.174,44

18.174,44Mejorar el sistema de gestión
1.1 Acción

0150.500.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

992,86 1,00

0150.500.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 4.666,04 1,00

0150.500.121.01.00 Complemento de destino 1.808,28 1,00

0150.500.121.02.00 Complemento específico 4.833,16 1,00

0150.500.121.03.00 Productividad 82,00 1,00

0150.500.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 242,37 1,00

0150.500.160.01.00 Seguridad Social 3.049,73 1,00

0150.500.220.02.01 Prensa, revista, libros y otras publicaciones 1.500,00 100,00

0150.500.221.99.01 Otros suministros 1.000,00 100,00

2. Línea de Acción:
Gestionar los recursos humanos 31.348,88
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Créditos pago % créditos
pago

Gastos
Futuros

15.674,44Renovar y proveer los puestos de trabajo
2.1 Acción

0150.500.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

992,86 1,00

0150.500.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 4.666,04 1,00

0150.500.121.01.00 Complemento de destino 1.808,28 1,00

0150.500.121.02.00 Complemento específico 4.833,16 1,00

0150.500.121.03.00 Productividad 82,00 1,00

0150.500.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 242,37 1,00

0150.500.160.01.00 Seguridad Social 3.049,73 1,00

15.674,44Organizar y formar el personal
2.2 Acción

0150.500.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

992,86 1,00

0150.500.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 4.666,04 1,00

0150.500.121.01.00 Complemento de destino 1.808,28 1,00

0150.500.121.02.00 Complemento específico 4.833,16 1,00

0150.500.121.03.00 Productividad 82,00 1,00

0150.500.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 242,37 1,00

0150.500.160.01.00 Seguridad Social 3.049,73 1,00

3. Línea de Acción:
Gestionar los recursos económicos 31.348,88

15.674,44Preparar, gestionar y realizar la cuenta general del presupuesto
3.1 Acción

0150.500.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

992,86 1,00

0150.500.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 4.666,04 1,00

0150.500.121.01.00 Complemento de destino 1.808,28 1,00

0150.500.121.02.00 Complemento específico 4.833,16 1,00

0150.500.121.03.00 Productividad 82,00 1,00

0150.500.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 242,37 1,00

0150.500.160.01.00 Seguridad Social 3.049,73 1,00

15.674,44Gestionar la contratación pública
3.2 Acción

0150.500.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

992,86 1,00

0150.500.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 4.666,04 1,00

0150.500.121.01.00 Complemento de destino 1.808,28 1,00
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Créditos pago % créditos
pago

Gastos
Futuros

0150.500.121.02.00 Complemento específico 4.833,16 1,00

0150.500.121.03.00 Productividad 82,00 1,00

0150.500.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 242,37 1,00

0150.500.160.01.00 Seguridad Social 3.049,73 1,00

4. Línea de Acción:
Gestionar la comunicación del servicio 47.023,32

15.674,44Organizar la comunicación interna de la dirección
4.1 Acción

0150.500.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

992,86 1,00

0150.500.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 4.666,04 1,00

0150.500.121.01.00 Complemento de destino 1.808,28 1,00

0150.500.121.02.00 Complemento específico 4.833,16 1,00

0150.500.121.03.00 Productividad 82,00 1,00

0150.500.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 242,37 1,00

0150.500.160.01.00 Seguridad Social 3.049,73 1,00

15.674,44Organizar la comunicación interna de temas lingüísticos en la
Diputación

4.2 Acción

0150.500.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

992,86 1,00

0150.500.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 4.666,04 1,00

0150.500.121.01.00 Complemento de destino 1.808,28 1,00

0150.500.121.02.00 Complemento específico 4.833,16 1,00

0150.500.121.03.00 Productividad 82,00 1,00

0150.500.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 242,37 1,00

0150.500.160.01.00 Seguridad Social 3.049,73 1,00

15.674,44Organizar la comunicación externa a la Diputación de temas
lingüísticos

4.3 Acción

0150.500.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

992,86 1,00

0150.500.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 4.666,04 1,00

0150.500.121.01.00 Complemento de destino 1.808,28 1,00

0150.500.121.02.00 Complemento específico 4.833,16 1,00

0150.500.121.03.00 Productividad 82,00 1,00

0150.500.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 242,37 1,00

0150.500.160.01.00 Seguridad Social 3.049,73 1,00
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Gastos
Futuros

5. Línea de Acción:
Gestionar las relaciones institucionales 47.023,32

15.674,44Participar en la Comisión (HAKOBA)
5.1 Acción

0150.500.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

992,86 1,00

0150.500.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 4.666,04 1,00

0150.500.121.01.00 Complemento de destino 1.808,28 1,00

0150.500.121.02.00 Complemento específico 4.833,16 1,00

0150.500.121.03.00 Productividad 82,00 1,00

0150.500.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 242,37 1,00

0150.500.160.01.00 Seguridad Social 3.049,73 1,00

15.674,44Participar en AROA (marco estratégico para la revitalización del
euskera y el empoderamiento de los euskaldunes)

5.2 Acción

0150.500.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

992,86 1,00

0150.500.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 4.666,04 1,00

0150.500.121.01.00 Complemento de destino 1.808,28 1,00

0150.500.121.02.00 Complemento específico 4.833,16 1,00

0150.500.121.03.00 Productividad 82,00 1,00

0150.500.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 242,37 1,00

0150.500.160.01.00 Seguridad Social 3.049,73 1,00

15.674,44Participar en EAS (Sistema de indicadores del euskera)
5.3 Acción

0150.500.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

992,86 1,00

0150.500.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 4.666,04 1,00

0150.500.121.01.00 Complemento de destino 1.808,28 1,00

0150.500.121.02.00 Complemento específico 4.833,16 1,00

0150.500.121.03.00 Productividad 82,00 1,00

0150.500.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 242,37 1,00

0150.500.160.01.00 Seguridad Social 3.049,73 1,00

Objetivo anual:

Actividad de la Diputación Foral desde el euskera y en euskera 1.126.140,84

1. Línea de Acción:
Trabajar los criterios lingüísticos 15.674,44
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Créditos pago % créditos
pago

Gastos
Futuros

15.674,44Aprobar, desarrollar y comunicar los criterios lingüísticos
1.1 Acción

0150.500.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

992,86 1,00

0150.500.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 4.666,04 1,00

0150.500.121.01.00 Complemento de destino 1.808,28 1,00

0150.500.121.02.00 Complemento específico 4.833,16 1,00

0150.500.121.03.00 Productividad 82,00 1,00

0150.500.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 242,37 1,00

0150.500.160.01.00 Seguridad Social 3.049,73 1,00

2. Línea de Acción:
Desarrollar el Plan de Uso del Euskera 2023-2027 203.767,72

15.674,44Desarrollar la gestión general del euskera (área 1.0.1 del marco
KEMEN)

2.1 Acción

0150.500.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

992,86 1,00

0150.500.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 4.666,04 1,00

0150.500.121.01.00 Complemento de destino 1.808,28 1,00

0150.500.121.02.00 Complemento específico 4.833,16 1,00

0150.500.121.03.00 Productividad 82,00 1,00

0150.500.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 242,37 1,00

0150.500.160.01.00 Seguridad Social 3.049,73 1,00

15.674,44Desarrollar el liderazgo (área 1.0.2 del marco KEMEN)
2.2 Acción

0150.500.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

992,86 1,00

0150.500.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 4.666,04 1,00

0150.500.121.01.00 Complemento de destino 1.808,28 1,00

0150.500.121.02.00 Complemento específico 4.833,16 1,00

0150.500.121.03.00 Productividad 82,00 1,00

0150.500.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 242,37 1,00

0150.500.160.01.00 Seguridad Social 3.049,73 1,00

15.674,44Desarrrollar el ámbito de Personal (área 1.0.3. del marco KEMEN)
2.3 Acción

0150.500.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

992,86 1,00

0150.500.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 4.666,04 1,00

0150.500.121.01.00 Complemento de destino 1.808,28 1,00
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Créditos pago % créditos
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Gastos
Futuros

0150.500.121.02.00 Complemento específico 4.833,16 1,00

0150.500.121.03.00 Productividad 82,00 1,00

0150.500.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 242,37 1,00

0150.500.160.01.00 Seguridad Social 3.049,73 1,00

15.674,44Desarrollar el ámbito de Competencia Lingüística (área 1.0.4. del
marco KEMEN)

2.4 Acción

0150.500.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

992,86 1,00

0150.500.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 4.666,04 1,00

0150.500.121.01.00 Complemento de destino 1.808,28 1,00

0150.500.121.02.00 Complemento específico 4.833,16 1,00

0150.500.121.03.00 Productividad 82,00 1,00

0150.500.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 242,37 1,00

0150.500.160.01.00 Seguridad Social 3.049,73 1,00

15.674,44Desarrollar la comunicación de la estrategia para la promoción del
uso del euskera (área 1.0.5. del marco KEMEN)

2.5 Acción

0150.500.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

992,86 1,00

0150.500.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 4.666,04 1,00

0150.500.121.01.00 Complemento de destino 1.808,28 1,00

0150.500.121.02.00 Complemento específico 4.833,16 1,00

0150.500.121.03.00 Productividad 82,00 1,00

0150.500.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 242,37 1,00

0150.500.160.01.00 Seguridad Social 3.049,73 1,00

15.674,44Desarrollar las claúsulas lingüísticas (área 1.0.6. del marco KEMEN)
2.6 Acción

0150.500.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

992,86 1,00

0150.500.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 4.666,04 1,00

0150.500.121.01.00 Complemento de destino 1.808,28 1,00

0150.500.121.02.00 Complemento específico 4.833,16 1,00

0150.500.121.03.00 Productividad 82,00 1,00

0150.500.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 242,37 1,00

0150.500.160.01.00 Seguridad Social 3.049,73 1,00

15.674,44Desarrollar el ámbito de la imagen (área 2.1.1. del marco KEMEN)
2.7 Acción
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Créditos pago % créditos
pago

Gastos
Futuros

0150.500.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

992,86 1,00

0150.500.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 4.666,04 1,00

0150.500.121.01.00 Complemento de destino 1.808,28 1,00

0150.500.121.02.00 Complemento específico 4.833,16 1,00

0150.500.121.03.00 Productividad 82,00 1,00

0150.500.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 242,37 1,00

0150.500.160.01.00 Seguridad Social 3.049,73 1,00

15.674,44Desarrollar el ámbito de las comunicaciones con la ciudadanía (área
2.1.2. del marco KEMEN)

2.8 Acción

0150.500.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

992,86 1,00

0150.500.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 4.666,04 1,00

0150.500.121.01.00 Complemento de destino 1.808,28 1,00

0150.500.121.02.00 Complemento específico 4.833,16 1,00

0150.500.121.03.00 Productividad 82,00 1,00

0150.500.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 242,37 1,00

0150.500.160.01.00 Seguridad Social 3.049,73 1,00

15.674,44Desarrollar el ámbito de las relaciones internas (área 2.2.1. del marco
KEMEN)

2.9 Acción

0150.500.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

992,86 1,00

0150.500.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 4.666,04 1,00

0150.500.121.01.00 Complemento de destino 1.808,28 1,00

0150.500.121.02.00 Complemento específico 4.833,16 1,00

0150.500.121.03.00 Productividad 82,00 1,00

0150.500.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 242,37 1,00

0150.500.160.01.00 Seguridad Social 3.049,73 1,00

15.674,44Desarrollar el ámbito de las relaciones externas (área 2.2.2 del marco
KEMEN)

2.10 Acción

0150.500.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

992,86 1,00

0150.500.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 4.666,04 1,00

0150.500.121.01.00 Complemento de destino 1.808,28 1,00

0150.500.121.02.00 Complemento específico 4.833,16 1,00

0150.500.121.03.00 Productividad 82,00 1,00

0150.500.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 242,37 1,00
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0150.500.160.01.00 Seguridad Social 3.049,73 1,00

15.674,44Desarrollar el ámbito de la formación (área 2.2.3. del marco KEMEN)
2.11 Acción

0150.500.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

992,86 1,00

0150.500.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 4.666,04 1,00

0150.500.121.01.00 Complemento de destino 1.808,28 1,00

0150.500.121.02.00 Complemento específico 4.833,16 1,00

0150.500.121.03.00 Productividad 82,00 1,00

0150.500.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 242,37 1,00

0150.500.160.01.00 Seguridad Social 3.049,73 1,00

15.674,44Desarrollar el ámbito de los recursos informáticos (área 2.2.4. del
marco KEMEN)

2.12 Acción

0150.500.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

992,86 1,00

0150.500.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 4.666,04 1,00

0150.500.121.01.00 Complemento de destino 1.808,28 1,00

0150.500.121.02.00 Complemento específico 4.833,16 1,00

0150.500.121.03.00 Productividad 82,00 1,00

0150.500.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 242,37 1,00

0150.500.160.01.00 Seguridad Social 3.049,73 1,00

15.674,44Desarrollar el ámbito de la lengua de creación (área 2.2.5. del marco
KEMEN)

2.13 Acción

0150.500.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

992,86 1,00

0150.500.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 4.666,04 1,00

0150.500.121.01.00 Complemento de destino 1.808,28 1,00

0150.500.121.02.00 Complemento específico 4.833,16 1,00

0150.500.121.03.00 Productividad 82,00 1,00

0150.500.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 242,37 1,00

0150.500.160.01.00 Seguridad Social 3.049,73 1,00

3. Línea de Acción:
Desarrollar el Plan de Gestión de Euskera 2024-2025 172.418,84

15.674,44Implementar el Plan de Gestión General
3.1 Acción

0150.500.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

992,86 1,00

0150.500.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 4.666,04 1,00
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0150.500.121.01.00 Complemento de destino 1.808,28 1,00

0150.500.121.02.00 Complemento específico 4.833,16 1,00

0150.500.121.03.00 Productividad 82,00 1,00

0150.500.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 242,37 1,00

0150.500.160.01.00 Seguridad Social 3.049,73 1,00

15.674,44Implementar el Plan de Gestión del Àrea de la Diputada General
3.2 Acción

0150.500.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

992,86 1,00

0150.500.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 4.666,04 1,00

0150.500.121.01.00 Complemento de destino 1.808,28 1,00

0150.500.121.02.00 Complemento específico 4.833,16 1,00

0150.500.121.03.00 Productividad 82,00 1,00

0150.500.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 242,37 1,00

0150.500.160.01.00 Seguridad Social 3.049,73 1,00

15.674,44Implementar el Plan de Gestión del Departamento de Sostenibilidad
3.3 Acción

0150.500.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

992,86 1,00

0150.500.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 4.666,04 1,00

0150.500.121.01.00 Complemento de destino 1.808,28 1,00

0150.500.121.02.00 Complemento específico 4.833,16 1,00

0150.500.121.03.00 Productividad 82,00 1,00

0150.500.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 242,37 1,00

0150.500.160.01.00 Seguridad Social 3.049,73 1,00

15.674,44Implementar el Plan de Gestión del Departamento de Cuidados y
Políticas Sociales

3.4 Acción

0150.500.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

992,86 1,00

0150.500.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 4.666,04 1,00

0150.500.121.01.00 Complemento de destino 1.808,28 1,00

0150.500.121.02.00 Complemento específico 4.833,16 1,00

0150.500.121.03.00 Productividad 82,00 1,00

0150.500.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 242,37 1,00

0150.500.160.01.00 Seguridad Social 3.049,73 1,00

15.674,44Implementar el Plan de Gestión del Departamento de Gobernanza
3.5 Acción
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0150.500.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

992,86 1,00

0150.500.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 4.666,04 1,00

0150.500.121.01.00 Complemento de destino 1.808,28 1,00

0150.500.121.02.00 Complemento específico 4.833,16 1,00

0150.500.121.03.00 Productividad 82,00 1,00

0150.500.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 242,37 1,00

0150.500.160.01.00 Seguridad Social 3.049,73 1,00

15.674,44Implementar el Plan de Gestión del Departamento de Promoción
Económica y Proyectos Estratégicos

3.6 Acción

0150.500.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

992,86 1,00

0150.500.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 4.666,04 1,00

0150.500.121.01.00 Complemento de destino 1.808,28 1,00

0150.500.121.02.00 Complemento específico 4.833,16 1,00

0150.500.121.03.00 Productividad 82,00 1,00

0150.500.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 242,37 1,00

0150.500.160.01.00 Seguridad Social 3.049,73 1,00

15.674,44Implementar el Plan de Gestión del Departamento de Movilidad,
Turismo y Ordenación del Territorio

3.7 Acción

0150.500.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

992,86 1,00

0150.500.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 4.666,04 1,00

0150.500.121.01.00 Complemento de destino 1.808,28 1,00

0150.500.121.02.00 Complemento específico 4.833,16 1,00

0150.500.121.03.00 Productividad 82,00 1,00

0150.500.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 242,37 1,00

0150.500.160.01.00 Seguridad Social 3.049,73 1,00

15.674,44Implementar el Plan de Gestión del Departamento de Hacienda y
Finanzas

3.8 Acción

0150.500.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

992,86 1,00

0150.500.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 4.666,04 1,00

0150.500.121.01.00 Complemento de destino 1.808,28 1,00

0150.500.121.02.00 Complemento específico 4.833,16 1,00

0150.500.121.03.00 Productividad 82,00 1,00

0150.500.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 242,37 1,00
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0150.500.160.01.00 Seguridad Social 3.049,73 1,00

15.674,44Implementar el Plan de Gestión del Departamento de Infraestructuras
Viarias

3.9 Acción

0150.500.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

992,86 1,00

0150.500.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 4.666,04 1,00

0150.500.121.01.00 Complemento de destino 1.808,28 1,00

0150.500.121.02.00 Complemento específico 4.833,16 1,00

0150.500.121.03.00 Productividad 82,00 1,00

0150.500.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 242,37 1,00

0150.500.160.01.00 Seguridad Social 3.049,73 1,00

15.674,44Implementar el Plan de Gestión del Departamento de Equilibrio
Territorial Verde

3.10 Acción

0150.500.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

992,86 1,00

0150.500.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 4.666,04 1,00

0150.500.121.01.00 Complemento de destino 1.808,28 1,00

0150.500.121.02.00 Complemento específico 4.833,16 1,00

0150.500.121.03.00 Productividad 82,00 1,00

0150.500.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 242,37 1,00

0150.500.160.01.00 Seguridad Social 3.049,73 1,00

15.674,44Implementar el Plan de Gestión del Departamento de Cultura,
Cooperación, Juventud y Deportes

3.11 Acción

0150.500.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

992,86 1,00

0150.500.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 4.666,04 1,00

0150.500.121.01.00 Complemento de destino 1.808,28 1,00

0150.500.121.02.00 Complemento específico 4.833,16 1,00

0150.500.121.03.00 Productividad 82,00 1,00

0150.500.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 242,37 1,00

0150.500.160.01.00 Seguridad Social 3.049,73 1,00

4. Línea de Acción:
Gestionar el servicio de traducción e interpretación 530.512,12

235.116,60Realizar los trabajos de traducción
4.1 Acción

0150.500.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

14.892,90 15,00

0150.500.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 69.990,60 15,00
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0150.500.121.01.00 Complemento de destino 27.124,20 15,00

0150.500.121.02.00 Complemento específico 72.497,40 15,00

0150.500.121.03.00 Productividad 1.230,00 15,00

0150.500.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 3.635,55 15,00

0150.500.160.01.00 Seguridad Social 45.745,95 15,00

109.721,08Realizar los trabajos de interpretación
4.2 Acción

0150.500.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

6.950,02 7,00

0150.500.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 32.662,28 7,00

0150.500.121.01.00 Complemento de destino 12.657,96 7,00

0150.500.121.02.00 Complemento específico 33.832,12 7,00

0150.500.121.03.00 Productividad 574,00 7,00

0150.500.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 1.696,59 7,00

0150.500.160.01.00 Seguridad Social 21.348,11 7,00

185.674,44Gestionar los trabajos de traducción e interpretación
4.3 Acción

0150.500.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

992,86 1,00

0150.500.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 4.666,04 1,00

0150.500.121.01.00 Complemento de destino 1.808,28 1,00

0150.500.121.02.00 Complemento específico 4.833,16 1,00

0150.500.121.03.00 Productividad 82,00 1,00

0150.500.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 242,37 1,00

0150.500.160.01.00 Seguridad Social 3.049,73 1,00

0150.500.227.16.01 Servicios de traducción 170.000,00 100,00

5. Línea de Acción:
Trabajar transversalmente la política lingüística en el Plan Estratégico
de la Diputación

203.767,72

15.674,44Trabajar la visión lingüística el la mesa técnica 1 del Plan Estratégico
5.1 Acción

0150.500.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

992,86 1,00

0150.500.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 4.666,04 1,00

0150.500.121.01.00 Complemento de destino 1.808,28 1,00

0150.500.121.02.00 Complemento específico 4.833,16 1,00

0150.500.121.03.00 Productividad 82,00 1,00

0150.500.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 242,37 1,00
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0150.500.160.01.00 Seguridad Social 3.049,73 1,00

15.674,44Trabajar la visión lingüística el la mesa técnica 2 del Plan Estratégico
5.2 Acción

0150.500.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

992,86 1,00

0150.500.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 4.666,04 1,00

0150.500.121.01.00 Complemento de destino 1.808,28 1,00

0150.500.121.02.00 Complemento específico 4.833,16 1,00

0150.500.121.03.00 Productividad 82,00 1,00

0150.500.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 242,37 1,00

0150.500.160.01.00 Seguridad Social 3.049,73 1,00

15.674,44Trabajar la visión lingüística el la mesa técnica 3 del Plan Estratégico
5.3 Acción

0150.500.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

992,86 1,00

0150.500.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 4.666,04 1,00

0150.500.121.01.00 Complemento de destino 1.808,28 1,00

0150.500.121.02.00 Complemento específico 4.833,16 1,00

0150.500.121.03.00 Productividad 82,00 1,00

0150.500.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 242,37 1,00

0150.500.160.01.00 Seguridad Social 3.049,73 1,00

15.674,44Trabajar la visión lingüística el la mesa técnica 4 del Plan Estratégico
5.4 Acción

0150.500.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

992,86 1,00

0150.500.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 4.666,04 1,00

0150.500.121.01.00 Complemento de destino 1.808,28 1,00

0150.500.121.02.00 Complemento específico 4.833,16 1,00

0150.500.121.03.00 Productividad 82,00 1,00

0150.500.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 242,37 1,00

0150.500.160.01.00 Seguridad Social 3.049,73 1,00

15.674,44Trabajar la visión lingüística el la mesa técnica 5 del Plan Estratégico
5.5 Acción

0150.500.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

992,86 1,00

0150.500.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 4.666,04 1,00

0150.500.121.01.00 Complemento de destino 1.808,28 1,00
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Créditos pago % créditos
pago

Gastos
Futuros

0150.500.121.02.00 Complemento específico 4.833,16 1,00

0150.500.121.03.00 Productividad 82,00 1,00

0150.500.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 242,37 1,00

0150.500.160.01.00 Seguridad Social 3.049,73 1,00

15.674,44Trabajar la visión lingüística el la mesa técnica 6 del Plan Estratégico
5.6 Acción

0150.500.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

992,86 1,00

0150.500.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 4.666,04 1,00

0150.500.121.01.00 Complemento de destino 1.808,28 1,00

0150.500.121.02.00 Complemento específico 4.833,16 1,00

0150.500.121.03.00 Productividad 82,00 1,00

0150.500.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 242,37 1,00

0150.500.160.01.00 Seguridad Social 3.049,73 1,00

15.674,44Desarrollar el objetivo estratégico 2.5 el la mesa técnica 7 del Plan
Estratégico

5.7 Acción

0150.500.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

992,86 1,00

0150.500.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 4.666,04 1,00

0150.500.121.01.00 Complemento de destino 1.808,28 1,00

0150.500.121.02.00 Complemento específico 4.833,16 1,00

0150.500.121.03.00 Productividad 82,00 1,00

0150.500.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 242,37 1,00

0150.500.160.01.00 Seguridad Social 3.049,73 1,00

15.674,44Trabajar la visión lingüística el la mesa técnica 8 del Plan Estratégico
5.8 Acción

0150.500.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

992,86 1,00

0150.500.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 4.666,04 1,00

0150.500.121.01.00 Complemento de destino 1.808,28 1,00

0150.500.121.02.00 Complemento específico 4.833,16 1,00

0150.500.121.03.00 Productividad 82,00 1,00

0150.500.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 242,37 1,00

0150.500.160.01.00 Seguridad Social 3.049,73 1,00

15.674,44Trabajar la visión lingüística el la mesa técnica 9 del Plan Estratégico
5.9 Acción

0150.500.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones. 992,86 1,00
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Créditos pago % créditos
pago

Gastos
Futuros

Personal Eventual

0150.500.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 4.666,04 1,00

0150.500.121.01.00 Complemento de destino 1.808,28 1,00

0150.500.121.02.00 Complemento específico 4.833,16 1,00

0150.500.121.03.00 Productividad 82,00 1,00

0150.500.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 242,37 1,00

0150.500.160.01.00 Seguridad Social 3.049,73 1,00

15.674,44Trabajar la visión lingüística el la mesa técnica 10 del Plan
Estratégico

5.10 Acción

0150.500.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

992,86 1,00

0150.500.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 4.666,04 1,00

0150.500.121.01.00 Complemento de destino 1.808,28 1,00

0150.500.121.02.00 Complemento específico 4.833,16 1,00

0150.500.121.03.00 Productividad 82,00 1,00

0150.500.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 242,37 1,00

0150.500.160.01.00 Seguridad Social 3.049,73 1,00

15.674,44Trabajar la visión lingüística el la mesa técnica 11 del Plan
Estratégico

5.11 Acción

0150.500.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

992,86 1,00

0150.500.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 4.666,04 1,00

0150.500.121.01.00 Complemento de destino 1.808,28 1,00

0150.500.121.02.00 Complemento específico 4.833,16 1,00

0150.500.121.03.00 Productividad 82,00 1,00

0150.500.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 242,37 1,00

0150.500.160.01.00 Seguridad Social 3.049,73 1,00

15.674,44Trabajar la visión lingüística el la mesa técnica 12 del Plan
Estratégico

5.12 Acción

0150.500.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

992,86 1,00

0150.500.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 4.666,04 1,00

0150.500.121.01.00 Complemento de destino 1.808,28 1,00

0150.500.121.02.00 Complemento específico 4.833,16 1,00

0150.500.121.03.00 Productividad 82,00 1,00

0150.500.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 242,37 1,00

0150.500.160.01.00 Seguridad Social 3.049,73 1,00



Presupuesto 2027

Créditos pago % créditos
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Gastos
Futuros

15.674,44Trabajar la visión lingüística el la mesa técnica 13 del Plan
Estratégico

5.13 Acción

0150.500.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

992,86 1,00

0150.500.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 4.666,04 1,00

0150.500.121.01.00 Complemento de destino 1.808,28 1,00

0150.500.121.02.00 Complemento específico 4.833,16 1,00

0150.500.121.03.00 Productividad 82,00 1,00

0150.500.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 242,37 1,00

0150.500.160.01.00 Seguridad Social 3.049,73 1,00

Créditos pago Gastos Futuros

Total 10.389.081,00 9.242.151,00


