
Presupuesto 2027

03 - Agenda, Innovación y Evaluación

231 - Acción social
Programa:

Departamento:
0310 - Dirección General de Agenda 2030, Innovación y Evaluación
100 - Agenda, Innovación y Evaluación

Funcional:

Objetivos, Líneas de Acción, Acciones y Partidas asociadas al Programa

Sección:

ACTUACIÓN DEPARTAMENTAL VINCULADA AL PLAN ESTRATÉGICO 2024-2027

Créditos pago % créditos
pago

Gastos
Futuros

Objetivo anual:

Impulsar una sociedad que vele y prevenga el bienestar físico y
emocional de las personas, posibilitando oportunidades para que
éstas desarrollen proyectos de vida satisfactorios.

2.311.249,27 30.000,00

1. Línea de Acción:
Avanzar en la prevención de la dependencia y la vulnerabilidad,
incorporando en todos los servicios la perspectiva preventiva, así
como la autonomía, la inclusión y la protección e intervención de las
personas en situación o riesgo de vulnerabilidad.

2.311.249,27 30.000,00

289.019,40 30.000,00Ecosistemas Locales de Cuidados. Zaintza Datu Gunea.
1.1 Acción

0310.100.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

5.611,56 6,00

0310.100.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 11.376,30 6,00

0310.100.121.01.00 Complemento de destino 5.156,76 6,00

0310.100.121.02.00 Complemento específico 12.968,40 6,00

0310.100.121.03.00 Productividad 163,98 6,00

0310.100.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 436,02 6,00

0310.100.160.01.00 Seguridad Social 8.806,38 6,00

0310.100.227.01.07 Reparto y seguimiento de aparatos de teleasistencia 120.000,00 100,00 30.000,00

0310.100.651.01.02 Plataforma digital de datos 49.500,00 9,90

0310.100.651.01.03 Oficina técnica Zaintza Datu Gunea 75.000,00 100,00

522.259,70Servicio de Prevención del Deterioro Cognitivo  Proyecto CITA GO-
ON

1.2 Acción

0310.100.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

2.805,78 3,00

0310.100.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 5.688,15 3,00

0310.100.121.01.00 Complemento de destino 2.578,38 3,00

0310.100.121.02.00 Complemento específico 6.484,20 3,00

0310.100.121.03.00 Productividad 81,99 3,00

0310.100.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 218,01 3,00

0310.100.160.01.00 Seguridad Social 4.403,19 3,00
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0310.100.481.00.05 Fundación CITA Alzheimer 500.000,00 100,00

1.499.970,17Impulso de la Fundación Adinberri
1.3 Acción

0310.100.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

935,26 1,00

0310.100.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 1.896,05 1,00

0310.100.121.01.00 Complemento de destino 859,46 1,00

0310.100.121.02.00 Complemento específico 2.161,40 1,00

0310.100.121.03.00 Productividad 27,33 1,00

0310.100.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 72,67 1,00

0310.100.160.01.00 Seguridad Social 1.467,73 1,00

0310.100.464.00.01 Fundación Adinberri 1.160.550,27 99,00

0310.100.764.00.01 Fundación Adinberri 82.000,00 100,00

0310.100.764.00.02 Fundación Adinberri 250.000,00 100,00

Objetivo anual:

Garantizar el cuidado y la protección de todas las personas a través
de una atención personalizada, de calidad e inclusiva, potenciando,
conectando y evaluando la red de servicios sociales, basada en la
innovación y la igualdad.

12.226.849,64 1.818.710,00

1. Línea de Acción:
Reforzar el cuidado profesionalizado y la atención en el domicilio de
las personas mayores y de las personas en situación de dependencia,
garantizando la cercanía a la vivienda y a la familia, y trasladar la
atención en las residencias hacia un modelo más doméstico,
poniendo la innovación al servicio de las personas usuarias y
garantizando la profesionalización y el bienestar de las personas
cuidadoras, incorporando, entre otros, la perspectiva de género en la
desfeminización de los cuidados.

100.880,70 54.621,00

100.880,70 54.621,00Capacitación para el acceso a la obtención del Certificado de
Profesionalidad (ZAINLAB-ADINBERRI)

1.1 Acción

0310.100.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

2.805,78 3,00

0310.100.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 5.688,15 3,00

0310.100.121.01.00 Complemento de destino 2.578,38 3,00

0310.100.121.02.00 Complemento específico 6.484,20 3,00

0310.100.121.03.00 Productividad 81,99 3,00

0310.100.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 218,01 3,00

0310.100.160.01.00 Seguridad Social 4.403,19 3,00

0310.100.470.00.03 Adinberri. ZainLab 2027-2028 24.000,00 100,00 54.621,00

0310.100.470.00.04 Adinberri. ZainLab 2026-2027 54.621,00 100,00
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2. Línea de Acción:
Desarrollar itinerarios personalizados de atención en todos los
servicios sociales.

4.084.605,65

3.725.417,70Impulsar la modernización y transformación estratégica, funcional y
tecnológica del Departamento de Cuidados y Políticas Sociales

2.1 Acción

0310.100.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

2.805,78 3,00

0310.100.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 5.688,15 3,00

0310.100.121.01.00 Complemento de destino 2.578,38 3,00

0310.100.121.02.00 Complemento específico 6.484,20 3,00

0310.100.121.03.00 Productividad 81,99 3,00

0310.100.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 218,01 3,00

0310.100.160.01.00 Seguridad Social 4.403,19 3,00

0310.100.227.20.01 Servicios informáticos IZFE 7.068,00 100,00

0310.100.651.01.01 Aplicaciones informáticas IZFE 3.696.090,00 100,00

272.259,70Redefinición del ecosistema digital del Departamento de Cuidados y
Políticas Sociales

2.2 Acción

0310.100.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

2.805,78 3,00

0310.100.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 5.688,15 3,00

0310.100.121.01.00 Complemento de destino 2.578,38 3,00

0310.100.121.02.00 Complemento específico 6.484,20 3,00

0310.100.121.03.00 Productividad 81,99 3,00

0310.100.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 218,01 3,00

0310.100.160.01.00 Seguridad Social 4.403,19 3,00

0310.100.651.01.02 Plataforma digital de datos 250.000,00 50,00

86.928,25Diseño y despliegue de las Unidades Transversales (Departamento
de Cuidados y Políticas Sociales)

2.3 Acción

0310.100.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

2.805,78 3,00

0310.100.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 5.688,15 3,00

0310.100.121.01.00 Complemento de destino 2.578,38 3,00

0310.100.121.02.00 Complemento específico 6.484,20 3,00

0310.100.121.03.00 Productividad 81,99 3,00

0310.100.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 218,01 3,00

0310.100.160.01.00 Seguridad Social 4.403,19 3,00

0310.100.227.01.05 Agenda 2030. Desarrollo del Plan de Acción 64.668,55 5,00
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3. Línea de Acción:
Adecuar la oferta de la red pública a la evolución de las necesidades
sociales.

69.130,40 13.993,90

69.130,40 13.993,90Elaboración indicadores BEHAGI para diagnósticos sociales de
ecosistemas locales de cuidados

3.1 Acción

0310.100.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

935,26 1,00

0310.100.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 1.896,05 1,00

0310.100.121.01.00 Complemento de destino 859,46 1,00

0310.100.121.02.00 Complemento específico 2.161,40 1,00

0310.100.121.03.00 Productividad 27,33 1,00

0310.100.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 72,67 1,00

0310.100.160.01.00 Seguridad Social 1.467,73 1,00

0310.100.227.01.01 Dinamizacion y escalado de ecosistemas 61.710,50 10,00 13.993,90

4. Línea de Acción:
Impulsar el carácter comunitario de Gipuzkoa, fortaleciendo los
ecosistemas locales de cuidado.

3.871.689,22 947.211,10

1.381.143,39Fomento del voluntariado social y comunitario en materia de atención
y cuidados

4.1 Acción

0310.100.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

2.805,78 3,00

0310.100.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 5.688,15 3,00

0310.100.121.01.00 Complemento de destino 2.578,38 3,00

0310.100.121.02.00 Complemento específico 6.484,20 3,00

0310.100.121.03.00 Productividad 81,99 3,00

0310.100.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 218,01 3,00

0310.100.160.01.00 Seguridad Social 4.403,19 3,00

0310.100.201.00.01 Edificios y otras construcciones 1.533,69 0,94

0310.100.481.00.01 PAIS (línea 1): programas de intervención 1.100.000,00 100,00

0310.100.481.00.02 PAIS (línea 2): programas de sensibilización y
prevención

125.000,00 50,00

0310.100.481.00.04 Hezkide Eskola 126.350,00 100,00

0310.100.781.00.01 Premio del Voluntariado de Gipuzkoa 6.000,00 100,00

7.919,90Banco de tiempo para el cuidado comunitario (DENBORA) (Proyecto
Piloto-Tractor)

4.2 Acción

0310.100.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

935,26 1,00

0310.100.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 1.896,05 1,00
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0310.100.121.01.00 Complemento de destino 859,46 1,00

0310.100.121.02.00 Complemento específico 2.161,40 1,00

0310.100.121.03.00 Productividad 27,33 1,00

0310.100.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 72,67 1,00

0310.100.160.01.00 Seguridad Social 1.467,73 1,00

0310.100.651.01.02 Plataforma digital de datos 500,00 0,10

61.060,83Mesa de coordinación de casos complejos para personas
dependientes

4.3 Acción

0310.100.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

2.805,78 3,00

0310.100.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 5.688,15 3,00

0310.100.121.01.00 Complemento de destino 2.578,38 3,00

0310.100.121.02.00 Complemento específico 6.484,20 3,00

0310.100.121.03.00 Productividad 81,99 3,00

0310.100.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 218,01 3,00

0310.100.160.01.00 Seguridad Social 4.403,19 3,00

0310.100.227.01.05 Agenda 2030. Desarrollo del Plan de Acción 38.801,13 3,00

302.259,70Despliegue de la Red de Aprendizaje y Transferencia en
Ecosistemas Locales de Cuidados

4.4 Acción

0310.100.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

2.805,78 3,00

0310.100.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 5.688,15 3,00

0310.100.121.01.00 Complemento de destino 2.578,38 3,00

0310.100.121.02.00 Complemento específico 6.484,20 3,00

0310.100.121.03.00 Productividad 81,99 3,00

0310.100.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 218,01 3,00

0310.100.160.01.00 Seguridad Social 4.403,19 3,00

0310.100.461.01.01 Ayuntamiento de Pasaia 130.000,00 100,00

0310.100.651.01.02 Plataforma digital de datos 150.000,00 30,00

1.982.548,40 947.211,10Despliegue y consolidación de los ecosistemas locales de cuidados
(Proyecto tractor)

4.5 Acción

0310.100.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

935,26 1,00

0310.100.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 1.896,05 1,00

0310.100.121.01.00 Complemento de destino 859,46 1,00

0310.100.121.02.00 Complemento específico 2.161,40 1,00

0310.100.121.03.00 Productividad 27,33 1,00
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0310.100.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 72,67 1,00

0310.100.160.01.00 Seguridad Social 1.467,73 1,00

0310.100.227.01.01 Dinamizacion y escalado de ecosistemas 555.394,50 90,00 125.945,10

0310.100.445.00.02 Innovación en cuidados 2027-2028 (línea 4):
proyectos emergentes

250.000,00 100,00 250.000,00

0310.100.461.01.02 Innovación en cuidados 2027-2028 (línea 1):
ecosistemas locales

1.069.734,00 100,00 571.266,00

0310.100.781.00.02 PAIS (línea 4): transformación digital y modernización
tecnológica

100.000,00 100,00

136.757,00Cuidar desde la proximidad: Cooperativas de Cuidados (proyecto
piloto-tractor)

4.6 Acción

0310.100.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

935,26 1,00

0310.100.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 1.896,05 1,00

0310.100.121.01.00 Complemento de destino 859,46 1,00

0310.100.121.02.00 Complemento específico 2.161,40 1,00

0310.100.121.03.00 Productividad 27,33 1,00

0310.100.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 72,67 1,00

0310.100.160.01.00 Seguridad Social 1.467,73 1,00

0310.100.227.01.05 Agenda 2030. Desarrollo del Plan de Acción 129.337,10 10,00

5. Línea de Acción:
Garantizar la calidad de vida de quienes reciben y prestan cuidados a
domicilio.

28.419,90

28.419,90Acciones para combatir la soledad no deseada
5.1 Acción

0310.100.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

935,26 1,00

0310.100.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 1.896,05 1,00

0310.100.121.01.00 Complemento de destino 859,46 1,00

0310.100.121.02.00 Complemento específico 2.161,40 1,00

0310.100.121.03.00 Productividad 27,33 1,00

0310.100.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 72,67 1,00

0310.100.160.01.00 Seguridad Social 1.467,73 1,00

0310.100.226.08.00 Reuniones, conferencias y cursos 6.000,00 100,00

0310.100.227.01.06 Estudios y dictámenes 15.000,00 100,00

6. Línea de Acción:
Profundizar en la prevención de la violencia machista y avanzar en la
personalización, participación y no victimización del sistema de
atención a las víctimas, en pos de dar pasos hacia el
empoderamiento de género.

112.795,67
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112.795,67Campaña de sensibilización: Cuidar en Igualdad
6.1 Acción

0310.100.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

2.805,78 3,00

0310.100.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 5.688,15 3,00

0310.100.121.01.00 Complemento de destino 2.578,38 3,00

0310.100.121.02.00 Complemento específico 6.484,20 3,00

0310.100.121.03.00 Productividad 81,99 3,00

0310.100.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 218,01 3,00

0310.100.160.01.00 Seguridad Social 4.403,19 3,00

0310.100.227.01.05 Agenda 2030. Desarrollo del Plan de Acción 90.535,97 7,00

7. Línea de Acción:
Impulsar y desarrollar la evaluación de los cuidados, de los servicios
sociales y de las políticas, y seguir trabajando en su eficacia,
viabilidad, precisión, escalabilidad y sostenibilidad, siempre velando
por asegurar un servicio público de calidad.

2.612.583,57 502.884,00

1.675.190,10 454.007,70Impulsar la creación de la Agencia de Evaluación de los Cuidados en
el Territorio de Gipuzkoa (Proyecto tractor)

7.1 Acción

0310.100.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

2.805,78 3,00

0310.100.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 5.688,15 3,00

0310.100.121.01.00 Complemento de destino 2.578,38 3,00

0310.100.121.02.00 Complemento específico 6.484,20 3,00

0310.100.121.03.00 Productividad 81,99 3,00

0310.100.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 218,01 3,00

0310.100.160.01.00 Seguridad Social 4.403,19 3,00

0310.100.227.01.03 Actualización, priorización, seguimiento y evaluación
de la  Agenda 2030

924.900,00 100,00 177.042,00

0310.100.227.01.04 Agencia de evaluación de la Agenda 2030 42.792,40 85,00 276.965,70

0310.100.466.00.01 Agentzia - Consorcio para la Evaluación de las
Políticas Sociales

605.238,00 100,00

0310.100.766.00.01 Agentzia - Consorcio para la Evaluación de las
Políticas Sociales

80.000,00 100,00

115.312,87 16.292,10Monitor de Transiciones (Agenda de Cuidados y Políticas Sociales
20>30)

7.2 Acción

0310.100.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

2.805,78 3,00

0310.100.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 5.688,15 3,00

0310.100.121.01.00 Complemento de destino 2.578,38 3,00

0310.100.121.02.00 Complemento específico 6.484,20 3,00

0310.100.121.03.00 Productividad 81,99 3,00
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0310.100.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 218,01 3,00

0310.100.160.01.00 Seguridad Social 4.403,19 3,00

0310.100.227.01.04 Agencia de evaluación de la Agenda 2030 2.517,20 5,00 16.292,10

0310.100.227.01.05 Agenda 2030. Desarrollo del Plan de Acción 90.535,97 7,00

190.312,87 16.292,10Diseño de un modelo de evaluación económica del ecosistema local
de cuidados

7.3 Acción

0310.100.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

2.805,78 3,00

0310.100.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 5.688,15 3,00

0310.100.121.01.00 Complemento de destino 2.578,38 3,00

0310.100.121.02.00 Complemento específico 6.484,20 3,00

0310.100.121.03.00 Productividad 81,99 3,00

0310.100.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 218,01 3,00

0310.100.160.01.00 Seguridad Social 4.403,19 3,00

0310.100.227.01.04 Agencia de evaluación de la Agenda 2030 2.517,20 5,00 16.292,10

0310.100.227.01.05 Agenda 2030. Desarrollo del Plan de Acción 90.535,97 7,00

0310.100.445.00.01 Universidad del País Vasco (UPV) 75.000,00 100,00

348.119,65 16.292,10Poner en marcha la Oficina de Gestión de Proyectos (PMO) para la
selección y despliegue de Proyectos de Innovación

7.4 Acción

0310.100.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

2.805,78 3,00

0310.100.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 5.688,15 3,00

0310.100.121.01.00 Complemento de destino 2.578,38 3,00

0310.100.121.02.00 Complemento específico 6.484,20 3,00

0310.100.121.03.00 Productividad 81,99 3,00

0310.100.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 218,01 3,00

0310.100.160.01.00 Seguridad Social 4.403,19 3,00

0310.100.227.01.04 Agencia de evaluación de la Agenda 2030 2.517,20 5,00 16.292,10

0310.100.227.01.05 Agenda 2030. Desarrollo del Plan de Acción 323.342,75 25,00

86.928,25Diseño y despliegue del modelo de gestión por proyectos y portofolio
(PMO)

7.5 Acción

0310.100.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

2.805,78 3,00

0310.100.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 5.688,15 3,00

0310.100.121.01.00 Complemento de destino 2.578,38 3,00

0310.100.121.02.00 Complemento específico 6.484,20 3,00

0310.100.121.03.00 Productividad 81,99 3,00
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0310.100.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 218,01 3,00

0310.100.160.01.00 Seguridad Social 4.403,19 3,00

0310.100.227.01.05 Agenda 2030. Desarrollo del Plan de Acción 64.668,55 5,00

196.719,83Coordinación y dinamización de la Mesa de diálogo civil de Gipuzkoa
7.6 Acción

0310.100.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

2.805,78 3,00

0310.100.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 5.688,15 3,00

0310.100.121.01.00 Complemento de destino 2.578,38 3,00

0310.100.121.02.00 Complemento específico 6.484,20 3,00

0310.100.121.03.00 Productividad 81,99 3,00

0310.100.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 218,01 3,00

0310.100.160.01.00 Seguridad Social 4.403,19 3,00

0310.100.201.00.01 Edificios y otras construcciones 161.526,42 99,00

0310.100.227.01.05 Agenda 2030. Desarrollo del Plan de Acción 12.933,71 1,00

8. Línea de Acción:
Diseñar y ejecutar herramientas que garanticen la calidad de los
cuidados.

269.386,20

72.259,70Personalización del uso del euskera de las personas usuarias
8.1 Acción

0310.100.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

2.805,78 3,00

0310.100.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 5.688,15 3,00

0310.100.121.01.00 Complemento de destino 2.578,38 3,00

0310.100.121.02.00 Complemento específico 6.484,20 3,00

0310.100.121.03.00 Productividad 81,99 3,00

0310.100.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 218,01 3,00

0310.100.160.01.00 Seguridad Social 4.403,19 3,00

0310.100.651.01.02 Plataforma digital de datos 50.000,00 10,00

151.596,80Despliegue del Plan de Comunicación de la Agenda de Cuidados y
Políticas Sociales 20>30

8.2 Acción

0310.100.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

2.805,78 3,00

0310.100.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 5.688,15 3,00

0310.100.121.01.00 Complemento de destino 2.578,38 3,00

0310.100.121.02.00 Complemento específico 6.484,20 3,00

0310.100.121.03.00 Productividad 81,99 3,00

0310.100.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 218,01 3,00
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Créditos pago % créditos
pago

Gastos
Futuros

0310.100.160.01.00 Seguridad Social 4.403,19 3,00

0310.100.227.01.05 Agenda 2030. Desarrollo del Plan de Acción 129.337,10 10,00

45.529,70ASCOTT Herramienta de Evaluación de Impacto en la Calidad de
Vida (Agencia de Evaluación)

8.3 Acción

0310.100.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

2.805,78 3,00

0310.100.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 5.688,15 3,00

0310.100.121.01.00 Complemento de destino 2.578,38 3,00

0310.100.121.02.00 Complemento específico 6.484,20 3,00

0310.100.121.03.00 Productividad 81,99 3,00

0310.100.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 218,01 3,00

0310.100.160.01.00 Seguridad Social 4.403,19 3,00

0310.100.227.01.02 ASCOT análisis encuesta y definir estándares de
calidad

23.270,00 100,00

9. Línea de Acción:
Desarrollar el espacio sociosanitario, impulsando la coordinación de
ambos sistemas (sanitario y social) para una mejor atención a las
personas.

147.259,70

147.259,70POBA_Aretxabaleta
9.1 Acción

0310.100.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

2.805,78 3,00

0310.100.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 5.688,15 3,00

0310.100.121.01.00 Complemento de destino 2.578,38 3,00

0310.100.121.02.00 Complemento específico 6.484,20 3,00

0310.100.121.03.00 Productividad 81,99 3,00

0310.100.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 218,01 3,00

0310.100.160.01.00 Seguridad Social 4.403,19 3,00

0310.100.481.00.02 PAIS (línea 2): programas de sensibilización y
prevención

125.000,00 50,00

10. Línea de Acción:
Implementar programas y soluciones innovadoras en el ámbito de los
cuidados.

930.098,63 300.000,00

98.650,98Modelo de gobernanza colaborativa y social de la Agenda de
Cuidados y Políticas Sociales 20>30

10.1 Acción

0310.100.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

2.805,78 3,00

0310.100.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 5.688,15 3,00

0310.100.121.01.00 Complemento de destino 2.578,38 3,00

0310.100.121.02.00 Complemento específico 6.484,20 3,00
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Créditos pago % créditos
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Gastos
Futuros

0310.100.121.03.00 Productividad 81,99 3,00

0310.100.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 218,01 3,00

0310.100.160.01.00 Seguridad Social 4.403,19 3,00

0310.100.227.01.05 Agenda 2030. Desarrollo del Plan de Acción 64.668,55 5,00

0310.100.464.00.01 Fundación Adinberri 11.722,73 1,00

722.259,70 300.000,00Convocatoria de ayudas a la innovación (financiación de proyectos)
10.2 Acción

0310.100.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

2.805,78 3,00

0310.100.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 5.688,15 3,00

0310.100.121.01.00 Complemento de destino 2.578,38 3,00

0310.100.121.02.00 Complemento específico 6.484,20 3,00

0310.100.121.03.00 Productividad 81,99 3,00

0310.100.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 218,01 3,00

0310.100.160.01.00 Seguridad Social 4.403,19 3,00

0310.100.470.00.02 Innovación en cuidados 2027-2028 (línea 2): cuidado
comunitario -pilotos

300.000,00 100,00 150.000,00

0310.100.481.00.03 PAIS (línea 3): proyectos de investigación e
innovación

100.000,00 100,00

0310.100.481.00.06 Innovación en cuidados 2027-2028 (línea 3):
innovación social -pilotos

300.000,00 100,00 150.000,00

86.928,25Programa de Investigación para identificar necesidades sociales
emergentes

10.3 Acción

0310.100.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

2.805,78 3,00

0310.100.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 5.688,15 3,00

0310.100.121.01.00 Complemento de destino 2.578,38 3,00

0310.100.121.02.00 Complemento específico 6.484,20 3,00

0310.100.121.03.00 Productividad 81,99 3,00

0310.100.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 218,01 3,00

0310.100.160.01.00 Seguridad Social 4.403,19 3,00

0310.100.227.01.05 Agenda 2030. Desarrollo del Plan de Acción 64.668,55 5,00

22.259,70Programa para la transformación digital del Tercer Sector
10.4 Acción

0310.100.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

2.805,78 3,00

0310.100.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 5.688,15 3,00

0310.100.121.01.00 Complemento de destino 2.578,38 3,00

0310.100.121.02.00 Complemento específico 6.484,20 3,00
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Créditos pago % créditos
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Gastos
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0310.100.121.03.00 Productividad 81,99 3,00

0310.100.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 218,01 3,00

0310.100.160.01.00 Seguridad Social 4.403,19 3,00

ACTUACIÓN OPERATIVA DEL DEPARTAMENTO

Créditos pago % créditos
pago

Gastos
Futuros

Objetivo anual:

Escalado y Comunicación 372.116,20 169.379,00

1. Línea de Acción:
Impulsar redes de transferencia y escalado de buenas prácticas 327.596,80 169.379,00

327.596,80 169.379,00Desplegar las redes de aprendizaje, transferencia de innovaciones
con impacto

1.1 Acción

0310.100.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

2.805,78 3,00

0310.100.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 5.688,15 3,00

0310.100.121.01.00 Complemento de destino 2.578,38 3,00

0310.100.121.02.00 Complemento específico 6.484,20 3,00

0310.100.121.03.00 Productividad 81,99 3,00

0310.100.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 218,01 3,00

0310.100.160.01.00 Seguridad Social 4.403,19 3,00

0310.100.227.01.05 Agenda 2030. Desarrollo del Plan de Acción 129.337,10 10,00

0310.100.470.00.01 Adinberri. Zahartzaroa. Oportunidades de negocio
2027-2028

176.000,00 100,00 169.379,00

2. Línea de Acción:
Despliegue de una estrategia de comunicación de las Políticas
Sociales de Transición

44.519,40

22.259,70Realizar campañas territoriales de información y sensibilización sobre
los cuidados

2.1 Acción

0310.100.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

2.805,78 3,00

0310.100.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 5.688,15 3,00

0310.100.121.01.00 Complemento de destino 2.578,38 3,00

0310.100.121.02.00 Complemento específico 6.484,20 3,00

0310.100.121.03.00 Productividad 81,99 3,00

0310.100.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 218,01 3,00

0310.100.160.01.00 Seguridad Social 4.403,19 3,00
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22.259,70Fortalecer el uso y comunicación en euskera en los servicios sociales
2.2 Acción

0310.100.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

2.805,78 3,00

0310.100.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 5.688,15 3,00

0310.100.121.01.00 Complemento de destino 2.578,38 3,00

0310.100.121.02.00 Complemento específico 6.484,20 3,00

0310.100.121.03.00 Productividad 81,99 3,00

0310.100.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 218,01 3,00

0310.100.160.01.00 Seguridad Social 4.403,19 3,00

Objetivo anual:

Gobernanza colaborativa y participación social 52.037,19

1. Línea de Acción:
Fomentar la participación de los hombres en el cuidado 52.037,19

22.357,59Fomentar la igualdad de hombres y mujeres en los cuidados de larga
duración

1.1 Acción

0310.100.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

2.805,78 3,00

0310.100.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 5.688,15 3,00

0310.100.121.01.00 Complemento de destino 2.578,38 3,00

0310.100.121.02.00 Complemento específico 6.484,20 3,00

0310.100.121.03.00 Productividad 81,99 3,00

0310.100.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 218,01 3,00

0310.100.160.01.00 Seguridad Social 4.403,19 3,00

0310.100.201.00.01 Edificios y otras construcciones 97,89 0,06

22.259,70Fomento de la gobernanza social, organizacional e institucional en el
impulso de las políticas sociales de transición

1.2 Acción

0310.100.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

2.805,78 3,00

0310.100.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 5.688,15 3,00

0310.100.121.01.00 Complemento de destino 2.578,38 3,00

0310.100.121.02.00 Complemento específico 6.484,20 3,00

0310.100.121.03.00 Productividad 81,99 3,00

0310.100.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 218,01 3,00

0310.100.160.01.00 Seguridad Social 4.403,19 3,00
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7.419,90Gestión del diálogo social e institucional para el desarrollo de los
servicios sociales

1.3 Acción

0310.100.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

935,26 1,00

0310.100.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 1.896,05 1,00

0310.100.121.01.00 Complemento de destino 859,46 1,00

0310.100.121.02.00 Complemento específico 2.161,40 1,00

0310.100.121.03.00 Productividad 27,33 1,00

0310.100.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 72,67 1,00

0310.100.160.01.00 Seguridad Social 1.467,73 1,00

Objetivo anual:

Impulso de la Fundación Adinberri 22.259,70

1. Línea de Acción:
Ayudar en la redacción de los Pliegos Tecnicos y Administrativos 22.259,70

22.259,70Elaborar ficha de pliegos técnicos y administrativos
1.1 Acción

0310.100.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

2.805,78 3,00

0310.100.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 5.688,15 3,00

0310.100.121.01.00 Complemento de destino 2.578,38 3,00

0310.100.121.02.00 Complemento específico 6.484,20 3,00

0310.100.121.03.00 Productividad 81,99 3,00

0310.100.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 218,01 3,00

0310.100.160.01.00 Seguridad Social 4.403,19 3,00

Créditos pago Gastos Futuros

Total 14.984.512,00 2.018.089,00


