
Presupuesto 2027

03 - Gestión integral de centros

230 - Administración General de Servicos Sociales
Programa:

Departamento:
0350 - Dirección general de organismos públicos
510 - Gestión integral de centros

Funcional:

Objetivos, Líneas de Acción, Acciones y Partidas asociadas al Programa

Sección:

ACTUACIÓN DEPARTAMENTAL VINCULADA AL PLAN ESTRATÉGICO 2024-2027

Créditos pago % créditos
pago

Gastos
Futuros

Objetivo anual:

Garantizar el cuidado y la protección de todas las personas a través
de una atención personalizada, de calidad e inclusiva, potenciando,
conectando y evaluando la red de servicios sociales, basada en la
innovación y la igualdad.

3.970.044,67

1. Línea de Acción:
Reforzar el cuidado profesionalizado y la atención en el domicilio de
las personas mayores y de las personas en situación de dependencia,
garantizando la cercanía a la vivienda y a la familia, y trasladar la
atención en las residencias hacia un modelo más doméstico,
poniendo la innovación al servicio de las personas usuarias y
garantizando la profesionalización y el bienestar de las personas
cuidadoras, incorporando, entre otros, la perspectiva de género en la
desfeminización de los cuidados.

3.528.267,18

2.243.800,98LB.A.2 Definir e implantar el modelo de Cuidados y Apoyos
1.1 Acción

0350.510.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

9.352,60 10,00

0350.510.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 12.686,60 10,00

0350.510.121.01.00 Complemento de destino 5.504,30 10,00

0350.510.121.02.00 Complemento específico 14.088,40 10,00

0350.510.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 881,40 12,00

0350.510.160.01.00 Seguridad Social 12.162,48 12,00

0350.510.226.08.02 Comité de bioética 11.000,00 100,00

0350.510.227.01.01 Estudios y dictámenes 150.160,20 12,00

0350.510.227.01.04 Acompañamiento en la transición de los centros
hacia al modelo definido

1.027.965,00 100,00

0350.510.470.00.01 Formación en nuevo modelo de cuidados 500.000,00 100,00

0350.510.481.00.01 Formación en nuevo modelo de cuidados 500.000,00 100,00

201.841,26LB.A.3  Definir el modelo de ecodiseño con residentes, familiares y
profesionales para la construcción de nuevos centros, integrando en
los mismos  recursos comunitarios haciendo que los centros sean un
activo comunitario para la ciudadanía.

1.2 Acción

0350.510.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

2.805,78 3,00

0350.510.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 3.805,98 3,00
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0350.510.121.01.00 Complemento de destino 1.651,29 3,00

0350.510.121.02.00 Complemento específico 4.226,52 3,00

0350.510.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 146,90 2,00

0350.510.160.01.00 Seguridad Social 6.081,24 6,00

0350.510.226.08.01 Reuniones, conferencias y cursos 1.750,00 5,00

0350.510.227.01.01 Estudios y dictámenes 162.673,55 13,00

0350.510.227.22.01 Gastos por Servicios de Asesoría y Asistencia
Técnica

15.300,00 17,00

0350.510.227.99.02 Otros trabajos 3.400,00 20,00

119.953,76LB.A.5 Adecuación progresiva de los apoyos
1.3 Acción

0350.510.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

1.870,52 2,00

0350.510.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 2.537,32 2,00

0350.510.121.01.00 Complemento de destino 1.100,86 2,00

0350.510.121.02.00 Complemento específico 2.817,68 2,00

0350.510.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 146,90 2,00

0350.510.160.01.00 Seguridad Social 2.027,08 2,00

0350.510.227.01.01 Estudios y dictámenes 50.053,40 4,00

0350.510.227.22.01 Gastos por Servicios de Asesoría y Asistencia
Técnica

59.400,00 66,00

10.500,36LB.A.6 Analizar nuevos modelos organizativos centrados en las
personas que impliquen la mejora de la calidad de vida y cambios
organizacionales

1.4 Acción

0350.510.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

1.870,52 2,00

0350.510.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 2.537,32 2,00

0350.510.121.01.00 Complemento de destino 1.100,86 2,00

0350.510.121.02.00 Complemento específico 2.817,68 2,00

0350.510.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 146,90 2,00

0350.510.160.01.00 Seguridad Social 2.027,08 2,00

170.797,57LB.A.7 Definir un modelo de cuidado emocional e implantación del
mismo

1.5 Acción

0350.510.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

3.741,04 4,00

0350.510.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 5.074,64 4,00

0350.510.121.01.00 Complemento de destino 2.201,72 4,00

0350.510.121.02.00 Complemento específico 5.635,36 4,00

0350.510.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 293,80 4,00
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0350.510.160.01.00 Seguridad Social 4.054,16 4,00

0350.510.226.08.01 Reuniones, conferencias y cursos 8.750,00 25,00

0350.510.227.01.01 Estudios y dictámenes 137.646,85 11,00

0350.510.227.99.02 Otros trabajos 3.400,00 20,00

70.965,15LB.A.8 Alinear los centros con la estrategia Hariak
1.6 Acción

0350.510.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

9.352,60 10,00

0350.510.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 12.686,60 10,00

0350.510.121.01.00 Complemento de destino 5.504,30 10,00

0350.510.121.02.00 Complemento específico 14.088,40 10,00

0350.510.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 734,50 10,00

0350.510.160.01.00 Seguridad Social 10.135,40 10,00

0350.510.227.01.01 Estudios y dictámenes 12.513,35 1,00

0350.510.227.99.02 Otros trabajos 5.950,00 35,00

310.668,92LB.A.9 Desarrollar el modelo de participación directa implicando a
personas usuarias, familiares y agentes de la comunidad

1.7 Acción

0350.510.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

9.352,60 10,00

0350.510.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 12.686,60 10,00

0350.510.121.01.00 Complemento de destino 5.504,30 10,00

0350.510.121.02.00 Complemento específico 14.088,40 10,00

0350.510.227.01.01 Estudios y dictámenes 269.037,02 21,50

52.501,80LB.A.10 Desarrollar el modelo de gestión en red y red de
colaboración y participación

1.8 Acción

0350.510.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

9.352,60 10,00

0350.510.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 12.686,60 10,00

0350.510.121.01.00 Complemento de destino 5.504,30 10,00

0350.510.121.02.00 Complemento específico 14.088,40 10,00

0350.510.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 734,50 10,00

0350.510.160.01.00 Seguridad Social 10.135,40 10,00

38.000,72LB.A.11 Desarrollar la gestión del conocimiento a través de la RAFT
1.9 Acción

0350.510.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

3.741,04 4,00

0350.510.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 5.074,64 4,00
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0350.510.121.01.00 Complemento de destino 2.201,72 4,00

0350.510.121.02.00 Complemento específico 5.635,36 4,00

0350.510.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 293,80 4,00

0350.510.160.01.00 Seguridad Social 4.054,16 4,00

0350.510.445.00.01 Universidad del País Vasco (UPV) 17.000,00 100,00

235.220,28LB.A.14 Impulsar la inclusión y activación comunitaria
1.10 Acción

0350.510.226.08.01 Reuniones, conferencias y cursos 24.500,00 70,00

0350.510.227.01.01 Estudios y dictámenes 206.470,28 16,50

0350.510.227.99.02 Otros trabajos 4.250,00 25,00

36.530,91LB.A.15 Incluir los centros en los ecosistemas locales de cuidados
como un agente más

1.11 Acción

0350.510.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

6.546,82 7,00

0350.510.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 8.880,62 7,00

0350.510.121.01.00 Complemento de destino 3.853,01 7,00

0350.510.121.02.00 Complemento específico 9.861,88 7,00

0350.510.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 293,80 4,00

0350.510.160.01.00 Seguridad Social 7.094,78 7,00

3.822,26LB.A.18 Promover la actualización del Decreto de centros de día
1.12 Acción

0350.510.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

467,63 0,50

0350.510.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 634,33 0,50

0350.510.121.01.00 Complemento de destino 275,22 0,50

0350.510.121.02.00 Complemento específico 704,42 0,50

0350.510.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 220,35 3,00

0350.510.160.01.00 Seguridad Social 1.520,31 1,50

2.718,38LB.A.19 Actualizar la normativa de requisitos de los servicios de
dependencia, centros de día y otros (38/2007)

1.13 Acción

0350.510.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

467,63 0,50

0350.510.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 634,33 0,50

0350.510.121.01.00 Complemento de destino 275,22 0,50

0350.510.121.02.00 Complemento específico 704,42 0,50

0350.510.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 130,01 1,77

0350.510.160.01.00 Seguridad Social 506,77 0,50
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2.335,95LB.A.20 Promover la actualización del decreto de centros
residenciales para personas mayores (126/2019)

1.14 Acción

0350.510.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

280,58 0,30

0350.510.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 380,60 0,30

0350.510.121.01.00 Complemento de destino 165,13 0,30

0350.510.121.02.00 Complemento específico 422,65 0,30

0350.510.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 73,45 1,00

0350.510.160.01.00 Seguridad Social 1.013,54 1,00

3.697,16LB.A.21 Desarrolla un programa de formación reglada
1.15 Acción

0350.510.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

654,68 0,70

0350.510.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 888,06 0,70

0350.510.121.01.00 Complemento de destino 385,30 0,70

0350.510.121.02.00 Complemento específico 986,19 0,70

0350.510.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 73,45 1,00

0350.510.160.01.00 Seguridad Social 709,48 0,70

1.575,05LB.A.22 Desarrollar un acuerdo estratégico entre
Universidades/Centros FP y DFG

1.16 Acción

0350.510.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

280,58 0,30

0350.510.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 380,60 0,30

0350.510.121.01.00 Complemento de destino 165,13 0,30

0350.510.121.02.00 Complemento específico 422,65 0,30

0350.510.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 22,03 0,30

0350.510.160.01.00 Seguridad Social 304,06 0,30

5.250,18LB.A.23 Desarrollar un programa de formación continua (personas,
profesionales y familias)

1.17 Acción

0350.510.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

935,26 1,00

0350.510.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 1.268,66 1,00

0350.510.121.01.00 Complemento de destino 550,43 1,00

0350.510.121.02.00 Complemento específico 1.408,84 1,00

0350.510.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 73,45 1,00

0350.510.160.01.00 Seguridad Social 1.013,54 1,00

2.335,95LB.A.29 Profundizar en la incorporación progresiva de la perspectiva
de género en el diseño y prestación de servicios

1.18 Acción



Presupuesto 2027

Créditos pago % créditos
pago

Gastos
Futuros

y adaptar la red de recursos a las necesidades específicas de las
mujeres atendidas

0350.510.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

280,58 0,30

0350.510.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 380,60 0,30

0350.510.121.01.00 Complemento de destino 165,13 0,30

0350.510.121.02.00 Complemento específico 422,65 0,30

0350.510.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 73,45 1,00

0350.510.160.01.00 Seguridad Social 1.013,54 1,00

10.500,36LB.A.34 Promover la participación y  comunicación con las familias
1.19 Acción

0350.510.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

1.870,52 2,00

0350.510.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 2.537,32 2,00

0350.510.121.01.00 Complemento de destino 1.100,86 2,00

0350.510.121.02.00 Complemento específico 2.817,68 2,00

0350.510.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 146,90 2,00

0350.510.160.01.00 Seguridad Social 2.027,08 2,00

5.250,18LB.A.35 Comunicar el Libro Verde a los centros fortaleciendo el uso y
comunicación en euskera

1.20 Acción

0350.510.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

935,26 1,00

0350.510.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 1.268,66 1,00

0350.510.121.01.00 Complemento de destino 550,43 1,00

0350.510.121.02.00 Complemento específico 1.408,84 1,00

0350.510.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 73,45 1,00

0350.510.160.01.00 Seguridad Social 1.013,54 1,00

2. Línea de Acción:
Impulsar y desarrollar la evaluación de los cuidados, de los servicios
sociales y de las políticas, y seguir trabajando en su eficacia,
viabilidad, precisión, escalabilidad y sostenibilidad, siempre velando
por asegurar un servicio público de calidad.

364.745,05

5.250,18LB.A.1 Definir e implantar el modelo de evaluación y autoevaluación
de la transformación de los centros hacia el nuevo modelo de
cuidados y apoyos

2.1 Acción

0350.510.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

935,26 1,00

0350.510.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 1.268,66 1,00

0350.510.121.01.00 Complemento de destino 550,43 1,00
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0350.510.121.02.00 Complemento específico 1.408,84 1,00

0350.510.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 73,45 1,00

0350.510.160.01.00 Seguridad Social 1.013,54 1,00

341.082,51LB.A.4 Diagnóstico sobre la especialización de los centros/unidades
residenciales y centros de día y mejora de los centros de día

2.2 Acción

0350.510.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

11.223,12 12,00

0350.510.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 15.223,92 12,00

0350.510.121.01.00 Complemento de destino 6.605,16 12,00

0350.510.121.02.00 Complemento específico 16.906,08 12,00

0350.510.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 881,40 12,00

0350.510.160.01.00 Seguridad Social 12.162,48 12,00

0350.510.227.01.01 Estudios y dictámenes 262.780,35 21,00

0350.510.227.22.01 Gastos por Servicios de Asesoría y Asistencia
Técnica

15.300,00 17,00

5.250,18LB.A.30 Diseñar/desarrollar/implementar encuestas de calidad de
vida en las personas residentes (ASCOT, FUMAT...)

2.3 Acción

0350.510.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

935,26 1,00

0350.510.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 1.268,66 1,00

0350.510.121.01.00 Complemento de destino 550,43 1,00

0350.510.121.02.00 Complemento específico 1.408,84 1,00

0350.510.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 73,45 1,00

0350.510.160.01.00 Seguridad Social 1.013,54 1,00

2.661,82LB.A.31 Adaptar el modelo de inspección al modelo de atención,
gestión y evaluación

2.4 Acción

0350.510.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

467,63 0,50

0350.510.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 634,33 0,50

0350.510.121.01.00 Complemento de destino 275,22 0,50

0350.510.121.02.00 Complemento específico 704,42 0,50

0350.510.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 73,45 1,00

0350.510.160.01.00 Seguridad Social 506,77 0,50

5.250,18LB.A.32 Monitorizar y evaluar la implantación del modelo de cuidados
y apoyos de los centros

2.5 Acción

0350.510.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

935,26 1,00

0350.510.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 1.268,66 1,00
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0350.510.121.01.00 Complemento de destino 550,43 1,00

0350.510.121.02.00 Complemento específico 1.408,84 1,00

0350.510.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 73,45 1,00

0350.510.160.01.00 Seguridad Social 1.013,54 1,00

5.250,18LB.A.33 Monitorizar y evaluar el Libro Verde
2.6 Acción

0350.510.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

935,26 1,00

0350.510.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 1.268,66 1,00

0350.510.121.01.00 Complemento de destino 550,43 1,00

0350.510.121.02.00 Complemento específico 1.408,84 1,00

0350.510.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 73,45 1,00

0350.510.160.01.00 Seguridad Social 1.013,54 1,00

3. Línea de Acción:
Diseñar y ejecutar herramientas que garanticen la calidad de los
cuidados.

1.932,73

1.932,73LB.A.27 Realizar un diagnóstico sobre la trasformación digital de los
centros y desarrollo del Plan de transformación digital

3.1 Acción

0350.510.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

280,58 0,30

0350.510.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 380,60 0,30

0350.510.121.01.00 Complemento de destino 165,13 0,30

0350.510.121.02.00 Complemento específico 422,65 0,30

0350.510.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 75,65 1,03

0350.510.160.01.00 Seguridad Social 608,12 0,60

4. Línea de Acción:
Desarrollar el espacio sociosanitario, impulsando la coordinación de
ambos sistemas (sanitario y social) para una mejor atención a las
personas.

5.034,50

1.865,91LB.A.12 Definir el modelo de atención sanitaria y sociosanitaria de los
centros

4.1 Acción

0350.510.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

280,58 0,30

0350.510.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 380,60 0,30

0350.510.121.01.00 Complemento de destino 165,13 0,30

0350.510.121.02.00 Complemento específico 422,65 0,30

0350.510.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 110,18 1,50

0350.510.160.01.00 Seguridad Social 506,77 0,50
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3.168,59LB.A.13 Pilotaje para la elaboración de protocolos de coordinación
sociosanitaria OSI-centros

4.2 Acción

0350.510.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

467,63 0,50

0350.510.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 634,33 0,50

0350.510.121.01.00 Complemento de destino 275,22 0,50

0350.510.121.02.00 Complemento específico 704,42 0,50

0350.510.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 73,45 1,00

0350.510.160.01.00 Seguridad Social 1.013,54 1,00

5. Línea de Acción:
Implementar programas y soluciones innovadoras en el ámbito de los
cuidados.

70.065,21

2.544,10LB.A.16 Definir el marco estratégico de gestión y financiación
5.1 Acción

0350.510.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

327,34 0,35

0350.510.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 444,03 0,35

0350.510.121.01.00 Complemento de destino 192,65 0,35

0350.510.121.02.00 Complemento específico 493,09 0,35

0350.510.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 73,45 1,00

0350.510.160.01.00 Seguridad Social 1.013,54 1,00

3.168,59LB.A.17 Analizar nuevas fórmulas de financiación  de los costes de
los centros

5.2 Acción

0350.510.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

467,63 0,50

0350.510.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 634,33 0,50

0350.510.121.01.00 Complemento de destino 275,22 0,50

0350.510.121.02.00 Complemento específico 704,42 0,50

0350.510.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 73,45 1,00

0350.510.160.01.00 Seguridad Social 1.013,54 1,00

2.499,85LB.A.24 Escalar las buenas prácticas entre los centros que fomenten
la transición hacia el modelo

5.3 Acción

0350.510.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

187,05 0,20

0350.510.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 253,73 0,20

0350.510.121.01.00 Complemento de destino 110,09 0,20

0350.510.121.02.00 Complemento específico 281,77 0,20

0350.510.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 146,90 2,00
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Créditos pago % créditos
pago

Gastos
Futuros

0350.510.160.01.00 Seguridad Social 1.520,31 1,50

52.501,80LB.A.25 Puesta en marcha de proyectos experimentales
5.4 Acción

0350.510.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

9.352,60 10,00

0350.510.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 12.686,60 10,00

0350.510.121.01.00 Complemento de destino 5.504,30 10,00

0350.510.121.02.00 Complemento específico 14.088,40 10,00

0350.510.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 734,50 10,00

0350.510.160.01.00 Seguridad Social 10.135,40 10,00

4.100,69LB.A.26 Realizar convocatorias de ayudas a la innovación y
experimentación

5.5 Acción

0350.510.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

701,44 0,75

0350.510.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 951,50 0,75

0350.510.121.01.00 Complemento de destino 412,82 0,75

0350.510.121.02.00 Complemento específico 1.056,63 0,75

0350.510.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 66,11 0,90

0350.510.160.01.00 Seguridad Social 912,19 0,90

5.250,18LB.A.28 Impulsar el desarrollo sostenible en los centros
5.6 Acción

0350.510.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

935,26 1,00

0350.510.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 1.268,66 1,00

0350.510.121.01.00 Complemento de destino 550,43 1,00

0350.510.121.02.00 Complemento específico 1.408,84 1,00

0350.510.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 73,45 1,00

0350.510.160.01.00 Seguridad Social 1.013,54 1,00

Objetivo anual:

Actividad de la Diputación Foral desde el euskera y en euskera 4.273,37

1. Línea de Acción:
Implementar el Plan de uso del Euskera 2023-2027 de la Diputación
Foral de Gipuzkoa

4.273,37

4.273,37Aplicación de la guía de cláusulas para la igualdad lingüistica en la
contratación pública, en el marco de la nueva aplicación de gestión
electrónica de la contratación pública

1.1 Acción

0350.510.110.00.00 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.
Personal Eventual

935,26 1,00

0350.510.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 1.268,66 1,00
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Créditos pago % créditos
pago

Gastos
Futuros

0350.510.121.01.00 Complemento de destino 550,43 1,00

0350.510.121.02.00 Complemento específico 1.408,84 1,00

0350.510.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 110,18 1,50

ACTUACIÓN OPERATIVA DEL DEPARTAMENTO

Créditos pago % créditos
pago

Gastos
Futuros

Objetivo anual:

Pasaia:  Hospedaje de marineros 9.000,00

1. Línea de Acción:
Número de usuarios del servicio de hospedaje de la casal del mar 9.000,00

9.000,00Número de usuarios de la casa del mar
1.1 Acción

0350.510.227.99.01 Pasaia: hospedaje de marineros/as 9.000,00 100,00

Créditos pago Gastos Futuros

Total 3.983.318,04


