
Presupuesto 2027

04 - Servicio de coordinación de la contratación pública

920 - Administración general
Programa:

Departamento:
0410 - Dirección General de Régimen Jurídico
120 - Servicio de coordinación de la contratación pública

Funcional:

Objetivos, Líneas de Acción, Acciones y Partidas asociadas al Programa

Sección:

ACTUACIÓN OPERATIVA DEL DEPARTAMENTO

Créditos pago % créditos
pago

Gastos
Futuros

Objetivo anual:

Desarrollar un sistema coordinado, planificado y eficiente de
contratación

72.976,45

1. Línea de Acción:
Estabilizar los medios de coordinación 25.363,13

17.137,25Planificar y celebrar tres topaketa-s anuales
1.1 Acción

0410.120.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 5.301,12 6,25

0410.120.121.01.00 Complemento de destino 2.331,19 6,25

0410.120.121.02.00 Complemento específico 6.085,56 6,25

0410.120.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 131,69 6,25

0410.120.160.01.00 Seguridad Social 3.287,69 6,25

8.225,88Definir una red estable de participantes
1.2 Acción

0410.120.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 2.544,54 3,00

0410.120.121.01.00 Complemento de destino 1.118,97 3,00

0410.120.121.02.00 Complemento específico 2.921,07 3,00

0410.120.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 63,21 3,00

0410.120.160.01.00 Seguridad Social 1.578,09 3,00

2. Línea de Acción:
Desarrollar criterios unificados 10.967,84

10.967,84Identificar temas prioritarios
2.1 Acción

0410.120.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 3.392,72 4,00

0410.120.121.01.00 Complemento de destino 1.491,96 4,00

0410.120.121.02.00 Complemento específico 3.894,76 4,00

0410.120.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 84,28 4,00

0410.120.160.01.00 Seguridad Social 2.104,12 4,00

3. Línea de Acción:
Establecer metodologías para planificación 36.645,48
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Créditos pago % créditos
pago

Gastos
Futuros

9.225,88Establecer método para planificación en la aplicación de contratación,
y comunicarlo

3.1 Acción

0410.120.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 2.544,54 3,00

0410.120.121.01.00 Complemento de destino 1.118,97 3,00

0410.120.121.02.00 Complemento específico 2.921,07 3,00

0410.120.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 63,21 3,00

0410.120.160.01.00 Seguridad Social 1.578,09 3,00

0410.120.226.08.00 Reuniones, conferencias y cursos 1.000,00 50,00

13.709,80Analizar el nivel de cumplimiento del plan
3.2 Acción

0410.120.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 4.240,90 5,00

0410.120.121.01.00 Complemento de destino 1.864,95 5,00

0410.120.121.02.00 Complemento específico 4.868,45 5,00

0410.120.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 105,35 5,00

0410.120.160.01.00 Seguridad Social 2.630,15 5,00

13.709,80Analizar los contratos menores y proponer alternativas
3.3 Acción

0410.120.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 4.240,90 5,00

0410.120.121.01.00 Complemento de destino 1.864,95 5,00

0410.120.121.02.00 Complemento específico 4.868,45 5,00

0410.120.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 105,35 5,00

0410.120.160.01.00 Seguridad Social 2.630,15 5,00

Objetivo anual:

Fortalecer la calidad, transparencia y seguridad jurídica de la
contratación pública

41.129,40

1. Línea de Acción:
Fortalecer las tareas de asesoramiento 41.129,40

27.419,60Sistematizar las tareas de consulta
1.1 Acción

0410.120.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 8.481,80 10,00

0410.120.121.01.00 Complemento de destino 3.729,90 10,00

0410.120.121.02.00 Complemento específico 9.736,90 10,00

0410.120.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 210,70 10,00

0410.120.160.01.00 Seguridad Social 5.260,30 10,00

13.709,80Comunicar al personal las respuestas de las consultas más
habituales o más interesantes

1.2 Acción
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Créditos pago % créditos
pago

Gastos
Futuros

0410.120.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 4.240,90 5,00

0410.120.121.01.00 Complemento de destino 1.864,95 5,00

0410.120.121.02.00 Complemento específico 4.868,45 5,00

0410.120.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 105,35 5,00

0410.120.160.01.00 Seguridad Social 2.630,15 5,00

Objetivo anual:

Transformar la contratación pública en herramienta estratégica de las
políticas públicas

82.636,00

1. Línea de Acción:
Contratación pública estratégica y responsable 82.636,00

13.709,80Identificar contratos estratégicos
1.1 Acción

0410.120.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 4.240,90 5,00

0410.120.121.01.00 Complemento de destino 1.864,95 5,00

0410.120.121.02.00 Complemento específico 4.868,45 5,00

0410.120.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 105,35 5,00

0410.120.160.01.00 Seguridad Social 2.630,15 5,00

22.335,68Igualdad de género: terminar la guía y comunicar
1.2 Acción

0410.120.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 6.785,44 8,00

0410.120.121.01.00 Complemento de destino 2.983,92 8,00

0410.120.121.02.00 Complemento específico 7.789,52 8,00

0410.120.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 168,56 8,00

0410.120.160.01.00 Seguridad Social 4.208,24 8,00

0410.120.227.16.00 Servicios de traducción 400,00 100,00

27.396,80Igualdad de género: seguimiento de cláusulas - pilotos
1.3 Acción

0410.120.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 4.240,90 5,00

0410.120.121.01.00 Complemento de destino 1.864,95 5,00

0410.120.121.02.00 Complemento específico 4.868,45 5,00

0410.120.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 105,35 5,00

0410.120.160.01.00 Seguridad Social 2.630,15 5,00

0410.120.226.08.00 Reuniones, conferencias y cursos 1.000,00 50,00

0410.120.227.01.00 Estudios y dictámenes 11.187,00 100,00

0410.120.227.99.00 Otros trabajos 1.000,00 25,00

0410.120.230.01.00 Dietas y locomoción 500,00 33,33
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Créditos pago % créditos
pago

Gastos
Futuros

19.193,72Continuar definiendo criterios para la igualdad lingüística
1.4 Acción

0410.120.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 5.937,26 7,00

0410.120.121.01.00 Complemento de destino 2.610,93 7,00

0410.120.121.02.00 Complemento específico 6.815,83 7,00

0410.120.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 147,49 7,00

0410.120.160.01.00 Seguridad Social 3.682,21 7,00

Objetivo anual:

Promover la profesionalización, digitalización e innovación de la
contratación pública

109.164,10

1. Línea de Acción:
Formación 28.919,60

28.919,60Definir y ofrecer cursos
1.1 Acción

0410.120.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 8.481,80 10,00

0410.120.121.01.00 Complemento de destino 3.729,90 10,00

0410.120.121.02.00 Complemento específico 9.736,90 10,00

0410.120.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 210,70 10,00

0410.120.160.01.00 Seguridad Social 5.260,30 10,00

0410.120.227.99.00 Otros trabajos 1.000,00 25,00

0410.120.230.01.00 Dietas y locomoción 500,00 33,33

2. Línea de Acción:
Digitalización e innovación 72.704,11

50.355,28Ejecutar la primera fase de la implementación de la aplicación
2.1 Acción

0410.120.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 15.267,24 18,00

0410.120.121.01.00 Complemento de destino 6.713,82 18,00

0410.120.121.02.00 Complemento específico 17.526,42 18,00

0410.120.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 379,26 18,00

0410.120.160.01.00 Seguridad Social 9.468,54 18,00

0410.120.227.99.00 Otros trabajos 1.000,00 25,00

22.348,83Ejecutar el piloto para la utilización de la IA en la contratación pública
2.2 Acción

0410.120.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 2.544,54 3,00

0410.120.121.01.00 Complemento de destino 1.118,97 3,00

0410.120.121.02.00 Complemento específico 2.921,07 3,00
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Créditos pago % créditos
pago

Gastos
Futuros

0410.120.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 63,21 3,00

0410.120.160.01.00 Seguridad Social 1.578,09 3,00

0410.120.226.11.00 Otros gastos diversos 623,00 100,00

0410.120.227.08.00 Servicios informáticos 12.000,00 100,00

0410.120.227.99.00 Otros trabajos 1.000,00 25,00

0410.120.230.01.00 Dietas y locomoción 499,95 33,33

3. Línea de Acción:
Racionalización de la contratación pública 7.540,39

7.540,39Impulsar nuevos sistemas de racionalización
3.1 Acción

0410.120.120.00.00 Retribuciones básicas. Personal Funcionario 2.332,50 2,75

0410.120.121.01.00 Complemento de destino 1.025,72 2,75

0410.120.121.02.00 Complemento específico 2.677,65 2,75

0410.120.150.00.00 Contribuciones a planes de pensiones 57,94 2,75

0410.120.160.01.00 Seguridad Social 1.446,58 2,75

Créditos pago Gastos Futuros

Total 305.905,95


