
2027ko aurrekontua

02 - JASANGARRITASUN DEPARTAMENTUA

920 - Administrazio orokorra
Programa:

Departamentua:
0201 - Jasangarritasuneko Zerbitzu Orokorrak
010 - Jasangarritasun Zerbitzu Orokorrak

Funtzionala:

GENERO BERDINTASUNA

Atala:

Programaren genero garrantzia: Ertaina

Beharraren deskribapen xehatua:

Berdintasuneko politikak zeharkotasuna du bere ardatz eta horrek adierazten du politika publikoak guztiek jaso behar
dituztela berau bermatzen duten neurri eta ekintzak. Alde horretatik, unitate honek kontratazio publikoaren eta
laguntza publikoen tresnak erabili nahi ditu genero-berdintasuna sustatzeko.

Populazio osoa

Programak ukitzen duen kolektiboa:

Programak ukitutako gaitasuna(k):

Mugikortasuna eta antolaketa egokiak izatea lurraldean

Kuantifikazioa: 0,00 ( % 0,00 )

Ordainketa kredituak: 0,00 ( % 0,00 )

Datozen urteetako gastuak: 0,00 ( % 0,00 )



2027ko aurrekontua

02 - JASANGARRITASUN DEPARTAMENTUA

172 - Ingurumenaren babesa eta hobekuntza
Programa:

Departamentua:
0210 - Trantsizio Ekologikoko Zuzendaritza Nagusia
100 - Jasangarritasuna

Funtzionala:

GENERO BERDINTASUNA

Atala:

Programaren genero garrantzia: Handia

Beharraren deskribapen xehatua:

Beharrezkoa da ordezkaritza eta/edo erabaki sozial eta politikoko lanpostu publikoetan emakumeen presentzia
aktiboki sustatzen jarraitzea; izan ere, arlo horretan nabarmen aurreratu bada ere, oraindik bidea egiteko dago.
Programa honi lotutako ekintzen kasuan, garrantzitsua da ekitaldi publiko guztietan emakumeen presentzia orekatua
bermatzen jarraitzea (aniztasuna kontuan hartuta), baita ingurumen politiken koordinaziorako mahai eta egituretan
ere.

Populazio osoa

Programak ukitzen duen kolektiboa:

Programak ukitutako gaitasuna(k):

Hezkuntza eta ezagutzarako aukera izatea

Kuantifikazioa: 0,00 ( % 0,00 )

Ordainketa kredituak: 0,00 ( % 0,00 )

Datozen urteetako gastuak: 0,00 ( % 0,00 )



2027ko aurrekontua

02 - JASANGARRITASUN DEPARTAMENTUA

162 - Hondakinen tratamendua
Programa:

Departamentua:
0210 - Trantsizio Ekologikoko Zuzendaritza Nagusia
110 - Ekonomia zirkularra

Funtzionala:

GENERO BERDINTASUNA

Atala:

Programaren genero garrantzia: Handia

Beharraren deskribapen xehatua:

Beharrezkoa da ordezkaritza eta/edo erabaki sozial eta politikoko lanpostu publikoetan emakumeen presentzia
aktiboki sustatzen jarraitzea; izan ere, arlo horretan nabarmen aurreratu bada ere, oraindik bidea egiteko dago.
Programa honi lotutako ekintzen kasuan, garrantzitsua da ekitaldi publiko guztietan emakumeen presentzia orekatua
bermatzen jarraitzea (aniztasuna kontuan hartuta), baita hondakinen kudeaketa koordinatzeko eta ekonomia
zirkularra sustatzeko mahai eta egituretan ere (klusterrak, etab.).

Populazio osoa

Programak ukitzen duen kolektiboa:

Programak ukitutako gaitasuna(k):

Osasun zerbitzuak jasotzea

Kuantifikazioa: 0,00 ( % 0,00 )

Ordainketa kredituak: 0,00 ( % 0,00 )

Datozen urteetako gastuak: 0,00 ( % 0,00 )



2027ko aurrekontua

02 - JASANGARRITASUN DEPARTAMENTUA

172 - Ingurumenaren babesa eta hobekuntza
Programa:

Departamentua:
0210 - Trantsizio Ekologikoko Zuzendaritza Nagusia
120 - Azpiegitura berdea

Funtzionala:

GENERO BERDINTASUNA

Atala:

Programaren genero garrantzia: Ertaina

Beharraren deskribapen xehatua:

Programa honek garrantzi txikia du berdintasun-planeko neurriak sartzeari dagokionez. Puntualki, genero analisiak
egokiak izan daitezke ingurumen-ebaluazioen alderdi zehatz batzuetan edo azpiegitura berdea lehengoratzeko edo
hobetzeko proiektuak diseinatzean edo gauzatzean.

Populazio osoa

Programak ukitzen duen kolektiboa:

Programak ukitutako gaitasuna(k):

Osasun zerbitzuak jasotzea

Kuantifikazioa: 0,00 ( % 0,00 )

Ordainketa kredituak: 0,00 ( % 0,00 )

Datozen urteetako gastuak: 0,00 ( % 0,00 )



2027ko aurrekontua

02 - JASANGARRITASUN DEPARTAMENTUA

425 - Energia
Programa:

Departamentua:
0210 - Trantsizio Ekologikoko Zuzendaritza Nagusia
130 - Energia-trantsizioa

Funtzionala:

GENERO BERDINTASUNA

Atala:

Programaren genero garrantzia: Handia

Beharraren deskribapen xehatua:

Energiaren sektorean identifikatutako genero-arrakalen artean, honako hauek nabarmentzen dira: energia-pobreziako
arrisku handiagoa (energia-pobreziako egoeran dauden etxeen % 60 emakumeak dira buru); emakume profesionalen
ikusgarritasun eta parte-hartze txikiagoa energiari buruzko tailer eta jardunaldi teknikoetan (hizlarien % 32 baino ez
dira emakumeak); eta, oro har, emakumeen asistentzia txikiagoa energiari buruzko tailer teknikoetan. Tallerretan
parte hartzea, gaika bereizita dago, eta handiagoa da energiaren eta zaintzaren arloko tailerretan, eta askoz txikiagoa
energia berriztagarrietan, ibilgailu elektrikoetan edo energia-komunitateetan. Gainera, tokiko energia-komunitateetan
genero-ikuspegia txertatzea ez dago sistematizatuta, eta berdintasunaren ameskeriak, aukera askearen mitoak eta
gauzatzen dituzten ekintzen neutraltasun faltsua ez detektatzeak irauten dute; izan ere, nahiz eta, komunitateen
Estatutuen arabera, parekotasuna ikusten den erabaki-organoen ordezkaritzan, emakumeek EKn duten lidergoa eta
ikusgarritasuna gizonezkoena baino txikiagoa da (Iturria: Gipuzkoako energia-komunitateetan emakumeek duten
parte-hartzeari eta horietan genero-ikuspegia txertatzeari buruzko diagnostikoa).

Berdintasun-agindu nagusiak:

Energia-jasangarritasunari buruzko neurriak eta jarduketak diseinatzerakoan, genero-ikuspegia duten energia-
politikak egitea, ekintzak genero-arrakalak murrizten dituen ikuspegi batetik definituz. 4/2019 Legearen 6.f) artikulua;
Gipuzkoako Gobernantza Energetikoa, GJEE.

Emakumeen eta gizonen presentzia orekatua lortzen saiatzea, konpentsazio-estrategiak aurreikusiz herritarren parte-
hartzean, politiken diseinuan eta jasangarritasun energetikoari buruzko erabakietan. 6 h) art., 4/2019 Legea.

Gipuzkoako Energiaren Behatokiak egindako txostenetan desberdintasunik dagoen ala ez adierazten duen
informazioa sartzea. 1.1.2. ekintza GJEE

Berdintasun-klausulak sartzea garapen ekonomikoko eskualde-erakundeekin (agentziak, mankomunitateak) egindako
hitzarmenetan, sortzen diren partaidetza-organoek sexuaren araberako osaera orekatua izan dezaten, indarrean
dagoen legeriaren arabera. 1.2.1. ekintza GJEE

Emakumeen parte-hartzea sustatzea, bai irakasle eta informatzaile gisa, bai etxeetan, saltoki txikietan eta
ikastetxeetan energia-kudeaketarako informazio- eta aholkularitza-baliabideen onuradun gisa. 1.4.1 ekintza, GJEE

Helburuak:

Berdintasun-helburuak

- HO.4270: Trantsizio energetikoko politiketatik emakumeen eta gizonen arteko berdintasun eraginkorra lortzen
laguntzea, energiaren eremuan atzemandako genero-arrakalak murriztuz.

Ekintza lerroak:

Berdintasuna sustatzeko programaren ekintzak

Ekintza Aurrekontua Programa %



2027ko aurrekontua

Ekintza Aurrekontua Programa %

Energia-komunitateek hartutako konpromisoen eta egindako jardueren
jarraipenaren datu-base bat sortzea, honako helburu hauekin: a)
berdintasunean aurrera egitea; b) emakumeen pobrezia energetikoa aztertzea
eta horri aurre egitea.

2.284,91 0,04

Guztira 2.284,91 % 0,04

- Genero-ikuspegia barne hartzen duten azterlanak eta ikerketak

- Prestakuntza berdintasunean

- Berdintasun-irizpideak kontratu, diru-laguntza, laguntza eta/edo hitzarmenetan

Programaren gainerako ekintzetan, genero-ikuspegia kontuan hartzen da, honako jarduera hauen bidez:

Kuantifikazioa: 2.284,91 ( % 0,03 )

Ordainketa kredituak: 2.284,91 ( % 0,04 )

Datozen urteetako gastuak: 0,00 ( % 0,00 )

Genero-ikuspegiaren integrazio-indizea: 7,50 puntu



2027ko aurrekontua

02 - JASANGARRITASUN DEPARTAMENTUA

172 - Ingurumenaren babesa eta hobekuntza
Programa:

Departamentua:
0210 - Trantsizio Ekologikoko Zuzendaritza Nagusia
140 - Klima aldaketa

Funtzionala:

GENERO BERDINTASUNA

Atala:

Programaren genero garrantzia: Handia

Beharraren deskribapen xehatua:

140. programak klima-aldaketaren aurkako borroka du helburu, Gipuzkoa Klima 2050 estrategia gauzatuz. Estrategia
horrek genero eraginaren ebaluazioa izan zuen, eta ebaluazio horretan hura osatzen duten 99 ekintzak aztertu ziren,
neurriak sartzearen egokitasuna zehazteko, xedapen orokorretan genero eragina ebaluatzeko txostenak egiteko
jarraibideak aplikatuz. Azterketa horren ondorioz, estrategiak genero berdintasuna sustatzeko neurriak ditu 41
ekintzatan. Ondorioz, estrategian jasotako ekintzen hedapenean kontuan hartuko dira neurri horiek.

Populazio osoa

Programak ukitzen duen kolektiboa:

Programak ukitutako gaitasuna(k):

Kuantifikazioa: 0,00 ( % 0,00 )

Ordainketa kredituak: 0,00 ( % 0,00 )

Datozen urteetako gastuak: 0,00 ( % 0,00 )



2027ko aurrekontua

02 - JASANGARRITASUN DEPARTAMENTUA

173 - Hondartzak
Programa:

Departamentua:
0210 - Trantsizio Ekologikoko Zuzendaritza Nagusia
150 - Hondartzak eta Itsasertza

Funtzionala:

GENERO BERDINTASUNA

Atala:

Programaren genero garrantzia: Txikia

Beharraren deskribapen xehatua:

Hondartzak, ekosistema baliotsuez gain, oso ohikoak dira eta herritarrek asko baloratzen dituzte. Horien kudeaketak
erabiltzaileak kontuan hartu behar ditu. Hareatzen erabilerari buruz egiten diren azterlan eta inkestetan genero-
ikuspegia sartzeak aukera eman dezake orain arte identifikatu ez diren beharrak eta gabeziak hautemateko eta,
horrekin, hondartzen kudeaketa optimizatzeko.

Populazio osoa

Programak ukitzen duen kolektiboa:

Programak ukitutako gaitasuna(k):

Osasun zerbitzuak jasotzea

Kuantifikazioa: 0,00 ( % 0,00 )

Ordainketa kredituak: 0,00 ( % 0,00 )

Datozen urteetako gastuak: 0,00 ( % 0,00 )



2027ko aurrekontua

02 - JASANGARRITASUN DEPARTAMENTUA

459 - Beste azpiegitura batzuk
Programa:

Departamentua:
0210 - Trantsizio Ekologikoko Zuzendaritza Nagusia
160 - Bizikleta eta bizikleta bideak

Funtzionala:

GENERO BERDINTASUNA

Atala:

Programaren genero garrantzia: Ertaina

Beharraren deskribapen xehatua:

Emakumeen eta gizonen arteko berdintasuna lortzea bizikleta bidezko mugikortasunean.

Populazio osoa

Programak ukitzen duen kolektiboa:

Programak ukitutako gaitasuna(k):

Mugikortasuna eta antolaketa egokiak izatea lurraldean

Kuantifikazioa: 0,00 ( % 0,00 )

Ordainketa kredituak: 0,00 ( % 0,00 )

Datozen urteetako gastuak: 0,00 ( % 0,00 )



2027ko aurrekontua

02 - JASANGARRITASUN DEPARTAMENTUA

170 - Ingurumenaren administrazio orokorra
Programa:

Departamentua:
0220 - Ingurumen Administrazioko Zuzendaritza Nagusia
200 - Eragileekiko lankidetza eta ingurumen-sentsibilizazioa

Funtzionala:

GENERO BERDINTASUNA

Atala:

Programaren genero garrantzia: Ertaina

Beharraren deskribapen xehatua:

-Emakumeek gizonek baino kezka handiagoa dute klima-aldaketarekiko (emakumeen %81ek eta gizonen %75ek
diote nahiko, oso edo oso kezkatuta daudela) eta, aldi berean, ohiturak aldatzeko jarrera handiagoa dute
(emakumeen %75ek eta gizonen % 68k oso prest daude kontsumo-ohiturak aldatzeko, ingurumen-arrazoiengatik).
-Emakumeen ordezkaritza txikiagoa da hitzarmen bidez formalki lankidetzan aritzen diren erakundeetan (%44, hau
da, 36 zuzendaritza-posturen, lehendakaritzen, bokalen eta aurreikusitako gainerako erantzukizun-postuen %16).
-Emakume hizlari gutxiago daude Zuzendaritzak antolatutako jardunaldietan (emakumeen %42 eta gizonen %58).
-Emakumeek gizonek baino presentzia handiagoa dute Zuzendaritzak zuzenean edo zeharka antolatutako
jardueretan (emakumeen %59 eta gizonen %38 DSFren jardueretan, eta emakumeen % 61 eta gizonen %36 udako
ikastaroan).
-Oro har, beharrezkoa da banakatutako datuen bilketa hobetzea eta sistematizatzea.

Berdintasun-agindu nagusiak:

- Klima-aldaketaren eta ingurumenaren arloko tokiko politiketan eta jardueretan genero-ikuspegia txerta dadin
sustatzea, emakumeen eta gizonen egoera eta posizio desberdinak kontuan hartuta (Emakumeen eta gizonen
berdintasunerako 2/2015 Foru Arauaren 3. eta 19. artikuluak eta 1/2024 Legea, otsailaren 8koa, Trantsizio
Energetikoari eta Klima Aldaketari buruzkoa).
- Tokiko klima- eta ingurumen-plangintzaren diseinuan, egikaritzean, jarraipenean eta ebaluazioan genero-ikuspegia
txerta dadin sustatzea, jarduerak bizitzaren iraunkortasunera, kalteberatasun-egoeran dauden pertsonengana eta
trantsizio justura bideratuz (Trantsizio Energetikoari eta Klima Aldaketari buruzko otsailaren 8ko 1/2024 Legearen 15.
artikulua eta 2025 � 2030 Lan-programa, Klima Aldaketari egokitzea).
- Klimaren gobernantzak eta herritarrek parte hartzeko prozesuek emakumeen eta gizonen berdintasunaren helburua
txertatuko dutela bermatzea, presentzia orekatua bermatuko dutela bermatzea, emakumeen parte-hartzea
ahalbidetuko duten baldintza materialak, denborazkoak, espazialak eta gaikuntzazkoak erraztuko dituztela bermatzea
eta mugimendu feministaren eta berdintasuna sustatzen duten erakundeen parte-hartzea bultzatuko dutela
bermatzea (Trantsizio Energetikoari eta Klima Aldaketari buruzko otsailaren 8ko 1/2024 Legearen 4. eta 10.
artikuluak).
- Generoaren eta ingurumenaren (edo generoaren eta klima-aldaketaren) arteko harremanari buruzko ikerketak,
azterlanak eta ezagutzaren hobekuntza bultzatzea, emakume ikertzaileen parte-hartzea eta lidergoa indartuz eta
eskuragarri dagoen informazioaren kalitatea hobetuz (Trantsizio Energetikoari eta Klima Aldaketari buruzko otsailaren
8ko 1/2024 Legearen 2. eta 53. artikuluak eta Klima Aldaketari eta Trantsizio Energetikoari buruzko maiatzaren 20ko
7/2021 Legearen 2. artikulua).
- Genero-ikuspegia txertatzea sentsibilizazioko eta ingurumen-hezkuntzako ekintzetan, bai eta sektoreko
profesionalen prestakuntzan ere, erantzunkidetasunetik abiatuta gizarte- eta kontsumo-ereduetan aldaketak sustatuz
(2/2015 FA, 49. art., emakumeen eta gizonen berdintasunerakoa).
- Klimari eta ingurumenari lotutako esparru zientifiko, ikertzaile eta profesionaletan emakumeen presentzia,
ikusgarritasuna eta aintzatespena bultzatzea (Trantsizio Energetikoari eta Klima Aldaketari buruzko otsailaren 8ko
1/2024 Legearen 2. eta 53. artikuluak eta Klima Aldaketari eta Trantsizio Energetikoari buruzko maiatzaren 20ko
7/2021 Legearen 2. artikulua)

Helburuak:

Berdintasun-helburuak



2027ko aurrekontua

Ekintza lerroak:

Berdintasuna sustatzeko programaren ekintzak

- Berdintasun-irizpideak kontratu, diru-laguntza, laguntza eta/edo hitzarmenetan

- Emakumeen eta gizonen osaera orekatua

Programaren gainerako ekintzetan, genero-ikuspegia kontuan hartzen da, honako jarduera hauen bidez:

Kuantifikazioa: 0,00 ( % 0,00 )

Ordainketa kredituak: 0,00 ( % 0,00 )

Datozen urteetako gastuak: 0,00 ( % 0,00 )

Genero-ikuspegiaren integrazio-indizea: 5,50 puntu



2027ko aurrekontua

02 - JASANGARRITASUN DEPARTAMENTUA

170 - Ingurumenaren administrazio orokorra
Programa:

Departamentua:
0220 - Ingurumen Administrazioko Zuzendaritza Nagusia
210 - Ingurumen-administrazioa

Funtzionala:

GENERO BERDINTASUNA

Atala:

Programaren genero garrantzia: Ertaina

Beharraren deskribapen xehatua:

Beharrezkoa da ordezkaritza-lanpostu publikoetan eta administrazioan bertan emakumeen presentzia sustatzen
jarraitzea; izan ere, nahiz eta arlo horretan aurrerapen handiak egin diren, oraindik bidea egin behar da. Programa
honi lotutako ekintzen kasuan, garrantzitsua da, halaber, emakumeen presentzia orekatua bermatzen jarraitzea
ekintzen multzoan eta planen, programen eta proiektuen ingurumen-ebaluazioari lotutako dokumentuen prestaketan,
bai eta jarduera sailkatuetarako lizentzia emateko prozeduran ere.

Populazio osoa

Programak ukitzen duen kolektiboa:

Programak ukitutako gaitasuna(k):

Gizartean eta politikan parte hartu ahal izatea

Kuantifikazioa: 0,00 ( % 0,00 )

Ordainketa kredituak: 0,00 ( % 0,00 )

Datozen urteetako gastuak: 0,00 ( % 0,00 )



2027ko aurrekontua

02 - JASANGARRITASUN DEPARTAMENTUA

459 - Beste azpiegitura batzuk
Programa:

Departamentua:
0230 - Obra Hidraulikoetako Zuzendaritza Nagusia
300 - Azpiegitura hidraulikoak

Funtzionala:

GENERO BERDINTASUNA

Atala:

Programaren genero garrantzia: Txikia

Beharraren deskribapen xehatua:

Azpiegitura hidraulikoek hobetu egiten dute uraren eta saneamenduaren oinarrizko zerbitzuetarako sarbide
unibertsala, eta onura baliokideak sortzen dituzte emakume eta gizonentzat. Halaber, lagungarria da osasun
publikorako eta uraren etxeko kudeaketa-lanen ondoriozko desberdintasunak murrizteko.

Populazio osoa

Programak ukitzen duen kolektiboa:

Programak ukitutako gaitasuna(k):

Osasun zerbitzuak jasotzea

Kuantifikazioa: 0,00 ( % 0,00 )

Ordainketa kredituak: 0,00 ( % 0,00 )

Datozen urteetako gastuak: 0,00 ( % 0,00 )



2027ko aurrekontua

02 - JASANGARRITASUN DEPARTAMENTUA

452 - Baliabide hidraulikoak
Programa:

Departamentua:
0230 - Obra Hidraulikoetako Zuzendaritza Nagusia
310 - Ur baliabideak eta uraren kalitatea

Funtzionala:

GENERO BERDINTASUNA

Atala:

Programaren genero garrantzia: Txikia

Beharraren deskribapen xehatua:

Administrazio-prozeduren arabera

Populazio osoa

Programak ukitzen duen kolektiboa:

Programak ukitutako gaitasuna(k):

Osasun zerbitzuak jasotzea

Kuantifikazioa: 0,00 ( % 0,00 )

Ordainketa kredituak: 0,00 ( % 0,00 )

Datozen urteetako gastuak: 0,00 ( % 0,00 )



2027ko aurrekontua

02 - JASANGARRITASUN DEPARTAMENTUA

172 - Ingurumenaren babesa eta hobekuntza
Programa:

Departamentua:
0230 - Obra Hidraulikoetako Zuzendaritza Nagusia
320 - Ibaiak leheneratzea

Funtzionala:

GENERO BERDINTASUNA

Atala:

Programaren genero garrantzia: Txikia

Beharraren deskribapen xehatua:

Jarduerak ez du ondorio bereizirik sortzen emakumeen eta gizonen artean, baina berdintasun-printzipioari modu
positiboan laguntzen dio, sarbide unibertsaleko ingurumen-ondasun publikoa hobetzen baitu, eta herritar guztiek ibai-
espazioen kalitatea, segurtasuna eta gozamena handitzen baititu.

Populazio osoa

Programak ukitzen duen kolektiboa:

Programak ukitutako gaitasuna(k):

Mugikortasuna eta antolaketa egokiak izatea lurraldean

Kuantifikazioa: 0,00 ( % 0,00 )

Ordainketa kredituak: 0,00 ( % 0,00 )

Datozen urteetako gastuak: 0,00 ( % 0,00 )



2027ko aurrekontua

02 - JASANGARRITASUN DEPARTAMENTUA

452 - Baliabide hidraulikoak
Programa:

Departamentua:
0230 - Obra Hidraulikoetako Zuzendaritza Nagusia
330 - Aforalekuen eraberritzea

Funtzionala:

GENERO BERDINTASUNA

Atala:

Programaren genero garrantzia: Txikia

Beharraren deskribapen xehatua:

Jarduerak ez du generoaren araberako eragin bereizirik. Hala ere, berdintasunari zeharka laguntzen dio, baliabide
hidrikoen zaintza eta kudeaketa hobetuz, eta herritar guztientzako ingurumen eta osasun publikoko onurak bermatuz,
berdintasun-baldintzetan.

Populazio osoa

Programak ukitzen duen kolektiboa:

Programak ukitutako gaitasuna(k):

Mugikortasuna eta antolaketa egokiak izatea lurraldean

Kuantifikazioa: 0,00 ( % 0,00 )

Ordainketa kredituak: 0,00 ( % 0,00 )

Datozen urteetako gastuak: 0,00 ( % 0,00 )




