@ 2027ko aurrekontua

Gipuzkoako Foru Aldundia
Diputacién Foral de Gipuzkoa

GENERO BERDINTASUNA

Departamentua: 07 - OGASUN ETA FINANTZA DEPARTAMENTUA

Atala: 0701 - Ogasun eta Finantzako Zerbitzu Orokorrak
Programa: 010 - Ogasuneko eta Finantzetako Zerbitzu Orokorrak
Funtzionala: 920 - Administrazio orokorra

Programaren genero garrantzia: Ertaina

Programak ukitzen duen kolektiboa:
Populazio osoa

Programak ukitutako gaitasuna(k):

Beharraren deskribapen xehatua:

Ogasun eta Finantza Departamentuko Idazkaritza Teknikoari dagokio genero-ikuspegia txertatzeko arloan, indarrean
dagoen Foru Berdintasun Planaren baitan Departamentuari esleitutako jardueren bultzada eta koordinazioa.

Kuantifikazioa: 0,00 (%0,00)
Ordainketa kredituak: 0,00 (%0,00)
Datozen urteetako gastuak: 0,00 (% 0,00)



@ 2027ko aurrekontua

Gipuzkoako Foru Aldundia
Diputacién Foral de Gipuzkoa

GENERO BERDINTASUNA

Departamentua: 07 - OGASUN ETA FINANTZA DEPARTAMENTUA

Atala: 0710 - Ogasun Zuzendaritza Nagusia
Programa: 100 - Zerga Administrazioa
Funtzionala: 932 - Zerga sistemaren kudeaketa
Programaren genero garrantzia: Ertaina

Programak ukitzen duen kolektiboa:
Pertsona helduak

Programak ukitutako gaitasuna(k):
Diru-sarrerak eskuratzea

Beharraren deskribapen xehatua:

Genero ikuspegia sartzea bai zerga obligazioak betetzea errazteko zerbitzuetan eta bai obligazio horien
konplimendua kontrolatzeko jarduketetan.

Kuantifikazioa: 0,00 (%0,00)
Ordainketa kredituak: 0,00 (%0,00)
Datozen urteetako gastuak: 0,00 (% 0,00)



@ 2027ko aurrekontua

Gipuzkoako Foru Aldundia
Diputacién Foral de Gipuzkoa

GENERO BERDINTASUNA

Departamentua: 07 - OGASUN ETA FINANTZA DEPARTAMENTUA

Atala: 0710 - Ogasun Zuzendaritza Nagusia
Programa: 110 - Herritarren Arreta eta Zerga Heziketa
Funtzionala: 925 - Herritarren arreta

Programaren genero garrantzia: Ertaina

Beharraren deskribapen xehatua:

Zerbitzuak urteak daramatza genero ikuspegia txertatzeko konpromisoa hartuta. Horretarako, ekimen hauek
erabiltzen ditu: sexuaren arabera bereizitako informazioa sortu, ebaluazio organoak osatu, aurrez aurreko arreta
zaintza eta kontziliazio behar jakin batzuetara egokitu, hizkera inklusiboa eta ez-sexista erabili herritarrei eta
hezkuntza eremuari zuzendutako material eta edukietan, eta langileak berdintasunean prestatu.
Eskura dagoen informazioarekin egindako azterketek ez dute agerian uzten emakumeen eta gizonen arteko alde
esanguratsurik; emandako zerbitzuekiko gogobetetzeari, garatutako jardueren emaitzei eta ikastetxeetan emandako
unitate didaktikoaren aprobetxamenduari dagokienez, nesken eta mutilen artean antzeko mailak baititu.
Eremu batzuetan sexuaren arabera bereizitako informazioa oso mugatua denez, eta kontsulten eta iradokizunen
gaietan desberdintasun jakin batzuk identifikatu direnez, komeni da datu horien bilketa, ustiapena eta analisia
indartzea eta sistematizatzea. Horri esker, emakumeen eta gizonen beharrak, parte hartze mailak, kanaletarako
sarbidea, emaitzak eta gogobetetzea sakonduko dira, eta informazio hori hobeto txertatuko da ebaluazio, jarraipen
eta erabakiak hartzeko prozesuetan. Era berean, posible eta egokia denean, ikuspegi intersekzionala txertatzen
saiatuko da, egoera bereiziak edo zaurgarritasun bereziko egoerak sor ditzaketen beste faktore batzuen
konkurrentzia identifikatu ahal izateko.
Era berean, hobetzeko aukerak identifikatu dira, zerbitzuaren jardueran emakumeen eta gizonen arteko
berdintasunaren zeharkako integrazioan sakontzeko, bereziki komunikazioaren, hezkuntza jardueren eta barne
prestakuntzaren eremuetan.
Esparru horretan, emakumeen eta gizonen berdintasuna sustatzearekin lotutako jarduera hauek identifikatzen dira,
EBAn isla espezifikoa izan edo ez:
- Herritarren Arretarako Zerbitzuaren zerbitzu, programa eta jarduera nagusietan sexuaren arabera bereizitako
informazioa biltzea eta sistematikoki aztertzea, emakumeen eta gizonen artean egon daitezkeen aldeak
identifikatzeko eta haien parte hartzeari, arreta kanalen erabiltzeari, emaitzei eta gogobetetzeari buruzko ezagutza
hobetzeko. Informazioaren eskuragarritasunak eta aplikatu beharreko araudiak ahalbidetzen duten heinean, analisi
hori beste aldagai garrantzitsu batzuekin osatzen saiatuko da, ikuspegi intersekzionaletik. Jarduera horretan sartuko
dira, besteak beste, gogobetetze inkestak, Ekonomia eta Zergak hezkuntzako programa, fiskalitateko ideia
berritzaileen lehiaketak, aurrez aurreko arreta, Departamentuko Herritarren Arretarako Zerbitzuak gomendatutako
prestakuntza jarduerak eta herritarrek aurkeztutako kontsultak, kexak eta iradokizunak. Jarduera hori berdintasuneko
ekintza ez nagusi hauekin lotuta dago:

* H.0.58 helburuko 1. jarduera ildoaren 2. ekintza, gogobetetze inkestei buruzkoa.

* H.0.58 helburuko 2. jardun ildoaren 1. ekintza, herritarrei informazioa eta laguntza emateari buruzkoa.
- Informazio materialak eta edukiak eguneratzea eta aldian behin berrikustea, hedapen kanal eta euskarrietan
komunikazio inklusibo eta ez sexistaren erabilera indartzeko. H.0.58 helburuko 2. jarduketa ildoaren 4. ekintzaren
idazketa aldatu da, genero ikuspegia berariaz txertatzeko.
- Ikastetxeei zuzendutako zerga arloko ideia berritzaileen lehiaketan emakumeen eta gizonen berdintasunarekin
lotutako irizpideak sartzea, betiere deialdien xedearekin eta oinarriekin bateragarriak badira. G.A.2. helburuko 1.
jarduketa ildoaren 3. ekintza identifikatzen da berdintasunerako ekintza ez nagusi gisa.
- Zerbitzuko langileei zuzendutako berdintasunaren arloko barneko prestakuntza eta sentsibilizazio ekintzak
bultzatzea, ikuspegi hori zeharka txerta dadin herritarrei arreta ematean eta etorkizuneko jarduerak garatzean.
Berdintasunaren arloko prestakuntza GFAren eskaintza korporatiboaren parte da. Jarduera hori zerbitzuko langileek
eskura dauden prestakuntza ekintzetan aktiboki parte har dezaten sustatzean baino ez da gauzatzen.
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Gipuzkoako Foru Aldundia
Diputacién Foral de Gipuzkoa

Berdintasun-agindu nagusiak:

- Politika eta ekintza guztietan genero ikuspegia txertatzea.
- Sexuan oinarritutako desberdintasunak ezabatzeko edo murrizteko neurri espezifikoak zein aldi baterakoak hartzea.
- Desberdintasunaren oinarri diren sexuaren araberako rol sozialak eta estereotipoak desagerraraztea sustatzea.
- Aurrekontu publikoetan genero ikuspegia txertatzea, bereziki diseinu fasean.
Langile publikoen prestakuntza bermatzea berdintasunaren arloan.
- Estatistiketan, inkestetan eta datu bilketan sexu aldagaia sistematikoki txertatzea eta genero adierazleak ezartzea.
- Erabakiak hartzeko eremu guztietan emakumeen eta gizonen presentzia orekatua lortzeko neurri egokiak hartzea.
- Dokumentu eta euskarrietan hizkera ez sexista erabiltzea.
- Kontratuetan, diru laguntzetan eta hitzarmenetan berdintasun klausulak txertatzea.

Berdintasun-helburuak

Helburuak:

Ekintza lerroak:

Berdintasuna sustatzeko programaren ekintzak

Programaren gainerako ekintzetan, genero-ikuspegia kontuan hartzen da, honako jarduera hauen bidez:

- Sexua zeharkako aldagai gisa eta/edo genero-adierazle gisa
- Genero-ikuspegia barne hartzen duten azterlanak eta ikerketak

- Berdintasun-irizpideak kontratu, diru-laguntza, laguntza eta/edo hitzarmenetan

Genero-ikuspegiaren integrazio-indizea: 4,50 puntu
Kuantifikazioa: 0,00 (%0,00)
Ordainketa kredituak: 0,00 (% 0,00)

Datozen urteetako gastuak: 0,00 (%0,00)
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Gipuzkoako Foru Aldundia
Diputacién Foral de Gipuzkoa

GENERO BERDINTASUNA

Departamentua: 07 - OGASUN ETA FINANTZA DEPARTAMENTUA

Atala: 0720 - Finantza eta Aurrekontu Zuzendaritza Nagusia
Programa: 200 - Aurrekontuak eta Finantzak

Funtzionala: 931 - Politika ekonomikoa eta fiskala

Programaren genero garrantzia: Handia

Programak ukitzen duen kolektiboa:
Populazio osoa

Programak ukitutako gaitasuna(k):
Diru-sarrerak eskuratzea

Beharraren deskribapen xehatua:

Genero-berdintasunaren zeharkako politikan aurrera egiten jarraitzeko, genero-ikuspegia aurrekontu-programen
fitxetan hobeto txertatzeko prozesua garatzen jarraitzen da, garrantzi handiko eta ertaineko 20 aurrekontu-
programarekin.

Kuantifikazioa: 32.976,72 (% 0,29)
Ordainketa kredituak: 32.976,72 (% 0,61)
Datozen urteetako gastuak: 0,00 (% 0,00)
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Gipuzkoako Foru Aldundia
Diputacién Foral de Gipuzkoa

GENERO BERDINTASUNA

Departamentua: 07 - OGASUN ETA FINANTZA DEPARTAMENTUA

Atala: 0720 - Finantza eta Aurrekontu Zuzendaritza Nagusia
Programa: 210 - Zor Publikoa eta Foru Diruzaintza

Funtzionala: 011 - Zor Publikoa

Programaren genero garrantzia: Ertaina

Programak ukitzen duen kolektiboa:
Populazio osoa

Programak ukitutako gaitasuna(k):

Beharraren deskribapen xehatua:

GFAKk azken urteetan erregistratutako finantza bilakaerari esker, gastu finantzarioak eta amortizazio betebeharrak
guztiz kontrolatutako ingurune batean sar daitezke. Gastu finantzarioak diruzaintzako soberakinekin orekatzen dira
eta amortizazioa zorpetzeko aukerarekin.

Azken 4 urteetako bilakaera zorpetzearen etengabeko murrizketa izan da; beraz, ondoriozta dezakegu ez duela
eraginik izan GFAren gastu ahalmenean, eta ez dituela gastu politikak baldintzatu.

Adierazi behar da zorpetzea inbertsioak egiteko erabili behar dela; beraz, formalizatzen den unean, inbertsio horiek
identifikatu beharko dira, bai eta berdintasunaren arloan egokiak diren ere.

Kuantifikazioa: 0,00 (%0,00)
Ordainketa kredituak: 0,00 (% 0,00)
Datozen urteetako gastuak: 0,00 (% 0,00)



@ 2027ko aurrekontua

Gipuzkoako Foru Aldundia
Diputacién Foral de Gipuzkoa

GENERO BERDINTASUNA

Departamentua: 07 - OGASUN ETA FINANTZA DEPARTAMENTUA

Atala: 0730 - Zerga eta Finantza Politikako Zuzendaritza Nagusia
Programa: 300 - Zerga eta Finantza Politika

Funtzionala: 931 - Politika ekonomikoa eta fiskala

Programaren genero garrantzia: Handia

Programak ukitzen duen kolektiboa:
Populazio osoa

Programak ukitutako gaitasuna(k):
Diru-sarrerak eskuratzea

Beharraren deskribapen xehatua:

Genero berdintasunaren arloan ageri diren arrailak murriztea. Arraila horien artean klasikoena eta iraunkorrenetakoa
da ordaindutako lan soldatena; Gipuzkoaren kasuan eta 190 ereduko datuen arabera arraila hori %21,5ekoa da 2024.
urtean. Zergen arloan, berriz, 2024ko PFEZko aitorpena aurkezten duten zergadunen artean, aitortutako oinarri
ezargarriaren arraila %30,7koa da. Ongizatean eta garapen pertsonalean eragina duten zenbait alderdi
esanguratsutan oinarritutako analisian, Genero Berdintasunaren indizea (Genero Berdintasunerako Europako
Institutuaren metodologiarekin prestatzen den adierazle sintetikoa) 74,5 puntukoa izan da 2021ean Gipuzkoan.
Indizearen balioa baita 74,5 puntukoa da EAErentzat ere, 76,4 puntukoa Espainiarentzat eta 70,2 puntukoa EB-
27arentzat. Kontuan izanda 100etik zenbat eta hurbilagoa egon, orduan eta berdintasun gehiago suposatzen duela,
Gipuzkoak Europako batezbestekoa baino genero-berdintasuneko balio altuagoak ditu.

Kuantifikazioa: 0,00 (% 0,00)
Ordainketa kredituak: 0,00 (% 0,00)
Datozen urteetako gastuak: 0,00 (% 0,00)
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GENERO BERDINTASUNA

Departamentua: 07 - OGASUN ETA FINANTZA DEPARTAMENTUA

Atala: 0730 - Zerga eta Finantza Politikako Zuzendaritza Nagusia
Programa: 310 - Erakundeekiko konpromisoak

Funtzionala: 941 - Autonomia erkidegoaren aldeko transferentziak
Programaren genero garrantzia: Txikia

Programak ukitzen duen kolektiboa:
Populazio osoa

Programak ukitutako gaitasuna(k):
Diru-sarrerak eskuratzea

Beharraren deskribapen xehatua:

Genero berdintasunaren arloan ageri diren arrailak murriztea. Arraila horien artean klasikoena eta iraunkorrenetakoa
da ordaindutako lan soldatena; Gipuzkoaren kasuan eta 190 ereduko datuen arabera arraila hori %21,5ekoa da 2024.
urtean. Zergen arloan, berriz, 2024ko PFEZko aitorpena aurkezten duten zergadunen artean, aitortutako oinarri
ezargarriaren arraila %30,7koa da. Ongizatean eta garapen pertsonalean eragina duten zenbait alderdi
esanguratsutan oinarritutako analisian, Genero Berdintasunaren indizea (Genero Berdintasunerako Europako
Institutuaren metodologiarekin prestatzen den adierazle sintetikoa) 74,5 puntukoa izan da 2021ean Gipuzkoan.
Indizearen balioa baita 74,5 puntukoa da EAErentzat ere, 76,4 puntukoa Espainiarentzat eta 70,2 puntukoa EB-
27arentzat. Kontuan izanda 100etik zenbat eta hurbilagoa egon, orduan eta berdintasun gehiago suposatzen duela,
Gipuzkoak Europako batezbestekoa baino genero-berdintasuneko balio altuagoak ditu.

Kuantifikazioa: 0,00 (% 0,00)
Ordainketa kredituak: 0,00 (% 0,00)
Datozen urteetako gastuak: 0,00 (% 0,00)
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GENERO BERDINTASUNA

Departamentua: 07 - OGASUN ETA FINANTZA DEPARTAMENTUA

Atala: 0740 - Foru Auzitegi Ekonomiko-Administratiboa
Programa: 400 - Foru Auzitegi Ekonomiko-Administratiboa
Funtzionala: 932 - Zerga sistemaren kudeaketa
Programaren genero garrantzia: Ertaina

Programak ukitzen duen kolektiboa:
Populazio osoa

Programak ukitutako gaitasuna(k):
Diru-sarrerak eskuratzea

Beharraren deskribapen xehatua:

Erreklamatzaileen datuen bilketa, generoaren eta zergen arabera banatuta.

Kuantifikazioa: 0,00 (%0,00)
Ordainketa kredituak: 0,00 (%0,00)
Datozen urteetako gastuak: 0,00 (% 0,00)



